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Standard Ustugi Asystenta Osoby Niepetnosprawnej

W ramach typu operacji 5 Dziatania 1.2 - Wsparcie osob
mtodych pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy Poddziatania 1.2.1- Wsparcie udzielane z EFS.

Katowice, 6 lipca 2015r.
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l. Profil Asystenta Osoby Niepetnosprawnej
(wiedza, kompetencje, umiejetnosci)

1. Wymogi formalne:

Aktem prawnym regulujgcym podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie
Asystenta Osoby Niepetnosprawnej (AON) jest Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach.

Warunki formalne, ktére musi spetnia¢ osoba wykonujgca zawdd AON lub ich
brak zalezg od statusu podmiotu zatrudniajgcego AON.
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Podmioty zatrudniajagce AON

 Publiczne podmioty

Zawod mozna uzyskaé w ramach ksztatcenia w szkole policealnej, oraz na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych przy czym uczestnik musi posiadac
wyksztatcenie srednie. JST mogg zatrudnia¢ na stanowisku AON tylko osoby o
potwierdzonych kwalifikacjach w zawodzie.

O Niepubliczne podmioty

Kryteria rekrutacji, ktore okresli pracodawca, uzaleznione od przepiséw prawa
krajowego w tym (kodeks pracy, kodeks cywilny) oraz standardu wyznaczonego
dla swiadczenia ustugi AON.
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2. Doswiadczenie

Rekomendujemy, aby kandydat wykazat sie minimalnym rocznym
doswiadczeniem w pracy z ON, poswiadczonym formalnie bgdz nieformalnie.

Dokument potwierdzajgcy doswiadczenie kandydata na AON:

** Formalny charakter

- Swiadectwo pracy;

- Referencje;

- Umowa o prace/ cywilno-prawna;

- Zaswiadczenie o odbytym lub odbywanym wolontariacie.

** Nieformalny charakter

- Qy, list motywacyjny kandydata na AON opisujgce posiadane doswiadczenie
(w tym np. cykliczna i dtugotrwata opieka nad cztonkiem rodziny);

- Polecenie, referencje.
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3. Kwalifikacje i kompetencje

Podczas naboru kandydatow na AON szczegdlng uwage nalezy zwrécic¢ na:
- umiejetnosci praktyczne, badz predyspozycje we wspieraniu ON

- wiedza na temat obszaru niepetnosprawnosci i elementéw wspomagajgcych
funkcjonowanie On

- znajomosc¢ sytuacji rynku pracy ON oraz sieci podmiotéw dziatajgcych na
rzecz ON

- znajomosc¢ przepisow administracyjnych i regulacji prawnych dot. ON

- inne umiejetnosci wynikajgce ze zdiagnozowanych potrzeb ON np. znajomos¢
jezyka migowego




Slaskie. Unia Europejska

Fundusze Europejskie Pozytywna energia
Wiedza Edukacja Rozwoj We IEWOdK;k O‘L:‘f:ghp oy & Europejski Fundusz Spoteczny

Il. Ustugi Asystenta Osoby Niepetnosprawnej

Wazne: projektodawca zobowigzany jest do przestrzegania zapisow
Wytycznych Ministerstwa infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach EFS na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 roku.

1. Odbiorcow wsparcia tj. grupe docelowg dzielimy ze wzgledu na:
A.) stopien niepetnosprawnosci

B.) sytuacje rodzinng

Wazne dla wniosku o dofinansowanie projektu: kazda osoba korzystajgca ze
wsparcia AON, musi spetnia¢ wymogi grupy docelowej zawarte w SZOOP
PO WER 2014-2020 oraz regulaminie Konkursu.
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Grupe odbiorcow stanowig osoby, ktére posiadajg orzeczenie wydane przez
uprawnione do tego organy ds. orzekania o niepetnosprawnosci:

- w przypadku orzeczenia wydanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
orzekanie opiera sie na Ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 z
pozin. zm.)

- w przypadku orzeczenia wydanego przez Powiatowe/Miejskie Zespoty ds.
orzekania o niepetnosprawnosci

Wazne: do grupy odbiorcow kwalifikowane mogg by¢ rowniez osoby z innym,
rownowaznym orzeczeniem wydanym przez inne, wyzej nie wymienione
podmioty — jednak kazdorazowo bedzie to rozpatrywane indywidualnie.
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* Bezposrednio wsparcie otrzymujg osoby niepetnosprawne - potrzeby tej grupy
dotyczg przede wszystkim kwestii dgzenia do petniejszej samodzielnosci w zyciu
codziennym, w obszarach aktywizacji spotecznej, zawodowej, oraz edukac;ji.
Wskazany jest roznorodny dobér grupy objetej wsparciem, ze wzgledu na rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci oraz miejsce zamieszkania.

* Posrednio wsparcie otrzymuje otoczenie o0sOb niepetnosprawnych, brak
mozliwosci ujmowania wydatkow zwigzanych z posrednim wsparciem rodziny.
Kwalifikowane beda tylko wydatki zwigzane z uczestnikiem projektu tj. ON.
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3. Rodzaje ustug

Zakres wsparcia i czynnosci realizowane przez AON powinny zostac
uregulowane w ramach regulaminu ustug przyjetego przez podmiot realizujgcy
projekt.

A.) Towarzyszenie klientowi w kontaktach zewnetrznych zwigzanych
Z przemieszczaniem sie.

B.) Pomoc w zwyktych czynnosciach zyciowych .

Wazne: Realizacja przez AON elementdéw ustug opiekunczych jest akceptowalna
wytgcznie w charakterze towarzyszgcym i niezbednym.
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4. Przyktadowy katalog ustug AON

Katalog ustug AON

obszar spofeczny obszar edukacyjny obszar zawodowy

- pomoc w dojazdach w rozne miejsca
- pomoc w komunikacji z otoczeniem czytaniu, w miare mozliwosc zwigzanych z poszukiwaniem
- pomoc w korzystaniu z dobr kultury, ﬂumaa;niu zatrudnienia poprzez:
rekreaci, sportu przeglgdanie stron
- pomoc w zalatwianiu spraw biezgcych internetowych zawierajgcych
wynikajgcych z potrzeby sytuacji oferty pracy dia ON, udzial w
- wspolne spedzanie czasu wolnego majgce Targach Pracy dla ON
na celu rozwoj aktywizacji spolecznej,

. zainteresowan, organizacji wolnego czasu

- pomoc W pisaniu pism, - pomoc W czynnosciach
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5. Realizacja ustug:

A.) wazne dla wniosku o dofinansowanie projektu — zatrudnienie i wybdér AON
nastepuje po przeprowadzonej rekrutacji uczestnikow tj. ON. Dzieki temu mozna
jak najlepiej dobra¢ kandydatow na AON do uczestnikow.

B.)Josoby niepetnosprawne chcgce skorzysta¢ z Ustug Asystenta Osoéb
Niepetnosprawnych  muszg wypetni¢ arkusz diagnostyczny dla o0séb
niepetnosprawnych (zatgcznik nr 1 do Standardu Ustug AON).
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6. Proces rekrutacji AON:

Rekrutacja kandydatow na AON powinna sktadac sie z 4 etapow, co pozwoli na
doktadng analize kompetencji przysztych AON.

Etap |

Formalny

Etap Il

Rozmowa kwalifikacyjna
Etap Il

Test

Etap IV

Rozmowa z psychologiem
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7. Forma i warunki zatrudnienia AON

A.)Forma:

- W oparciu o umowe o prace (w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
uwzgledniajac elastyczne formy organizacji pracy)

- W oparciu o umowe cywilno-prawng
B.) Warunki: stawka okreslona w taryfikatorze.

C.) Czas pracy: wazne dla wniosku o dofinansowanie projektu jest wskazanie liczby
godzin przypadajgcych na ON w ujeciu sredniej.

llos¢ godzin pracy AON wynika z rzeczywistego zapotrzebowania na ustugi
zgtaszane przez ON.

Liczba ON przypadajaca na AON uzalezniona jest od: biezgcych potrzeb ON,
czasu pracy AON, rodzaju potrzeb w danych okolicznosciach.
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7. Forma i warunki zatrudnienia AON cd.

D.) Monitorowanie ustug AON:

Karta realizacji ustugi;

Monitoring liczby godzin;

Niezapowiedziane wizyty monitorujgce;

Kontakt telefoniczny w godzinach pracy.

E.) Superwizje: Zalecane jest przeprowadzanie superwizji, jednak koszty zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem superwizji sg wydatkami
niekwalifikowalnymi w projekcie.
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Dziekuje za uwage




