Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Xl
Wzmocnienie Potencjatu Edukacyjnego

Dziatanie 11.3
Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztalcenie zawodowe os6b dorostych

Tryb konkursowy
Konkurs nr RPSL.11.03.00-1P.02-24-008/16

Fundusze ; ;
E Europejskie %7 Slaskie. Pozytywna energia
Program Regionalny



FINANSE

Planowana alokacja na konkurs w ramach Dziatania 11.3 RPO WSL 2014-2020:
64 814 784,93 PLN*, tj. 15 286 505,88 Euro

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu - 90%,
(ze srodkéw UE — 85,00 % i srodkow budzetu panstwa- 5,00 % )

CO oznacza, ze minimalny udziat wktadu wtasnego w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu stanowi:
10% wartosci projektu

* Alokacja wyrazona w Euro zostaje przeliczona wg. kursu wymiany PLN/EURO Europejskiego Banku
Centralnego z przedostatniego dnia kwotowania srodkow w EBC w miesigcu poprzedzajacym miesiac,
w ktérym dokonuje sie wyliczenia wartosci alokacji Programu, tj. kurs obowigzujgcy na miesigc wrzesien
z 30.12.2015 r. (1IEUR=4,2400PLN).



LICZBA OSOB PLANOWANYCH DO WSPARCIA

Liczba osob planowanych do objecia wsparciem
w ramach projektow dofinansowanych w niniejszym
konkursie wynosi:

2 722

Sredni koszt wsparcia jednego uczestnika
projektu wynosi:
23 811,46 PLN



SKLADANIE WNIOSKOW

Termin skladania wniosku:

Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony

od dnia 22.02.2016 r. do dnia 07.03.2016r. Do godziny 12:00:00
(UWAGA: mozliwa zmiana terminu naboru)

Whnioski ztozone po uptywie terminu naboru bedg pozostawione bez
rozpatrzenia (decyduje data i godzina ztozenia wniosku za posrednictwem
jednej
z platform wymienionych w pkt. 1.5.2, zastrzezeniem punktu 1.6.8).

Tj. : Instytucja Organizujgca Konkurs, tylko w przypadku awarii systemoéw
okreslonych w punkcie 1.5.2, ktéra wystapita w okresie ostatnich 12 godzin
trwania konkursu.



PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O

DOFINANSOWANIE PROJEKTU

O dofinansowanie moga wystepowac¢ wszystkie podmioty prowadzace lub
zamierzajace rozpoczac¢ ksztatcenie oso6b dorostych — z wylaczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub
oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych), w tym:

1) Szkoly ponadgimnazjalne prowadzace ksztalcenie dla dorostych i

placowki prowadzace ksztatcenie zawodowe;
2) Placéwki ksztatcenia ustawicznego;
3) Placowki ksztatcenia praktycznego;

4) Centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego prowadzace

ksztalcenie dla dorostych ;



PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O

DOFINANSOWANIE PROJEKTU

5. Organy prowadzace szkét i placéwek objetych katalogiem
beneficjentow;

6. Pracodawcy /przedsiebiorcy/uczelnie
7. Zrzeszenia i stowarzyszenia rzemiesinicze i zawodowe

8. Podmioty wskazane w art. 62 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
0 systemie osSwiaty (organ prowadzacy szkoly dla dorostych, szkoty
prowadzace ksztatcenie zawodowe lub placéwki, o ktérych mowa w art. 2
pkt. 3a — placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia
praktycznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych; moze je potaczyé w zespdtl, zwany ,,centrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego”).



GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA

1. Osoby doroste, zgtaszajace z wlasnej inicjatywy cheé ksztatcenia
formalnego (podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego
potwierdzenia) lub uczestniczace z wiasnej inicjatywy w szkoleniach
| kursach;*

2. Placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkoty dla
dorostych, szkoty policealne;)

*W rozumieniu Regulaminu konkursu, z wytgczeniem osdb prowadzacych dziatalno$s¢é gospodarcza.
Wiasciciele przedsiebiorstw petnigcy funkcje kierownicze, jak rowniez wspaolnicy (w tym partnerzy
prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie czerpigcy z niego korzysci finansowe) oraz osoby
prowadzgce jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg bedg mogty ubiegac sie o wsparcie w ramach

projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.2 poprzez oferowane ustugi w RUR.”.



GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA

3. Partnerzy spoteczno — gospodarczy;

4. Nauczyciele zawodu i pracownicy pedagogiczni szko6t
ponadgimnazjalnych i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu; *

5. Pracodawcy/Przedsiebiorcy/Rzemieslnicy oraz ich  zrzeszenia
| stowarzyszenia wylacznie w przypadku realizacji typow projektéw
nr5,8i09.

*W rozumieniu Regulaminu konkursu, z wylgczeniem osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
Wiasciciele przedsiebiorstw petnigcy funkcje kierownicze, jak rowni wspdlnicy (w tym partnerzy prowadzacy
regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie czerpigcy z niego korzysci finansowe) oraz osoby prowadzace
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg bedg mogty ubiegac sie o wsparcie w ramach projektéw

realizowanych w ramach Dziatania 8.2 poprzez oferowane ustugi w RUR.”.



TYPY OPERACJI PODLEGAJACE DOFINANSOWANIU

1.Kwalifikacyjne kursy zawodowe dla oséb dorostych, zainteresowanych
zdobyciem nowej kwalifikacji lub szkolenia  przygotowujace
do egzaminu sprawdzajacego, czeladniczego lub mistrzowskiego;

2.Kursy umiejetnosci zawodowych

3.Pozaszkolne formy rozwoju kompetencji ogélnych, w tym Kkursy
kompetencji ogélnych — mozliwy do realizacji wylacznie w powigzaniu
z kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi

4. Kursy, inne niz wymienione, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy*, umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych



TYPY PROJEKTOW PODLEGAJACE DOFINANSOWANIU

*Typy operacji 1,2,3,4 realizowane sa w oparciu o standardy okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2014 poz. 622). Standaryzacja odnosi_sie do zakresu ustugi a nie do
wykonawcy ustugi.

* Kursy, inne niz wymienione, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy - mozliwe do realizacji w przypadku uzyskania formalnego wyniku oceny
| walidacji. Wnioskodawca zapewnia, ze uzyskanie kwalifikacji zostato
poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji. Wskazane formy wsparcia konczg
sie egzaminem: a) zewnetrznym, lub b) przeprowadzonym przez Projektodawce
lub Partnera, o ile posiadajg oni uprawnienia do egzaminowania w zakresie
zgodnym z realizowanymi szkoleniami. Szkolenie/kurs konczy sie wydaniem
uczestnikowi/uczestniczce certyfikatu/Swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie



TYPY OPERACJI PODLEGAJACE DOFINANSOWANIU (cd.)

5. Programy formalnej oceny | potwierdzania umiejetnosci/wiedzy
uzyskanych w sposob pozaformalny i nieformalny w odniesieniu

do kwalifikacji zawodowych

6. Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych, z wtasnej inicjatywy
zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem I|ub podwyzszeniem
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych

7. Realizacja dziatan w zakresie stworzenia w szkole prowadzacej
ksztatcenie dla dorostych i placowkach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe dla dorostych warunkéw ksztatcenia zawodu -mozliwy do
realizacji wytacznie z typami operacji od 1-6

( na podstawie indywidualnego zdiagnozowanego zapotrzebowania)



TYPY OPERACJI PODLEGAJACE DOFINANSOWANIU (cd.)

8. Poprawa jakosci edukacji w szkotach prowadzacych ksztatcenie dla
dorostych | placowkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe dla
dorostych we wspotpracy z otoczeniem, w szczegolnosci z pracodawcami,

w tym doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zawodu

llekro¢ mowa o0 otoczeniu nalezy przez to rozumieC otoczenie spoteczno-gospodarcze
szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, tzn.
pracodawcow, organizacje pracodawcow, przedsiebiorcow, organizacje przedsiebiorcow,
instytucje rynku pracy, szkoty wyzsze, organizacje pozarzgdowe, partnerow spotecznych
oraz innych interesariuszy zidentyfikowanych w diagnozie, o ktorej mowa w pkt 6,
w Podrozdziale 6.1 Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze

edukaciji na lata 2014-2020 ( np. poradnie pedagogiczne; placéwki doskonalenia nauczycieli)



TYPY OPERACJI PODLEGAJACE DOFINANSOWANIU (cd.)

. Tworzenie | rozwdj centrow ksztatcenia zawodowego | ustawicznego

oraz wsparcie ustug edukacyjnych realizowanych przez te podmioty lub
Inne zespoty realizujgce zadania* zbiezne z zadaniami CKZiU na rzecz
ksztalcenia zawodowego, a takze podejmujacych dziatania w zakresie

poradnictwa edukacyjno - zawodowego i informacji zawodowej

poprzez:

a)

b)

przygotowanie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu
realizujacego zadania* zbiezne z zadaniami CKZiU dla okreslonej

branzy;

wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz przez CKZiU lub inne

zespoly realizujgce zadania* zbiezne z zadaniami CKZiU.



WYJASNIENIE POJEC

inne zespoty realizujgce zdania - to placowki ksztalcenia ustawicznego
(CKU), placéwki ksztalcenia praktycznego (CKP), osrodki doksztatcania
| doskonalenia zawodowego.

Dzialanie 11.3 zwigzane jest ze zwiekszeniem powigzania systemu
edukacji i umiejetnosci osoéb z potrzebami rynku pracy i obejmuje formy
wsparcia, ktore pozwolg zwiekszy¢ dostep do edukacji formalnej,
jak 1 réznych form edukacji pozaformalnej. Rozwigzanie to ma poméc
w lepszym dopasowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb mieszkancéw oraz
gospodarki regionu.

Przedsiewziecia realizowane w ramach Dziatania 11.3 musza stanowic
uzupetnienie dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji
projektu. Skala dziatan prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji
projektu (nakiady srodkéw na ich realizacje) nie moga ulec zmniejszeniu
w stosunku do skali dziatan (naktadow) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych rozpoczecie realizacji projektu (Sredniomiesiecznie).
Beneficjent powinien zadeklarowaé we wniosku wypetnienie teqo
warunku.




WYJASNIENIE POJEC

Zgodnie z trescig Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie

realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 (Podrozdziat 6.2)
CKZiU lub inne zespoly realizujace zadania zbiezne z zadaniami CKZiU

powinny by¢ tworzone w pierwszej kolejnosci:

- w branzach kluczowych 2z punktu widzenia rozwoju gospodarki
regionalnej,
- w branzach w ktorych na szeroka skale wystepuja problemy

z rekrutacjq wykwalifikowanych pracownikow,

- w branzach szybkiego wzrostu Ilub w tzw. inteligentnych

specjalizacjach



BRANZE KLUCZOWE

z punktu widzeniarozwoju gospodarki regionalnej

Branze rozwojowe wskazane zostatly w_Regionalnej Strateqgii_Innowacii
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2013-2020 oraz Programie Rozwoju
Technologii Wojewéodztwa Slaskiego na lata 2010-2020

- Obszar technologiczny - Technologie medyczne/branza medyczna
(szczegolnie ochrona zdrowia i opieka spoteczna).

- Obszar technologiczny - Technologie dla energetyki i Gérnictwa

- Obszar technologiczny - Technologie dla ochrony srodowiska

- Obszar technologiczny - Technologie Informacyjne i Telekomunikacyjne
- Obszar technologiczny — Produkcja i Przetwarzanie materiatéw

- Obszar technologiczny — Transport i Infrastruktura Transportowa

- Obszar technologiczny — Przemyst maszynowy, samochodowy,
lotniczy i Gérniczy

- Obszar technologiczny — nanotechnologie i nanomateriaty



BRANZE SZYKIEGO WZROSTU

lub w tzw. inteligentnych specjalizacjach

,Reqgionalna Strategia Innowacji Wojewoédztwa Slaskieqo na lata 2013-

2020”. Zgodnie z idegq inteligentnych specjalizacji, w mys$| ktérej regiony ze
szczegoblnym naciskiem powinny koncentrowa¢ swoje zasoby na kilku

kluczowych obszarach i w oparciu o nie rozwija¢ swojg konkurencyjnos¢, w

ramach Regionalne] Strategii Innowacji zidentyfikowano trzy kluczowe

inteligentne specjalizacje:
energetyke, bedacg waznym sektorem gospodarczym regionu,

medycyne, stanowiacq jeden z wyroznikow wojewodztwa slaskiego
w Kkraju,

technologie informacyjne i komunikacyjne, majace horyzontalne
znaczenie dla rozwoju technologicznego, gospodarczego
| spotecznego regionu.



BAROMETR ZAWODOW

W oparciu o wyniki badan przeprowadzonych na zlecenie WUP w Katowicach
pn. ,,Barometr zawodow” mozna stwierdzi¢, ze zawodami ktore w 2016 roku
bedg stanowi¢ zawody deficytowe sg m.in:

Administratorzy systemow komputerowych,
Kierowcy samochodu ciezarowego (C),
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
Ankieterzy, Teleankieterzy,

Agenci ubezpieczeniowi,

Kierownicy budowy,

Programisci administratorzy stron internetowych,
Betoniarze i zbrojarze,

Koordynatorzy projektow unijnych,
Przedstawiciele handlowi,

Blacharze samochodowi,

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
Robotnicy budowlani, Brukarze,

Kucharze,

Robotnicy obrébki drewna i stolarze,



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIUM FORMALNE

2. KRYTERIUM MERYTORYCZNE



P

OGOLNE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY

FORMALNEJ

Kwalifikowalnosé wnioskodawcy/partnerow.

Niepodleganie wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania
ze srodkow Unii Europejskiej.( zapis bezposrednio we wniosku)
Potencjatl finansowy.

Zgodnos¢ z okresem kwalifikowania wydatkéw w RPO WSL 2014-2020.

Zgodnosé z przepisami art.65 ust. 6 | art. 125 ust 3 lit. e) 1 f)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
zdnia 17 grudnia 2013 . tj.:

projekt nie zostat zakornczony w rozumieniu art. 65 ust. 6,

nie rozpoczat realizacji projektu przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie albo, ze realizujgc
projekt przed ztozeniem wniosku, przestrzegat obowigzujgcych przepisdéw prawa dotyczacych danej
operacji

projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedacych czescig operacji, ktore zostaty objete lub powinny
zostaC objete procedurg odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwatosS¢ operacji) w nastepstwie
przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar objety programem.

7.Prawidtowos¢ okreslenia wartosci projektu. ( zasada minimum )



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA

ETAPIE OCENY FORMALNEJ:

KRYTERIA DOSTEPU:

1. Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie
projektu na etapie ubiegania sie o dofinansowanie nie przekracza

24 miesiecy, a w przypadku ksztatcenia w formach szkolnych-
nie przekracza 36 miesiecy

2. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN.

3. Projektodawca zlozyt nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie

projektu w ramach konkursu.



OGOLNE | SZCZEGOLOWE KRYTERIA

WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ

Na etapie oceny merytorycznej oceniane sa:

. Ogolne kryteria merytoryczne.

. Ogolne kryteria horyzontalne.

. Szczegotowe kryteria dostepu.

. Szczegotowe kryteria dodatkowe.

B~ W DN
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OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE-

(ktérych ocena ma postac ,0-17)

Zgodnos¢ z Regulaminem konkursu/naboru.

Wpisywanie sie projektu we witasciwe dziatanie/poddziatanie/typ
projektu RPO WSL 2014-2020 zgodnie ze Szczegotowym Opisem
Osi Priorytetowych i Regulaminem konkursu/naboru.

Prawidtlowos¢ wyboru partneréw w projekcie (jezeli dotyczy).
Zasadnos¢ nawiazania partnerstwa w projekcie (jezeli dotyczy).

Skierowanie projektu do grupy docelowej z terenu wojewodztwa
slaskiego.

Lokalizacja biura projektu.
Realizacja wskaznikéw kluczowych i specyficznych dla Programu.
Wkiad wtasny.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w projekcie



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow)

1. Adekwatnosé¢ celu projektu do diagnozowanych problemoéw.

- prawidtowo sformutowany cel ;

- stopien adekwatnosci celu do zdiagnozowanych probleméw we wniosku
o dofinansowanie

2. Adekwatnosc¢ i zalozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikéw oraz opis
monitorowania.

- Adekwatnos¢ wartosci docelowej wskaznikéw produktu kluczowych

| specyficznych dla programu do zaplanowanych dziatan i wydatkow

w projekcie;

- Adekwatnos¢ wartosci wskaznikow rezultatu kluczowych i specyficznych

dla programu do zaplanowanych dziatan i wydatkow w projekcie;

- Adekwatnos¢ wskaznikéw specyficznych dla projektu do zaplanowanych

dzialan i wydatkéw w projekcie;

- Opis sposobu pomiaru i monitorowania wskaznikow.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktéw

3. Opis grupy docelowe,.

a. opis sytuacji problemowej grup docelowych objetych wsparciem,
b. charakterystyka grupy docelowej,

c. sposoOb pozyskania uczestnikéw do projektu;

4. Opis zadan w kontekscie osiagniecia celu i wskaznikéw projektu.

a. zadania korespondujg z okreslong sytuacja problemowa grupy

doceloweyj,

b. wptyw zadan na osiggniecie wskaznikow i zatozonych celéw,

c. opis zakresu merytorycznego zadan uwzgledniajacy: rodzaj
| charakter wsparcia, liczbe osoéb, jakie otrzymaja wsparcie,

d. terminy rozpoczecia i zakonczenia zadan,

e. wskazanie podmiotu realizujagcego dzialania w ramach zadania,
w tym zaangazowanej kadry;



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktéw

5. Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu.

a. doswiadczenie projektodawcy/partnera, w obszarze, w ktérym
udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu,

b. doswiadczenie projektodawcy/partnera, na rzecz grupy docelowej,
do ktérej kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu,

c. doswiadczenie projektodawcy/partnera w zakresie podejmowanych
inicjatyw na okreslonym terytorium, ktéorego dotyczy¢ bedzie realizacja

projektu,

d. potencjat kadrowy/merytoryczny projektodawcy/partnera,

e. potencjat techniczny projektodawcy/partnera

f. sposob zarzadzania projektem;



6

a.
b.

C.

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow.

. Budzet projektu.

niezbednos¢ wydatkow do realizacji zaplanowanych dziatan,
racjonalnosc¢ i efektywnos¢ wydatkow,

prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu, w tym kwalifikowalnos¢ wydatkow
zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktéw

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie ogolnych kryteriow
merytorycznych bedzie dokonywana w skali punktowe] zgodnie
z karta oceny merytorycznej.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 50 punktow.
Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie
oznacza uzyskanie 30 punktéow, oraz jednoczesnie uzyskanie
minimalne] liczby punktow za kryteria, dla ktoérych okreslono
minimum punktowe.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

Ocena ogoélnych kryteriow horyzontalnych ma posta¢ ,,0-1".
Spetnienie ogdéinych kryteriow horyzontalnych jest obligatoryjne
dla wszystkich projektow.

1. Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz wlasciwymi zasadami
unijnymi w tym:
a. zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard
minimum,
b. zasadag rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami,
C. zasadg zrownowazonego rozwoju,
d. zasadg partnerstwa.
2. Zgodnos¢ projektu z prawodawstwem krajowym.
3. Zgodnos¢ z zasadami pomocy publicznej (lub pomocy de minimis).

W przypadku, jesli projekt nie spetni ktéregokolwiek z ogélnych kryteriow
horyzontalnych, projekt otrzymuje ostatecznie ,,0” punktéw.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

W przypadku realizacji w ramach projektu szkolen/kurséw z zakresu
nabywania nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji
Whnioskodawca zapewnia, ze uzyskanie kwalifikacji zostato
poprzedzone procesem walidaciji i certyfikaciji.

Wskazane formy wsparcia koncza sie egzaminem:

a) zewnetrznym, lub

b) przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiadajgq
oni uprawnienia do egzaminowaniaw zakresie zgodnym

z realizowanymi szkoleniami.

Szkolenie/kurs konczy sie wydaniem uczestnikowi/uczestniczce

certyfikatu/swiadectwa potwierdzajacego uzyskanie kwalifikaciji/
kwalifikacji w zawodzie.

Kryterium odnosi sie do 1,2 oraz 4 typu operac;ji.



DEFINICJA KWALIFIKACJI:

Kwalifikacja - okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetencji),
ktorych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez
upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami.
Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji | certyfikacii.

Zgodnos¢ z ustalonymi standardami:
e wymagania dotyczace kompetenciji (wiedzy, umiejetnosci
| kompetenciji spotecznych), sktadajacych sie na dana kwalifikacje
opisane sa w jezyku efektow uczenia sie.
» okreslone wymagania dotyczace walidacji,
e proces nadawania kwalifikacji objety zasadami zapewniania jakosci



DEFINICJA WALIDACJI:

Walidacja:
e proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie —
kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiagniete.

* obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz
ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji.

e powinna byé prowadzona w sposoéb trafny (weryfikowane sa te
efekty uczenia sie, ktore zostaty okreslone dla danej kwalifikaciji)
| rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
metod oraz os6b przeprowadzajacych walidacje).

e wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajaca posiadanie
efektow uczenia sie.



DEFINICJA CERTYFIKACJI:

Certyfikacja

e proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze uzyskat okreslong
kwalifikacje.

* nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji
stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiggniete.

» certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji
powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze
lub branzy.



Instytucje certyfikujace i walidujace:

Instytucja certyfikujgca — instytucja uprawniona do nadawania kwalifikacji
| wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu), np.: uczelnie, okregowe
komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia
zawodowe, organy administracji publicznej

Instytucja walidujgca — walidacje moga prowadzi¢ samodzielnie instytucje
certyfikujace (proces walidacji i certyfikacji musi byé odpowiednio
rozdzielony) lub walidacja jest przekazana do instytucji walidujacej, np.:
centra egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, szkoty



Kwalifikacje a kompetencje

Kompetencja - wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie

Elementem wspoélnym kwalifikacji i kompetencji jest koniecznosé
okreslenia efektéw uczenia sie (np. we wniosku o dofinansowanie, w
regulaminie konkursu Ilub poprzez odniesienie sie¢ do okreslonych
standardéw) - wskazanie co dana osoba powinna wiedzie¢, co potrafi¢ |
jakie kompetencje spoleczne posiadaé po zakonczeniu dane] formy
wsparcia (np. kursu, szkolenia)

W przypadku kompetencji (o ile nie wskazano, ze powinny by¢é one
potwierdzone formalnym certyfikatem), nie jest konieczne spetnienie
warunkow dotyczacych walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnosci
dokumentéw potwierdzajacych ich nabycie



Kwalifikacje a kompetencje:

W przypadku, jesli projekt nie speini ktéregokolwiek z ogélnych kryteriow
szczegotowych, projekt otrzymuje ostatecznie ,,0” punktéw.
Kryteria szczegétowe zostang zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

Premia punktowa przyznawana bedzie wylacznie tym wnioskom, ktore
otrzymaja wymagane minimum punktowe za spetnianie ogélnych kryteriéw
merytorycznych.

Spetnianie kryteridw dodatkowych nie jest obowigzkowe

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w calosci osoby
w wieku 50+.
Kryterium odnosi sie do typu operacji 1, 2, 3, 4, 6, 7.

2. Projekt uwzglednia na kazdym etapie jego realizacji zasade
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepelnosprawnosciami oraz zasade roéwnosci szans Kkobiet
| mezczyzn. Waga punktowd:



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

3. Projektodawca lub partner/partnerzy lub realizator projektu posiada/ja

CO najmniej:

- 2-letnie doswiadczenie w realizacji przedsiewzieé¢ na terenie
wojewodziwa Slaskiego w obszarze interwencji tj. doswiadczenie
w realizacji poszczegolnych typow operacji dla wskazanych grup

docelowych oraz

- doswiadczenie w realizacji minimum 3 projektow

wspoéftfinansowanych z EFS _
waga punktow?:



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

4. W przypadku realizacji w projekcie pozaszkolnych form wsparcia
w oparciu o formute ksztalcenia na odlegfos¢é w postaci tzw. kurséow
e-learningowych lub blended learningu (faczy czesé praktycznq z czescia
teoretyczna w postaci e-learningu), formuta ta bedzie realizowana zgodnie
z ,,Modelem systemu wdrazania | upowszechniania ksztafcenia na
odlegfosé w uczeniu sie przez cale zycie” opisanym w 2014 roku
w Poradniku ,Jak wdraza¢ ksztalcenie na odlegfosé w ksztatceniu
ustawicznym w formach pozaszkolnych” w ramach projektu realizowanego
w ramach Poddziatania 3.4.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przez

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe]
| Ustawicznej. _
nk‘°‘"a'
Kryterium odnosi sie do typu operacji 1, 2, 3, 4. pY



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

5. Co namniej 28% uczestnikow stanowia o0soby uczestniczace
w szkolnych formach ksztatcenia w ramach projektu xo\'\'a"

Whnioskodawca, ktory zobowiazuje sie do spetnienia przedmiotoweqo

szczeqotoweqo kryterium dodatkoweqgo powinien w czesci E wniosku

o dofinansowanie ,,Mierzalne wskazniki projektu” uwzqgledni¢ nizej wymieniony

wskaznik produktu specyficzny dla Programu, adekwatny do przedmiotoweqo

kryterium, pozwalajace na monitorowanie jeqo osiagniecia oraz stanowiace

podstawe oceny wykonania przedmiotoweqo kryterium:

e Liczba osob uczestniczacych w szkolnych formach ksztatcenia w programie




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

6. Wsparciem w projekcie objete sa podmioty realizujace zadania centrum

ksztaftcenia zawodowego i ustawicznego

Waga punktowa: 1-5 w zaleznosci od liczby podmiotow
objetych wsparciem:

- 1 punkt w przypadku 1 podmiotu,

- 2 punkty w przypadku 2 podmiotow,
- 3 punkty w przypadku 3 podmiotow,
- 4 punkty w przypadku 4 podmiotow,

- 5 punktéw w przypadku 5 i wiecej podmiotow



SKLADANIE WNIOSKOW

Decyduje data i godzina ztozenia wniosku za posrednictwem jednej
z platform wymienionych w regulaminie konkursu.

Whniosek nalezy podpisa¢ za pomoca:
a) bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego kwalifikowanym
certyfikatem, lub
b) certyfikatu CC SEKAP, lub
c) profilu zaufanego ePUAP.



SKLADANIE WNIOSKOW

Forma sktadania wniosku:
Wniosek nalezy przesta¢ do IOK w formie elektroniczne] (w formacie .pdf
utworzonym za pomoca LSI) z wykorzystaniem platform elektronicznych:

a) e-Ustug Publicznych FINN 8 SQL PeUP SEKAP, lub
b) Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP.

Jako faktyczny termin zlozenia wniosku uznana jest data wptywu
podpisanego wniosku w formie elektronicznej do IOK.
Potwierdzeniem ztozenia wniosku
jest UPO, czyli Urzedowe Poswiadczenie Odbioru.

W przypadku wystapienia probleméw technicznych z
funkcjonowaniem platformy SEKAP nalezy sie zgtosi¢ o pomoc do
Slaskiego Centrum Spoteczenstwa Informacyjnego pod numerem

telefonu: 32/ 700 78 26 lub 28.



Dodatkowe informacije:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Zespot ds. Promocji i Informacji (pokoj nr 2)
tel.: 32757 33 11, 32 757 33 57
fax: 32 757 33 62

e-mail: efs@wup-katowice.pl
http://wupkatowice.praca.qgov.pl, http://efs.wup-katowice.pl




DZIEKUJE ZA UWAGE




