"Q
* *
o5
* *
/ —

$laskie Unia Europejska
Fundusze Europejskie Pozytywna energia Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA
dotyczace konkursu nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-0010/16 w ramach
Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob
poszukujacych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

PYTANIE 1.

Czy konieczne jest przeprowadzenie wlasnej (Wnioskodawcy) analizy
dotyczacej grupy docelowej? Czy nie mozna oprze¢ si¢ na analizach ogdlnie
dostepnych, np. WUP (ranking zawodow deficytowych, analizy rynku pracy)?

Odpowiedz. 27.04.2016 r.

Przeprowadzenie przez Wnioskodawce wiasnego badania dotyczacego grupy
docelowej nie jest obligatoryjne. Niemniej, moze ono by¢ pomocne na etapie
tworzenia wniosku o dofinansowanie, zwtaszcza pod katem wyboru potencjalnych
uczestnikdw projektu oraz form wsparcia. Powyzsze jest szczegdlnie istotne w
sytuacji, gdy Wnioskodawca nie dysponuje wystarczajgcym zasobem danych lub nie
sg one precyzyjne (np. gdy projekt dedykowany jest mieszkancom konkretnego
powiatu lub kilku powiatdéw). Zebrane dane stanowig wowczas punkt wyjscia dla
projektu, a na etapie oceny wniosku — uzasadnienie dla realizacji przedsiewziecia.
Wybér formy ewentualnych badan witasnych nalezy do Wnioskodawcy.
Dotychczasowe doswiadczenia Wnioskodawcy w obszarze zwigzanym z wsparciem
projektowym mogg stanowi¢ zrédio danych stuzgce opracowaniu wniosku o
dofinansowanie. Na wzgledzie natomiast nalezy mie¢ w tym wypadku aktualnos¢
danych oraz ich adekwatnosé wzgledem grupy docelowej projektu (grupa powinna
zostac¢ wybrana na podstawie wynikéw badan).

PYTANIE 2

Czy beneficjentami w konkursie moga by¢: Miasta i gminy oraz
przedsiebiorcy?

Odpowiedz. 27.04.2016 r.

W regulaminie konkursu (str. 26) sposrod podmiotéw uprawnionych do ubiegania sie
o dofinansowanie wykluczone sg tylko osoby fizyczne (nie dotyczy osob, ktore
prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza Ilub os$wiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych). Nalezy zatem stwierdzi¢, Zze wymienione podmioty mogg by¢
beneficjentami w konkursie 7.1.3 RPO WSL. Jednoczes$nie pragne podkresli¢ iz,
w odniesieniu do typu 4 operacji — uprawnione sg wytgcznie podmioty prowadzgce
agencje zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 i 3 oraz
ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z



2015 r., poz. 149 z pdézn. zm.), po uzyskaniu akredytacji, o ktérej mowa w art. 36 a
ust. 4 pkt 2 wskazanej ustawy.

PYTANIE 3

Czy wnioskodawca w konkursie 7.1.3 moze byé jednoczesnie partnerem
w innym projekcie/innych projektach w tym samym konkursie?

Odpowiedz 27.04.2016
Podmiot bedacy wnioskodawcg, moze ztozy¢ w ramach ww. konkursu tylko jeden

wniosek o dofinansowanie, natomiast w tym samym konkursie moze wystepowac
rowniez jako partner w innych ztozonych wnioskach do tego samego konkursu.
Jednakze nalezy mie¢ na wzgledzie zapis z ,Instrukcji wypetniania wniosku”
dot. spetnienia kryterium formalnego pn. ,Potencjat finansowy”. Nalezy pamietac,
iz roczny obrét lidera i partnera (jesli dotyczy), musi byé réowny lub wyzszy od
tgcznych rocznych wydatkbw w projektach ztozonych w ramach danego
konkursu/naboru oraz realizowanych w danej instytucji w ramach EFS przez lidera
projektu. W przypadku projektow trwajgcych powyzej 1 roku obrot powinien byé
rowny bgdz wyzszy od wydatkow w roku, w ktérym koszty sg najwyzsze.

PYTANIE 4
Czy zgodnie z zapisami dokumentacji konkursowej osoba bierna zawodowo
to ta sama kategoria co osoba nieaktywna zawodowo.

Odpowiedz. 27.04.2016

Termin ,osoba bierna zawodowo”, zgodnie z definicjg znajdujgcg sie na str. 2
zatgcznikanr 13 do regulaminu konkursu, oznacza osobe ktdéra w danej chwili nie
tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna), np. studenta
studidéw stacjonarnych czy osobe przebywajgcg na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktoéry nie miesSci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna (woéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Zgodnie z zapisami SzOOP RPO WSL 2014-2020, wersja 4, str. 153, ,wskazane w
grupie docelowej osoby nieaktywne zawodowo nalezy definiowaé w rozumieniu osob
biernych zawodowo zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Definicja ta znajduje sie w ww. regulaminie.

Wobec powyzszego, na potrzeby niniejszego konkursu przyjmuje sie, ze osoba
bierna zawodowo jest tozsamg kategorig z osobg nieaktywng zawodowo.




PYTANIE 5
Czy Urzedy Pracy moga sklada¢ wnioski o dofinansowanie w ramach
ogtoszonego konkursu z Poddziatania 7.1.3? Jezeli tak, to w przypadku stazu
w ramach w/w konkursu urzedy pracy moga stosowaé¢ wysokos¢ stypendium
do najnizszego wynagrodzenia, czy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych
(997,40z1)?

Odpowiedz. 27.04.2016
Powiatowe Urzedy Pracy mogg ubiegaé sie o dofinansowanie w ramach konkursu
RPSL.07.01.03-1P.02-24-010/16. Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu
,0_dofinansowanie mogg wystepowaé wszystkie podmioty — z wylgczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg
na podstawie przepisow odrebnych), w tym:
agencje zatrudnienia;
instytucje szkoleniowe;
instytucje dialogu spotecznego;
instytucje partnerstwa lokalnego;
Lokalne Grupy Dziatania.”

arwnE

Nadto, w odniesieniu do typu 4 operacji — uprawnione sg wylgcznie podmioty
prowadzgce agencje zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ust. 1
pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.), po uzyskaniu akredytacji, o ktérej mowa
w art. 36 a ust. 4 pkt 2 wskazanej ustawy.

Jednoczesnie pragne zauwazyc, iz Powiatowe Urzedy Pracy sg zobowigzane do
stosowania kwot, stawek oraz form wsparcia (ustug i instrumentéw rynku pracy, w
tym stazy) zgodnych z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia. Informacje w
powyzszym zakresie mozna znalez¢ w zatgczniku nr 7
do Regulaminu konkursu - Wykaz dopuszczalnych stawek dla towaréw i ustug
,» Taryfikator” — Regulacje ogdlne pkt. 9 (str. 2).

PYTANIE 6
Szkolenia zamkniete-dedykowane dla jednej Scistej grupy docelowej... pytanie
€O oznacza pojecie ,,scistej” np. czy dotyczy to okreslonego podmiotu
gospodarczego, czy tylko tematu szkolen, a po drugie czy okreslona jest
liczebnos¢ takiej grupy, bo np. w ramach kwalifikacji beda 3 osoby ...

Odpowiedz. 27.04.2016
Str. 14 przypis 7- regulaminu konkursu, odnosi sie do:
Szkolenie zamkniete — szkolenia dedykowane dla jednej Scistej grupy docelowej czy
dla uczestnikow danego projektu, tzw. ,szyte na miare”.



Stowo ,Scistej” nie odnosi sie do podmiotu gospodarczego. Liczebnos¢ grupy nie jest
okreslona, ale musi spetniac wymogi, racjonalnego, efektywnego gospodarowania
Srodkami publicznymi.

PYTANIE 7
Whnioskodawca nie ma doswiadczenia, nie ma potencjatu, dziata od roku, ale
dobiera partnera z doswiadczeniem z odpowiednim potencjatem — czy tak moze
by¢. Za realizacje projektu odpowiada Wnioskodawca.

Odpowiedz. 27.04.2016
W takim przypadku, gdy wnioskodawca nie ma potencjatu jak réwniez doswiadczenia
powinien by¢ ewentualnie partnerem, a nie liderem projektu.

PYTANIE 8
Prosze o podanie definicji osoby nieaktywnej zawodowo oraz réznic pomiedzy
osobg bezrobotng a bierng zawodowo, a takze wskaznika produktu do ktérego
nalezy przypisaé¢ osoby nieaktywne zawodowo.

Odpowiedz. 27.04.2016
Osoba bierna zawodowo jest tozsama z osobg nieaktywng zawodowo.

Sg to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani
za o0soby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane,
jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteribw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktdére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu

Definicja wskaznik produktu okreslona zostata w Tabeli nr 1, w punkcie 4,
Regulaminu konkursu: Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie .

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.




PYTANIE 9
Czy Sredni koszt wsparcia jednego uczestnika 14 700,00 zt. nalezy uznaé¢ za
nieprzekraczalny przy konstrukcji budzetu projektu? Jesli bylby wyzszy czy
istnieje koniecznos¢ uzasadnienia w tresci wniosku jego przekroczenia

Odpowiedz. 27.04.2016
Wartos¢ 14 700,00 zt jest to kwota jaka zostata okreslona jako sredni koszt wsparcia
uczestnika projektu. Mozna jg przekroczy¢ podajgc uzasadnienie. Uzasadnienie
takie podlega¢ bedzie ocenie dokonywane przez cztonkow KOP i jest ona oceng
subiektywna.

PYTANIE 10
Jakie warunki co do czasu trwania i wysokosci wynagrodzenia muszg spetniaé
pracownicy zatrudnieni w ramach umowy na czas wykonania okreslonej pracy
przez agencje pracy tymczasowej? Czy takie same jak w przypadku umowy
0 prace?

Odpowiedz. 27.04.2016
Pytanie mato precyzyjne. Brak okreslenia rodzaju umowy.

Cechg, ktora w sposdb najbardziej wyrazny odroéznia pracownika od osoby
zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej jest podporzadkowanie
pracownika pracodawcy. Ta cecha - jej wystepowanie lub brak - przewaznie
decyduje o tym, czy mamy do czynienia ze stosunkiem pracy, czy ze stosunkiem
cywilnoprawnym.

Co do zasady Agencja dokonuje wyboru formy zatrudnienia pracownika po
uzgodnieniu z pracodawcg uzytkownikiem szczegotowych warunkéw pracy, jaka
bedzie wykonywana. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na przepis art. 22 §1* Kodeksu
pracy (ktory ma zastosowanie réwniez do pracy tymczasowej), zgodnie z ktorym
zatrudnienie w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy nalezy
uzna¢ za zatrudnienie na podstawie umowy o prace, niezaleznie od nazwy, jaka
strony nadatly umowie.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy, stosuje sie
odpowiednio do stosunku pracy tymczasowej, w zakresie nieuregulowanym
w ustawie (art. 5). Pracodawca uzytkownik ma zatem obowigzek przestrzegania
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu (art. 15). Pracownik tymczasowy nie
moze byc¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkow pracy i innych warunkow
zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce uzytkownika na
takim samym lub podobnym stanowisku pracy.

Jedynie do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych organizowanych
przez pracodawce uzytkownika pracownik tymczasowy uzyskuje prawo dopiero, gdy
zatrudniony jest dtuzej niz 6 tygodni.



Nalezy rowniez stosowaé przepisy Kodeksu pracy regulujgce zasady réwnego
traktowania pracownikow.

PYTANIE 11
Czy podjecie zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie przez uczestnika
projektu za granicg RP wlicza si¢ do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
o ile spetnione beda warunki dla danego typu umoéw/samo zatrudnienia?
Jesli tak czy obligatoryjne jest przettumaczenie umowy zatrudnienia przez
Projektodawce?

Odpowiedz. 27.04.2016
Tak podjecie zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie przez uczestnika
projektu za granicg RP wlicza sie do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej o ile
spetnione bedg warunki dla danego typu uméw. Przettumaczenie umowy jest
wymagane. Nie obejmuje to samozatrudnienia.

PYTANIE 12
Czy miejscem wykonywania pracy w ramach stazu zawodowego/praktyki
zawodowej moze by¢ poza granicg RP?

Odpowiedz. 27.04.2016
Zatgcznik nr 10 do Regulaminu konkursu nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-010/16
w ramach RPO WSL 2014-2020- Standard udzielania wsparcia zwigzanego
Z organizacjg stazy Ilub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikow projektow
w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL na lata 2014-2020

Zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pézn. zm.),
pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Z uwagi na realizacje projektu na terenie wojewddztwa slgskiego staze nie mogg by¢
realizowane poza granicami kraju.

PYTANIE 13
Czy agencja pracy tymczasowej moze przyja¢ jako strona na staz zawodowy
uczestnika projektu, ktérego miejscem wykonywania stazu bedzie siedziba
pracodawcy uzytkownika ? Jesli tak, czy zawierana umowa stazowa jest
pomiedzy czterema stronami : Projektodawca, uczestnikiem projektu, agencja
pracy tymczasowej, pracodawca uzytkownikiem?

Odpowiedz. 27.04.2016
Agencjami zatrudnienia sg podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzgcych
agencje zatrudnienia, $wiadczgcg ustugi w zakresie posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granicag u pracodawcoéw zagranicznych, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej.



Nie swiadczg ustug dotyczacych organizacji stazy zawodowych.

Pod pojeciem stazu rozumie sie nabywanie przez osoby pozostajgce bez
zatrudnienia (wtym osoby zarejestrowane jako bezrobotne) umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg.

PYTANIE 14
Jakie sg wymagania formalne udziatu w projekcie?

Odpowiedz. 27.04.2016
Dla uczestnika projektu sg to zapisy dotyczgce grupy docelowej okreslone
w regulaminie konkursu.

PYTANIE 15

Czy w ramach projektu moga byé realizowane szkolenia wskazane
w Taryfikatorze jako Szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe, np. Florystyka, Fryzjer, Kosmetyczka, Murarz/tynkarz, ktére nie
koncza sie egzaminem certyfikowanym? Czy w przypadku zakonczenia
ww. szkolen pozytywnym zewnetrznym egzaminem przeprowadzonym przez
jednostke majaca wieloletnie doswiadczenie w realizacji wskazanego
szkolenia, uznaje sie, ze uczestnik uzyskat kwalifikacje?

Odpowiedz. 27.04.2016
Wszystkie szkolenia i kursy realizowane w ramach 2 typu operacji podnoszgce
kwalifikacie zawodowe, w tym rowniez te wymienione w Taryfikatorze jako
~ozKolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe” muszg zostac
zakonczone procesem walidacji i certyfikaciji.

W ramach 2 typu operacji mozna réwniez realizowaé kursy podwyZzszajgce
kompetencje ogdlne, miekkie z zakresu np. pisania CV, poruszania sie po rynku
pracy, ktére powinny zakonczy¢ sie tylko zaswiadczeniem o ukonczonym szkoleniu.
Szkolenia takie mogg byC¢ realizowane jedynie jako uzupetnienie kursow
podwyzszajgcych kwalifikacje zawodowe zakonczonym egzaminem i nie powinny
stanowi¢ samodzielnej formy wsparcia.

W przypadku szkolen i kurséw w zawodach wymienionych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego i opisanych w podstawach programowych
zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (dostepne na stronie
http://www.koweziu.edu.pl w zaktadce Podstawy programowe) proces walidacji i
certyfikacji powinien odbywac sie zgodnie z w/w aktami prawnymi. W przypadku
pozostatych kurséw i szkolen dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji
powinny byé rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub
branzy. W przypadku, w ktérym dla danego tematu kursu nie zostaty okreslone efekty



http://www.koweziu.edu.pl/

uczenia sie, wiec brak jest instytucji publicznej, ktéra dokonuje walidacji i certyfikacji,
mozna np. stara¢ sie o certyfikat nadawany przez jedng z funkcjonujgcych na rynku
prywatnym instytucji certyfikujgcych

Podsumowujgc, w przypadku szkolenia w zawodzie florysta, ktore jest objete
podstawg programowg szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem
przeprowadzonym przez okregowg komisje egzaminacyjng. W przypadku innych
szkolen, nie objetych podstawg programowg, egzamin powinien by¢ przeprowadzony
przez podmiot rozpoznawalny i uznawany w danym srodowisku, branzy, np. przez
jednostke majgca wieloletnie doswiadczenie w realizacji danego szkolenia.

Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem:

http://efs.wup-katowice.pl/newsy/aktualizacja-informacji-o-uzyskiwaniu-kwalifikacji-w-
projektach-efs

PYTANIE 16
Efektywnosé zatrudnieniowa wyrazona jest w procentach. W przypadku
obliczania liczby oséb objetych efektywnoscig, w jaki sposéb nalezy
zaokragla¢ wartosci utamkowe, np. liczbe oséb wyliczong jako 16,347

Odpowiedz. 27.04.2016
Zaokraglen utamkow dotyczgcych liczby osob nalezy zawsze dokonywac do petnych
wartoéci w_gore. Wyliczona wartos¢ odnosi sie do minimalnej liczby oséb (tresc
kryterium wskazuje na okreslony procentowo poziom ,co najmniej’), tak wiec
zaokraglenie 16,34 do 16 nie spetnitoby tego wymogu, bowiem liczba 16 nie spetnia
warunku ,co najmniej 16,34”. W omawianym przypadku wskaznik nalezy wiec ustali¢
na poziomie 17 osob.

PYTANIE 17
Czy prawdg jest, ze jesli kierujemy projekt w catosci do jednej grupy docelowej
wskazanej w kryteriach dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej, nie musimy
mierzy¢ efektywnosci dla innych grup docelowych?

Odpowiedz. 27.04.2016

Tak. W przypadku projektow sprofilowanych, czyli odnoszacych sie w 100% do
jednej grupy odbiorcow sposréd podlegajgcych  kryterium  efektywnosci
zatrudnieniowej (np. tylko do oséb dtugotrwale bezrobotnych), wnioskodawca nie ma
obowigzku pomiaru wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej dla pozostatych grup.
Niemniej jednak we wniosku o dofinansowanie nalezy wybra¢ wszystkie grupy,
o ktorych mowa w punkcie 2.4.21 Regulaminu konkursu i okresli¢ dla nich poziom
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, natomiast Wnioskodawca rozliczany bedzie
ze spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wytgcznie w odniesieniu do
grupy, na ktérg w 100% sprofilowany jest projekt.


http://efs.wup-katowice.pl/newsy/aktualizacja-informacji-o-uzyskiwaniu-kwalifikacji-w-projektach-efs
http://efs.wup-katowice.pl/newsy/aktualizacja-informacji-o-uzyskiwaniu-kwalifikacji-w-projektach-efs

Jesli osoba jednoczesnie posiada cechy przypisujgce jg do innych grup
(np. jest dlugotrwale bezrobotna, niepetnosprawna i ma niskie kwalifikacje), nie jest
obligatoryjne wykazywanie jej w innych grupach niz wynika to z profilu odbiorcow,
czyli w tym przypadku dtugotrwale bezrobotnych.

PYTANIE 18
W regulaminie konkursu jest informacja, ze wskaznik efektywnosci nalezy
podaé¢ we wniosku o dofinansowanie odrebnie dla kazdej grupy uczestnikow.
Jaka wartos¢ mamy przyja¢é dla grupy, ktérej nie planujemy obejmowaé
wsparciem?

Odpowiedz. 27.04.2016

We wniosku aplikacyjnym w czesci E.2 nalezy wybrac¢ z listy szes¢ wskaznikow
specyficznych, kazdy dla odrebnej grupy odbiorcow wsparcia, o ktérych mowa
w punkcie 2.4.21 Regulaminu konkursu. Dla kazdej z nich nalezy okresli¢ wartos¢
docelowg wskaznika na poziomie nie mniejszym niz wskazany w cytowanym punkcie
Regulaminu. Wpisywanie wartosci bazowej, a takze podziat wartosci ogdétem na
kobiety i mezczyzn nie jest obligatoryjny. Dla grup nie objetych wsparciem nalezy
postgpi¢ analogicznie — zaktadajgc np. 33% efektywnos$ci dla grupy liczacej zero
oséb otrzymamy bowiem zero, a jednoczesnie spetnione zostanie Kkryterium
efektywnosci zatrudnieniowe;j.

PYTANIE 19

Czy w ramach projektu oprocz posrednictwa pracy mozna realizowac
poradnictwo zawodowe?

Odpowiedz. 16.05.2016r.
Istnieje mozliwos¢ realizacji w projekcie zaréwno poradnictwa zawodowego jak i
posrednictwa pracy. Zgodnie z uwagg zamieszczong na 12 stronie regulaminu na
kazdym etapie realizacji IPD uczestnik projektu powinien mie¢ zapewniony dostep do
ustugi posrednictwa pracy.

PYTANIE 20

Czy identyfikacji potrzeb pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowania
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia
oddalenia od rynku pracy moze dokonywaé mgr psychologii posiadajacy
zgodnie z ,,Taryfikatorem” 2- letnie doswiadczenie zawodowe?

Czy mgr psychologii posiadajacy 2-letnie doswiadczenie zawodowe moze
przeprowadzaé poradnictwo zawodowe?

Odpowiedz. 16.05.2016r.
Zadania z zakresu przeprowadzania IPD i poradnictwa zawodowego moze
realizowac psycholog z 2 letnim doswiadczeniem zawodowym. Powinien jednak mie¢
doswiadczenie w obszarze realizowanych zadan w projekcie oraz wykorzystywac
narzedzia i metody, w zakresie ktérych zostat przeszkolony lub posiada uprawnienia.



PYTANIE 21

Czy w przypadku przedstawienia metodologii wyliczenia kosztow
szkolenia/kurséw realizowanych przy wykorzystaniu witasnych zasobow koszty
cateringu — przerwy kawowej i obiadu uczestnikéw wchodza w catosciowy
koszt wsparcia, ktory nie moze przekroczy¢ dla stawek okreslonych w
Taryfikatorze dla danego szkolenia/kursu?

Odpowiedz. 16.05.2016r.
Przedstawione w Taryfikatorze stawki zakupu ustug szkoleniowych nie obejmujg
kosztow cateringu. Dla kosztéw cateringu nalezy zastosowac¢ osobng stawke
okreslong w Taryfikatorze.

PYTANIE 22

Czy koszty cateringu (przerwy obiadowej, przerwy kawowej) moga dotyczyé
réwniez trenera, ktéry prowadzi dane szkolenie/kurs

Odpowiedz. 16.05.2016r.
Koszt cateringu nie obejmuje trenera, lecz wytgcznie uczestnikow projektu.

PYTANIE 23

Czy w przypadku realizacji szkolen/kurséw przy wykorzystaniu witasnych
zasobow w budzecie projektu nalezy przedstawi¢ szczegdtowe koszty zwigzane
z tymi szkoleniami/kursami (koszt wynagrodzenia treneréw, koszt Sali
szkoleniowej, koszty materiatéw szkoleniowych), czy nalezy wykazaé¢ stawke
na osobe wykazanag w Taryfikatorze i w Uzasadnieniu wydatkéw podaé
metodologie wyliczenia tego kosztu?

Odpowiedz. 16.05.2016r.
Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug ma charakter orientacyjny.
Zgodnie z zapisami Taryfikatora ,W przypadku wykorzystania przez wnioskodawce
wtasnych zasobow (trenerzy, sale szkoleniowe itp.), jest on zobowigzany do
przedstawienia metodologii wyliczenia kosztu szkolenia / kursu we wniosku w oparciu
o faktyczne wydatki, a catosciowy koszt wsparcia nie moze przekroczy¢ stawek
okre$lonych w Taryfikatorze dla danego szkolenia / kursu.”

PYTANIE 24
Jezeli szkolenia/kursy realizowane sg z wlasnych zasoboéw i szkolenia
realizowane sg w salach bedacych w zasobach Wnioskodawcy/Partnera w jaki
sposoOb powinien on okresli¢ koszt wynajmu sali na potrzeby przedstawienia
metodologii, o ktérej mowa w ,, Taryfikatorze”?

Odpowiedz. 16.05.2016r.
Zgodnie z zapisami ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw....” oraz
»1aryfikatora” w przypadku wykorzystania na potrzeby realizacji projektu wtasnych
sal nie jest mozliwe zastosowanie stawek, po ktérych Wnioskodawca
wynajmuje sale innym podmiotom.




Przywotane dokumenty dopuszczajg w przedstawionej sytuacji tylko koszty
eksploatacji/utrzymania sal bedgcych wtasnoscig Wnioskodawcy wraz z
zobowigzaniem przedstawienia metodologii kalkulacji kosztéw w oparciu o faktyczne
wydatki. Catosciowy koszt wsparcia nie moze przekroczy¢ stawek okreslonych w
Taryfikatorze dla danego szkolenia / kursu.

PYTANIE 25
Czy dopuszczaja Panstwo realizacje szkolen zawodowych w trybie modutowym
(kazdy kurs sktada sie z modutéw, kazdy modut stanowi zamknietg catos¢ i
zwigzany jest z okreslonymi zadaniami zawodowymi)?

Odpowiedz. 16.05.2016r.
Istnieje mozliwos¢ organizacji szkolen w formie modutéw. Nalezy pamietaé, ze stawki
ujete w katalogu sg stawkami dopuszczalnymi (uwzgledniajgcymi wartosc brutto
wydatku), co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajgcych
stawek zatozonych w budzecie. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza rowniez,
ze bedzie akceptowana w kazdym budzecie — przy ocenie bedg brane pod uwage
takie czynniki jak: specyfika projektu, stopieh ztozonosci projektu, wielko$¢ grupy
docelowej, miejsce realizacji.

Od decyzji Wnioskodawcy zaleze¢ bedzie przyjecie sredniej stawki godzinowej dla
realizowanego szkolenia lub kalkulacja odrebna dla kazdego modutu.

PYTANIE 26

Jaka jest obowigzujgca wysokos¢ stypendium stazowego?

Zatacznik nr 7 do Regulaminu konkursu - Taryfikator méwi o " 120 % kwoty
zasitku, czyli na dzien 12.05.2016 jest to 120% kwoty 997,40 zi.

Natomiast Zatgcznik nr 10 do Regulaminu konkursu Standard udzielania
wsparcia zwigzanego z organizacja stazy lub praktyk zawodowych wskazuje, ze
"osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe
przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczone proporcjonalnie do liczby
godzin stazu zrealizowanego przez stazyste", czyli na dzien 12.05.2016 jest to
kwota max. 1850 zi.

Ktéra z tych informaciji jest wigzaca dla potencjalnych Beneficjentéw projektu.

Odpowiedz. 16.05.2016r.
W odniesieniu do poruszanej przez Panig kwestii wyjasniam ,iz wigzgca dla
Whnioskodawcdw jest wysokos¢ stypendium stazowego zawarta w Zatgczniku nr 10
do Regulaminu konkursu nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-010/16 w ramach RPO WSL
2014-2020 "Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjg stazy lub
praktyk zawodowych na rzecz uczestnikdw projektéw w ramach Poddziatania 7.1.3
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020"
tj. stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace naliczone proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez
stazyste", czyli na dzien 12.05.2016 jest to kwota max. 1850 zt.




Powyzsze wynika bezposrednio z zapisow wytycznych horyzontalnych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

PYTANIE 27
Czy mozliwe bedzie zatrudnienie pracownika projektu taczac funkcje personelu
projektu finansowanego w ramach kosztéw posrednich (np. koordynator
projektu) oraz personelu finansowanego w kosztach bezposrednich (np. trener)
w ramach um. o prace , monitorujac limitu zaangazowania 276 godzin
miesiecznie.

Odpowiedz. 16.05.2016r.
Mozliwe jest potgczenie stanowisk koordynatora projektu oraz szkoleniowcal/trenera,
o ile obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywne;j
realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie. Odpowiednie zapis winny
zosta¢ umieszczone we wniosku o dofinansowanie. Szczegdétowe informacje
dotyczgce zasad zatrudniania i rozliczania kosztow personelu projektu mozna
znalez¢ w rozdziale 6.16 (str.67) Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

PYTANIE 28
Jakie warunki muszg by¢ spetnione, aby uzyskac¢ status osoby
niepetnosprawnej? Jakie dokumenty potwierdzaja niepetnosprawnos¢?

Odpowiedz. 07.06.2016r.

Definicja wskaznika produktu liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie zawartego we Wspdlnej Liscie Wskaznikow Kluczowych
2014-2020 - EFS (Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020) stwierdza,
ze mierzy on liczbe osob niepetnosprawnych w swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Osobe mozna wykaza¢ w ww. wskazniku, jesli posiada odpowiednie orzeczenie lub
inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia. Potwierdzeniem statusu osoby
niepetnosprawnej w Swietle przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Natomiast osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi na potwierdzenie
statusu osoby niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie
0 niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza,
tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

PYTANIE 29
Czy uczestnicy projektu moga skorzysta¢ ze wsparcia wynikajagcego
z przygotowania zawodowego w postaci przyuczenia do pracy dorostych?
Czy zaswiadczenie o nabyciu umiejetnosci zawodowych oraz proces walidacji
i certyfikacji spetniajg warunki dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego?



Odpowiedz. 07.06.2016r.

Istnieje  mozliwos¢ realizacji przygotowania zawodowego dorostych w postaci
przyuczenia do pracy dorostych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach niniejszego konkursu.
Zgodnie z art. 53 d ust.4 wspomnianej ustawy egzamin sprawdzajgcy w wyniku
ktérego wydawane jest zaswiadczenie (na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych) potwierdza  wylgcznie nabycie umiejetnosci.
Natomiast dopiero przeprowadzenie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie, o ktérym mowa w art. 53 d ust. 3 ustawy, pozwala na otrzymanie
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie spetniajgcego warunki
dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PYTANIE 30

Czy limit ktory jest okreslony jako 10 % dla srodkow trwatlych i cross-
financingu okresla osobno limit dla sSrodkéw trwatych i osobno dla
crossfinancingu

Odpowiedz. 07.06.2016r.
Limit 10 % dla $rodkow trwatych i cross-financingu jest okreslany tgcznie.
Zatem, przyktadowo jesli cross-financing wyniesie 3% to na srodki trwate pozostanie
maksymalnie 7 %.

PYTANIE 31
Czy dotacja dla przedsiebiorcy"” na doposazenie/wyposazenie stanowiska
pracy jest zakupem srodkéw trwatych?

Odpowiedz. 07.06.2016r.
W sytuacji gdy adaptacja , doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy bedzie
dotyczy¢ bezposrednio wnioskodawcy kwoty wsparcia nalezy wlicza¢ w limit 10%
srodkow trwatych oraz cross financingu. Natomiast w sytuacji organizaciji 4 typu
operacji na rzecz przedsiebiorcéw (niebedgcych wnioskodawcg) wspomniany limit
10% nie bedzie miat zastosowania.

PYTANIE 32
Czy efektywnos¢ zatrudnieniowa stanowi wskaznik produktu czy wskaznik
rezultatu?

Odpowiedz. 07.06.2016r.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa nie stanowi wskaznika ani produktu ani rezultatu. Jest to

specyficzny wskaznik, pozwalajgcy na weryfikacje spetnienia jednego z kryteriow
wyboru projektu.

Wylgcznie z przyczyn technicznych w LS| 2014 zostat on przypisany do sekcji E.2
,wskazniki rezultatu” i tylko w tej sekcji mozliwy jest wybor wskaznikow zwigzanych z
efektywnoscig zatrudnieniowa.



