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I. Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu sg projekty okreslone dla Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki przyczyniajace si¢ m. in. do utworzenia sprawnego systemu
przewidywania 1 zarzadzania zmiang gospodarcza, a takze wsparcia adaptacyjnosci
pracownikow 1 przedsigbiorstw oraz proceséw zwigzanych z wprowadzaniem zmian

gospodarczych w przedsigbiorstwach.
W ramach konkursu mozna zgltasza¢ projekty obejmujace swym zakresem (typy projektow):

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z wudzialem m.in. przedsiebiorstw,
organizacji pracodawcow, zwiazkow zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego,
urzedow pracy i innych srodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii
przewidywania i zarzadzania zmiana gospodarcza na poziomie lokalnym
i wojewodzkim;

Dofinansowanie moga otrzymac projekty, w ktorych planuje si¢ zawigzanie wspotpracy
(poprzez stworzenie partnerstwa, sieci wspotpracy itp.) wymienionych podmiotéw. Projekt
powinien zatem przewidywa¢ dziatania zmierzajace do zawigzania 1 aktywnego
funkcjonowania partnerstwa lub partnerstw lokalnych, ktore majag na celu lepsze
prognozowanie zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz opracowanie dzialan
zaradczych 1 instrumentdw szybkiego reagowania w przypadku niespodziewanej zmiany
gospodarczej. W celu prawidlowej realizacji ww. operacji konieczne jest kompleksowe
podejscie projektodawcy, przewidujace w ramach projektu zaréwno utworzenie forum
wspolpracy, jak 1 wypracowanie przez nie rezultatOow w postaci strategii zarzadzania zmiang
gospodarcza.

Projekty przewidujace jedynie zawigzanie partnerstwa zostang uznane za niezgodne
ze Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL.

2. Wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programoéw zwolnien monitorowanych
(outplacement)®, w tym szkolen i doradztwa zawodowego;

Otrzymane wsparcie powinno mie¢ na celu stworzenie i wdrozZenie programéw
zwolnien monitorowanych (ang. outplacement) u pracodawcoéw przechodzacych procesy
modernizacyjne i adaptacyjne.

! Ustugi rynku pracy $wiadczone na rzecz pracownika, bedacego w okresie rozwiazania umowy o prace lub
zagrozonego wypowiedzeniem. Outplacement moze obejmowaé w szczegoélnosci: doradztwo zawodowe i
psychologiczne, pomoc w znalezieniu nowego miejsca pracy, finansowanie szkolen, kursow doszkalajacych,
pomoc W zmianie miejsca zamieszkania.




Na potrzeby realizacji projektu, za przedsiebiorstwo przechodzgce procesy
adaptacyjne i modernizacyjne moze zosta¢ uznane kazde przedsiebiorstwo, pod warunkiem
istnienia obiektywnych przestanek lub przedstawienia przekonujacych argumentow w tym
zakresie. Argumenty uzasadniajace zakwalifikowanie przedsigbiorstwa objetego wsparciem
w ramach projektu, jako przechodzacego procesy adaptacyjne i modernizacyjne powinny
zosta¢ przedstawione przez Wnioskodawce w tresci wniosku.

Projekty zaplanowane do realizacji w ramach ww. typu operacji moga
by¢ realizowane zarowno przez samych pracodawcow’, ktérzy moga ubiegaé
si¢ 0 dofinansowanie na zakup (od zewnetrznych podmiotow) ushugi szkoleniowej
lub doradczej w zakresie opracowania programu zwolnien monitorowanych, jak i poprzez
inne_podmioty, ktére moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie w zakresie $wiadczenia ushug
szkoleniowych na rzecz pracodawcoéw, majacych na celu pomoc w opracowaniu programu
zwolnien monitorowanych. Innym rodzajem wsparcia mozliwym do realizacji w ramach tego
typu projektu, jest pomoc na wdrozenie programu zwolnienia monitorowanego W _postaci
szkolen i doradztwa zawodowego dla pracownikéw pracodawcy przechodzacego procesy
modernizacyjne i adaptacyjne. W tym przypadku grupa docelowa projektu bedg pracownicy
znajdujacy si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku siquowego3 ktorzy
zostang oddelegowani przez pracodawce do uczestnictwa w projekcie (co powinno zostaé
potwierdzone stosownym dokumentem).

3. Podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych
firm w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian
poprzez szkolenia i doradztwo;

W ramach ww. typu operacji dofinansowaniem moga zosta¢ objete projekty, ktore
maja na celu przekonanie i utwierdzenie w przekonaniu przedsigbiorcow, ze dzigki doradztwu
oraz szkoleniom dokonanie np. poprawy jako$ci zarzadzania w przedsigbiorstwie jest
tatwiejsze 1 bardziej efektywne niz bez takiego wsparcia.

W ramach tego typu projektow nie powinny by¢ realizowane dziatania o charakterze stricte
szkoleniowym lub/i doradczym, poniewaz sa one mozliwe do realizacji w ramach projektow,
o ktorych mowa w piatym typie wsparcia.

2 Pojecie ,,pracodawcy" nalezy rozumieé szeroko, zgodnie z definicja zawarta w Kodeksie pracy; nie nalezy
utozsamia¢ go jedynie z przedsigbiorca.

® Status i uprawnienia pracownikow, a takze obowiazki ich pracodawcoéw reguluja w szczegdlnosci nastepujace
przepisy prawa:

a) Ustawa z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z p6zn. zm.),

b) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69,
poz. 415, z pézn. zm.),

c) Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001r. o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali (Dz.U. z2001r. Nr 111, poz. 1196,
z pozn. zm.),

d) Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych ( Dz.U. z 2008r., nr 141,
poz. 892 z pdzn. zm.).

e) Zaktadowe lub ponadzaktadowe uktady pracy.



Podnoszenie §wiadomosci przedsiebiorcéw i ich pracownikéw powinno odbywac si¢ gldwnie
za pomocg konferencji, seminariow i innych spotkan oraz akcji (kampanii) informacyjnych,
podczas ktorych, uczestnicy beda informowani o korzysciach ptynacych ze wsparcia

szkoleniowego i doradczego w przypadku dokonywania zmian w przedsigbiorstwie, w tym,
w zakresie prawidlowego 1 efektywnego =zarzadzania zasobami Iludzkimi w okresie
dokonywania modernizacji firmy.

4. Szkolenia przekwalifikowujace i uslugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dzialan
i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)®;

W ramach tego typu projektu, dofinansowaniem moga by¢ objete przedsigwzigcia,
majace na celu przede wszystkim pomoc w przekwalifikowaniu i wyborze nowego zawodu,
kierowane do osob odchodzacych z rolnictwa® oraz oséb odchodzacych z rybotowstwa
(rybactwa)® oraz pracownikéw — tylko z inicjatywy pracodawcy (delegowanie).

Nalezy pamigtac, ze grupy docelowe musza by¢ zgodne z zapisami Szczegdtowego Opisu
Priorytetoéw dla Poddziatania 8.1.2.

Jesli w ramach projektu Beneficjent przewiduje uzyskanie przez uczestnika projektu
nowego zawodu, to dla jego okreslenia IOK zaleca positkowanie si¢ przepisami
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 265,
poz. 2644, z p6zn. zm.).

W przypadku, gdy w projekcie Beneficjent przewiduje wsparcie w postaci zmiany
jednego zawodu (ew. specjalno$ci) na inny zawod (ew. specjalnosé) z tej samej grupy
elementarnej, to taka zmiana powinna by¢ szczegdlnie mocno uzasadniona we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Beneficjent realizujac projekt w ramach tego typu wsparcia zobowigzany jest sprawdzié
czy osoba, ktorg zamierza obja¢ wsparciem nie korzysta jednoczesnie ze wsparcia dostepnego
w ramach trzeciego typu projektu w Poddziataniu 8.1.1 (szkolenia dla dorostych osob
pracujacych podejmowane, z wiasnej inicjatywy), ani w ramach drugiego typu projektu

* Grupe docelows projektow realizowanych w tym typie operacji stanowia: 1) osoby odchodzace z rolnictwa

lub rybotoéwstwa (rybactwa) — z wlasnej inicjatywy; 2) pracownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy
(delegowanie). W przypadku gdy pracownik-uczestnik projektu utrzyma zatrudnienie u pracodawcy kierujacego
go na szkolenie — pracodawca bedacy przedsiebiorca jest beneficjentem pomocy publicznej. W przypadku gdy
pracownik-uczestnik projektu zmieni miejsce zatrudnienia lub zawdd — dotychczasowy pracodawca bedacy
przedsighiorca, kierujacy (delegujacy) pracownika na szkolenie, nie otrzymuje z tego tytutu pomocy publiczne;.
> Osoba odchodzaca z rolnictwa zgodnie z definicja zawarta w SzOP to rolnik ubezpieczony w KRUS lub jego
domownik (w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow),
zamieszkujacy w gminie wiejskiej i miejsko-wiejskiej oraz w miescie do 25 tys. mieszkancow, ktory wykonuje
dziatalno$¢ rolnicza, lecz w momencie przystapienia do projektu sklada o§wiadczenie o zamiarze podjecia
zatrudnienia w obszarach niezwigzanych z dziatalno$cig rolniczg lub o zamiarze podjecia pozarolniczej
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

® Osoba odchodzaca z rybotowstwa (rybactwa) zgodnie z definicja zawarta w SzOP to osoba zatrudniona przy
polowie (pozyskiwaniu) ryb i innych organizméw wodnych (np. rakow) w wodach powierzchniowych
(srodladowych i morskich), a takze przy gospodarowaniu i ochronie zasoboéw ryb i innych organizmow
wodnych, ktéra w momencie przystapienia do projektu sklada o$wiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia
niezwigzanego z wymieniong powyzej dziatalno$cia.



w Poddziataniu 8.1.2 (realizacja programéw zwolnienia monitorowanego). Weryfikacji takiej
Beneficjent moze dokona¢ np. poprzez wymaganie zlozenia przez uczestnikow projektu
pisemnego oswiadczenia w przedmiotowej kwestii.

5. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu
dzialalnoSci przedsi¢biorstwa;

W ramach tego typu operacji mozliwa jest realizacja projektéw o charakterze doradczym
I szkoleniowym, ktorych odbiorcami sg przedsigbiorcy, majacych na celu pomoc w procesie
zmiany profilu dzialalnos$ci firmy.

Whioskodawca powinien opisa¢ i uzasadni¢ we wniosku konieczno$¢ wprowadzenia zmiany
profilu dziatalnos$ci firmy objetej wsparciem w ramach projektu.

O wsparcie w zakresie szkolen moga ubiegac si¢ zaroOwno sami przedsigbiorcy, jak i inne
podmioty, ktore zamierzaja Swiadczy¢ ustugi szkoleniowe na rzecz przedsiebiorcow.

O wsparcie w zakresie zakupu ustug doradczych od podmiotéw zewnetrznych mogg ubiegaé

si¢ jedynie mikro-, mali i §redni przedsigbiorcy.

6. Badania i analizy dotyczace trendow rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formulowania wlasciwych mechanizmow
zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi
wymiana informacji.

W przypadku tego typu operacji, dofinansowaniem mogg zosta¢ objete projekty przewidujace

powstanie opracowan o charakterze badawczym i/lub analitycznym.

Powstale opracowania, w tym wyniki przeprowadzonych analiz 1 badan, powinny zostac

w ramach projektu, we wlasciwy sposdb upowszechnione.
UWAGA!

Dofinansowanie udzielane na realizacj¢ projektow w ramach typow projektow
od 1do5 objete jest regulami pomocy publiczne;j.

W przypadku, gdy w projekcie udzielone wsparcie bedzie stanowito pomoc publiczng,
Beneficjent podczas jego przygotowania i realizacji zobowigzany jest do przestrzegania zasad
zwigzanych z jej udzielaniem 1 wykorzystaniem okreslonych m.in. w Rozporzgdzeniu
Ministra Rozwoju Regionalnego zdnia 6 maja 2008r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz w Zasadach udzielania
pomocy publicznej w ramach PO KL 2007-2013 (wersja z dnia 12 stycznia 2009r.).
W takim przypadku wniosek musi zawiera¢ wymagane zasadami informacje, miedzy innymi

zapisy odnoszace si¢ do spetnienia warunkoéw wywotujacych efekt zachety.



I1. Informacje ogolne

Nabor wnioskéw ma charakter konkursu otwartego — co oznacza, ze przyjmowanie
wnioskow 1 ich ocena prowadzone beda w sposob ciagly, do wyczerpania limitu $Srodkow
przeznaczonych na konkurs (okreslonego w punkcie 2.2 dokumentacji) lub zamknigcia
konkursu, uzasadnionego odpowiednig decyzjag WUP w Katowicach.

Konkurs zostanie zamkniety, jesli laczna wartos¢ wnioskéw poprawnych formalnie
przekroczy 200% alokacji przeznaczonej na konkurs.

Podstawg prawng do ogloszenia konkursu stanowi art. 29 ust. 1 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz Plan Dziatania dla Priorytetu
VI PO KL na 2009r. zatwierdzony w dniu 25 listopada 2008r. przez Instytucje Zarzadzajaca
na podstawie Uchwaly nr 20 Komitetu Monitorujacego PO KL z dnia
17 listopada 2008r.

Dokumentacja Konkursowa opracowana zostala na podstawie obowigzujacych
w tym zakresie aktow prawnych i wytycznych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
(wskazanych w punkcie 2.5 niniejszej dokumentacji).

W przypadku ukazania si¢ nowych przepiséw prawnych lub wytycznych MRR,
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach (pod warunkiem dochowania zgodnosci
z przepisami okreslonymi w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju - art. 29,
ust. 4) zastrzega sobie prawo dokonania zmian w dokumentacji.

Informacje o ewentualnych zmianach w dokumentacji wraz z wyjasnieniem beda
przekazywane we wszystkich formach komunikacji, w jakich zostalo opublikowane
ogloszenie o rozpoczeciu konkursu, m. in. ogltaszane na stronie internetowej Wojewodzkiego

Urzgdu Pracy w Katowicach pod adresem: http://efs.wup-katowice.pl.

2.1. Informacje o konkursie

2.1.1 W ramach konkursu dofinansowanie mogg otrzymac projekty realizujace cele Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.1
Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, dla Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow

adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.



http://www.wup-katowice.pl/

2.1.2 Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapital Ludzki peini
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego z siedzibag w Warszawie, ul. Wspolna 2/4, kod pocztowy 00-926.

2.1.3 Projekty realizowane sa w ramach komponentu regionalnego PO Kapital Ludzki.

Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VIII w wojewodztwie $lgskim petni Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego.

Funkcje Instytucji Posredniczacej II stopnia (Instytucji Wdrazajacej) dla Poddziatania 8.1.2
PO KL w wojewodztwie $laskim petni Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

2.1.4 Konkurs ogtasza Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, zwany dalej Instytucja
Organizujaca Konkurs (10K).

2.2. Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Ogoblem: 25 000 000,00* PLN’
w tym wsparcie finansowe EFS: 21 250 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe krajowe: 3 750 000,00 PLN

*niniejsza kwota moze zosta¢ powigkszona o ewentualne niewykorzystane $rodki z alokacji dostepnej na 2008 rok.

2.3. Forma finansowania

2.3.1 Projekty wybrane do dofinansowania w drodze oceny merytorycznej otrzymuja dotacje
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkow

budzetu panstwa.

2.3.2 Srodki na realizacje projektu sa wyplacane jako dotacja rozwojowa w formie zaliczki.
Srodki dotacji rozwojowej sa przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy, specjalnie
utworzony dla danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. Platnosci
w ramach projektu powinny by¢ regulowane za posrednictwem tego rachunku.
W uzasadnionych przypadkach (po uprzednim uzgodnieniu z Instytucja Organizujaca

Konkurs) mozliwe bgdzie pokrywanie wydatkéw z innych rachunkow.

" Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo nieprzyznania wszystkich dostepnych $rodkow
w ramach alokacji na dany konkurs. W ramach wskazanej alokacji zostanie utworzona rezerwa
w wysokosci do 5%, ktora nie zostanie zakontraktowana do czasu rozstrzygnigcia wszystkich odwotan oraz
rezerwa w wysokosci 5% z przeznaczeniem na ewentualne negocjacje wartosci projektow.




2.3.3 Pierwsza transza S$rodkéw na realizacje projektow jest wyptacana w wysokosci
1 terminie okre§lonym w harmonogramie ptatnos$ci (stanowigcym zalgcznik do umowy
o dofinansowanie projektu). W uzasadnionych przypadkach wysokos$¢ pierwszej transzy
moze wynosi¢ do 100% warto$ci dotacji rozwojowej na dany projekt. Decyzj¢ w tym zakresie
podejmuje Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. Warunkiem wyptacenia pierwszej
transzy jest zlozenie przez Beneficjenta zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy oraz
jego akceptacja przez Wojewodzki Urzad Pracy. Szczegotowe informacje na temat
zabezpieczenia znajdujg si¢ w pkt. 3.4.6.

2.3.4 Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy uzaleznione jest od rozliczenia we wnioskach
o ptatnos¢ co najmniej 70% tacznej kwoty dotychczas otrzymanych transz srodkéw w ramach
dotacji rozwojowej, tj. wykazanie przez Beneficjenta wydatkow kwalifikowalnych
co najmniej w tej wysokosci we wniosku o ptatnos¢ i ich zatwierdzenie przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Katowicach.

2.3.5 Szczegdlowe informacje na temat sposobu finansowania projektow, przekazywania
srodkéw finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkow okresla dokument: Zasady
finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, dostgpny na stronach
internetowych: www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-katowice.pl.

2.3.6 W ramach konkursu przyjeto rozwigzanie polegajace na biezacym przyznawaniu
dofinansowania wnioskom, ktore pozytywnie przeszty procedur¢ odwotawczg i zostaty
zakwalifikowane do dofinansowania, z dostepnej puli $rodkdow w ramach podstawowej
alokacji na konkurs. 5% rezerwa na odwolania jest przeznaczona na dofinansowanie
wnioskow, dla ktorych procedura odwotawcza zakonczy si¢ po rozdysponowaniu
podstawowej alokacji.

2.4. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.4.1 Konkurs ma charakter otwarty.

2.4.2 Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony od dnia 27 lutego
2009 roku, (w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. od 7°° do 15°°) do wyczerpania
limitu $rodkoéw na konkurs (okreslonego w punkcie 2.2 dokumentacji) lub do zamknigcia

konkursu uzasadnionego odpowiednia decyzja WUP w Katowicach®.

Konkurs zostanie zamkniety, jesli laczna warto$¢ wnioskéw poprawnych formalnie
przekroczy 200% alokacji przeznaczonej na konkurs.

® Informacja w tej sprawie zostanie niezwlocznie umieszczona na stronie  internetowej:

http://efs.wup-katowice.pl z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni przed planowana data zamknigcia konkursu.



http://efs.wup-katowice.pl/
http://efs.wup-katowice.pl/

2.4.3 Whnioski o dofinansowanie projektow beda przyjmowane w siedzibie Instytucji
Organizujacej Konkurs, tj. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach, ul. KoSciuszki
30, 40-048 Katowice, pokéj nr 211 (Zespét ds. Promocji i Informacji)®.

Whioski mozna sktada¢ osobiscie, przesytka kurierska lub za posrednictwem poczty.
Whioski ztozone po zakonczeniu naboru pozostaja bez rozpatrzenia.

2.4.4 Wnioskodawca sklada wniosek w formie okreslonej w rozdziale Il niniejszej
dokumentaciji.

Przed zlozeniem wniosku 10K zaleca sprawdzenie prawidlowosci jego przygotowania

za pomocg Listy sprawdzajacej stanowiacej zalacznik nr 7.5 do dokumentacji.

2.4.5 Instytucja Organizujaca Konkurs dokona oceny formalnej wniosku, ktorej celem jest
sprawdzenie czy dany wniosek spelnia ogdlne kryteria formalne oraz szczegdtowe kryteria

dostepu (okreslone w rozdziale IV niniejszej dokumentacji).

Ocena formalna dokonywana bedzie na podstawie Karty oceny formalnej (stanowigcej
zatacznik nr 7.2 do niniejszej dokumentacji) i zostanie przeprowadzona w terminie 14 dni®
od daty ztozenia wniosku. W uzasadnionych przypadkach (np. znacznej liczby wnioskow)
Instytucja Organizujaca Konkurs moze wydluzy¢é powyzszy termin do 21 dni -
informacjaw tej sprawie zostanie niezwlocznie umieszczona na stronie internetowe;j:
http://efs.wup-katowice.pl.

Na etapie oceny formalnej IOK dopuszcza mozliwo$¢ poprawiania/uzupelniania bledow

formalnych. Zakres btedow formalnych podlegajacych poprawie/uzupehieniu okreslono
w rozdziale 1V niniejszej dokumentacji.

O wyniku oceny formalnej Wnioskodawca zostanie poinformowany stosownym pismem.

W  przypadku zidentyfikowania na etapie oceny formalnej bledéw podlegajacych
poprawie/uzupetnieniu, Wnioskodawca zostanie pisemnie poinformowany o koniecznosci
dokonania poprawy/uzupetniania tych bledéow w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
pisma w tej sprawie. Niezastosowanie si¢ do uwag IOK we wskazanym terminie skutkowac
bedzie odrzuceniem wniosku.

2.4.6 W terminie 5 dni od negatywnego rozpatrzenia wniosku IOK informuje Wnioskodawce
0 odrzuceniu wniosku na etapie oceny formalnej, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia,

a takze o mozliwosci ztozenia protestu.

® W przypadku podjecia decyzji o zamknigciu konkursu, o przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu
whiosku do Zespotu ds. Promocji i Informacji Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

1 Tlekro¢ w dokumentacji jest mowa o dniach, nalezy przez to rozumie¢ dni robocze, jesli nie wskazano inaczej.
Przez dzien roboczy Instytucja Organizujaca Konkurs rozumie wszystkie dni nie b¢dace dniami wolnymi od
pracy, zgodnie z ustawa z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. Z 1951 r., Nr 4, poz. 28
Z p6ézn. zm.).
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W terminie 7 dni od dnia przekazania wniosku do oceny merytorycznej (tj. zatwierdzenia
Karty oceny formalnej) IOK wysyta do Wnioskodawcy pismo informujace go o pozytywnym
wyniku oceny formalnej i przekazaniu do oceny merytorycznej zlozonego przez niego
whniosku oraz zarejestrowaniu wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym i nadaniu mu
niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.

2.4.7 Komisja Oceny Projektow dokona oceny merytorycznej wnioskoéw, ktore zostang
pozytywnie ocenione w trakcie oceny formalne;j.

Ocena merytoryczna prowadzona bedzie w oparciu o ogdlne Kryteria horyzontalne
I merytoryczne (okreslone w rozdziale IV niniejszej dokumentacji) na podstawie Karty oceny
merytorycznej (stanowiacej zalacznik nr 7.3 do niniejszej dokumentacji).

Aby wniosek mogl zosta¢ poddany ocenie merytorycznej w oparciu o ogolne kryteria
merytoryczne, musi najpierw spetnic¢ wszystkie ogolne kryteria horyzontalne.

Za stopien, w jakim wniosek spelnia ogolne kryteria merytoryczne w trakcie oceny
merytorycznej przyznawane sg oceny punktowe zgodnie z metodologia stosowania kryteriow
wyboru projektow okreslong w rozdziale 1V niniejszej dokumentacji.

Za spelienie ogdlnych kryteriow merytorycznych kazdy wniosek moze otrzymac

maksymalnie 100 punktéw.

W przypadkach okre§lonych w dokumencie , Zasady dokonywania wyboru projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013” osoba dokonujaca
oceny merytorycznej wniosku moze zaproponowal zwigkszenie warto$ci projektu
0 maksymalnie 5%.

2.4.8 Kazdy Wnioskodawca ma prawo wycofania zloZonego przez siebie wniosku

o dofinansowanie projektu na kazdym etapie oceny.

Prosba o wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu ztozona do IOK w formie pisemne;j

powinna zawiera¢ nastgpujace informacje:
- jasng deklaracje checi wycofania ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu,

- tytul wniosku 1 jego sume¢ kontrolng oraz numer wniosku (jezeli zostat juz nadany przez
I0K),

- pelng nazwe i adres Wnioskodawcy.

Pismo zawierajace wolg¢ wycofania wniosku powinno zosta¢ podpisane przez osobeg
uprawniong do reprezentowania Beneficjenta (zasadnym jest, by byla to osoba, ktora

wczesniej podpisywata ztozony wniosek o dofinansowanie projektu).

Whioski, ktore zostaty wycofane, nie beda zwracane projektodawcom lecz przechowywane
w IOK
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2.4.9 Na podstawie oceny merytorycznej kazdego wniosku Instytucja Organizujgca Konkurs
przygotuje liste rankingowa. Lista ta podlega¢ bedzie zatwierdzeniu przez
Zarzad Wojewodztwa, a nastgpnie bedzie niezwlocznie ogloszona na stronie internetowej
IOK oraz w siedzibie IOK w miejscu publicznie dostepnym.

O wyborze projektu do realizacji decydowaé¢ bedzie pozycja (liczba punktow), jaka dany
projekt uzyska na liscie rankingowej wnioskow.

Wybrany do realizacji projekt musi uzyskaé co najmniej 60 punktéw ogélem oraz nie
mniej niz 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie oceny, zgodnie
z Karta oceny merytorycznej.

2.4.10 Niezwlocznie po zatwierdzeniu listy rankingowej do Wnioskodawcy zostaje wystane
pismo (w kazdym pismie zostanie zawarta informacja na temat liczby przyznanych punktow
w kazdej czesci oceny: w postaci §redniej arytmetycznej oraz oceny kazdego z oceniajacych,
wraz z ewentualng oceng trzeciej osoby) informujace o:

- mozliwoséci przyjecia wniosku do realizacji - pismo informujagce Wnioskodawce
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i mozliwosci przyjecia go do realizacji wraz
z proponowang kwota dofinansowania, lub

- mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informujagce Wnioskodawce o wyniku oceny
merytorycznej, a takze propozycji dokonania zmian merytorycznych w tresci wniosku lub/i
zmian w budzecie projektu (w tym wysokosci kwoty dofinansowania oraz wysokoSci

I metodologii wyliczenia kosztow posrednich) wraz z uzasadnieniem, lub

- pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu braku

srodkéw finansowych i informacja o mozliwosci ztozenia protestu, lub

- odrzuceniu wniosku — pismo informujace Wnioskodawcg o negatywnym rozpatrzeniu
whniosku wraz z podaniem przyczyny i informacja o mozliwosci ztozenia protestu.

W pismie informujacym o przyjeciu wniosku do dofinansowania okreslone zostang
zalaczniki, ktére Wnioskodawca obligatoryjnie powinien dostarczy¢ w okreslonym
terminie, przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu (katalog przedmiotowych
zalgcznikow okreslony zostal w punkcie 3.9 niniejszej dokumentacji).

Niezlozenie zadanej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym terminie oznaczaé

bedzie rezygnacje z ubiegania si¢ o dofinansowanie.

2.4.11 Negocjacje Wnioskodawca moze podjag¢ w terminie 5 dni od dnia otrzymania pisma

informujgcego o tym fakcie i muszg one zosta¢ zakonczone w ciggu kolejnych 20 dni.
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Brak pisemnej odpowiedzi ze strony Wnioskodawcy w ciagu 5 dni od dnia otrzymania
pisma informujacego o mozliwosci podjecia negocjacji traktowany bedzie jako
akceptacja stanowiska Instytucji Organizujacej Konkurs.

Negocjacje moga dotyczy¢ zarowno zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu, w tym
wysokosci kwoty dofinansowania oraz wysokosci i metodologii wyliczenia kosztow

posrednich i bedg prowadzone w formie wymiany pism.

Jesli w wyniku negocjacji zmieni si¢ zakres merytoryczny i/lub budzet projektu,
Whioskodawca bedzie zobowiazany do ztozenia w terminie 5 dni od dnia zakonczenia
negocjacji skorygowanego stosownie do ustalern negocjacyjnych wniosku aplikacyjnego
(oryginat oraz kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem lub dwa oryginalne
wydruki oznaczone jako ,oryginal” i ,kopia” oraz wersja elektroniczna — plik xml).
Nieztozenie w terminie poprawionego wniosku, ztozenie wniosku 0 dofinansowanie
skorygowanego niezgodnie z ustaleniami zawartymi w protokole z negocjacji, ze zmianami
niewynikajacymi z tych ustalen lub innymi bledami upowaznia IOK do odstagpienia
od podpisania umowy o dofinansowanie projektu, bez mozliwosci ponownej poprawy
wniosku.

Wraz z uaktualnionym wnioskiem Wnioskodawca powinien ztozy¢ o$wiadczenie

stwierdzajace, ze w ztozonych dokumentach dokonane zostaty jedynie zmiany wynikajace

z ustalen negocjacyjnych.

W  przypadku, gdy Wnioskodawca w wyniku prowadzonych negocjacji rezygnuje
z podpisania umowy o dofinansowanie, nie przystuguje mu prawo zlozenia protestu.

2.4.12 Po dostarczeniu wszystkich dokumentow (wskazanych w punkcie 3.9 niniejszej
dokumentacji) i ich weryfikacji przez 10K, z Wnioskodawca podpisywana bedzie umowa
o dofinansowanie projektu (wzor umowy stanowi zatagcznik nr 7.4 do niniejszej

dokumentacji).

IOK przesle Wnioskodawcy (za potwierdzeniem odbioru) opatrzone parafami na kazdej
stronie dwa egzemplarze umowy o dofinansowanie projektu z prosba o ich opatrzenie
parafami na kazdej stronie 1 podpisanie, w okreslonym terminie, przez upowazniong/e osobe/y

reprezentujaca/e Wnioskodawce oraz odestanie do 10K.

Po otrzymaniu podpisanych przez Beneficjenta egzemplarzy umowy, upowazniony
przedstawiciel 10K podpisuje dwa egzemplarze umowy 1 odsyla niezwlocznie

(za potwierdzeniem odbioru) jeden egzemplarz do beneficjenta.

13



Za date podpisania umowy uznaje si¢ wowczas dzien podpisania umowy przez
przedstawiciela IOK. Podpisanie umowy jest rowniez mozliwe w siedzibie 10K.

W terminie 5 dni od daty podpisania umowy o dofinansowanie projektu (w tym podpisania
umowy o dofinansowanie projektu z Beneficjentem, ktorego wniosek przeszedt pozytywnie
procedure odwolawcza), IOK oglosi na swojej stronie internetowej oraz w swej siedzibie

w publicznie dostgpnym miejscu informacje o zawartej umowie o dofinansowanie.

W terminie 10 dni od daty podpisania z Beneficjentem ostatniej umowy o dofinansowanie
projektu (w ramach rundy konkursu otwartego), 10K ogtosi na swojej stronie internetowej
oraz w swej siedzibie w miejscu publicznie dostepnym ostateczng list¢ zawartych umow
o dofinansowanie, ktora stanowi¢ bedzie zbiorcze zestawienie wszystkich uprzednio

opublikowanych informacji o zawartych umowach.

2.4.13 Kazdemu Whnioskodawcy przysluguje prawo pisemnego wystapienia do Instytucji
Organizujacej Konkurs o udostepnienie dokumentow zwigzanych z oceng zlozonego przez
niego wniosku o dofinansowanie projektu, w tym kart oceny (formalnej i/lub merytorycznej).
IOK udostepnia Wnioskodawcy Kkarty, przy zachowaniu zasady anonimowosci o0sob
dokonujacych oceny.

2.4.14 W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny formalnej, merytorycznej
lub nieprzyje¢cia wniosku do dofinansowania (po ocenie merytorycznej) z powodu braku
srodkéw finansowych, Wnioskodawca ma prawo zlozenia protestu (informacje w tym
zakresie znajduja si¢ w rozdziale V niniejszej dokumentacji).

2.5. Podstawa prawna i dokumenty programowe

Whnioskodawca podczas przygotowania wniosku powinien stosowaé si¢ do zapisoOw

ponizej wymienionych dokumentéw w wersji aktualnej na dzien jego ztozenia.

1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki, zaakceptowany przez Rad¢ Ministrow w dniu
7 wrzesnia 2007 r. i zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej K (2007) 4547 w dniu
28 wrzesnia 2007r.

2. Szczegdtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 20 lutego
2009 r.;

3. Plan Dziatania na rok 2009 dla Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki w ramach
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w wojewodztwie —
stanowiacy zalacznik do uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego nr 2944/216/111/2008
z dnia 4 grudnia 2008 r.
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4. System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez Instytucje
Zarzadzajacg PO KL w dniu 10 wrze$nia 2007r., w szczegolnosci nastgpujace dokumenty
wchodzace w jego sktad:
— Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL 2007-2013 (w wersji z dnia
1 grudnia 2008r.);

— Zasady finansowania PO KL 2007-2013 (w wersji z dnia 15 wrze$nia 2008r.);

— Zasady systemu sprawozdawczo$ci PO KL 2007-2013 (w wersji z grudnia 2008r.);

— Zasady kontroli w ramach PO KL 2007-2013 (' w wersji z sierpnia 2008r.);

— Zasady raportowania o nieprawidlowosciach finansowych w ramach PO KL

ze stycznia 2008r.

5. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 19 wrze$nia 2008r. w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
6. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 9 wrzesnia 2008r. w zakresie procedury
odwotawczej dla wszystkich programow operacyjnych;
7. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2006r.,
nr 227, poz. 1658 z p6zn. zm.);
8. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r., nr 249,
poz. 2104 z pdzn. zm.);
9. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2007r., nr 223, poz. 1655);
10. Ustawa z dnia 7 listopada 2008r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z wdrazaniem
funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci (Dz. U. Z 2008 r. nr 216, poz. 1370);
11. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

(Dz.U.z 2008r., nr90, poz.557), =zmienione rozporzadzeniem Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008r. (Dz.U. nr 224, poz.1484);

12. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL 2007-2013 (w wersji z dnia
12 stycznia 20009r.);

13. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2007r., nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.);

14. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008r. w sprawie sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan

o zalegtosciach przedsiebiorcow we wplatach §wiadczen naleznych na rzecz sektora finansow
publicznych (Dz.U. z 2008r., nr 153, poz. 952);
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15. Rozporzadzenic Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia
(Dz.Urz. WEL 337 z 13 grudnia 2002r., §3);

16. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu;

17. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie szczegdlowego
sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej w roéznych formach
(Dz.U. z 2004r. Nr 194, poz. 1983, z p6zn. zm.);

18. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 wrze$nia 2007r. w sprawie

wydatkow  zwigzanych z realizacja programow operacyjnych (Dz.U z dnia
24 wrzesnia 2007r.);

19. Plan Komunikacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z dnia 4 lutego
2009r.;

20. Wytyczne dotyczace oznaczania projektow w ramach PO KL z dnia 4 lutego 2008r.

Powyzsze dokumenty dostepne sa na stronach internetowych: http://efs.wup-katowice.pl

oraz http://www.mrr.qov.pl

I11. Wymagania konkursowe

3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

3.1.1 O dofinansowanie projektu moga ubiegaé sie:

- wszystkie podmioty z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow odrgbnych), ktore
nie zalegaja z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami!
I jednoczesnie speiniaja szczegdlowe kryteria dostepu i ogolne kryteria merytoryczne -
okreslone w punkcie 4.2 i 4.4 niniejszej dokumentaciji.

3.1.2 O dofinansowanie ubiega¢ si¢ moze takze podmiot zagraniczny nieposiadajacy
siedziby na terytorium Polski przy zalozeniu, ze wsparcie udzielane w ramach projektu

' Przedmiotowy zapis jest integralng cze$cia Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (punkt
V- o$wiadczenie).
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realizowanego przez ten podmiot przyczynia¢ si¢ bedzie do rozwigzania konkretnych
probleméw na terenie wojewodztwa S$lagskiego. Dodatkowo warunkiem uzyskania
dofinansowania przez podmiot zagraniczny jest ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu
wraz z wszystkimi zatacznikami w jezyku polskim oraz podpisanie umowy o dofinansowanie
sporzadzonej w tej wersji jezykowej (zgodnie z pkt. 4.2 dokumentacji konkursowej).

3.1.3 O dofinansowanie nie mogg ubiega¢ sie¢ podmioty podlegajace wykluczeniu
z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych, tj. podmioty, ktére w ciggu 3 ostatnich lat dopuscity
si¢ wykorzystania srodkow publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania
z naruszeniem wilasciwych procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej

wysokosci.

3.1.4 Nalezy pamigtaé, Ze na etapie oceny merytorycznej, weryfikacji podlega do§wiadczenie
Whnioskodawcy w realizacji podobnych przedsiewzigé oraz w zarzadzaniu projektami,

jak rowniez jego potencjat instytucjonalny (w tym kadrowy i finansowy).

3.1.5 W przypadku projektéw objetych pomoca publiczng na podmiocie udzielajacym
pomocy publicznej spoczywa obowigzek sprawozdawczo$ci w zakresie pomocy publicznej
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan
o zalegtosciach przedsiebiorcow we wplatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finansow
publicznych ( Dz.U. z 2008 r., nr 153, poz. 952).

3.2. Wymagania odnosnie grupy docelowej

3.2.1 Projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.1.2 musza by¢ skierowane bezposrednio
do nastepujacych grup odbiorcow:

— pracodawcow 1 pracownikéw pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne

I modernizacyjne;

— partnerow spotecznych (organizacji pracodawcow i zwigzkoéw zawodowych);

— 0s6b odchodzacych z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa)lz;

— samorzadow gospodarczych i zawodowych;

— jednostek samorzadu terytorialnego;

— Instytucji rynku pracy;

— spotecznosci lokalnych;

— organizacji pozarzagdowych.

12 7godnie z definicjami zawartymi w SzOP w Slowniku terminologicznym.
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3.3. Wymagania czasowe

3.3.1 Whnioskujacy o dofinansowanie okresla dat¢ rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu,
majac na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione
wydatki mogg =zosta¢ uznane =za kwalifikowalne (odstepstwa od zasady dotyczacej
kwalifikowalnosci wydatkow w okresie realizacji projektu okre$lone zostalty w dokumencie

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007—2013).

3.3.2 Realizacja projektu powinna trwa¢ maksymalnie 2 lata (24 miesiace).

3.3.3 Z uwagi na czas niezb¢dny na przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej oraz
formalnosciami zwigzanymi z podpisaniem umowy sugeruje si¢, aby czas rozpoczecia

projektu przewidzie¢ najwczesniej na pie¢ miesiecy od daty ztozenia wniosku.

3.3.4 Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach w odpowiedzi na ogloszony konkurs rownoznaczne jest z rozpoczeciem okresu
kwalifikowalnosci wydatkow (przy uwzglednieniu punktu 3.3.1 niniejszej dokumentacji).

Od tego momentu uprawnione jest ponoszeniec wydatkow w ramach ztozonego wniosku,
pod warunkiem prowadzenia dla nich odrebnej ewidencji ksiggowej dotyczacej realizacji
projektu w sposdb przejrzysty, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji
ksiegowych. Roéwnoczesnie nalezy podkreslic, ze do chwili  zatwierdzenia wniosku
i podpisania umowy, wydatkowanie odbywa si¢ na wylaczng odpowiedzialnos¢
Whioskodawcy. W przypadku, gdy wniosek nie przejdzie pozytywnie oceny merytorycznej,
to umowa o dofinansowanie projektu nie zostanie podpisana, a uprzednio poniesione wydatki
nie zostang zrefundowane.

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1 Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000 PLN. Nie okreslono maksymalnej
warto$ci projektu, jednak jest ona ograniczona przez warto$¢ alokacji przeznaczonej

na realizacj¢ niniejszego konkursu.

3.4.2 W przypadku projektow nieobjetych regulami pomocy publicznej, wniesienie przez

Whioskodawce wktadu wlasnego do realizacji projektu nie jest wymagane, w zwigzku z czym

maksymalny poziom dofinansowania projektu wynosi 100% jego wartosci. W przypadku
zaplanowania w projekcie wktadu wlasnego, szczegdlowe zasady jego kalkulacji okreslaja
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 19 wrzesnia 2008r. w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Zasady
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007—2013 z dnia 15 wrze$nia 2008r.

18




Natomiast w przypadku projektdow zwiazanych z udzieleniem pomocy publicznej

Whioskodawca zobowigzany jest wnie$¢ odpowiedni wkiad prywatny. Szczegdtowe

informacje na temat wyliczenia wysokosci wktadu prywatnego znajdujg si¢ w dokumencie
Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (wersja z dnia 12 stycznia 2009 r.).
Dokument ten stanowi material pomocniczy dla podmiotow biorgcych udzial we wdrazaniu
Programu i ma jedynie charakter informacyjny.

3.4.3 Podmiot realizujacy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacja zgodnie
z zasadami kwalifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL okreslonymi w Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 19 wrzesnia 2008r. w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W przypadku projektow objetych regutami pomocy publicznej mogg obowigzywaé odrgbne
zasady dotyczace kwalifikowania wydatkow od okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a wynikajace
z Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W zwiazku z powyzszym, w przypadku gdy pokrycie wydatku srodkami przeznaczonymi
na realizacjc projektu stanowi pomoc publiczng, wydatek uznany moze
by¢ za kwalifikowalny, jesli spetnia lacznie:

a) wszystkie dotyczace go warunki okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz

b) wszystkie dotyczace go warunki okreslone w programie pomocowym, tj. Rozporzadzeniu
Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

344. W ramach PO KL niedozwolone jest podwodjne finansowanie wydatku, tzn.
zrefundowanie catkowite lub czgsciowe danego wydatku dwa razy ze $srodkoéw publicznych —
wspolnotowych lub krajowych - zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego
zdnia 19 wrzesnia 2008r. w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.4.5 Szczegdlowe informacje m. in. na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
PO KL, sposobu konstruowania budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu
okreslajg Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 19 wrzesnia 2008 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dostepne na stronie internetowe;j:
www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-katowice.pl.
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3.4.6 Po podpisaniu umowy Beneficjent zobowigzany bedzie do wniesienia zabezpieczenia
nalezytego wykonania zobowiazai wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu®®.

Zabezpieczeniem prawidlowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu — w przypadku,
gdy warto$¢ przyznanego dofinansowania nie bedzie przekracza¢ 1 min zt - bedzie zlozony
przez Beneficjenta w terminie wskazanym w umowie weksel in blanco wraz z deklaracja
wekslowg (szczegotowe informacje na temat zabezpieczenia realizacji projektu znajduja sie
w dokumencie: Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki 2007 — 2013).

UWAGA!

Wystawca weksla nie jest zobowigzany do dokonywania optaty skarbowej, w zwiazku z czym

zabezpieczenie projektu wekslem in blanco nie wigze si¢ z ponoszeniem kosztow.

Jezeli natomiast przyznana kwota dofinansowania przekroczy 1 miln zl, wowczas
(po uprzednim uzgodnieniu Beneficjenta z Instytucja Organizujaca Konkurs ) zabezpieczenie
ustanawiane bedzie w jednej lub kilku z form okreslonych w dokumencie
,Zasady finansowania Programu Operacyjnego kapital Ludzki 2007 — 2013”.

Dla projektow w ktorych kwota przyznanego dofinansowania przekroczy 1 mln zt Instytucja
Organizujgca Konkurs preferowaé bedzie zabezpieczenie w postaci gwarancji bankowej
lub gwarancji ubezpieczeniowej.

W przypadku projektow dluzszych niz jeden rok kalendarzowy, zabezpieczenie powinno
opiewaé na kwote rowna wartosci dofinansowania na ten rok realizacji projektu, w ktorym
wartos¢ dofinansowania jest najwyzsza.

Natomiast w przypadku projektow, ktore trwaja jeden rok kalendarzowy, zabezpieczenie

powinno opiewa¢ na kwote rowna wysokosci przyznanego dofinansowania.

3.5. Wymagane rezultaty

3.5.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku

o dofinansowanie projektu przewidywane twarde i migkkie rezultaty realizacji projektu.

3.5.2. Rezultaty twarde to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktore osiggane sa dzieki
realizacji projektu, takie jak np.: uzyskanie dyplomu, zmiana zawodu.

W przypadku projektow realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki jako przykladowy twardy rezultat mozna wymienic:

13 7 powyzszego obowiazku zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych, na podstawie rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 wrze$nia 2007 r. (Dz. U. z 2007 r., nr 175 poz. 1232) w sprawie
wydatkow zwiazanych z realizacja programéw operacyjnych.
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3.53

liczbe uczestnikow projektu, ktorzy nabyli nowe kwalifikacje, umozliwiajgce
zatrudnienie w sektorach pozarolniczych;

liczbe partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym,
ktore opracowaty i wdrozyly strategi¢ przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarcza

na poziomie lokalnym i wojewo6dzkim;

liczbe¢ pracodawcow z zakladow pracy przechodzacych procesy adaptacyjne
I modernizacyjne, ktérym udzielono wsparcia w postaci tworzenia i wdrozenia programu

zwolnien monitorowanych, w zakresie szkolen i doradztwa dla pracownikow;

liczbe zorganizowanych konferencji/seminariow, ktore zwigkszyly $wiadomos$¢
pracownikow 1 kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie potrzeby
korzystania ze wsparcia szkoleniowego i doradczego w firmach przechodzacych procesy

adaptacyjne i modernizacyjne w regionie;

liczbe pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dzialaniami szybkiego reagowania, i ktore

pozwolily na zmiang zawodu i kwalifikacji w celu podjecia nowego zatrudnienia;

liczbe badan 1 analiz dotyczacych trendow rozwojowych i1 prognozowania zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie, ktére pozwolity na identyfikacj¢ oraz
prognozowanie branz lub przemystéw przechodzacych procesy modernizacyjne
i adaptacyjne w regionie.

. Rezultaty migkkie dotycza postaw, umiejetnosci 1 innych cech, ktorych istnienie

stwierdzone moze by¢ jedynie w drodze specyficznych badan czy obserwacji.

W pr

zypadku projektow realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki jako przyktadowe migkkie rezultaty mozna wymienic:

odsetek uczestnikow projektu odchodzacych z rolnictwa, u ktérych wzrosta
motywacja i zdolnos$¢ do podjecia zatrudnienia w zawodach pozarolniczych;

odsetek uczestnikow projektu §wiadomych potrzeby zmiany postawy wobec wyboru
nowego zawodu i podejmowania aktywnosci zawodowej, ktorzy sa zatrudnieni
w przedsiebiorstwach podlegajagcym procesom modernizacyjnym 1 adaptacyjnym
W regionie;

poprawa jakosci partnerstw lokalnych stuzacych opracowaniu i wdrazaniu strategii
przewidywania 1 zarzadzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym

1 wojewodzkim,;
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— wzrost $wiadomosci kadr zarzadzajacych i pracownikow przedsigbiorstw objetych
szkoleniem lub doradztwem w zakresie mozliwosci 1 potrzeby realizacji projektow
wspierajagcych procesy zmian w przedsigbiorstwach podlegajacych procesom
adaptacyjnym i modernizacyjnym w regionie.

UWAGA!

Doktadne omowienie rezultatow w projektach realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki zostato przedstawione w materiale pomocniczym Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego pt. ,,Przewodnik po kryteriach wyboru projektow

(udzielania dofinansowania) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

3.6. Wymagania dotyczqce partnerstwa i zlecania ustug

3.6.1 Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie™*. W przypadku projektow skiadanych
w ramach PO KL nie ma ograniczeh co do typoéw podmiotéw, z ktérymi mozna
wspolpracowaé przy realizacji projektu®®, jednak ostatecznie za realizacje projektu
odpowiedzialny jest Beneficjent, ktorego podstawowe funkcje, tzn. zadania zwigzane
z bezposrednim zarzadzaniem projektu oraz jego rozliczaniem, nie mogg by¢ realizowane
przez Partnera.

Ztozenie umowy partnerstwa wymagane bedzie przed podpisaniem umowy o dofinansowanie
projektu. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zaleca, by juz na etapie sktadania wniosku
Whnioskodawceg 1 jego partnerow wigzata ww. umowa.

Umowa partnerstwa powinna jednoznacznie okresla¢ reguty partnerstwa, w tym zwlaszcza
wskazywaé¢ wiodaca role jednego podmiotu, reprezentujacego partnerstwo, odpowiedzialnego

za catos¢ projektu i jego rozliczanie wobec |IOK. Umowa musi zawierac:

- cel partnerstwa,

- obowiazki Beneficjenta wiodacego (Lidera partnerstwa),

- zadania 1 obowiazki Partnerow w zwiazku z realizacjg projektu,

- plan finansowy w podziale na Partneréw oraz zasady zarzadzania finansowego,
- zasady komunikacji 1 przeptywu informacji w partnerstwie,

- zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,

" Zgodnie z art. 28a ust. 4 pkt. 1-3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

zmienionej ustawa z dnia 7 listopada 2008r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z wdrazaniem funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci. oraz Ustawy z dn. 29 stycznia 2004r. Prawo Zamowien.

15 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca bedzie zobowigzany do ztozenia
dokumentéw dotyczacych Partnera wskazanych w punkcie 3.9.2 niniejszej dokumentacji.
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- sposdb monitorowania i kontroli projektu.

W przypadku, gdy projekt jest realizowany w partnerstwie, Wnioskodawca powinien
zawrze¢ odpowiednie zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu (w tym oznaczy¢

wydatki ponoszone przez Partnera w szczegélowym budzecie projektu).

Dla projektow realizowanych w partnerstwie z podmiotem zagranicznym zastosowanie majg
zapisy Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projektow

innowacyjnych i wspolpracy ponadnarodowej w ramach PO KL z dnia 16 sierpnia 2007r.

Zadania, ktore we wniosku zostaly okreslone jako realizowane przez Partnera, powinny
by¢ tozsame z zadaniami okreslonymi dla Partnera w umowie partnerstwa skladanej
do Instytucji Organizujacej Konkurs przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu.

3.6.2. Projekt moze réwniez przewidywac realizacje czgsci projektu przez podmiot wytoniony
w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych (w zakresie, w jakim ustawa ma zastosowanie
do Beneficjenta, zwanego wowczas wykonawca™).

Zasada rozliczen pomigdzy Beneficjentem a zleceniobiorca (wykonawcg) jest wtedy faktura

(rachunek) za realizacj¢ ustugi/zamowienia.

W przypadku, gdy Wnioskodawca zaktada zlecanie pewnych ustug w ramach projektu,
powinien zawrze¢ odpowiednie zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu
(W szczegblowym budzecie projektu) i jednoczesnie pamigtaé, ze zlecanie uslug powinno
przynies¢ wartos¢ dodana do projektu. W przeciwnym wypadku wydatki poniesione
na realizacj¢ zleconych ustug przez wykonawce mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne.

Uwagal!

Beneficjent/Partner jest zobowigzany do stosowania wskazanej w § 20 wzoru Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL zasady konkurencyjno$ci wydatkéw w stosunku
do wszystkich wydatkow ponoszonych w ramach projektu w okresie jego realizacji, takze
w okresie po zlozeniu wniosku, a przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.
Z powyzszego obowigzku zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych, jako
jednostki zobowigzane do racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi oraz

do stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych.

18 Zgodnie z zapisami art.2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych przez, wykonawce
rozumie si¢ osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktora ubiega si¢ o udzielenie zamowienia publicznego, ztozyta oferte lub zawarta umoweg w sprawie zamowienia
publicznego.
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Beneficjent/Partner jest zobowigzany do oznaczania projektu zgodnie z ,Wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”
w okresie jego realizacji, takze w okresie po ztozeniu wniosku, a przed podpisaniem umowy
0 dofinansowanie.

3.7. Wymagania dotyczgce innowacyjnosci i wspotpracy ponadnarodowej

3.7.1 W ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL nie przewiduje si¢ mozliwosci realizacji
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007r. w zakresie wdrazania projektow

innowacyjnych 1 wspolpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

3.7.2 W projektach realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 , pod warunkiem dostgpnos$ci
srodkow finansowych, przewiduje si¢ mozliwos$¢ realizacji projektow z komponentem
wspOtpracy ponadnarodowej, zglaszanej jako zmiana do wniosku o dofinansowanie,
w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007r.
w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.8. Wymagania odnosnie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.8.1 Wniosek o dofinansowanie projektu powinien zosta¢ przygotowany zgodnie
z formularzem stanowigcym zatacznik nr 7.1 do niniejszej dokumentacji.

3.8.2 Wniosek powinien zosta¢ przygotowany za pomoca aktualnej wersji programu
Generator Wnioskow Aplikacyjnych. Dostep do tej aplikacji mozna uzyskaé
za posrednictwem stron internetowych: www.efs.gov.pl/wniosek oraz http://efs.wup-

katowice.pl. Wniosek musi by¢ sporzadzony zgodnie z aktualnie obowigzujaca wersja
Instrukcji wypehiania wniosku -jest ona dostgpna w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych
po wybraniu opcji ,,Pomoc” (zalgcznik nr 7.6 do niniejszej dokumentacji).

3.8.3 Forma zlozenia wniosku:

Whniosek nalezy ztozy¢é w 2 egzemplarzach papierowych (tj. oryginal oraz kserokopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem lub dwa oryginalne wydruki oznaczone jako

,oryginal” i ,kopia”) oraz w wersji elektronicznej (na dyskietce lub ptycie CD/DVD)
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zapisanej w formacie pliku XML utworzonego za pomoca Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych. IOK zaleca rowniez dostarczanie pliku w formacie PDF.

Opis dyskietki lub plyty powinien zawiera¢: numer konkursu, nazwe Wnioskodawcy,
sume kontrolng wniosku oraz tytul projektu.

Rozbiezno$¢ pomiedzy sumg kontrolna wersji papierowej i wersji elektronicznej
skutkowac¢ bedzie odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalne;j.

Kazdy wniosek powinien by¢ opatrzony pieczeciami i podpisany przez osobe/y do tego
upowazniona/e (zgodnie z pkt. 2.6 wniosku). Podpis powinien zosta¢ zlozony wW_ramce
pod oswiadczeniem w czgéci V wniosku. W przypadku braku pieczatki imiennej wymagany

jest czytelny podpis.

Whiosek zapisany przez Generator Wnioskéw Aplikacyjnych w formacie XML nie powinien
by¢ otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (MS Word, Internet Explorer, itp.), gdyz

powoduje to zmiang sumy kontrolnej wniosku uniemozliwiajgca jego ocene formalna.

Uwagal!

Nie wszystkie obowigzkowe pola sa walidowane przez Generator Wnioskow
Aplikacyjnych. W zwiazku z tym nalezy zwroci¢ uwage na to, czy wszystkie pola
wymagane w Instrukcji wypelniania wniosku (przy uwzglgdnieniu specyfiki projektu)
zostaly wypelnione, np.: jednostki miary w cz¢sci budzetowej, koszty przypadajace
na jednego uczestnika, wnioskowane dofinansowanie.

3.8.4 Niespelnienie wymogoéw okreslonych w punktach 3.8.1 — 3.8.3, za wyjatkiem ztoZenia
wniosku w mniejszej niz wymagana liczba egzemplarzy, bedzie skutkowaé odrzuceniem
whniosku na etapie oceny formalnej.

Wymogi formalne dotyczace dokumentéw okreslajacych sytuacje finansowag Wnioskodawcy

i Partnera wskazano w punkcie 3.9 dokumentacji.
UWAGA!

Kazdy komplet dokumentow powinien zawiera¢: zbindowany formularz wniosku oraz
zalaczniki umieszczone w osobnych koszulkach 1 powinien by¢ opatrzony zapisem ,,oryginal”
lub ,,kopia”.

Dwa komplety (oryginat i kopia), oddzielone przektadka, wraz z ptyta CD/DVD lub dyskietka
powinny zosta¢ Umieszczone (wpigte) W segregatorze.

Segregator powinien by¢ opisany na grzbiecie w nastepujacy sposob:

= pelna nazwa Wnioskodawcy,

25



= tytul projektu,

= nr konkursu.

Przed zlozeniem wniosku 1OK zaleca sprawdzenie prawidlowosci jego przygotowania

za pomoc3 Listy sprawdzajacej stanowiacej zalacznik nr 7.5 do dokumentacji.

Whiosek nalezy ztozy¢ w zamknigtej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym
wzorem.

Petna nazwa
i adres Wnioskodawcy
(Beneficjenta) Whiosek o dofinansowanie projektu:

Konkurs numer 1/POKL/8.1.2/2009
w ramach Dziatania 8.1.2
., Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie”
Zespot ds. Promocji i Informacji
Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach
ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice

3.9. Wymagane zalgczniki do wniosku

3.9.1 Zalagcznik wymagany na etapie zlozenia wniosku 0 dofinansowanie projektu
to dokumenty okreSlajace sytuacje finansowa Wnioskodawcy oraz Partnera

(oryginat oraz kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem albo kserokopie poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginalem). Instytucja Organizujgca Konkurs wymaga nast¢pujacych
dokumentow okreslajacych sytuacje finansowg Wnioskodawcy oraz Partnera:

Od Wnioskodawcow/Partnerow prowadzgcych dziatalnosé powyzej 1 roku:
a) w przypadku Wnioskodawcow/Partnerow prowadzacych ksiegi handlowe (pelng
ksiegowos$¢) wymagane jest Sprawozdanie finansowe - bilans i rachunek zyskow i strat,
za ostatni zamknigty rok obrotowy,
b) w przypadku Wnioskodawcow/Partnerow nie prowadzacych ksigg handlowych wymagane
jest:
- uproszczone sprawozdanie finansowe (bilans i rachunek zyskow i strat) za ostatni
zamkniety rok obrotowy, zgodnie z zakresem ustalonym w zalaczniku nr 1 do Ustawy
z dn. 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002r., nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.),
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lub
- zbiorcze zestawienie przychodow i rozchodéw za ostatni zamknigty rok obrotowy.

Od Whnioskodawcow/Partnerow prowadzgcych dziatalnosé ponizej 1 roku, ktorzy

do momentu zlozenia wniosku nie zamkneli roku obrotowego, wymagany jest:
a) bilans otwarcia oraz

b) zaswiadczenie z banku, w ktorym Wnioskodawca/Partner posiada rachunek, o obrotach
na rachunku bankowym za ostatnie 3 peine miesigce poprzedzajace miesigc ztozenia wniosku,
lub zbiorcze zestawienie przychodoéw i rozchodéw Wnioskodawcy/Partnera za okres

ostatnich trzech petnych miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku.

Od Wnioskodawcow/Partnerow bedgcych jednostkami sektora finansow publicznych

nie wymaga sie¢ sktadania dokumentow okreslajacych sytuacje finansowa.

IOK zaleca, by wraz z dokumentami okreslajgcymi sytuacje finansowa
Whnioskodawcy/Partnera do wniosku zostatlo dotaczone oswiadczenie zawierajace informacje

na temat ponizej wskazanych kwestii:

- rodzaju prowadzonej dokumentacji rachunkowej (ksiegi rachunkowe, podatkowa ksi¢cga

przychoddéw i rozchodéw, inne ewidencje),
- przyjetym roku obrotowyml7.

Przedmiotowe o$wiadczenie powinno by¢ opatrzone pieczecia i podpisem 0soby
uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy/ Partnera.

UWAGA!
Zakaczniki nalezy dostarczy¢ w 2 egzemplarzach papierowych, jako zatacznik do oryginatu,
jak i do kopii wniosku.
Na pierwszej stronie kazdego zalacznika okreslajacego sytuacj¢ finansowa 18 powinien
sie znalez¢ podpis, wraz z pieczatka imienna osoby podpisujgcej wniosek (W przypadku
braku pieczatki imiennej - czytelny podpis), natomiast pozostale strony zalacznika powinny

by¢ opatrzone kolejnymi numerami wraz z parafa osoby podpisujacej wniosek.

Kazdy zatacznik bedacy kopia oryginalnego dokumentu powinien by¢ po$Swiadczony

za zgodnos¢ z oryginalemlg.

7 Nalezy okresli¢, czy rok obrotowy jest tozsamy z rokiem kalendarzowym oraz podaé informacje o terminie
zamknigcia roku obrotowego/zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

'8 Dotyczy réwniez zatacznikow ztozonych przez Partnera.

9'W kazdym przypadku, w ktorym jest mowa o kopii po§wiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem, nalezy przez
to rozumie¢ kopi¢ zawierajaca klauzule ,za zgodnos¢ z oryginalem” umieszczong na kazdej stronie
i po§wiadczong wilasnorgeznym podpisem osoby uprawnionej do reprezentowania Beneficjenta lub poprzez
umieszczenie na pierwszej stronie kopii dokumentu klauzuli ,,za zgodnos¢ z oryginalem od strony
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Kompletnos$¢ zalacznikéw podlega weryfikacji na etapie oceny formalnej.

Kazdy dodatkowo zlozony zalacznik (nie wymagany w dokumentacji konkursowej)

nie bedzie brany pod uwage przez czlonkow Komisji Oceny Projektow przy ocenie
merytorycznej projektu.

Fakt dotaczenia do wniosku zatacznikow podlega weryfikacji na etapie oceny formalnej,

natomiast ich tre$¢ - na etapie oceny merytorycznej.

3.9.2 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu IOK bedzie wymaga¢é
w okreSlonym terminie (nie krotszym niz 5 dni, liczconym od daty otrzymania przez
Whnioskodawce informacji o mozliwosci podpisania umowy 0 dofinansowanie projektu)
od ubiegajacego si¢ o dofinansowanie nastepujacych dokumentoéw:

— Potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem kopii statutu lub innego dokumentu
stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci Wnioskodawcy — nie dotyczy jednostek

sektora finansow publicznych.

— Potwierdzonej za zgodno$é z oryginalem kopii aktualnego® odpisu z Krajowego
Rejestru  Sadowego, innego wlasciwego rejestru (np. ewidencja dzialalnosci
gospodarczej) lub innego dokumentu potwierdzajacego forme i charakter prowadzonej
dziatalnosci, wraz z danymi os6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych
w imieniu Wnioskodawcy.

— Pelnomocnictwa do reprezentowania ubiegajacego si¢ o dofinansowanie (dokument jest
wymagany w przypadku, gdy umowa podpisana bgdzie przez osobg/y nie posiadajaca/e
uprawnien do reprezentowania Wnioskodawcy).

— Uchwaly wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub innego
wlasciwego dokumentu organu, ktory: dysponuje budzetem Wnioskodawcy (zgodnie
Z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela pelnomocnictwa

do zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

— Dokumentéw poswiadczajacych o nie zaleganiu z oplacaniem skladek
na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne lub innych oplat z okresu nie dluzszego niz
3 miesigce przed dniem zlozenia w Instytucji Organizujacej Konkurs. Tozsamy wymog
dotyczy partneréw przy projektach realizowanych w partnerstwie.

— Zaswiadczenia 0 nie zaleganiu z podatkami, wydanego na podstawie art. 306 e ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz.U. z 2005r., nr 8, poz.

60, z pdézn. zm.) przez wilasciwego Naczelnika Urzedu Skarbowego z okresu

...do strony.....” opatrzonej podpisem osoby uprawnionej do reprezentowania Beneficjenta i parafowanie kazdej
strony kopii dokumentu przez osob¢ uprawniong do reprezentowania Beneficjenta.

2 7 okresu co najwyzej 3 miesiecy przed zlozeniem dokumentu do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.
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nie dluzszego niz 3 miesigce przed dniem zlozenia w Instytucji Organizujacej konkurs.

Tozsamy wymog dotyczy partnerdw przy projektach realizowanych w partnerstwie.

— Oswiadczenia Whnioskodawcy (Beneficjenta) o kwalifikowalnosci VAT w przypadku
Whnioskodawcy, ktory nie ma mozliwosci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach
obowigzujacego w Polsce prawa w =zakresie podatku od towaréow 1 ushug (wzor
o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 7.4.3 do niniejszej dokumentacji). Dostarczone
oSwiadczenie powinno by¢ opatrzone kontrasygnata ksiegowego lub innej osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie ksiggowosci badz poswiadczenia przez uprawniong

w tym zakresie instytucje (np. biuro rachunkowe).

— Poswiadczonej za zgodno$¢ =z oryginalem Kkopii decyzji o nadaniu Numeru
Identyfikacji Podatkowej.

— Poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatlem kopii decyzji o nadaniu numeru REGON
Whnioskodawcy (nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych).

— Oswiadczenia Wnioskodawcy (Beneficjenta) dotyczacego propozycji zabezpieczenia
realizacji projektu (w przypadku projektow powyzej 1 mln zt.).
— Harmonogramu platnosci (wzor stanowi zatgcznik nr 7.4.4 do niniejszej dokumentacji).

— Umowy/porozumienia miedzy partnerami (przy projektach  realizowanych
W partnerstwie).

— Przebieg pracy zawodowej os0b odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem,
nie wigcej niz trzech osob wraz z ich pisemng deklaracjg uczestnictwa w projekcie -
w odniesieniu do osob wskazanych bezposrednio we wniosku oraz personelu
zarzadzajacego, o ktérym Wnioskodawca ma wiedz¢ na dzien sktadania zalgcznika
do umowy. W pozostaltych przypadkach wnioskodawca ma obowigzek ztozenia
o$wiadczenia, iz bezzwlocznie przekaze przedmiotowy dokument/dokumenty
do Instytucji Organizujacej Konkurs po podpisaniu umowy z takg osobg.

— Uszczegolowienia wnioskowanej transzy w przypadku jednostek samorzadu
terytorialnego.

— Zaswiadczen o pomocy de minimis otrzymanych w ciagu 3 lat poprzedzajacych ztozenie
wniosku (dotyczy projektow, w ktorych wystepuje pomoc de minimis).

— Oswiadczenia Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy publicznej (innej niz de minimis)
zawierajagce w szczeg6Olnosci dane o dacie jej udzielenia, podstawie prawnej, formie
i przeznaczeniu (dotyczy projektow, w ktorych wystepuje pomoc publiczna).

Whnioskodawca, w przypadku gdy zamierza realizowac projekt w partnerstwie, zobowigzany

jest rowniez do zlozenia podpisanych przez Partnera i parafowanych przez Wnioskodawce

lub osoby uprawnione do ich reprezentowania:
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— Potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem Kkopii statutu lub innego dokumentu
stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci Partnera — nie dotyczy jednostek sektora
finansow publicznych.

—  Potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem Kkopii aktualnego® odpisu z Krajowego
Rejestru  Sadowego, innego wilasciwego rejestru (np. ewidencja dziatalnosSci
gospodarczej), lub innego dokumentu potwierdzajacego forme i charakter prowadzone;j
dziatalnosci, wraz z danymi os6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych
w imieniu Partnera.

— OSwiadczenia Partnera o kwalifikowalnosci VAT w przypadku Partnera, ktory nie ma
mozliwo$ci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach obowigzujacego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towardow i ustug (wzér o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 7.4.3
do niniejszej dokumentacji).

— Os$wiadczenia Partnera, iz nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na
podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych.

Dodatkowo, w przypadku gdy projekt jest realizowany w partnerstwie i w ramach tego
projektu Partner otrzymuje pomoc publiczng, Wnioskodawca zobowigzany jest zlozy¢
takze nast¢pujace zalaczniki:

- Zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej przez Partnera w ciggu 3 lat
poprzedzajacych zlozenie wniosku (dotyczy projektow, w ktorych wystepuje pomoc
de minimis).

- OsSwiadczenie Partnera o otrzymanej pomocy publicznej (innej niz de minimis)
zawierajace w szczegllnosci dane o dacie jej udzielenia, podstawie prawnej, formie
1 przeznaczeniu (dotyczy projektow, w ktorych wystepuje pomoc publiczna).

Za dat¢ zlozenia wymaganych zalacznikow przyjmuje si¢ date ich wplywu
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
Niezlozenie zadanych zalacznikow w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza

rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

Brak zgodnosci zalacznikow z zapisami we wniosku skutkuje niezawarciem umowy
o dofinansowanie projektu.

2L 7 okresu co najwyzej 3 miesiecy przed zlozeniem dokumentu do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.
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3.10. Wymagania zwigzane z realizacjg projektu

3.10.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w przypadku wylonienia jego projektu
do dofinansowania podpisuje z Instytucjg Organizujacg Konkurs umowe o dofinansowanie

projektu, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 7.4 do niniejszej dokumentacji.

3.10.2 Podpisujac umowe o dofinansowanie projektu, ubiegajacy si¢ o dofinansowanie
zobowigzuje si¢ realizowaé projekt zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach
wskazanych w punkcie 2.5 dokumentacji konkursowej i dostepnych na stronach
internetowych: www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-katowice.pl.

IV. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektéw bedzie prowadzona

w oparciu o nastepujace kryteria wyboru projektow 1 metodologie ich zastosowania:

4.1. Ogolne kryteria formalne

4.1.1 Obowigzek spetniania og6élnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajow
projektow realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny
formalnej. Dotycza one zagadnien zwigzanych ze spelnieniem wymogow rejestracyjnych oraz

wypehieniem wniosku zgodnie z ogolnie przyjetymi dla PO KL zasadami.
Stosowane beda nastgpujace kryteria formalne:

- wniosek ztozono we wlasciwej instytucji (przez wilasciwg instytucje nalezy rozumie
10K, czyli Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach);

- wniosek wypetiono w jezyku polskim;

- wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z obowigzujacg instrukcja
wypelniania wniosku o dofinansowanie (i z dokumentacja konkursowa) %;

- wraz z wnioskiem zlozono wymagany kompletny zalacznik Iub zalaczniki
(zgodnie z Systemem Realizacji PO KL);

- dziatania przewidziane w projekcie nie s3 wspotfinansowane z innych wspolnotowych
instrumentéw finansowych,;

- wniosek ztozono w terminie wskazanym przez Instytucje Organizujaca Konkurs;

2 JOK nie dopuszcza mozliwosci uzupelniania recznego jakiejkolwiek czesci wniosku (za wyjatkiem podpisow).
W przypadku wystgpowania cross - finansingu, kosztow posrednich oraz pomocy publicznej obowigzkowo
nalezy wypetni¢ odpowiednie pola znajdujace si¢ pod szczegdlowym budzetem projektu.
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- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;

- Whnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie (na podstawie
art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych);

- wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynal w odpowiedzi na ogloszenie
0 konkursie).

4.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma posta¢ ,,0-1” tzn. ,,spetnia —

nie spetnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wiecej kryteriow sa odrzucane na etapie

oceny formalnej, bez mozliwosci ich uzupelnienia (z zastrzezeniem pkt. 4.1.3).

4.1.3 Instytucja Organizujaca Konkurs dopuszcza mozliwo$é poprawiania/uzupelniania

niektorych bltedéw formalnych.

Zakres bledow formalnych podlegajacych poprawie/uzupetnianiu moze obejmowac:

- kopie dokumentéw nie potwierdzone/nieprawidtowo potwierdzone za zgodno$é
Z oryginalem,

- brak wymaganych podpiséw i piecz¢ci na zatgcznikach do wniosku,

- dokumenty okreslajace sytuacj¢ finansowa Wnioskodawcy dotyczace niewtasciwych
okresow,

- wersja elektroniczna niemozliwa do odczytania lub brak wersji elektronicznej,

- zlozenie wniosku w mniejszej niz wymagana liczba egzemplarzy,

- podpis wnioskodawcy nie znajduje si¢ doktadnie w polu do tego przeznaczonym
(pkt. V wniosku), jednakze jest umieszczony w innym miejscu strony, na ktorej
znajduje si¢ przedmiotowy punkt,

Niezastosowanie si¢ do uwag IOK we wskazanym terminie skutkuje odrzuceniem wniosku
na etapie oceny formalnej.

Pozostate informacje dotyczace procedury zwigzanej z poprawianiem bledow formalnych
wskazano w punkcie 2.4.5 dokumentacji konkursowe;j.

4.2. Szczegolowe kryteria dostepu

4.2.1 Szczegotowe kryteria dostgpu sg obowigzkowe dla wszystkich Wnioskodawcow

1 podlegaja weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku.
W ramach konkursu stosowane beda nastepujace szczegdtowe kryteria dostepu:
1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace.

2. Grupg docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu
cywilnego) na terenie wojewodztwa $laskiego oraz osoby pracujgce na terenie wojewodztwa

slaskiego.
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Realizacja projektow na terenie wojewodztwa Slgskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej o0sob zamieszkujgcych i/lub
pracujgcych na terenie wojewodztwa slgskiego jest zgodne z zasadq zapewnienia szerokiego
dostepu do wsparcia udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.
3. Beneficjent, w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibg)
na terenie wojewodztwa $laskiego (dotyczy typoéw projektéw od 1 do 5).
Informacja o tym powinna znalez¢é sie¢ w pkt. 3.5 wniosku o dofinansowanie projektu.
4. Grupe docelowa w projekcie stanowig podmioty posiadajgce siedzibe, filig, delegature,
oddzial lub inng forme¢ organizacyjng dzialalnosci podmiotu poza siedzibg na terenie
wojewodztwa $laskiego 1 dziatajace na terenie wojewoddztwa $laskiego.
Kryterium dotyczy wylgcznie projektow, w ramach ktorych wsparcie skierowane jest do grupy

docelowej innej niz osoby fizyczne.
4.2.2 Ocena wniosku na podstawie szczegotowych kryteriow dostepu ma postaé ,,0-1 tzn.
,»spetnia — nie spetnia”.

Whioski niespelniajace jednego lub wiecej kryteriow sa odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez mozliwosci ich uzupelnienia.

4.3. Ogolne kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskow ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu
o nastepujace Kryteria horyzontalne:
- zgodnos$¢ z wlasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka rownych

szans 1 koncepcja zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym;
- zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym;

- zgodno$¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetdéw PO KL obowigzujagcym w dniu ogloszenia
konkursu.

4.3.2 Ocena wniosku na podstawie ogdlnych kryteriow horyzontalnych ma postac ,,0-1” tzn.

»spetnia — nie spetnia”.

Whioski niespelniajace jednego lub wiecej kryteriow sa odrzucane
na pierwszym etapie oceny merytorycznej.

4.3.3 Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacym przepisy
ogolne dotyczace EFRR, EFS, FS art. 16, Panstwa Czlonkowskie i Komisja zapewniaja
wsparcie zasady rownosci mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie problematyki plci

na poszczegolnych etapach wdrazania funduszy, a kwestia wyrownywania szans kobiet
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i mezczyzn traktowana jest jako naczelna i niezwykle istotna polityka horyzontalna,
ktora powinna by¢ przestrzegana przez wszystkie kraje Unii Europejskiej.
Przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet imezczyzn stanowi obowigzek prawny
wszystkich instytucji zaangazowanych w realizacj¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W zwiazku z powyzszym kazdy Wnioskodawca jest zobowigzany do uwzglednienia
perspektywy rownosci ptci w tresci wniosku o dofinansowanie. W celu wykazania zgodnosci
projektu z polityka rownych szans powinien w przypadku projektow skierowanych do osob

zawrzec:

- w punkcie 3.1 wniosku diagnoze uwzgledniajaca sytuacj¢ kobiet i me¢zczyzn na danym
obszarze i ocen¢ wplywu na sytuacje pici, ktorej wyniki powinny stanowi¢ podstawe
do organizacji projektu w zakresie doboru dzialah 1 instrumentéw wspierajacych

I umozliwiajacych grupom dyskryminowanym uczestnictwo w projekcie;

- w punkcie 3.2 wniosku metodologi¢/sposob rekrutacji oraz wskazaé, iz proces rekrutacji

uwzglednia zasad¢ rownych szans, w tym rownosci pici.

W przypadku braku zapiséw odnoszacych si¢ do zasady réwnych szans, wniosek
zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej.

4.4. Ogolne kryteria merytoryczne

4.4.1 Ogoblne kryteria merytoryczne dotycza treSci wniosku, wiarygodno$ci 1 zdolnosci
Beneficjenta (Wnioskodawcy) do podjgcia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektow w ramach PO KL. Ogdlne kryteria merytoryczne majg charakter uniwersalny,
tj. odnosza si¢ do wszystkich projektéw realizowanych w ramach Programu.

Stosowane be¢da nastgpujace ogolne kryteria merytoryczne:
— jakosci projektu:

* uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celow szczegdlowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL,

= sposOb wyboru i zapewnienia udzialu w projekcie okreslonych grup docelowych;

= warto$¢ dodana projektu;

» adekwatno$¢ doboru instrumentow stuzacych realizacji projektu do sytuacji
i potrzeb grupy docelowej;

= rezultaty projektu;

» racjonalno$¢ harmonogramu dziatan.

— Beneficjenta (Wnioskodawcy):
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= wiarygodnos$¢ - doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, potencjat instytucjonalny
(w tym potencjal kadrowy i finansowy);

* sposob zarzadzania projektem (czytelnos$¢ zasad realizacji).

— finansowania projektu:

» niezbgdno$¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celow;
= efektywnos$¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);

= kwalifikowalnos¢ wydatkow.

442 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie
dokonywana w skali punktowej zgodnie z Kartg oceny merytoryczne;.

Maksymalna liczba punktéow do uzyskania za spelnienie ogolnych kryteriow
merytorycznych wynosi 100.

Spelnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktow ogolem i nie mniej niz 60% punktéw mozliwych do uzyskania

w kazdym punkcie oceny.

Zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarzadzajacej wnioski oceniane s3 w ujeciu
kumulatywnym (lacznym). Czlonek Komisji Oceny Projektow jest informowany
o lacznej wartosci zlozonych przez danego Wnioskodawce wnioskow o dofinansowanie

(w trakcie oceny) w_calym kraju oraz o lacznej wartoSci uméw na realizacje¢ projektow

podpisanych przez danego Wnioskodawce, co ma wplyw na ocen¢ potencjalu
Whioskodawcy i jego zdolnosci do realizacji kolejnych projektow.

4.5. Szczegolowe kryteria strategiczne

45.1. W ramach konkursu dla Poddziatania 8.1.2 nie przewiduje si¢ stosowania

szczegdlowych kryteriow strategicznych.

V. Procedura odwolawcza

5.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, ktorego projekt nie zostat wyloniony
do dofinansowania, w terminie 14 dni (kalendarzowych) od dnia otrzymania informacji
W tej sprawie moze ztozy¢ do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pisemny protest.
Whiesienie protestu po terminie skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia, o czym
niezwlocznie informuje si¢ Wnioskodawce. Protest moze dotyczy¢ zardwno oceny formalne;,
jak i merytorycznej.

O przyczynach odrzucenia wniosku, a takze mozliwosci ztozenia protestu Wojewodzki Urzad

Pracy w Katowicach informuje Wnioskodawce:
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— w przypadku odrzucenia wniosku z powodu uchybien formalnych;
— w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku w trakcie oceny merytorycznej;
— w przypadku otrzymania informacji 0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,

ale nieprzyjeciu go do dofinansowania z powodu braku $rodkow finansowych.

5.2 Szczegélowe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania protestu znajduja
si¢ W rozdziale VI Zasady dokonywania wyboru projektow dokumentu System Realizacji
PO Kapitat Ludzki dostepnego na stronach internetowych www.efs.gov.pl oraz
http://efs.wup-katowice.pl.

5.3 W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu ubiegajacy si¢ o dofinansowanie,
w terminie 7 dni (kalendarzowych) od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze
skierowa¢ wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Instytucji Zarzadzajacej PO KL.
Wnhiesienie wniosku do innej instytucji lub ztozenie go po terminie skutkuje pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

5.4 Szczegélowe informacje o wymogach 1 trybie rozpatrywania wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy znajduja si¢ w rozdziale VI Zasady dokonywania wyboru projektow
dokumentu System Realizacji PO Kapital Ludzki dostgpnego na stronie internetowej
www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-katowice.pl.

5.5 Wnioskodawca, ktorego wniosek zostal odrzucony na etapie oceny formalnej,
jest zobowigzany odebra¢ oryginatl wniosku wraz z oryginatem zatacznikéw, w ciagu 7 dni

od daty uptywu terminu na ztozenie protestow.

5.6 W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku 0 ponowne rozpatrzenia sprawy
Whioskodawca moze wnies¢ skarge do wojewddzkiego sadu administracyjnego. Szczegdtowe
informacje w tym zakresie znajduja si¢ w art. 30c ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoiju.

V1. Kontakt i dodatkowe informacje

6.1 Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Instytucja
Organizujgca Konkurs:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kos$ciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespol ds. Promocji i Informacji: 11 pietro, pokoj nr 211,
numer telefonu: 032 757 33 11
fax: 032 757 33 12
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http://efs.wup-katowice.pl/

e-mail; efs@wup-katowice.pl

Informacje udzielane beda w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. od 7% do 15%.
6.2 IOK zorganizuje spotkanie dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie projektu. Informacja
0 terminie i miejscu spotkania zostanie zamieszczona na stronie internetowej WUP
w Katowicach — http://efs.wup-katowice.pl na 5 dni przed planowanym terminem spotkania.

VII. Zalaczniki do dokumentacji konkursowe;j

Spis zatgcznikow do dokumentacji konkursowej:

7.1. Wzor wniosku o dofinansowanie projektu.

7.2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL.
7.3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL.
7.4. Wz6r minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatacznikami:
7.4.1. Wzo6r minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu.

7.4.2. Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

7.4.3. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT.

7.4.4. Wzo6r harmonogramu platnosci.

7.4.5. Wzo6r wniosku o ptatnos¢.

7.4.6. Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksi¢gowego.
7.4.7. Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7.4.8 Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

7.5 Lista sprawdzajaca.

7.6. Instrukcja wypehiania wniosku o dofinansowanie projektu.

Zalaczniki znajdujg si¢ w osobnym folderze pn. ,, Zafgczniki do dokumentacji konkursowych™
dostgpnym na stronie internetowe;j http://efs.wup-katowice.pl.
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