KAPITAL LUDZKI A

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2010
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI. Rynek pracy otwarty dla — . .
Priorytetu wszystkich G BT Slaskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego

Posredniczaca (Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Adres siedziby ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice

032 77 40 125
Telefon lub Faks 032 77 40 402
032 77 40 126
E-malil efs@silesia-region.pl
Dane kontaktowe osoby Jolanta Nas

(os6b) w Instytucji
Posredniczacej do
kontaktéw roboczych

jnas@silesia-region.pl
tel. 032 77 40 340

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia
/ numer Dziatania lub
Poddziatania

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Adres siedziby ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Telefon 032 757 33 60 Faks 032 757 33 62
E-mail efs@wup-katowice.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | X | nkw. | [ mkw. | JIvkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamknigty
1. Identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

10.

11.

12.

13.

14.

Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie

Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenc;ji kluczowych,

Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,
Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia,:

posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
staze/praktyki zawodowe
szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

subsydiowanie zatrudnienia

Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0so6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztdw zakwaterowania

Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna)

Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania

Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcéw do zatrudnienia osob z grup znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych na terenie
regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow rynku
pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, z wytaczeniem projektow badawczych,

ktoérych okres realizacji wynosi 18 miesiecy

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac¢ zadania
w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez planowac

wydatki — co wplynie pozytywnie na sposéb jego

realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli

réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych Stosuje sie
Uzasadnienie: w przypadku trudnosci w realizacji prOJe!(tu. do ) 1-14

Wprowadzenie przedmiotowego kryterium typu/typow

zoptymalizuje  rowniez  wykorzystanie  $Srodkéw | operacji (nr)
przeznaczonych na badania i analizy tak, aby ich
wyniki badan i analiz mogty by¢ wykorzystane w
dalszym procesie wdrazania PO KL. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tre$ci wniosku.
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2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego)

na terenie wojewoddztwa $laskiego i/lub osoby pracujace na terenie wojewddztwa $lgskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej o0sdb
zamieszkujgcych i/ lub pracujacych na terenie
wojewoddztwa  Slgskiego jest zgodne 2z <zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium dotyczy wylacznie projektéw, w
ramach ktérych wsparcie jest skierowane do 0so6b
fizycznych.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-13

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktéry tgcznie
spetnia nastepujace warunki:

— prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego,

— posiada na terenie wojewddztwa Slaskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng

prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,

— W okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa $laskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ na terenie wojewoddztwa $laskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasobdw ludzkich w wojewddztwie
Slaskim bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
administracji projektéw na Slasku (lokalizacja
administracji projektow zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektéw). Realizacja projektu przez podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
$laskiego pozytywnie wplynie na efektywnos$¢ realizacji
projektu, w szczegdlnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez utatwi wspétprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne. Jednoczesnie
kryterium nie wyklucza jako partnerow w projekcie
podmiotéw spoza wojewodztwa $Slaskiego. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-13

4. Grupe docelowa w projekcie stanowig podmioty posiadajace siedzibe, filie
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu n
slaskiego i dziatajace na terenie wojewddztwa $lgskiego.

, delegature, oddziat lub
a terenie wojewodztwa

Uzasadnienie:

Realizacja projektdbw na terenie wojewddziwa
Slaskiego uzasadniona jest regionalnym charakterem
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny nap odstawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy
wytacznie projektdw, w ramach ktérych wsparcie
skierowane jest do grupy docelowej innej niz osoby
fizyczne.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

7,10-
13

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany na terenie powiatow, w ktérych stopa bezrobocia
ksztaltuje sie na poziomie o co najmniej 2 punkty procentowej powyzej
Sredniej dla wojewddztwa Slgskiego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zadaniem projektow EFS bedzie w pierwszej kolejnosci
wspieranie obszaréw cechujgcych sie szczegolnie
niekorzystng sytuacja na rynku pracy. Obszary o
wysokim poziomie bezrobocia sg szczegodlnie narazone
na pogtebianie sie tego zjawiska w sytuacji
spowolnienia gospodarczego. Na koniec kwietnia 2009
r. w woj. slaskim ponad 36 % Powiatéw (w tym miast na
prawach Powiatu) kwalifikowato sie do tej grupy (przy
sredniej dla Regionu stopie bezrobocia na poziomie
8,5%). Tym samym istnieje realna potrzeba wsparcia
tych obszaréw w celu zniwelowania istniejgcych
dysproporcji i obnizania stopy bezrobocia. Kryterium
zostato wprowadzone zgodnie z zaleceniem Instytuciji
Zarzadzajacej PO KL, zgodnie z ktérym wskazuje na
potrzebe wsparcia obszaréw o szczegdlnie wysokim
poziomie bezrobocia na terenie regionu. Biorac pod
uwage pogarszajace sie wskazniki na rynku pracy,
Kryterium stanowi narzedzie preferujace projekty
nastawione na wsparcie obszaréw cechujacych sie

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-10
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niekorzystng strukturg bezrobocia w poréwnaniu do
sredniej dla Wojewddztwa. Kryterium  zostanie
zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci
whiosku.

——,mMm M-

2. Co najmniej 10% liczby uczestnikdw projektu stanowig osoby, ktére
utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium ma zagwarantowaé wsparcie
dla osob, ktére znalazty sie poza rynkiem pracy w
wyniku pogarszajacej sie sytuacji ekonomicznej
regionu. Uzyskanie nowych Ilub  poszerzenie
posiadanych kwalifikacji zwiekszy ich szanse na
ponowne zatrudnienie w mozliwie najkrétszym czasie i
pozwoli unikna¢ dtugotrwatego bezrobocia.
Przedmiotowe kryterium zostalo wprowadzone w
oparciu o rekomendacje Instytucji Zarzgdzajacej PO KL
zawierajgca zakres proponowanych dziatan
antykryzysowych w ramach PO KL. Zatozony putap 10
% stanowi minimum, a wnioskodawca bedzie miat
prawo jego zwiekszenia w przypadku zdiagnozowania
(na poziomie projektu) faktycznej potrzeby wiekszego
zaangazowania Srodkdw na  wsparcie  0s6b
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy. Kryterium
zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-9

3. Projekt zapewnia wykorzystanie modelowych programéw szkoleniowych
dla oséb powyzej 45+ roku zycia wypracowanych na podstawie
zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL, a osoby z tej grupy stanowig co
najmniej 60% uczestnikdw projektu.

WAGA

Uzasadnienie:

W ramach PIW EQUAL wypracowano szereg modeli
skutecznych metod  wsparcia, uwzgledniajace
specyficzne potrzeby tej grupy docelowej. Okreslenie
,<Zwalidowanych” oznacza, iz rezultaty te zostaty
zbadane, przetestowane pod wzgledem ich
odpowiedniosci, trafnosci i jako wskazane w katalogu
rezultatow PIW EQUAL (baza rezultatow dostepna na
stronie www.equal.org.pl/baza) w formie modelu mogg
postuzy¢ jako dobra praktyka dla Beneficjentow.

Na koniec marca 2009 roku zarejestrowanych byto 33,9
tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowi
22% wszystkich zaewidencjonowanych bezrobotnych w
wojewodztwie Slgskim. W IV kwartale 2008 roku
wskaznik zatrudnienia dla oséb w wieku 45-49 Iat
wynosit 73,6% (kraj 78,5%), dla oséb w wieku 50-54
lata 63,5% (kraj 67,6%), natomiast dla oséb w wieku
55-59 lat 34,1% (kraj 41,9%) oraz w wieku 60-64 lat
11,8% (kraj 17,7%). Wynika z tego, ze w poréwnaniu
do danych statycznych krajowych sytuacji dotyczaca tej
grupy wiekowej jest bardzo niekorzystna. Wiek jest
zmienng korelujaca z niskim poziomem wyksztatcenia,
gdyz 39,5% z tych osob legitymuje sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej. Osoby starsze sga z reguly
mniej mobilne i mniej elastyczne zawodowo. W zwigzku
z powyzszym osoby te wymagaja wsparcia, zwlaszcza
pomocy w rekwalifikacji zawodowej i podnoszeniu lub
aktualizowaniu posiadanych kwalifikacji. Zgodnie z
ustaleniami Grupy Roboczej ds. monitorowania dziatan
podejmowanych w ramach PO KL na rzecz
wyréwnywania szans na rynku pracy osob z grupy 50+
z dnia 30 lipca 2008r. niski poziom zatrudnienia
pocigga za sobg konieczno$¢ wsparcia tych oséb
poprzez podjecie odpowiednich dziatan na poziomie
regionalnym i objecia wsparciem juz osoby powyzej 45
roku zycia. Jednocze$nie uczestnictiwo na poziomie
statystycznie istotnym (60%) gwarantuje, iz udziat
przedstawicieli tej grupy nie jest przypadkowy, za$
objecie zindywidualizowanym wsparciem  pozwala
racjonalnie zaplanowac Sciezke zatrudnienia i kariery
zawodowej starszych pracownikow. Zaangazowanie
uczestnikbw w opracowanie formuly wsparcia jest
zgodne z zasadg empowerment wykorzystywang w
projektach w ramach PIW EQUAL.

Wdrozenie projektdw spetniajgcych kryterium ma na

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-12
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celu zwiekszenie zdolnosci oséb pracujgcych bedacych
po 45 roku zycia do utrzymania aktywnosci zawodowej
na rynku pracy. Ponadto przyczyni sie ono do
siegniecia przez pracodawcéw do zasoboéw kadrowych
bedacych do tej pory uwazanych za niewystarczajgco
wydajne.

Wprowadzone kryterium jest zgodne z zatozeniami
rzadowego programu .Solidarnosc pokoleh”l,
wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikow po 50-
tym roku zycia nalezy do priorytetowych dziatan krajow
Unii Europejskiej. Zatozenia Strategii Lizbonskiej
przyjete przez kraje Unii Europejskiej w 2000r. w
perspektywie do 2020r. osiagniecie wskaznika
zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz 50%. Na
potrzebe aktywizacji osob po 45 roku wskazujg réwniez
badania przeprowadzone przez Ministerstwo Pracy i
Polityki ~Spotecznej’, oraz niezalezne instytucje
badawcze®*. Kryterium zostanie zweryfikowane w
trakcie oceny na podstawie tresci wniosku, poprzez
weryfikacje zastosowanego przez Projektodawce
rezultatu z modelem wypracowanym w EQUAL,
zawartym w katalogu rezultatow EQUAL na stronie
www.equal.org.pl/baza .

——,—,m™m |

4. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 60 % stanowig osoby
pozostajgce bez pracy diuzej niz 12 miesigcy oraz w ramach projektu
zastosowano wsparcie dostosowane do potrzeb i specyfiki grupy docelowej.

WAGA

Uzasadnienie:

Przyznanie dodatkowych punktéw w ramach kryteriéw
strategicznych dla powyzszej grupy docelowej wynika z
faktu, ze pod koniec 2008 roku w catym kraju liczba
zarejestrowanych bezrobotny pozostajacych bez pracy
od 12 do 24 miesiecy wynosita 180 700 a
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy 320 700
0s6b>.W wojewodztwie $lgskim osob bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 1 roku byto
odpowiednio w roku 2006 111 865 i w 2007 73 463, co
z kolei stanowito 48,7 % ogo6tu bezrobotnych w roku
2006 oraz 44,3% w roku 2007. Pod koniec maja 2009
r. Liczba bezrobotnych  zarejestrowanych —w
powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie Slgskim
w | kwartale 2009 r. wyniosta 150 504 osoby z czego
37,5% osob to diugotrwale bezrobotni. Mimo
widocznego spadku bezrobocia ogétem, odsetek oséb
dtugotrwale bezrobotnych stanowi znaczag czes$¢ ogdétu
bezrobotnych. Dodatkowo osobom pozostajagcym bez
zatrudnia dtuzej niz 12 miesiecy o wiele trudniej
powrdcic¢ po diugiej przerwie ponownie na rynek pracy.
Wzrastajgce wymagania pracodawcow, zmiany technik
i organizacji pracy, koniecznos¢ podnoszenia
kwalifikacji lub w ogole zmiany zawodu sg czynnikami,
ktére utrudniajg powrét na rynek pracy. Diugotrwate
bezrobocie przyczynia sie do zagrozen zwigzanych z
patologia  spoteczna, zmniejszenia szans na
znalezienie nowej pracy i tym samym ogranicza
szanse jednostki oraz jej rodziny w zakresie
przezwyciezenia materialnego i spotecznego
niedostatku. Dlugotrwale bezrobotni sa najczesciej
klientami opieki spotecznej. Dlatego istotnym jest
otoczenie wskazanej grupy docelowej szczegdlnym
wsparciem. Kryterium zostanie zweryfikowane w
trakcie oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-13

5. Projekt w ramach wydatkéw na cross-financing zapewnia dostosowanie
budynkéw i pomieszczen, w ktérych odbywajg sie formy wsparcia, do
potrzeb osob niepetnosprawnych i/lub uwzglednia doposazenie i/lub

WAGA

Warszawa, luty 2008.

Polityki Spotecznej Warszawa 2008.
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wyposazenie stanowisk pracy w zakresie dostosowania do potrzeb oséb
niepetnosprawnych przy jednoczesnym objeciu wsparciem 0s6b
niepetnosprawnych na poziomie minimum 10% uczestnikdw projektu.

—————————————————————————————

Z dotychczasowych doswiadczen z wdrazania
Dziatania wynika, iz wsparcie kierowane do oséb
niepetnosprawnych jest traktowane w sposob
marginalny. Kryterium premiujace projekty zaktadajace
rozwigzania adaptacyjne w ramach $rodkéw cross-
financingu wptywajace na utatwienie dostepu do
korzystania ze wsparcia niepetnosprawnym w sposob
korzystny podniesie dostepnos$¢ i jakos¢ infrastruktury
dla wskazanej grupy docelowej, bedac
komplementarnym z oferta szkoleniowg w projekcie.
Jednoczesnie kryterium przyczyni sie do objecia
wsparciem wiekszej liczby osob niepetnosprawnych.
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
realizowanymi ze Zrédet wspoélnotowych innych niz Europejski Fundusz
Spoteczny.

WAGA

Zaproponowane  kryterium  strategiczne  bedzie
stanowi¢ mechanizm wspierajgcy komplementarnosc
dziatan realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu  Spotecznego oraz  innych  zZrodet
wspolnotowych. Mechanizmy stuzace powigzaniu ze
sobg  dziatan infrastrukturalnych i inicjatyw
edukacyjnych czy prozatrudnieniowych bedg wptywaty
na wiekszg efektywnos¢ interwencji funduszy
strukturalnych.  Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

7. Projekt zaktada realizacje szkolen i/lub kurséw prowadzacych do
zdobycia kwalifikacji uznawanych w krajowym systemie prawnym
potwierdzonych stosownymi dokumentami uzyskanymi w ramach
projektu przez jego uczestnikow.

WAGA

Obecna sytuacja ha rynku pracy, spowodowana
narastaniem proceséw adaptacyjnych i spowolnieniem
gospodarczym prowadzi do zaostrzania konkurencji na
rynku pracy. W takiej sytuacji istotnym czynnikiem
decydujgcym o  utrzymaniu  zatrudnienia  jest
posiadanie odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci
potwierdzonych formalnie.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,8,
12
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Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana w 2010r.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane
w ramach projektu

1. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

S)?sqgng\e/\r/]; Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
TAK Wojewddzki Urzad Pracy jako jednostka samorzadu
wojewddztwa ma w swoich zadaniach koordynowanie
dziatan w zakresie prowadzenia dialogu spotecznego i
obywatelskiego w obszarze zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i poszukujacych pracy. Rozwoj
dialogu obywatelskiego w regionie jest niezwykle istotny dla
powodzenia reformy rynku pracy skutkujgcy statym
Czy typ projektu zwiekszeniem zatrudnienia w przedsiebiorstwach oraz
o T trwatym zawigzaniem partnerstw publiczno-spotecznych.
(2O 3] Sl N5 WUP w Katowicach poprzez swoje dziatania na
przewidziany w SzOP nalezy ional K pop . je  dzia i
do realizacji w trybie NIE X uzasadni¢ regionainym rynku pracy dysponuje odpowiednia W|edz§,
ktora moze zostaé wykorzystana przy kreowaniu
systemowym? . LS -
skutecznego dialogu spotecznego angazujac jednoczesnie
réznego rodzaju instytucje publiczne i prywatne oraz
organizacje non-profit w rozwijanie tego instrumentu,
niezbednego dla prawidiowego funkcjonowania rynku
pracy. Do chwili obecnej WUP w Katowicach przeprowadzit
szereg spotkan i seminariow poswieconych dialogowi
spotecznemu w regionie, ktore cieszyly sie duzym
zainteresowaniem.
Okres realizacji 01.08.2009 — 30.09.2010
projektu
Kwota W
poniesionych/planow | W roku | 15 o6 00 pLN | roku | 1032648,00 PLN | O9%CMW |9 474 674,00 PLN
anych wydatkow w 2009 2010 projekcie
projekcie
— Promocja — 6 edycji szkolen na koniec | — Wydanie publikacji o
projektu z zakresu realizacji dialogu obywatelskim
(spoty tworzenia projektu i tworzeniu
reklamowe, partnerstw partnerstw w
ulotki, (tacznie dla 150 naktadzie 1000
plakaty); 0S.); egzemplarzy;
Miedzynarodo — objecie — objecie wsparciem
wa wsparciem 60 przedstawicieli
konferencja 0soOb* poprzez instytucji oraz
rozpoczynajac uczestnictwo w 3 organizacji
a projekt (dla wizytach dziatajgcych w
100 os.); studyjnych w obszarze rynku pracy
2 edycje Irlandii; poprzez
pllq;nzcgj\:\tz:]ye szkolen z sporza:dzenie przeszkolenie 200
il ] zakresu w ra_portow Z WW. 0sOb* z zakresu
Lo twarde tworzenia roku wizyt; tworzenia partnerstw
osiggniecia 2009 :
o partngrstw 2010 | - Mlezynar_odowa oraz z_asad _
projektu (tacznie dla 50 konferencja funkcjonowania
0S.). konczaca projekt dialogu
(dla 200 o0s.%); obywatelskiego w 8
— Wydanie edycjach szkolen
publikacji o (uczestnictwo
dialogu potwierdzone
obywatelskim i certyfikatami
tworzeniu ukonczenia
partnerstw w warsztatow),
naktadzie 1000 — objecie wsparciem 60
egzemplarzy. 0soOb* poprzez
uczestnictwo w 3
wizytach studyjnych
w Irlandii;
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miekkie

— Poszerzenie i
pogtebienie
wiedzy
uczestnikéw i
instytucji
dziatajgcych
na
regionalnym
rynku pracy w
obszarze
rozwoju
dialogu
obywatelskieg
o, tworzenia
partnerstw i
wspotpracy
sprzyjajacej
kreowaniu
lokalnej,
regionalnej
polityki
stuzacej
podniesieniu
poziomu
aktywnosci
zawodowej w
regionie;

— Wazrost
zaangazowani
a uczestnikow
projektu przy
tworzeniu
partnerstw
powotywanyc
h dla
rozwigzania
kluczowych
probleméw w
wojewodztwie
Slaskim;

— Podniesienie
efektywnosci
oraz jakosci
dialogu
spotecznego
w regionie.

*- szacowana ilos¢

— Poszerzenie i
pogtebienie
wiedzy
uczestnikéw i
instytucji
dziatajacych na
regionalnym
rynku pracy w
obszarze
rozwoju dialogu
obywatelskiego,
tworzenia
partnerstw i
wspotpracy
sprzyjajacej
kreowaniu
lokalnej,
regionalnej
polityki stuzacej
podniesieniu
poziomu
aktywnosci
zawodowej w
regionie;

— Podniesienie
efektywnosci
oraz jakosci
dialogu
spofecznego w
regionie;

- Wazrost
zaangazowania
uczestnikéw
projektu przy
tworzeniu
partnerstw
powotywanych
dla rozwigzania
kluczowych
probleméw w
wojewodztwie
Slgskim;

— Uzyskanie
pozytywnej
oceny szkolenia
w postaci
informaciji
zwrotnej od
90%

sporzadzenie
raportéw z ww. wizyt;
uczestnictwo 300
os6éb* w
konferencjach
(otwierajaca i
zamykajaca)
poswieconych
promoc;ji idei dialogu
obywatelskiego oraz
tworzenia partnerstw.

szacowana ilos¢

Poszerzenie i
pogtebienie wiedzy
uczestnikow i
instytucji dziatajacych
na regionalnym rynku
pracy w obszarze
rozwoju dialogu
obywatelskiego,
tworzenia partnerstw
i wspotpracy
sprzyjajacej
kreowaniu lokalnej,
regionalnej polityki
stuzacej podniesieniu
poziomu aktywnos$ci
zawodowej w
regionie;
Podniesienie
efektywnosci oraz
jakosci dialogu
spotecznego w
regionie;

Wzrost
zaangazowania
uczestnikoéw projektu
przy tworzeniu
partnerstw
powotywanych dla
rozwigzania
kluczowych
problemow w
wojewddztwie
slaskim;

Uzyskanie
pozytywnej oceny
szkolenia w postaci
informacji zwrotnej
od 90% uczestnikow
szkolen.
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Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. | | nkw. | | mkw. | | IVvkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety
Typ/typy projektow
(operacji) W 2010 roku WUP Katowice nie planuje przeprowadzenia konkurséw w ramach Poddziatania 6.1.2

PO KL. Srodki zakontraktowane w roku 2009 przeznaczone sa na realizacje projektéw powiatowych
urzedéw pracy w latach 2010-11.

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana w 2010 r.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

1. Projekty stuzagce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

Typ/typy projektow — upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez

(operacji) realizowane dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy;

w ramach projektu — szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika
realizowanych przez nie zadan.

e Bl Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
systemowy
Czy typ projektu TAK
el e8] JEZElNI= = Zgodnie z wytycznymi IZ oraz IP projekt realizowany jest
przewidziany w SzOP nalezy 9 Wty K ymi ! K Proj P2 v
do realizacji w trybie NIE X uzasadnic Jako projekt systemowy
systemowym?
Okres realizacji 01.10.2008 — 31.07.2010
projektu
Kwota W W
poniesionych/planow | latach | ga7 946 00 pN | roku | 284 488,00PLN | O90lEMW 1272 428,00 PLN
anych wydatkéw w 2008- projekcie
i 2010
projekcie 2009
— Przeszkolenie — Przeszkolenie 72 | ha koniec — przeszkolenie 355
283 pracownikow* rea!lzaql pracownikow*
pracownikow PUP i WUP z projektu powiatowych urzedow
PUP iWUP z terenu pracy z terenu
terenu wojewodztwa wojewodztwa
wojewodztwa; Slaskiego; Slaskiego
— Przekazanie — Przekazanie i Wojewddzkiego
materiatow materiatéw Urzedu Pracy w
szkoleniowych szkoleniowych dla ramach 355 jednostek
dla 283 72 uczestnikow* szkoleniowych w 9
uczestnikow* projektu; zakresach
projektu, — Uzyskanie przez tematycznych, 21
Rezultaty — Uzyskanie uczestnikow edycjach szkolen;
planowane - przez projektu w sumie Przekgzgnle
i el uczestnikow w 72 certyfikatow materiatéw
L twarde roiektu w roku otwierdzaiacych szkoleniowych dla 355
osiagniecia 2008- Proje potwierdzajacy il -
W ramach 2009 sumie 283 2010 ukonrczenie uczestnikow* szkolen;
projektu certyfikatow* szkolenia; Uzyskanie przez
Potwierdzaja- — Uzyskanie uczestnikéw projektu w
cych pozytywnej oceny sumie 355 certyfikatéw
ukonczenie szkolenia w potwierdzajgacych
szkolenia; postaci informacii ukonczenie szkolenia;
— Uzyskanie zwrotnej od 90% Uzyskanie pozytywnej
pozytywnej uczestnikéw oceny szkolenia w
oceny projektu. postaci informaciji
szkolenia w zwrotnej od 90%
postaci uczestnikéw projektu.
informacji
zwrotnej od
90%
uczestnikéw
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projektu.

*. szacowana
ilos¢

*- szacowana ilo$¢

*- szacowana ilo$¢

— Wzrost — Wzrost motywacji — Wzrost motywacji
motywaciji pracownikow pracownikow PUP i
pracownikow PUP i WUP z WUP z terenu
PUP i WUP z terenu wojewddztwa
terenu wojewodztwa spowodowany
wojewddztwa spowodowany uzyskaniem nowej
spowodowany uzyskaniem wiedzy, nowych
uzyskaniem nowej wiedzy, umiejetnosci
nowej wiedzy, nowych pozwalajacych
nowych umiejetnosci skuteczniej realizowaé
umiejetnosci pozwalajgcych oferte ustugowag
pozwalajg- skuteczniej skierowang do
cych realizowac oferte klientéw urzedow
skuteczniej ustugowg (70%);
realizowac skierowang do — Mobilizacja do
oferte klientéw urzedow dalszego rozwoju
ustugowg (70%); zawodowego (60%);
skierowana do — Mobilizacja do — Podniesienie poczucia

miekkie klientow dalszego rozwoju wlasnej wartosci i
urzedow zawodowego przydatnosci
(70%); (60%); zawodowej (70%);

— Mobilizacja do — Podniesienie — Promocja idei
dalszego poczucia wiasnej ksztalcenia
rozwoju wartosci i ustawicznego (70%).
zawodowego przydatnosci
(60%); zawodowej

— Podniesienie (70%);
poczucia — Promocja idei
wiasnej ksztatcenia
wartosci i ustawicznego
przydatnosci (70%).
zawodowej
(70%);

— Promocja idei
ksztatcenia
ustawicznego
(70%). *- szacowana ilo$¢ *- szacowana ilo$¢

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
2. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoréw rynku pracy), m.in.
Typl/typy projektéw w zakresie:

(operaciji) realizowane
w ramach projektu

szkoleniowych;

migracji zarobkowych na terenie regionu.

przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréw/branz;
przewidywanych oczekiwah pracodawcow odnosnie pozgdanych kwalifikacji i ustug

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach

Czy typ projektu

(operaciji) zostat Lo Jezeli NIE —
perac) . Zgodnie z wytycznymi IZ oraz IP projekt realizowany jest
przewidziany w SzOP nalezy 2ko proiekt svstemo
do realizacji w trybie NIE X uzasadnic J Proj y Wy
systemowym?
Clires e 01.08.2008 — 31.07.2010
projektu
Kwota w W
pomesnonych/plgnowan latach 3034 956,00 roku | 1160 411,00 PLN ogollem.w 4195 367,00 PLN
ych wydatkéw w 2007- PLN projekcie
SO 2010
projekcie 2009
Rezultaty W — Opracowanie W — Opracowaniei | nakoniec — Raporty z
planowane twarde | latach strony roku wydanie realizacji przeprowadzonych
do 2007- internetowej 2010 broszur projektu analiz i badan (9
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osiggniecia
w ramach
projektu

miekkie

2009

— Opracowanie i
wydanie
broszur
informacyjno-
promocyjnych
(2 edycje);

— Opracowanie
raportu I;

— Opracowanie
raportu 1,

— Opracowanie
raportu I,

— Opracowanie
raportu 1V;
— Opracowanie
raportu V;

— Opracowanie
raportu VI,
— Opracowanie
raportu VII,
— Organizacja
konferencji
naukowych (3
konferencje);
— Wydanie w
formie
ksigzkowej
materiatow
pokonferencyj
nych (1
publikacja)
— Wydanie
podrecznika
metodologii;

— Poszerzenie i
pogtebienie
wiedzy
instytucji
dziatajgcych
na
regionalnym
rynku pracy;
— Podniesienie
efektywnosci
oraz jakosci
ustug
Swiadczonych
przez
instytucje
rynku pracy;
— Lepsze
dopasowanie
Swiadczonych
ustug do
wymogow
popytowej
strony rynku
pracy;

— Rozwoj
systemu
monitorowa-
nia i oceny
skutecznosci
podejmowa-
nych dziatan.

informacyjno-
promocyjnych
(2 edycje);
Opracowanie
raportu VIII;
Opracowanie
raportu 1X;
Organizacja
konferencji
naukowych

(2 konferencje);
Wydanie w
formie
ksigzkowej
materiatéw
pokonferencyjn
ych (2
publikacje),

— Poszerzenie i

pogtebienie
wiedzy instytuciji
dziatajacych na
regionalnym
rynku pracy;
Podniesienie
efektywnosci
oraz jakosci
ustug
Swiadczonych
przez instytucje
rynku pracy;
Lepsze
dopasowanie
Swiadczonych
ustug do
wymogow
popytowej
strony rynku
pracy;

Rozwoj
systemu
monitorowania i
oceny
skutecznosci
podejmowanych
dziatan.

—_—————
raportow);

— Raporty z dziatan
warsztatowych zespotu
ekspertéw (8 raportow).
Opracowanie przez
zespot ekspertéw dwoch
rocznych planéw badan
diagnostycznych (na rok
2010 2011);

— Konferencje naukowe (5
konferencji);

— Publikacje
upowszechniajgce
wyniki dziatan;

— Strona internetowa
projektu, na ktérej
miedzy innymi bedg
publikowane wszystkie
raporty z
przeprowadzonych
badan i analiz.

— Poszerzenie i
pogtebienie wiedzy
instytucji dziatajgcych na
regionalnym rynku
pracy;

— Podniesienie
efektywnosci oraz
jakosci ustug
Swiadczonych przez
instytucje rynku pracy;
— Lepsze dopasowanie
Swiadczonych ustug do
wymogow popytowej
strony rynku pracy;

— Rozwdj systemu
monitorowania i oceny
skutecznosci
podejmowanych dziatan.
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B 1. PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

1.Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy;
— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych przez nie zadan.

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP LS Jezr:::el\;IyE a Zgodnie z wytycznymi 1Z oraz IP projekt realizowany jest
do realizacji w trybie NIE X uzasadnié jako projekt systemowy I1P2
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.01.2010 - 31.12.2011
L Kot w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2010 495 316,60 PLN oiekcie 600 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie proj
— organizacja biura w tym — ukonczenie studiow
zatrudnienie personelu; podyplomowych przez 108
— przygotowanie pracownikow * PUP woj.
postepowaﬁ na Zakup slqsklego i WUP w Katowicach ,
sprzetu komputerowego, potwierdzony_ch dyplomem, w tym
mebli i materiatéw przez 88 kobiet;
biurowych; Uzyskanie pozytywnej oceny
— przygotowanie strony studiéw podyplomowych w
internetowej projektu postaci informacji zwrotnej od
stuzacej promociji; 90% uczestnikéw studiéw, w tym
— rozpoczecie dziatan prze'z 80 I.<0b|et*.”
twarde zwigzanych z rekrutacja, — ukonczenie studiow
uczestnikéw projektu. podyplomowych przez 108
pracownikow PUP woj. slaskiego
i WUP w Katowicach ,
potwierdzonych dyplomem, w tym
przez 88 kobiet*;
— Uzyskanie pozytywnej oceny
studiéw podyplomowych w
postaci informacji zwrotnej od
Rezultaty . 90% uczestnikéw studiéw, w tym
planowane do na koniec o
L w roku L przez 80 kobiet*.
osiggniecia w 2010 realizaciji
ramach - projektu - —
projektu — Wzrost motywacji — Wzrost motywacji pracownikéw
pracownikéw PUP i PUP i WUP z terenu
WUP z terenu wojewoddztwa spowodowany
wojewodztwa uzyskaniem nowej wiedzy,
spowodowany nowych umiejetnosci
uzyskaniem nowej pozwalajacych skuteczniej
wiedzy, nowych realizowac oferte ustugowg
umiejetnosci skierowang do klientow urzedéw
pozwalajagcych (70%, w tym 62 kobiety*);
skuteczniej realizowac — Mobilizacja do dalszego rozwoju
miekkie ofertg ustugowa zawodowego (60%, w tym 53

skierowang do klientow
urzedow (70%, w tym 62
kobiety®);

— Mobilizacja do dalszego
rozwoju zawodowego
(60%, w tym 53
kobiety*);

— Podniesienie poczucia
wilasnej wartosci i
przydatnosci zawodowej

kobiety);

— Podniesienie poczucia wtasnej
wartosci i przydatnosci
zawodowej (70%, w tym 62
kobiety*).

*szacowana ilos¢
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(70%, w tym 62
kobiety*).
* szacowana ilos$¢

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.),
finansowane ze s$rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form

wsparcia:

— szkoleniami,

— stazami,

— przygotowaniem zawodowym dorostych,

— pracami interwencyjnymi,

— wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

— przyznaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocag prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci

wydatkéw w projekcie

gospodarczej.
Beneficjent systemowy Powiatowe Urzedy Pracy z wojewoddztwa $laskiego
Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE uzasad?ﬂé
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2010 - 12.2010
. Kwota w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2010 100 000 000 PLN projekcie 100 000 000 PLN

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

— Nie dotyczy — projekt jest . L
Rezultaty twarde realizowany w trybie _[—Ne _dotyczy - prOJe_kt Jest
planowane do W roku rocznVm na koniec realizowany w trybie rocznym
osiggniecia w 2010 - y — realizaciji
ramach ok — Nie dotyczy — projektjest | projekty — Nie dotyczy — projekt jest
projektu migkkie realizowany w trybie realizowany w trybie rocznym
rocznym
Kryteria dostepu

1. Grupe docelowag projektu stanowig:
e osoby niepetnosprawne - co najmniej 10% osob niepetnosprawnych
zarejestrowanych w danym PUP;
e osoby po 50 roku zycia - co najmniej 15% osob po 50 r.z. zarejestrowanych w
danym PUP;
e 0soby objete IPD - co najmniej 30% grupy docelowej projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagniecia okreslonych
wskaznikow realizacji projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Majac na uwadze zréznicowana sytuacje w poszczegodlnych powiatach
wojewddztwa, w stosunku do oséb niepetnosprawnych i po 50 r.z.
kryterium odnosi sie do liczby oséb z tych grup zarejestrowanych w
poszczegodlnych PUP. Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny
na podstawie tresci wniosku.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika

Nr A L
Dziatani Nazwa wskaznika do osiagniecia
kel ik w roku 2010
Liczba oséb, ktore zakohczyty udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania, w tym 24 500
- liczba oséb w wieku 15-24 lata 5500
- liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 900
- w tym liczba os6b znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy 7 000
a) liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 4 000
b) liczba os6b niepetnosprawnych 150
c) liczba os6b zamieszkujacych tereny wiejskie 900
- liczba os6b w wieku 50-64 lata 2 500
- liczba oséb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 150
. . Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w
Dziatanie 6.1 . . . :
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy 100
Liczba osdéb, ktore uzyskaty Srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej: 2 500
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata 330
- w tym liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy 900
a) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 400
b) w tym liczba oso6b niepetnosprawnych 30
c) w tym liczba oséb z terendw wiejskich 400
- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata 100

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje PoSredniczgca
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LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | X ] 1kw. [ | mkw. | | ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw
(jednego lub kilku):

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spétdzielni socjalnej- o ile wszyscy udziatowcy sg osobami ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego
Dziatania), do wysokosci 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej);

wsparcie pomostowe w okresie do 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie
nie wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wypftacenia dotacji, potagczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla 0séb, ktére rozpoczety dziatalno$é w ramach danego projektu).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowane wydatki — co wplynie pozytywnie | Stosuje sie do

Uzasadnienie: na sposoéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany typu/typéw 1

okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich | operacji (nr)
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

2.

Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego)
na terenie wojewddztwa slaskiego i/lub osoby pracujgce na terenie wojewddztwa Slaskiego.

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej oséb zamieszkujgcych i/ lub pracujgcych
na terenie wojewoddztwa $laskiego jest zgodne z | Stosuje sie do

Uzasadnienie: zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia typu/typéw 1

udzielonego w ramach PO KL. Kryterium dotyczy | operacji (nr)
wytgcznie projektéw, w ramach ktérych wsparcie jest
skierowane do oséb fizycznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktory

tacznie spetnia nastepujace warunki:

prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa Slaskiego,

posiada na terenie wojewodztwa $lgskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,

w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa $laskiego.

Realizacja projektu przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa Slaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju  zasobow  ludzkich w
wojewddztwie Slaskim bedzie ufatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji projektébw zgodna z
kryterium obszaru realizacji projektow). Realizacja
projektu przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ na | Stosuje sie do

Uzasadnienie: terenie wojewddztwa S$laskiego pozytywnie wptynie typu/typéw 1

na efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci | operacji (nr)
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosc
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak
rowniez  ufatwi  wspdlprace z  instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Jednoczesnie kryterium nie
wyklucza jako partnerow w projekcie podmiotow
spoza wojewodztwa $laskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
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whniosku.

Kryteria strategiczne

1. Co najmniej 10% liczby uczestnikéw projektu stanowig osoby,
ktéore utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych WAGA 15
pracownikow.

Wprowadzone  kryterium ma  zagwarantowac

wsparcie dla oséb, ktére znalazly sie poza rynkiem

pracy w wyniku pogarszajgcej sie sytuacji
ekonomicznej regionu. Uzyskanie nowych Ilub
poszerzenie posiadanych kwalifikacji zwiekszy ich
szanse na ponowne zatrudnienie w mozliwie
najkrotszym czasie i pozwoli unikng¢ dtugotrwatego
bezrobocia. = Przedmiotowe  kryterium  zostato
wprowadzone w oparciu o rekomendacje Komitetu

Monitorujgcego PO KL zawierajaca zakres

proponowanych dziatan antykryzysowych w ramach

PO KL. Zatozony putap 10 % stanowi minimum, a

wnioskodawca bedzie miat prawo jego zwiekszenia w

przypadku zdiagnozowania (na poziomie projektu)

faktycznej potrzeby wiekszego zaangazowania
srodkdw na wsparcie oséb zwolnionych z przyczyn

zaktadu pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane w

trakcie oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby
zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie gmin
wiejskich, gmin miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw
z terenu wojewddztwa $lgskiego, wskazanych w zatgcznikach do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2009 r. w sprawie gmin i miejscowosci, w ktorych stosuje sie
szczegolne zasady odbudowy, remontéw i rozbiorek obiektow
budowlanych zniszczonych Iub uszkodzonych w wyniku
dziatania zywiotu (Dz. U. Nr 193, poz. 1492 z pézn. zm.)

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

WAGA 10

Kryterium wprowadzono na podstawie Uchwaty nr
58 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki z dnia 17 czerwca 2010 r. w ramach
pakietu tagodzgcego skutki powodzi.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:
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Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana w 2010 r.

B 1.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno —informacyjne.

projektu
Beneficjent Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
systemowy
TAK Realizacja_l jednego kompleksowego projektu promocyjno-
informacyjnego  obejmujacego swym  zakresem cate
wojewddztwo zagwarantuje osiagnigcie najlepszych efektow
informacyjnych oraz przyczyni sie do skutecznego
wykorzystania $rodkéw finansowych poprzez stworzenie
spojnej kampanii informacyjno — promocyjnej dostosowanej do
Czy typ projektu aktualnego stanu wdrazania. Projekt przyczyni sie réwniez do
zostat przewidziany Jezeli NIE — niwelowania stereotypéw w obszarze zatrudnienia ze wzgledu
w SzOP do nalezy na pte¢. Ponadto wytaczenie omawianego typu projektu z
realizacji w trybie NIE X uzasadni¢ procedury konkursowej pozwoli unikngé sytuacji, w ktorej
systemowym? realizowanych bytoby wiele mniejszych projektéw, podobnych i
naktadajacych sie na siebie czasowo i merytorycznie.
Dodatkowa korzyscig z wytaczenia tego typu projektow z
procedury konkursowej jest umozliwienie realizacji wiekszej
liczby  projektéw  zaktadajgcych  przyznanie  wsparcia
doradczego, szkoleniowego i finansowego osobom, ktére chcg
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
Okres r_eallzacp 01.06.2009 — 31.05.2010
projektu
Kwota planowanych
wydatkow w 2009 742 026,50 PLN 2010 307 973,50 PLN ogotem 1 050 000 PLN
projekcie
—— Realizacja — Realizacja — Realizacja
kompleksowej kompleksowej kompleksowej
kampanii promocyjno- kampanii kampanii
informacyjnej promocyjno- promocyjno-
uwzgledniajacej: informacyjnej informacyjnej
90* emisji audycji uwzgledniajace; uwzgledniajacej
telewizyjnej i spotu — 90* emisji — 180~ emisji
reklamowego w audycji audycji
telewizji; telewizyjnej i telewizyjnej i
publikacje 1 * artykutu spotu spotu
sponsorowanego w reklam_quego w rek|am9YV990 w
prasie o zasiegu telewizji; X telewizji; .
regionalnym na temat — publikacje 3 — publikacje 4
korzysci ptynacych z artykutow artykutow
Rezultaty Dziatania 6.2 ; Sponsorowanyc sponsorowanyc
planowane h W prasie o ) h w prasie o
do B | wroku dziatania za Zasiegu na koniec zasiegu
osiggniecia g 2009 posrednictwem regionalnym na rea'_IZECJI regionalnym na
w ramach = reklamy geotergetowej temat korzy$ci projektu temat korzysci
projektu umieszczonej na ptynacych z ptynacych z
najbardziej Dziatania .6-2 ; Dziatania .6.2 ;
popularnych portalach — ekspozycje — ekspozycje
internetowych; ZQO* reklam ZQO* reklam
utworzenie i wielkoformatow wielkoformatow

prowadzenie strony
internetowej na temat
mozliwosci zwigzanych
z Dziataniem 6.2

organizacja konferencji
przedsiebiorczosci

— Produkcja i dystrybucja
gadzetéw i materiatéw

ych (citylighty)
w najbardziej
eksponowanych
punktach
wojewodztwa
Slaskiego;

— dziatania za —
posrednictwem
reklamy
geotergetowej
umieszczonej

ych (citylighty)
w najbardziej
eksponowanych
punktach
wojewddztwa
slaskiego;
dziatania za
posrednictwem
reklamy
geotergetowej
umieszczonej
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promujacych PO KL.

*- szacowana ilos¢

na najbardziej
popularnych
portalach
internetowych;
— utworzenie i
prowadzenie
strony
internetowej na
temat
mozliwosci
zwigzanych z
Dziataniem 6.2
— Organizacja 2*
spotkan
informacyjnych
dla
beneficjentow
aplikujacych do
Dziatania 6.2;

— Produkcja i
dystrybucja
gadzetow i
materiatow
promujacych
PO KL.

*- szacowana
ilosé

—

— Wozrost poziomu
wiedzy na temat
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia
ws$réd mieszkancow
wojewddztwa
Slaskiego oraz
mozliwosci
wynikajacych z
korzystania z form
wsparcia w ramach
Dziatania 6.2 PO KL;

— Wozrost umiejetnosci
zwigzanych z
zakladaniem wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej;

— Wzrost umiejetnosci
poruszania sie po
lokalnym i
regionalnym rynku
pracy;

— Skorzystanie z
mozliwosci ptynacych
z Dziatania 6.2,
skutkujgcych
zatozeniem wtasnej
dziatalnosci
gospodarczej;

— Wzmocnienie
pozytywnych
skojarzen
zwigzanych z
postawami
przedsiebiorczymi;

— Woyeliminowanie
barier
psychologicznych,

— W2zrost poziomu
wiedzy na temat
przedsiebiorczo
Scii
samozatrudnien
ia wsréd
mieszkancow
wojewodztwa
Slaskiego oraz
mozliwosci
wynikajacych z
korzystania z
form wsparcia w
ramach
Dziatania 6.2
PO KL;

— Wozrost
umiejetnosci
zwigzanych z
zakfadaniem
wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej;

— Wazrost
umiejetnosci
poruszania sie
po lokalnym i
regionalnym
rynku pracy;

— Skorzystanie z
mozliwosci
ptynacych z
Dziatania 6.2,
skutkujgcych
zatozeniem
wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej;

— Wzmocnienie

na najbardziej
popularnych
portalach
internetowych;
— utworzenie i
prowadzenie
strony
internetowej na
temat
mozliwo$ci
zwigzanych z
Dziataniem 6.2
— Organizacja 2*
spotkan
informacyjnych
dla
beneficjentéw
aplikujgcych do
Dziatania 6.2;
— Organizacja
konferencji na
temat
przedsigebiorczo
SCi
— Produkcja i
dystrybucja
gadzetow i
materiatéw
promujacych
PO KL.

*- szacowana ilos¢

— Wzrost poziomu

— Wzrost

— Wzrost

— Skorzystanie z

— Wzmocnienie

wiedzy na temat
przedsiebiorczosc
ii
samozatrudnienia
wsrod
mieszkancow
wojewddztwa
Slaskiego oraz
mozliwosci
wynikajacych z
korzystania z
form wsparcia w
ramach Dziatania
6.2 PO KL;

umiejetnosci
zwigzanych z
zakfadaniem
wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej;

umiejetnosci
poruszania sie po
lokalnym i
regionalnym
rynku pracy;

mozliwosci
ptynacych z
Dziatania 6.2,
skutkujacych
zatozeniem
wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej;

pozytywnych
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wieksza odwaga w
zakfadaniu wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej;
Wzrost zawodowych i
osobistych aspiraciji,
zwtaszcza w
odniesieniu do os6b
bedacych w
szczegolnej sytuaciji
na rynku pracy
(dtugotrwale
bezrobotni, kobiety,
osoby po 45 roku
zycia).

Niwelowanie
stereotypéw w
obszarze
zatrudnienia ze
wzgledu na ptec.

pozytywnych
skojarzen
zwigzanych z
postawami
przedsiebiorczy;

Wyeliminowanie
barier
psychologiczny
ch, wigksza
odwaga w
zakfadaniu
wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej;
Wzrost
zawodowych i
osobistych
aspiracji,
zwlaszcza w
odniesieniu do
0s6b bedacych
w szczegolnej
sytuacji na
rynku pracy
(dtugotrwale
bezrobotni,
kobiety, osoby
po 45 roku
zycia).
Niwelowanie
stereotypow w
obszarze
zatrudnienia ze
wzgledu na
ptec.

—_—————————————
skojarzen

zwigzanych z
postawami
przedsiebiorczymi

— Wyeliminowanie
barier
psychologicznych
, Wieksza odwaga
w zaktadaniu
wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej;

— Wzrost
zawodowych i
osobistych
aspiracji,
zwlaszcza w
odniesieniu do
0s6b bedacych w
szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy
(dtugotrwale
bezrobotni,
kobiety, osoby po
45 roku zycia).

— Niwelowanie
stereotypow w
obszarze
zatrudnienia ze
wzgledu na pte¢.
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| C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.2 |

Wartos¢ wskaznika
Nr Dziatania Nazwa wskaznika do osiagniecia
w roku 2010
Liczba osob, ktdre otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci 1700
gospodarczej, w tym
- liczba osob w wieku 15-24 lata 423
- w tym liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej 560
sytuacji na rynku pracy
a) liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych 175
b) liczba osob niepetnosprawnych 43
c) liczba oséb z terendéw wiejskich 150
- liczba os6b w wieku 50-64 lata 197
Liczba osob, ktére zakonczyty udziat w projektach
reali nych w ramach Dziatani tym 1000
Dzialanie 6.2 |€2lizowanych w ramach Dziafania, w ty
- liczba osdb w wieku 15-24 lata 240
- liczba osdéb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary 50
wiejskie
- w tym liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej 320
sytuacji na rynku pracy
a) liczba os6b diugotrwale bezrobotnych 120
b) liczba osdb niepetnosprawnych 10
c) liczba oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie 110
- liczba osdb w wieku 50-64 lata 160
- liczba o0sdb, ktdre zostaty objete Indywidualnym Planem 100
Dziatania
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KARTA DZIALANIA 6.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. [ X ] ttkw. | | mkw. | | I(vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

1. Projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich,
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytaczeniem
instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej);

2. Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujgcych
aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym;

3. Rozwd¢j dialogu, partnerstwa publiczno spotecznego i wspodtpracy na rzecz rozwoju zasobdéw
ludzkich na poziomie lokalnym.

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowane wydatki — co wplynie pozytywnie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany typu/typow 1-3
okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich | operacji (nr)
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tre$ci wniosku.

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na
terenie wojewddztwa $laskiego i/lub osoby pracujace na terenie wojewodztwa $laskiego.

Realizacja projektow na terenie wojewoddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej oséb zamieszkujgacych i/ lub pracujacych
na terenie wojewoddztwa $laskiego jest zgodne z | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zasada zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia typu/typow 1-3
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium dotyczy | operacji (nr)
wytacznie projektdow, w ramach ktérych wsparcie jest
skierowane do 0so6b fizycznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktéry tgcznie
spetnia nastepujace warunki:
—  prowadzi dziatalnos¢ na terenie wojewodztwa $laskiego,
Szczegobtowe kryteria — posiada na terenie wojewodztwa Slaskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng
wyboru projektow prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,
—  w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa $laskiego.

Realizacja projektu przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ na terenie wojewoddziwa slaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie  rozwoju  zasobdéw  ludzkich w
wojewoddztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna =z
kryterium obszaru realizacji projektdow). Realizacja | Stosuje sie do
Uzasadnienie: projektu przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ na typu/typow 1-3
terenie wojewddztwa $lgskiego pozytywnie wptynie | operacji (nr)
na efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegolnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak
rébwniez  ufatwi  wspéiprace z  instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Jednoczesnie kryterium nie
wyklucza jako partneréw

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajace siedzibe, filie, delegature, oddziat
lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa
Slaskiego i dziatajace na terenie wojewddztwa Slgskiego.

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
Slaskiego uzasadniona jest regionalnym charakterem
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny nap odstawie tresci wniosku. Kryterium
dotyczy wylacznie projektow, w ramach ktérych
wsparcie skierowane jest do grupy docelowej innej

Stosuje sie do
typu/typow 1-3
operaciji (nr)

Uzasadnienie:
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niz osoby fizyczne.

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany jest w partnerstwie podmiotéw, w sktad ktérego
wchodzi, w formie Lidera lub partnera, co najmniej jeden z
wymienionych podmiotow :

—  jednostka samorzadu terytorialnego,

— organizacja pozarzgdowa zarejestrowana na terenie gminy,

— czionek partnerstwa lokalnego, w tym Lokalnej Grupy
Dziatania.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu budowe kapitatu
spotecznego na wsi, a takze pobudzenie aktywnosci
JST oraz wychodzenia naprzeciw potrzebom
spotecznosci  lokalnych. Natomiast organizacje
pozarzagdowe majgq bezposredni kontakt, w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci, ze
spotecznosciami lokalnymi. W konsekwencji, projekty
realizowane w formie partnerstwa przyczynig sig¢ do
zwiekszenia roli partnerstwa  jako formy
rozwigzywania probleméw lokalnych. Charakter
inicjiatywy  lokalnej wymaga od  projektéw
realizowanych w ramach Dziatania, iz udzielane
wsparcie musi wynika¢ z potrzeby spotecznosci
lokalnej np. stuzy¢é  rozwigzaniu  problemu
zdiagnozowanego przez te spotecznos¢ lub stuzyé
pobudzeniu aktywnosci tj. zwiekszeniu witasnych
zdolnosci spotecznosci lokalnej do diagnozowania i
rozwigzywania probleméw w zakresie objetym
Dziataniem. Premiowanie projektow realizowanych
przez podmioty, ktére majg doswiadczenie w
tworzeniu i funkcjonowaniu partnerstwa jako takiego,
pozytywnie wptynie na realizacje projektéw w ramach
POKL (zgodnie z Zakresem realizacji projektow
partnerskich w ramach POKL), poprzez
wykorzystanie doswiadczenia w konstytuowaniu
zasad funkcjonowania partnerstwa. Lokalne Grupy
Dziatania (LGD) stanowig partnerstwa
miedzysektorowe, ktére samodzielnie okreslajg
inicjatywy istotne z punktu widzenia rozwoju danej
spotecznosci lokalnej. Tym samym premiowane bedg
projekty o charakterze oddolnym wpisujace sie w
lokalne strategie rozwoju obszaréw wiejskich
opracowane przez poszczegolne LGD. Takie
podejscie pozwoli na wzmocnienie spdjnosci
projektéw realizowanych na poziomie lokalnym na
rzecz rozwoju kapitatu spotecznego. Kryterium ma na
celu uzupetnienie wsparcia dla Lokalnych Grup
Dziatania z terenu wojewodztwa  slaskiego
realizowanego w ramach Programu Rozwoju
Obszaréow Wiejskich 2007-2013(0Os IV LEADER).
Ww. kryterium urzeczywistnia charakter inicjatywy
lokalnej i daje gwarancje zaangazowania podmiotéw
dziatajgcych na poziomie lokalnym w realizacje
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane w
trakcie oceny na podstawie tre$ci wniosku oraz
stosownego zaswiadczenia potwierdzajgcego status
czlonka/partnera (dotyczy LGD).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz

realizowanymi

ze zrédet wspdlnotowych innych niz Europejski

Fundusz Spoteczny.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zaproponowane  kryterium  strategiczne bedzie
stanowi¢ mechanizm wspierajacy komplementarnosc
dziatan realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz innych  Zrodet
wspolnotowych. Mechanizmy stuzgce powigzaniu ze
sobg dziatan infrastrukturalnych i inicjatyw
edukacyjnych czy prozatrudnieniowych beda
wptywaty na wiekszg efektywnos$¢ interwencji
funduszy strukturalnych. Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.3

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika osiagniecia
w roku 2010
Liczba projektdw wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 30
Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w 250
ramach Dziatania, w tym
- liczba os6b w wieku 15-24 lata 30
- liczba 0os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie 30
- w tym liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji 180
na rynku pracy
Dziatanie 6.3 |5) jiczba 0séb diugotrwale bezrobotnych 10
b) liczba 0séb niepetnosprawnych 50
c) liczba os6b zamieszkujgcych tereny wiejskie 180
- liczba os6b w wieku 50-64 lata 25
- liczba os6b, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 50

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczgcq
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

Lp. D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. - X N/
konkursu kw. kw.

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / IP2

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
(Instytucja Posredniczaca |l stopnia)

Tematy dla
projektéw
innowacyjnych

1. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
wymagajacych szczegdlnego wsparcia

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Ograniczony do 36 miesiecy czas realizacji
projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie
zaplanowa¢ zadania i  poszczegdlne etapy
realizacji w ramach projektu, a co za tym idzie
rébwniez planowaé wydatki — co wptynie
pozytywnie  nasposob jego realizacji i
rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez na | Stosuje sie do
podjecie odpowiednich dziatan korekcyjnych w Tematu (nr)
przypadku zidentyfikowania ryzyka podczas
realizacji projektu, co w przypadku projektow
innowacyjnych ma szczegdlne znaczenie z uwagi
na charakter podejmowanych w nim dziatan.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny formalnej na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

2. Data rozpoczecia realizacji projektu powinna miescic sie w okresie od 2 do 6 miesiecy od daty
zamkniecia konkursu.

Przyjecie powyzszego rozwigzania zapewni
adekwatno$¢ zastosowanych w ramach projektu
instrumentéw  do zidentyfikowanych potrzeb
rynku, realizacje zatozonych do osiggniecia w
danym roku wskaznikéw, dodatkowo zmniejszy | Stosuje sie do
prawdopodobienstwo wystgpienia koniecznosci Tematu (nr)
Szczegbtowe zmiany zatozen wniosku wynikajacych ze zmiany
kryteria wyboru wytycznych. Kryterium zostanie zweryfikowane

projektow podczas oceny formalnej na podstawie tresci
whiosku.

Uzasadnienie:

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktory
spetnia tacznie nastepujace warunki:

— prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewoddztwa sSlaskiego,

— posiada na terenie wojewddztwa Slaskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,

—  w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewoddztwa Slaskiego.

Wspieranie rozwoju zasoboéw ludzkich
w wojewodztwie Slgskim bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie administracji projektow
na Slasku (lokalizacja administracji projektéw
zgodna z kryterium obszaru realizacji projektow).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na
terenie wojewddztwa $lgskiego pozytywnie
wplynie na efektywno$¢ realizacji projektu, w | Stosuje sig do
szczegolnosci kwestie organizacyjne Tematu (nr)
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup
docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
utatwi wspoiprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Uzasadnienie:

4. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 200 000 PLN.

Ze wzgledu na specyfike projektéw nieefektywna | Stosuje sie do 1
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bytaby realizacja projektow na mniejsza skale.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Tematu (nr)

5. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3 partneréw).

Dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z
realizacjq projektéw z udziatem partneréw
pokazuja, ze wraz ze wzrostem liczby partnerow
wzrasta zagrozenie dla efektywnej realizaciji
dziatan projektowych. Jako optymalng pod
wzgledem sprawnego zarzgdzania, w przypadku
projektu  innowacyjnego z  komponentem
ponadnarodowym, przyjeto liczbe partneréw nie
wiekszg niz trzech (partnerstwo tworzg cztery
podmioty — projektodawca oraz maksymalnie
trzech partneréw ponadnarodowych). Ponadto, z
uwagi nha charakter projektu innowacyjnego
realizowanego z komponentem
ponadnarodowym oraz wymiar wspotpracy
ponadnarodowej, ktéra stanowi czes¢ projektu
zaleca sie aby liczba partneréw nie byta zbyt
wysoka, ze wzgledu na sprawne funkcjonowanie
partnerstwa i efektywnos$¢ organizacyjng i ptynna
realizacje projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

Projekt realizowany w partnerstwie ponadnarodowym, z

uwzglednieniem co najmniej dwéch  form dziatan

kwalifikowalnych w ramach wspétpracy ponadnarodowej, z

uwzglednieniem, iz nastepujace formy:

— Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow,
spotkan,

— Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne,

— Przygotowanie, tlumaczenia i wydawanie publikaciji,
opracowan, raportow,

nie mogg by¢ realizowane jako wylaczne formy dziatan
kwalifikowalnych w ramach wspotpracy ponadnarodowej oraz
komponent ponadnarodowy w projekcie innowacyjnym stanowi
maksymalnie 40% wartosci projektu.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie
ponadnarodowym wniesie znaczng wartosc
dodang, ponadto pozwoli na  wymiane
doswiadczen, wypracowanie nowych, badz
zaadaptowanie  istniejagcych  rozwigzan w
zakresie poszukiwania metod aktywizacji grup
pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Okre$lenie maksymalnego poziomu
kwotowego udziatu zadan realizowanych w
ramach wspétpracy ponadnarodowej w projekcie
wynika z dokumentow programowych i jest
uzasadnione faktem, iz wspoipraca
ponadnarodowa w ramach  projektu z
komponentem ponadnarodowym stanowi
dodatkowy element realizacji projektu i osiggania
celow projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2.

Projekt zaktada opracowanie nowych, skutecznych metod
aktywizacji zawodowej kobiet powracajacych na rynek pracy
po przerwie spowodowanej macierzynstwem.

WAGA

10

Konieczne jest podjecie stosownych dziatan
przeciwdziatajgcych wykluczeniu zawodowemu i
wspomagajacych kobiety powracajace na rynek
pracy po przerwie spowodowanej
macierzynstwem. Najwieksze réznice miedzy
aktywnoscig zawodowg kobiet i mezczyzn
dotyczg wieku 25-34 lata, a wiec wieku, w ktorym
najczesciej podejmowane sg decyzje o dziecku.
Ptodnos¢ kobiet w tym wieku stanowita 60%

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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wartosci przekrojowego wspoétczynnika dzietnosci
catkowite] Wg BAEL’ w | kwartale 2009 r.
wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 25-34 lat
wynosit 56,2% wobec 67,9% dla mezczyzn w tym
wieku. Analizy zatrudnienia kobiet i mezczyzn
uwzgledniajgcych sytuacje rodzinng (liczba i wiek
matych dzieci) wskazujg, iz kobiety z matymi
dzieémi znaczaco ograniczajg swg aktywnosé
zawodowa. Jednoczesnie mimo tego, ze rodziny
z obojgiem pracujgcych rodzicéw wystepujg
najczesciej, to jedynie kobiety sg postrzegane w
kontekscie ich obowigzkdéw rodzinnych.

Wyniki badania matek oraz pracodawcow
wskazuja, ze rozwigzania stuzace ufatwieniu
taczenia pracy zawodowej z opiekg nad dzieémi
(urlopy wychowawcze, zwolnienia opiekuncze,
zwolnienia chorobowe, zmiany stanowiska przez
kobiete w ciazy, wyptaty dodatku
wyréwnawczego, przedtuzenia umowy o prace
na czas nieokreSlony do dnia porodu czy
odmowy pracy w godzinach nadliczbowych przez
kobiety w cigzy lub z dzieckiem do lat 4), sa
stosunkowo rzadko stosowane w polskich
firmach.?

® Przekrojowy wspdtczynnik dzietnosci catkowitej jest definiowany jako przecietna liczba dzieci rodzonych przez kobiety w catym okresie
rozrodczym i obliczany dla danego roku przy zatozeniu, ze do konca okresu rozrodczego kobiet natezenie urodzen wedtug wieku pozostanie
na poziomie z tego roku. Jesli wartos¢ tego wspétczynnika wynosi 2,10-2,15 mamy reprodukcje prostg ludnosci. Jest on sumg czastkowych

wspotczynnikéw ptodnosci, wyrazajacych natezenie urodzen w poszczegdlnych grupach wieku.

” Na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), zrédto: Urzad Statystyczny w Katowicach
8 »Sytuacja kobiet powracajgcych na rynek pracy po przerwie spowodowanej macierzynstwem i opieka nad dzieckiem”, Raport z badan |. E.

Kotowska, E. Stotwinska-Rostanowska, M. Styrc, A. Zadrozna, Warszawa, kwiecien 2007 r.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D;IALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki w wojewddztwie slaskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz
komplementarnosci procesu wdrazania priorytetow PO KL na terenie wojewddztwa s$laskiego z dziataniami realizowanymi
w ramach innych programéw wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. W sktad Podkomitetu wchodzg przedstawiciele
instytucji zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkow
EFS i innych Srodkéw wspdlnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych
komponentu centralnego PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzadowej Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego, Instytucji Wdrazajacej Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich). Dodatkowo, na poziomie Instytucji Posredniczacej dla POKL w wojewodztwie slaskim (IP) powotano
Regionalng Grupe Sterujaca Ewaluacjg (RGSE), w skiad ktérej wchodza reprezentanci instytucji zaangazowanych we
wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspétpracy Transgranicznej oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie ewaluacji POKL na poziomie komponentu regionalnego.
Jednoczesnie przedstawiciele IP sg cztonkami Grupy Sterujacej Ewaluacjg utworzonej przy 1Z RPO WSL. Ponadto w
ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej” komoérka organizacyjna petnigca m.in. role 1Z RPO
WSL, jest podmiotem realizujgcym projekt systemowy, ktéry ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS.

IP POKL w wojewddztwie $lgskim powotata w ramach swoich struktur Grupe robocza ds. komplementarnosci oraz
wigczyta w jej sktad Czlonkéw Podkomitetu Monitorujgcego POKL. Cztonkami Grupy sg przedstawiciele wydziatéw
merytorycznych odpowiedzialnych za wdrazanie nastepujgcych Programéw: Regionalnego Programu Operacyjnego
WSL (RPO SL) oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW), pracownicy IP POKL oraz pracownicy Instytucii
Posredniczacej Il stopnia. Efektem prac ww. zespotu jest wypracowanie kryterium strategicznego w Poddziataniu 7.2.1,
ktore premiuje projekty stanowigce element realizowanego Lokalnego Programu Rewitalizacji finansowanego z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego lub Funduszu Spéjnosci. Dodatkowo kryterium wprowadzone w ramach
Dziatan dotyczacych inicjatyw oddolnych, ktére premiuje inicjatywy realizowane w partnerstwie z cztonkami partnerstw
lokalnych, w tym LGD, pozwoli na podejmowanie spodjnych inicjatyw.

Majac na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewddztwie slaskim, harmonogram ogtaszanych konkurséw,
charakter projektéw w obu Programach, op6znienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkurséw RPO z uwagi na brak
rozporzadzeh wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje sie na wprowadzenie kryteribw szczegdtowych
odnoszacych sie do konkretnych projektow realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wieksza spéjnosc
dziatan zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujgce zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na
ktorych inicjatywy powinny by¢ realizowane.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg
propozycje kryteriow dotyczacych komplementarnosci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programow operacyjnych w wojewoddztwie slaskim,
powyzsza forma pozwala wypracowa¢ formute kryteriow, ktére w racjonalny i efektywny sposdb pozwolg na ich
spefienie przez projektodawcow, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

Dodatkowo w Priorytecie VI w katalog kryteridow strategicznych w Poddziataniu 6.1.1 oraz w Dziataniu 6.3 wprowadzono
kryterium dotyczace komplementarnosci w tresci: Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
realizowanymi ze zrédet wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

PRIORYTET VI

Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 64 130 81770 78,43%
- liczba o0s6b, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 1 000 23 568 4,24%
Liczba 0séb, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem) 9 500 9914 95,82%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

: . : ) ) 372 352 105,68%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

\.Nskaznllf aktyywzacp — stosunek I|czby 0s0b, ktore .rozpoczeiy L.Jd.ZIaf w formie aktywizacji do 30,00% 45.00% n/d
liczby osdb, ktdére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsete!( kluczowych prac?ownlkow PSZ, ktorzy zakpnczyll udziat w szkoleniach realizowanych w 90,00% 100,00% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworgonyc?h miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 9500 10 901,00 87.15%
gospodarczej (ogétem)

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegdlinie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie

Strona 28 z 33




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2010,

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegobtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb mtodych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 14 835 24 728 59,99%
- osoby z terenéw wiejskich 3 050 3981 76,61%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1589 2473 64,25%
Wskazniki rezultatu
% 0s0b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100
. : : : ; . . 65% 100,00% n/d
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb 20,00% 50,00% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 1589 2670 59.51%

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegétowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
20107,

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba oséb (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyty

. S 22 320 32437 68,81%
udziat w projekcie, w tym
- 0osoby niepetnosprawne 748 2 563 29,18%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 12 500 10 283 121,56%
- osoby z terenoéw wiejskich 4 456 8 801 50,63%
I’_|czb§ osob (;na;dwagych S,'Q.W szczegolmg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 3640 3243 112,24%
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
- 0osoby niepetnosprawne 135 256 52,73%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 1500 1028 145,91%
- osoby z terendw wiejskich 1496 880 170,00%
Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 140 62 225,81%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osdb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne (w grupie oséb 20,00% 45,00% n/d
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w
- 0soby niepetnosprawne 10,00% 35,00% n/d
- osoby dtugotrwale bezrobotne 20,00% 50,00% n/d
- osoby z terendw wiejskich 13,00% 50,00% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 3640 3568 102,02%

Cel szczegétowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Nazwa wskaznika

Planowana
wartosé
wskaznika do
osiggniecia do
konca 2010 r,

Wartosc¢
docelowa
wskaznika

Planowan
stopien
realizacj
wskaznik

v

PRIORYTET VI

Cel szczegodtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegdtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsroéd oséb miodych

Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osoéb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegdblowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd osob starszych

Wskazniki produktu

dzialalnosci gospodarczej {(przekazanych osocbom w wieku 50-64 lata)

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udzial w projekcie 7755 16 454 47 ,13%
Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaly Srodki na podjecie dzialalnosci 563 1152 48.87%
gospodarczej

WskaZniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby os6b, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji
do liczby os6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie 17,00% 40,00% n/d
o0s6b w wieku H50-64 lata
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 563 1261 44.65%

inne wskazniki produkiu okreslone przez Instytucje Posredniczagcy

Iinne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgaca
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i Poddziatania

Wydatki 2010 r. : Wartos¢é wydatkow
. Kontraktacja Wydatk.l 2(.)11_2015 w zatwierdzonych
Kontraktacja . wynikajace z )
2010rr. narastajaco (w .. wnioskach o
2010rr. < kontraktacji <.
tym 2010r.) Ogétem narastaiaco ptatnosé w danym
publiczne Budzet panstwa | Budzet JST | Fundusz Pracy PFRON Ja roku
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 6.1 130 000 000,00 | 431 905 700,00 | 134 951 140,00 | 33 318 219,00 | 931 735,00 ] 100 701 186,00 0,00 ] 53865 700,00 | 94 465 798,00
Poddziatanie 6.1.1 30 000 000,00 | 88 500 000,00 | 24 065 000,00 | 24 065 000,00 0,00 0,00 0,00 | 43452000,00] 16 845 500,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 | 30800 000,00| 10886 140,00 9 253 219,00 | 931 735,00 701 186,00 0,00] 10413 700,00]7 620 298,00
Poddziatanie 6.1.3 | 100 000 000,00 | 312 605 700,00 | 100 000 000,00 0,00 0,00 | 100 000 000,00 0,00 0,00] 100 000 000,00
Dziatanie 6.2 40 000 000,00 J 120 000 000,00 | 33916 000,00 | 33916 000,00 0,00 0,00 0,00] 64578 000,00] 23741 200,00
Dziatanie 6.3 1 500 000,00 7 500 000,00 2 106 000,00 2 106 000,00 0,00 0,00 0,00 3114 000,00 1747 200,00
RAZEM PRIORYTH 171 500 000,00 | 559 405 700,00 | 170 973 140,00 | 69 340 219,00 | 931 735,00 ] 100 701 186,00 0,00 1121 557 700,00 | 119 681 190,00
W 1ym projexty
innowacyjne 10 000 000,00 | 13 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 7 000 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Katowice,

Miejscowos¢, data 2009 1.
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