Zatacznik do notatki z dnia 22.03.2013 r. dotyczacej zatwierdzenia zmiany Planu Dzialania dla Priorytetu

VIII w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na rok 2013

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA [IEAEN
EUROPEJSK! [
FUNDUSZ SPOLECZNY [

Plan dziatania na rok 2013

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry

gospodarki Wojewddztwo

Slaskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
(Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Adres korespondencyjny

ul. Ligonia 46  40-037 Katowice

032 77 40 125

Telefon lub Faks 032 77 40 402
032 77 40 126
E-mail efs@slaskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Malgorzata Szymanowska mszymanowska@slaskie.pl tel. (32) 77 40 340
wz. Barbara Porebska-Géra
bporebska@slaskie.pl
Tel.032 77 199

Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub Dziatanic 8.1
Posredniczaca Il stopnia Katowicach Poddziatania )
Adres korespondencyjny ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Telefon 032 757 33 60 Faks 032 757 33 62
E-mail efs@wup-katowice.pl

Dane kontaktowe osoby
(osob) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Michat Zamojski
032 757-33-21
mzamojski@wup-katowice.pl

Konkursy ujete w przedmiotowym Planie Dziatania zostang ogtoszone pod warunkiem dostepnosci srodkéw w Dziataniu

8.1 PO KL
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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | X ]| ttkw. | | Wkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana alokacja 17 000 000 PLN
1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
Typ/typy projektéw zarzadzajacych i pracownikdw mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw MMSP) w zakresie
(operacji) przewidziane zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom
do realizacji w ramach organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa.
konkursu

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg.

1. Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych 19,
Przewidywane 2. Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych 3 051 - w
wskazniki konkursu tym liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 305,

3. Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach 1 146

Kryteria dostepu

[EEN

. Okres realizacji projektu nie przekracza terminu 30 czerwca 2015 r.

Wskazanie maksymalnego terminu realizacji projektu
jest istotne z punktu widzenia rozliczenia $rodkéw
przekazanych na realizacje projektow w okresie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: programowania 2007-2013. typu/typéw 1-2
operacji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $laskiego (w przypadku oséb
fizycznych, ktdre pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa Slaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjna na obszarze wojewoddztwa Slaskiego).

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej o0soéb
zamieszkujacych lub os6b pracujgcych na terenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewodztwa  Slgskiego jest zgodne z zasadg | typul/typow 1-2
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia | operacji (nr)
udzielonego w ramach PO KL.

Szczegolowe  kryteria Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
wyboru projektow podstawie tresci wniosku.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa slaskiego z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewoddztwie Slaskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administracji
projektéw na terenie woj. $laskiego (lokalizacja
administracji projektéw zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa Slgskiego | Stosuje sie do
Uzasadnienie: pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji projektu, | typu/typow 1-2
w szczegolnosci kwestie organizacyjne | operacji (nr)
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez ufatwi wspétprace
z instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania
i dziatania monitorujgco-kontrolne.

Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw
w projekcie podmiotéw spoza wojewddztwa Slaskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.
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Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez

jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika
z faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskéw
o dofinansowanie  projektéw. W  przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego do
wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to przyczyni
sie do stworzenia warunkdw umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow
wiekszej liczbie projektodawcow. Kryterium odnosi sie
do sytuacji, gdy okre$lony podmiot wystepuje
w charakterze beneficjenta (wnioskodawcy) | Stosuje sie do
Uzasadnienie skladajacego jeden Iub dwa wnioski w ramach | typu/typéw 1-2
ogtoszonego konkursu. W przypadku przekroczenia | operacji (nr)
dopuszczalnej liczby zlozonych wnioskow przez
jednego  projektodawce Instytucja  Organizujaca
Konkurs odrzuca wszystkie zlozone przez niego
wnioski w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.
W sytuacji wycofania jednego lub dwoch wnioskow
o dofinansowanie projektodawca moze ztozyé
powtdrnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie wyklucza to
sytuacji, w ktoérej dany podmiot moze wystepowaé
w charakterze partnera w ramach innych ztozonych
wnioskéw do tego samego konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

5. Projekt skierowany jest do pracownikdéw przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze
technologicznym kluczowym dla rozwoju gospodarki regionu tj. wskazanym Programie Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020. Projektodawca na etapie sktadania wniosku
o dofinansowanie zobowigzany jest w ramach projektéw zaréwno otwartych, jak i zamknietych do
zadeklarowania we wniosku o dofinansowanie projektu, iz odbiorca wsparcia (ij. przedsiebiorca,
ktérego pracownicy beda korzysta¢ ze wsparcia) prowadzi dziatalno$¢ w obszarze technologicznym
kluczowym dla rozwoju gospodarki regionu tj. wskazanym w Programie Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020 poprzez wskazanie w tresci wniosku konkretnego
obszar/obszaréow ujetych w wykazie Tabeli 15 oraz klasyfikacji PKD. W przypadku projektow
o charakterze otwartym Wnioskodawca ma takze obowigzek zadeklarowa¢é we wniosku
o dofinansowanie iz powyzsze bedzie weryfikowane przez Wnioskodawce na etapie rekrutacji
uczestnikdw projektu.

Udziat w globalizacji i osiagniecie postepu
technologicznego wymagajg od $laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego

wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego
i projektowania uzytkowego, zrddet finansowania,
umiejetnosci  menedzerskich i marketingowych,

wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/’zawoddéw, ktére | Stosuje sie do
Uzasadnienie znaczaco wptyng na zdolnos¢ do efektywnego | typu/typéw 1-2
i skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego | operacji (nr)
i naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancow. Skutecznos¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewoddztwa  Slaskiego wobec innych regionéw
zaréwno w skali kraju, jak i og6lnoeuropejskiej.
Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Slaskiego Nr 729/35/1V/2011 z dnia 29
marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu obszary
technologiczne, grupy technologii i technologie.

6. Grupe docelowag w projekcie stanowig wylgcznie przedsiebiorstwa niekorzystajace ze wsparcia
w zakresie projektéw szkoleniowych i doradczych w ramach konkurséw ogtoszonych dla Poddziatania
8.1.1i8.1.2 PO KL w latach 2007-2012 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
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w wojewodztwie Slaskim w 2011 byto

zarejestrowanych 443 420 przedsiebiorstw ogodtem,

w tym 417 651 mikro, 21 619 matych przedsiebiorstw,

3 548 s$rednich, 520 duzych przedsiebiorstw oraz 82

przedsiebiorstwa zatrudniajgce 1 000 i wiecej osob

(podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wg.

danych BDL GUS). Do tej pory w ramach Priorytetu

VIl PO KL objetych wsparciem zostalo 1 058

przedsigbiorstw (dane ze Sprawozdania rocznego

z realizacji komponentu regionalnego w ramach PO

KL, stan na 30.12.2011 r.), Docelowo w ramach

Priorytetu VIII PO KL zaktada sie objecie wsparciem 15

691 przedsiebiorstw.

Aby osiggna¢ powyzsze zatozenia projekty powinny

zaklada¢é objecie  wsparciem  wiekszej liczby

przedsigbiorstw i ich pracownikéw, celem podnoszenia
ich konkurencyjno$ci i dostosowania do potrzeb rynku
pracy w regionie.

Raport pt. ,Rozwoj umiejetnosci i szkolenia w MSP”

(2010), opracowany przez MRR we wspotpracy

z OECD, potwierdza bardzo niski udziat pracownikéw

firm w ksztatceniu ustawicznym. W przypadku 30 %

badanych firm Zzaden pracownik nie uczestniczyt

w formach doksztatcania lub szkolenia w ciagu

poprzedzajgcego roku.

Aby kryterium mogto zostaé uznane za spetnione

wnioskodawca zobowigzany jest wskazac:

— jezeli jest jednoczesnie beneficjentem pomocy —
ze dotychczas nie byt objety wsparciem w ramach
projektu realizowanego w ramach konkurséw
ogtoszonych dla Poddziatania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL
w latach 2007-2012 przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach;

— jezeli nie jest jednoczesnie beneficjentem pomocy
— Ze przedsiebiorcy, na potrzeby ktérych pisany
jest projekt, w projekcie zamknietym
przedsiebiorcy wskazani z nazwy lub w projekcie
otwartym przedsiebiorcy zrekrutowani, nie byli
dotychczas objeci wsparciem w ramach
konkurséw ogtoszonych dla Poddziatania 8.1.1
i 812 PO KL w latach 2007-2012 przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Wprowadzenie kryterium zapewni réwnomierny rozwoj

podmiotéw w regionie.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na

podstawie tresci wniosku.

7. Projektodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia analizy potrzeb szkoleniowych (przynajmniej

w formie testow wiedzy/kompetencji) wszystkich uczestnikow projektu, przy czym:

e W przypadku projektéw zamknietych analiza musi zosta¢ przeprowadzona przez ztozeniem
wniosku o dofinansowanie do IOK i zosta¢ ponownie zweryfikowana/zaktualizowana na
etapie rekrutacji w trakcie trwania projektu;

e W przypadku projektéw otwartych analiza musi zosta¢ przeprowadzona podczas procesu
rekrutacji uczestnikow/uczestniczek do projektu.

Celem analizy bedzie:

o Projekty zamkniete: dobér tematyki, metodyki szkoler i form wsparcia;

e Projekty otwarte: wybdr poziomu zaawansowania szkolenia dla uczestnika i/lub umozliwienie
projektodawcy tworzenie jednolitych pod wzgledem wiedzy/umiejetnosci bazowych grup
szkoleniowych i/lub adaptacje programu szkolenia.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

Uzasadnienie

Przeprowadzenie analizy potrzeb w  zakresie
niezbednych kompetencji jest kluczowe z punktu
widzenia dopasowania zakresu merytorycznego
wsparcia do rzeczywistych potrzeb przedsiebiorstw. | Stosuje sie do
Uzasadnienie Informacje wynikajace z przeprowadzonej analizy | typu/typow 1-2
powinny stanowi¢ istotng cze$¢ uzasadnienia potrzeby | operacji (nr)
realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku.

Kryteria strategiczne

Strona 4 z 39




zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu, iz projekt jest
zgodny z Regionalng Strategig Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2013-2020,

zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu, iz dziatania
projektowe sga zgodne z Programem Rozwoju Technologii
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020, poprzez wskazanie
i opisanie, w jaki sposob proponowane szkolenie/szkolenia przyczyniajg
sie do rozwoju danego obszaru technologicznego (wskazujgc w tresci
whniosku konkretny obszar/obszary ujety/e w wykazie Tabeli 15);

Warunkiem koniecznym dla spetnienia kryterium strategicznego jest takze:

w przypadku realizacji jednego lub dwdch szkolen (tematéw): wszystkie
z nich beda wpisywaty sie
w wybrany obszar rozwoju technologicznego regionu wskazany w
Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2010—
2020...%

w przypadku realizacji wigcej niz dwoch szkolen (tematéw): co najmniej
2/3 z nich beda wpisywaty sie¢ w wybrany obszar technologiczny
regionu wskazany Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2010 — 2020”.*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujac osobogodziny.
Whnioskodawca powinien wykaza¢, w jaki sposdb zaproponowane szkolenia
wpisujg sie w wybrany obszar/y technologiczny.

[ ——— —
1. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg si¢ do realizacji

Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata 2013-2020
tematyka szkolen zwigzana jest Programem Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020. Punkty za spetnienie tego
kryterium strategicznego otrzymajg jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy
(tacznie):

WAGA

Uzasadnienie

Udziat w globalizacji i osiagniecie postepu
technologicznego wymagaja od $laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego
i projektowania uzytkowego, zrdédet finansowania,
umiejetnosci  menedzerskich i marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktdére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/zzawodéw, ktore
znaczaco wplyng na zdolno$¢ do efektywnego
i skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego
i naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancow. Skutecznos¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewoddztwa  Slaskiego wobec innych regionéw
zaréwno w skali kraju, jak i ogélnoeuropejskiej.

Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego
na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Slaskiego Nr 729/35/1V/2011 z dnia 29
marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu obszary
technologiczne, grupy technologii i technologie.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji nr

1-2

2. Projekt jest realizowany na potrzeby konkretnego przedsiebiorstwa
(przedsiebiorstw) wskazanego z nazwy we wniosku o dofinansowanie
projektu, w kidrym zostata przeprowadzona analiza potrzeb szkoleniowych.

WAGA

10

Wprowadzenie kryterium ma na celu stworzenie
mozliwosci realizacji inicjatyw szkoleniowych i/lub
doradczych zaprojektowanych $cisle w oparciu
0 analize probleméw i potrzeb konkretnych

Uzasadnienie przedsiebiorstw, celem zagwarantowania wyzszego

poziomu efektywnosci i adekwatnosci tego typu
przedsiewzie¢. Wskazanie tematyki szkolen i/lub
doradztwa przez bezposredniego odbiorce tego typu
wsparcia lub sformutowanie jej przy jego udziale

Stosuje sie do
typu/typow
operacji nr

1-2
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pozwoli na zaplanowanie i realizacje projektow
precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej firmy.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

3. Co najmniej 50% grupy docelowej w projekcie stanowig osoby w wieku
50+. W przypadku projektow zamknietych: (projektodawca jest
beneficjentem) i na potrzeby danego przedsiebiorcy (projektodawca jest
posrednikiem w udzielaniu wsparcia dla konkretnego przedsiebiorcy lub
przedsiebiorcow powigzanych z nim kapitatowo lub organizacyjnie),
wymagany do uzyskania premii punktowej procent oséb w wieku 50+ jest
powigzany ze strukturg zatrudnienia w danym podmiocie (obliczany
w proporcji rownej lub wiekszej do udziatu tych oséb w ogdlnej strukturze
zatrudnienia beneficjenta).

WAGA

10

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupa spoteczng
doswiadczajgcg szczegodlnych trudnosci zwigzanych
z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te charakteryzuje
niska motywacja do podnoszenia i zmiany kwalifikaciji
zawodowych. Mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia ogranicza takze czesto niski
poziom wyksztatcenia. W przypadku zagrozenia utratg
pracy osoby powyzej 50 roku zycia doswiadczajg
najwiekszych trudno$ci w znalezieniu nowego
zatrudnienia. Objecie wsparciem tej grupy uczestnikow
oraz zaoferowanie zindywidualizowanego podejscia
pozwoli racjonalnie zaplanowaé $ciezke zatrudnienia
i kariery zawodowej starszych  pracownikéw.
Wprowadzone kryterium przyczyni sie do skutecznego
eliminowania stereotypéw oraz pozwoli na poprawe
sytuacji zawodowej przedmiotowej grupy spoteczne;.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji nr

1-2

4. Co najmniej 50% grupy docelowej w projekcie stanowig osoby o niskich
kwalifikacjach. W przypadku projektéw zamknietych: (projektodawca jest
beneficjentem) i na potrzeby danego przedsiebiorcy (projektodawca jest
posrednikiem w udzielaniu wsparcia dla konkretnego przedsiebiorcy lub
przedsigbiorcow powigzanych z nim kapitatowo lub organizacyjnie),
wymagany do uzyskania premii punktowej procent osob o niskich
kwalifikacjach jest powigzany ze strukturg zatrudnienia w danym
podmiocie (obliczany w proporcji rownej lub wiekszej do udziatu tych
0s0b w ogolnej strukturze zatrudnienia beneficjenta).

WAGA

Zgodnie z wynikami badahn prowadzonymi przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wsréd
nieposiadajacych zatrudnienia w Polsce przewazajg
osoby z wyksztatceniem ponizej Sredniego. W styczniu
2011 roku byto ich w Polsce 1 192,7 tys., co stanowito
56,7% bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy. (Bezrobocie rejestrowane w Polsce, styczen
2011, raport MPIPS). Ta grupa jest rowniez najbardziej
zagrozona bezrobociem i biernoscia zawodowa.
Drugim réwnie powaznym aspektem jest
niedopasowanie zawodowe i niewielkie dostosowanie
edukacji oraz szkolen pracownikow o niskich
kwalifikacjach do aktualnych wymagan polskiego rynku
pracy. Potwierdzajg to wyniki badan
przeprowadzonych przez firme Manpower w 2011 r.
wskazujace, ze 40% pracodawcoéw w Polsce deklaruje
trudnosci z obsadzeniem stanowisk z powodu braku
kandydatéw posiadajgcych odpowiednie kompetencje.
Zgodnie z zaleceniami 1Z za osoby o niskich
kwalifikacjach nalezy uwaza¢ osoby posiadajace
wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne i nizsze oraz
wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji nr

1-2

1. Projekt przewiduje wytacznie realizacje szkolen z zakresu nabywania
nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji spetniajacych
przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) koAczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu

potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,

b) konczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawce lub

Partnera, o ile posiada on uprawnienia do egzaminowania w zakresie

zgodnym zrealizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te zostaty nadane w

WAGA
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drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem instytuciji
akredytujgcej procedure egzaminacyjna i gwarantujacej jej bezstronnos¢ i

wiarygodnosg),

c) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze
wskazaniem instytucji certyfikujacej dany program nauczania).

—$§S§Ym€e e — “§Se™—e—e™.™.eS™SeeS™S™S—em™—

Zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarzadzajacej nalezy
ukierunkowa¢ wsparcie na projekty, ktére konczg sie
egzaminem  przeprowadzanym przez  podmiot
zewnetrzny, weryfikujacy umiejetnosci i kompetencje
zawodowe nabyte podczas projektu. Preferowane sg

Stosuje sie do

Uzasadnienie zatem szkolenia, ktére konczg sie dokumentem typu/typow 1
potwierdzajacym uzyskanie konkretnych kwalifikacji, a operacji nr
nie wylgcznie zaswiadczeniem potwierdzajgcym
uczestnictwo w szkoleniu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. [ X | 1tkw. | | wkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknicty X

Planowana alokacja

21 000 000 PLN

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

wskazniki konkursu

tym liczba osob w wieku powyzej 50. roku zycia 378,
3. Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach 1 146.

;rg'pétr);%)_/i) B zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
rgewi sz iane do zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i w formie odpowiadajace;j
Eealizacji W  ramach mozliwo$ciom organizacyjno — technicznym przedsigbiorstwa.
Kkonkursu 2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
1. Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych 1 361,
Przewidywane 2. Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych 3 778 - w

Szczegdtowe  kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

2. Okres realizacji projektu nie przekracza terminu 30 czerwca 2015 r.

Uzasadnienie:

Wskazanie maksymalnego terminu realizacji projektu
jest istotne z punktu widzenia rozliczenia $rodkéw
przekazanych na realizacje projektow w okresie
programowania 2007-2013.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa Slaskiego (w przypadku oséb

fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotow
organizacyjng na obszarze wojewddztwa $laskiego).

slaskiego w rozumieniu
posiadajg one jednostke

Uzasadnienie:

Realizacja projektbw na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej oséb
zamieszkujacych lub osob pracujgcych na terenie
wojewddztwa $Slaskiego jest zgodne =z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa $laskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie $lgskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administraciji
projektdw na terenie woj. S$laskiego (lokalizacja
administracji projektow zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujacy projekt na terenie wojewodztwa $lgskiego
pozytywnie wptynie na efektywnos$¢ realizacji projektu,
w szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepno$¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez ufatwi wspotprace
z instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania
i dziatania monitorujgco-kontrolne.

Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partnerow
w projekcie podmiotéw spoza wojewddztwa Slaskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tre$ci wniosku.

P ————— —

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-2

4. Projektodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego

Uzasadnienie

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika
z faktu, iz beneficjenci skladajg duzg liczbe wnioskéw
o dofinansowanie  projektow. W  przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepuja problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego
do wlasciwe] realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkow
umozliwiajacych  korzystanie z  dofinansowania
realizacji projektéw wiekszej liczbie projektodawcow.
Kryterium odnosi sie do sytuacji, gdy okreslony
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta
(wnioskodawcy) skfadajacego jeden lub dwa wnioski
w ramach ogtoszonego konkursu. W przypadku
przekroczenia  dopuszczalnej liczby  ztozonych
wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
przez niego wnioski w zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu. W sytuacji wycofania jednego lub
dwoéch wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
moze ztozy¢ powtdrnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie
wyklucza to sytuacji, w ktérej dany podmiot moze
wystepowacé w charakterze partnera w ramach innych
ztozonych wnioskéw do tego samego konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projekt jest skierowany w catosci do mikroprzedsiebiorstw i pracownikdéw mikroprzedsiebiorstw.
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Uzasadnienie

Przedsiebiorczos¢ i rozwéj sektora MSP ma
znaczenie strategiczne dla gospodarki woj. $laskiego.

Wedlug danych GUS przedstawionych w raporcie
Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki
narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
Slgskim w 2011 r. (GUS, 2012) w koncu 2011 r.
w wojewddztwie Slaskim do rejestru REGON
wpisanych byto 443,4 tys. podmiotéw gospodarki
narodowej (bez oséb prowadzacych gospodarstwa
indywidualne w rolnictwie), co stanowito 11,5%
podmiotow w kraju. W poréwnaniu z koncem 2010 r.
liczba podmiotow gospodarki narodowej
w wojewoddztwie $lgskim zmniejszyta sie o 1,8%
(w kraju spadfa o 1,0%). Liczba podmiotow sektora
prywatnego w koncu 2011 r. wyniosta 427,0 tys.
i spadta w ujeciu rocznym o 1,9% (w kraju zmniejszyta
sie 0 1,1%).

Wedtug danych GUS dotyczacych podmiotow
gospodarki narodowej w 2011 r. w woj. $laskim
zarejestrowanych byto 417 651 mikroprzedsiebiorstw,
oraz 21 619 przedsiebiorstw matych. Z danych GUS
wynika, ze w woj. $laskim mikroprzedsiebiorstwa
stanowiag  94,20%  wszystkich  przedsiebiorstw
wpisanych do rejestru REGON, przedsiebiorstwa mate
z kolei stanowig odpowiednio: 4,88%.

Pod wzgledem form prawnych w strukturze podmiotow
gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON
dominowaly osoby fizyczne prowadzace dziatalno$c
gospodarczg. W koncu 2011 r. w wojewddztwie
Slaskim stanowity one 74,8%, wobec 75,9% przed
rokiem (w kraju odsetek ten wyniost 74,2%, tj. o 1,1
pkt proc. mniej niz przed rokiem). W omawianym
okresie wykreslono z rejestru REGON 44,9 tys.
podmiotéw, tj. o 76,2% wigcej niz w 2010 r., w tym
42,6 tys. osob fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢
gospodarczg (o 78,9% wiecej niz przed rokiem).
Spadek liczby podmiotéw gospodarki narodowej
w rejestrze REGON w 2011 r. zwigzany byt m.in. z:

1) wprowadzeniem w 2010 r. zmiany przepisow
prawnych regulujacych sposéb prowadzenia rejestru
REGON,

2) zmianami prawnymi dotyczacymi rejestracji
dziatalno$ci gospodarczej podejmowanej przez osoby
fizyczne.

Kryterium odnosi sie do projektow otwartych
(Projektodawca nie ogranicza naboru uczestnikéw do
wymienionych z nazwy, konkretnego
przedsiebiorstwa/konkretnych przedsiebiorstw)
i zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

_—

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1.

Projekt  skierowany jest do pracownikdw przedsiebiorstw
prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze technologicznym kluczowym
dla rozwoju gospodarki regionu tj. wskazanym Programie Rozwoju
Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020. Warunkiem
spetnienia kryterium strategicznego jest w ramach projektéw zaréwno
otwartych, jak i zamknietych zadeklarowanie we wniosku o
dofinansowanie projektu, iz odbiorca wsparcia (tji. przedsiebiorca,
ktorego pracownicy bedg korzysta¢ ze wsparcia) prowadzi dziatalnos¢
w obszarze technologicznym kluczowym dla rozwoju gospodarki
regionu t. wskazanym w Programie Rozwoju Technologii
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020 poprzez wskazanie w
tresci wniosku konkretnego obszar/obszaréw ujetych w wykazie Tabeli
15 oraz klasyfikaciji PKD.
W przypadku projektéw o charakterze otwartym Wnioskodawca ma
takze obowigzek zadeklarowaé we wniosku o dofinansowanie, iz
powyzsze bedzie weryfikowane przez Wnioskodawce na etapie
rekrutacji uczestnikow projektu.

WAGA
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Udziat w globalizacji i osiagniecie postepu
technologicznego wymagajg od $laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego

wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego
i projektowania uzytkowego, zrodet finansowania,
umiejetnosci menedzerskich i marketingowych,

wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/zzawodow, ktore
znaczaco wplyng na zdolnos¢ do efektywnego

—$§S§Ym€ — — ™—e———

Stosuje sie do

zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu, iz dziatania
projektowe sg zgodne z Programem Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020, poprzez wskazanie
i opisanie, w jaki sposdb proponowane szkolenie/szkolenia
przyczyniaja sie do rozwoju danego obszaru technologicznego
(wskazujac w tresci wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e
w wykazie Tabeli 15);

Uzasadnienie ; ; - typu/typow 1-2
i skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego -
. . o operaciji (nr)
i naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancow. Skutecznos¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewddztwa Slaskiego wobec innych regionow
zarowno w skali kraju, jak i ogélnoeuropejskie;.
Program Rozwoju  Technologii  Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwatg
Zarzadu Wojewodztwa Slagskiego Nr 729/35/1V/2011
z dnia 29 marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu
obszary technologiczne, grupy technologii
i technologie.
2.  Co najmniej 50% grupy docelowej w projekcie stanowig osoby w
wieku 50+. W przypadku projektéw zamknietych: (projektodawca jest
beneficjentem) i na potrzeby danego przedsiebiorcy (projektodawca
jest posrednikiem w udzielaniu wsparcia dla konkretnego
przedsiebiorcy lub przedsiebiorcéw powigzanych z nim kapitatowo lub WAGA 10
organizacyjnie, wymagany do uzyskania premii punktowej procent
0s6b w wieku 50+ jest powigzany ze strukturg zatrudnienia w danym
podmiocie (obliczany
w proporcji rownej lub wigkszej do udziatu tych oséb w ogodlnej
strukturze zatrudnienia beneficjenta).
Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupa spoteczng
doswiadczajgcq szczegdlnych trudnosci zwigzanych
z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te charakteryzuje
niska motywacja do podnoszenia i zmiany kwalifikacji
zawodowych. Mozliwosci zatrudnieniowe
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ogranicza takze
czesto niski poziom wyksztatcenia. W przypadku
zagrozenia utratg pracy osoby powyzej 50 roku zycia
doswiadczajg najwiekszych trudnosci w znalezieniu | Stosuje sie do
Uzasadnienie nowego zatrudnienia. Objecie wsparciem tej grupy | typu/typow 1-2
uczestnikdw oraz zaoferowanie zindywidualizowanego | operacji (nr)
podejscia pozwoli racjonalnie zaplanowa¢ $ciezke
zatrudnienia i kariery = zawodowej  starszych
pracownikow. Wprowadzone kryterium przyczyni sie
do skutecznego eliminowania stereotypdéw oraz
pozwoli na poprawe sytuacji zawodowej
przedmiotowej grupy spoteczne;j.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
3. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniaja sie
do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Sigskiego
na lata 2013-2020 i tematyka szkolen zwigzana jest z Programem
Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020.
Punkty za spetnienie tego kryterium strategicznego otrzymaja jedynie
ci wnioskodawcy, ktorzy (tgcznie):
— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu, iz projekt jest
zgodny z Regionalng Strategig Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2013-2020, WAGA 5
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w przypadku realizacji jednego Ilub dwoch szkolen (tematéw):
wszystkie z nich bedg wpisywaty sie
w wybrany obszar rozwoju technologicznego regionu wskazany w
Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata
2010-2020...”,

w przypadku realizacji wigcej niz dwdch szkolern (tematéw): co
najmniej 2/3 z nich bedg wpisywaty sie w wybrany obszar
technologiczny regionu wskazany Programie Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020”*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujac osobogodziny.
Whioskodawca powinien wykazaé, w jaki sposéb zaproponowane szkolenia
wpisujg sie w wybrany obszar/y technologiczny.

[ ——— — —
Warunkiem koniecznym dla spetnienia kryterium strategicznego jest takze:

Uzasadnienie

Udziat w globalizacji i osiagniecie postepu
technologicznego wymagajg od $laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego

wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego
i projektowania uzytkowego, zrodet finansowania,
umiejetnosci menedzerskich i  marketingowych,

wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/’zawoddéw, ktore
znaczaco wplyng na zdolnos¢ do efektywnego
i skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego
i naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancow. Skuteczno$¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewodztwa Slgskiego wobec innych regionéw
zaréwno w skali kraju, jak i ogdlnoeuropejskie;.

Program  Rozwoju  Technologii  Wojewddzitwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwatg
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego Nr 729/35/1V/2011
z dnia 29 marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu
obszary technologiczne, grupy technologii
i technologie.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji nr

1-2

Co najmniej 50% grupy docelowej w projekcie stanowig osoby
o niskich kwalifikacjach. W przypadku projektéw zamknietych:
(projektodawca jest beneficientem) i na potrzeby danego
przedsiebiorcy (projektodawca jest posrednikiem w udzielaniu
wsparcia dla konkretnego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcow
powigzanych z nim kapitalowo lub organizacyjnie), wymagany do
uzyskania premii punktowej procent os6b o niskich kwalifikacjach jest
powigzany ze strukturg zatrudnienia
w danym podmiocie (obliczany w proporcji rownej lub wiekszej do
udziatu tych oséb w ogodlnej strukturze zatrudnienia beneficjenta).

WAGA
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Zgodnie z wynikami badan prowadzonymi przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wsrod
nieposiadajgcych zatrudnienia w Polsce przewazajg
osoby z wyksztatceniem ponizej Sredniego. W styczniu
2011 roku byto ich w Polsce 1 192,7 tys., co stanowito
56,7% bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy. (Bezrobocie rejestrowane w Polsce, styczen
2011, raport MPIPS). Ta grupa jest roéwniez
najbardziej zagrozona bezrobociem i biernoscig

Uzasadnienie zawodowg. Drugim réwnie powaznym aspektem jest

niedopasowanie zawodowe i niewielkie dostosowanie
edukacji oraz szkolen pracownikébw o niskich
kwalifikacjach do aktualnych wymagan polskiego
rynku pracy. Potwierdzajg to wyniki badan
przeprowadzonych przez firme Manpower w 2011 r.
wskazujace, ze 40% pracodawcow w Polsce deklaruje
trudnosci z obsadzeniem stanowisk z powodu braku
kandydatéw posiadajacych odpowiednie kompetencje.
Zgodnie z zaleceniami IZ za osoby o niskich

Stosuje sie do
typu/typow
operacji nr

1-2
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kwalifikacjach nalezy uwazaé osoby posiadajace
wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne i nizsze oraz
wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Projekt przewiduje wytgcznie realizacje szkolen z zakresu nabywania
nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji spetniajacych
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu

potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje,

b) kohczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawce lub

Partnera, o ile posiada on uprawnienia do egzaminowania w zakresie

zgodnym zrealizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te zostaty nadane w

drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji

akredytujgcej procedure egzaminacyjna i gwarantujacej jej bezstronnos¢ i

wiarygodnosgé),

c) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze

wskazaniem instytucji certyfikujgcej dany program nauczania).

WAGA 5

Uzasadnienie | Zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarzadzajacej nalezy
ukierunkowaé wsparcie na projekty, ktére konczg sie
egzaminem  przeprowadzanym  przez  podmiot
zewnetrzny, weryfikujacy umiejetnosci i kompetencje
zawodowe nabyte podczas projektu. Preferowane sg
zatem szkolenia, ktore koncza sie dokumentem
potwierdzajgcym uzyskanie konkretnych kwalifikacji, a
nie wytacznie zaswiadczeniem potwierdzajgcym
uczestnictwo w szkoleniu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie |1
do

typu/typow
operacji nr

LP. Konkursu: | A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | tkw. | X ] mkw. [ | Ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

2 000 000 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i w formie odpowiadajacej

mozliwosciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa.

Przewidywane
wskazniki konkursu

1. Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych 2,
2. Liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych 359 '- w

tym liczba osob w wieku powyzej 50. roku zycia 6,

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza terminu 30 czerwca 2015 r.

Wskazanie maksymalnego terminu realizacji projektu
jest istotne z punktu widzenia rozliczenia $rodkéw
przekazanych na realizacje projektow w okresie
Uzasadnienie: programowania 2007-2013.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w przypadku
oséb fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa $laskiego w

rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych
jednostke organizacyjna na obszarze wojewodztwa $laskiego).

podmiotéw posiadajg one

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej oso6b
zamieszkujacych lub os6b pracujacych na terenie
Uzasadnienie: wojewddztwa $laskiego jest zgodne z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewodztwa $laskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwosé

osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewoddztwie $laskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administracji
projektbw na terenie woj. Slaskiego (lokalizacja
administracji projektow zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujacy projekt na terenie wojewodztwa $laskiego | Stosuje sie do
Uzasadnienie: pozytywnie wptynie na efektywnos$¢ realizacji projektu, | typu/typéw 1
w szczegolnosci kwestie organizacyjne | operacji (nr)
przedsiewziecia i dostepno$¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez utatwi wspotprace
z instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania
i dziatania monitorujgco-kontrolne.

Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw
w projekcie podmiotéw spoza wojewddztwa Slaskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskow
o dofinansowanie  projektow. W  przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego
do wlasciwe] realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkow
umozliwiajacych  korzystanie z  dofinansowania
realizacji projektéw wiekszej liczbie projektodawcow.
Kryterium odnosi sie do sytuacji, gdy okreslony
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta | Stosuje sie do
Uzasadnienie (wnioskodawcy) sktadajacego jeden lub dwa wnioski | typu/typow 1
w ramach ogtoszonego konkursu. W przypadku | operacji (nr)
przekroczenia  dopuszczalnej liczby  ztozonych
wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujagca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
przez niego wnioski w zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu. W sytuacji wycofania jednego lub
dwoéch wnioskéow o dofinansowanie projektodawca
moze ztozy¢ powtdrnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie
wyklucza to sytuacji, w ktérej dany podmiot moze
wystepowac¢ w charakterze partnera w ramach innych
ztozonych wnioskéw do tego samego konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy

wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

5. Projekt skierowany jest do pracownikow przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢
w przynajmniej jednym z nastepujacych obszaréw technologicznych kluczowych dla rozwoju
gospodarki regionu tj. wskazanych w Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2010 — 2020, zgodnie z wykazem w tabeli 15:

—Obszar technologiczny Technologie dla energetyki i gérnictwa: obszary 2.2, 2.4;
—Obszar technologiczny Technologie dla ochrony srodowiska;
—Obszar technologiczny Transport i infrastruktura transportowa: obszar 6.2.

Zielone miejsca pracy to miejsca pracy powstate
w wyniku wtgczenia zasady zréwnowazonego rozwoju
w procesy modernizacyjne. Sg to przede wszystkim
prace zwigzane z sektorem transportu zbiorowego,
odnawialnych zrodet energii, budownictwa
i gospodarki odpadami. Ich rozkwit zwigzany jest
z rosngcym przekonaniem, ze zmiany klimatyczne sg
efektem dziatalnosci cztowieka, wiec ich zahamowanie
wymaga zmian ekonomicznych, zapewniajgcych
zachowanie srodowiskowego dobrostanu
i zapewnienie nowych miejsc pracy dla oso6b
bezrobotnych oraz pracujgcych w sektorach, ktére
obecnie przyczyniaja sie w najwiekszy sposob do
globalnego  ocieplenia  (takich  jak  przemyst
samochodowy czy tez wydobycie wegla). Inwestycje
w czystg energie to dla Polski szansa na modernizacje

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie
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przestarzatej energetyki, efektywng redukcje emis;ji
gazéw cieplarnianych i stworzenie setek tysiecy
nowych miejsc pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
whnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Kryteria strategiczne

IP2 nie dostrzega potrzeby wprowadzania kryteriow strategicznych
w przedmiotowym konkursie.

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. [ X |ikw. | [ikw. | |ivkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

22 000 000 PLN

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujacych m.in.:

— szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),

— poradnictwo psychologiczne,

— posrednictwo pracy,

— staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

— bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podjgé dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujgcych instrumentéw:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e przyznanie S$rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN na osobe,

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz
pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

— jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia).

2. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia

3  Szkolenia lub doradztwo dla przedsigbiorcéw i ich pracownikow wspomagajgce
przeprowadzenie procesu zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa

Przewidywane
wskazniki konkursu

=

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych: 48,

2. Liczba pracujacych osob dorostych, ktdre zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych 3 195'- w
tym liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia: 14,

3. Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania
i zarzadzania zmiang 12,

4. Liczba pracownikbw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow  restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktdrzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania: 214,

5. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkoéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej:10.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza terminu 30 czerwca 2015r.

Wskazanie maksymalnego terminu realizacji projektu
jest istotne z punktu widzenia rozliczenia $rodkow
przekazanych na realizacje projektow w okresie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: programowania 2007-2013. typu/typow 1-3
operaciji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa $laskiego (w przypadku oséb
fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa $laskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewdédztwa slaskiego).
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Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa sSlaskiego
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wskazanie jako grupy docelowej 0so6b
zamieszkujgcych lub oséb pracujacych na terenie
wojewddztwa  Slaskiego jest zgodne 2z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

_—

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa Slaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. WSspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie $laskim
bedzie ufatwione poprzez zlokalizowanie administracji
projektow na terenie woj. $laskiego (lokalizacja
administracji projektow zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa slaskiego
pozytywnie wptynie na efektywnosé realizacji projektu,
w szczegoblnosci kwestie organizacyjne przedsiewzigcia
i dostepno$c¢ dla grup docelowych objetych wsparciem,
jak rowniez utatwi wspoétprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne.

Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw w
projekcie podmiotow spoza wojewoddztwa Slaskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

konkursowe;j.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy

Uzasadnienie

Ograniczenie liczby wnioskoéw ztozonych przez jednego
wnioskodawce w ramach konkursu wynika z faktu, iz
beneficjenci  skiadajqg  duzg liczbe  wnioskow
o dofinansowanie  projektow. W  przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego do
wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to przyczyni
sie do stworzenia warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow
wiekszej liczbie projektodawcow. Kryterium odnosi sie
do sytuacji, gdy okreslony podmiot wystepuje
w charakterze beneficjenta (wnioskodawcy)
skladajacego jeden Ilub dwa wnioski w ramach
ogtoszonego konkursu. W przypadku przekroczenia
dopuszczalnej liczby zlozonych wnioskéw przez
jednego  projektodawce Instytucja  Organizujaca
Konkurs odrzuca wszystkie ziozone przez niego
wnioski w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.
W sytuacji wycofania jednego lub dwdch wnioskow
o0 dofinansowanie projektodawca moze zlozy¢
powtdrnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie wyklucza to
sytuacji, w ktérej dany podmiot moze wystepowaé
w charakterze partnera w ramach innych ztozonych
wnioskéw do tego samego konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-3
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5.

Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej (informujacego o odsetku uczestnikow, ktérzy w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie, podijeli zatrudnienie) na poziomie:

. co najmniej 55%, w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta 10% i ponizej;

. co najmniej 50%, w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta od 10,1% do 13%;

. co najmniej 45%, w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta od 13,1% do 16,5%;

. co najmniej 40%, w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta od 16,6% do 21%;

. co najmniej 35%, w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia

rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta powyzej 21%.

W Il kwartale 2011 r. liczba oséb bezrobotnych

uksztattowata sie na poziomie 203 tys., tj. wyzszym

w poréwnaniu z analogicznym okresem ub. r. o ponad

15% oraz wyzszym niz w | kwartale br. o 16,0%.

Najczestsza przyczyna zaprzestania pracy przez

poprzednio pracujgcych byta likwidacja zaktadu pracy

lub stanowiska pracy (az 52 tys. oséb).

Wprowadzenie kryterium ma na celu podkreslenie

efektywnosci wsparcia uczestnikow projektu, zwtaszcza

w kontekscie pomocy w znalezieniu zatrudnienia dla

0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub

zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane

w okresie realizacji projektu i po jego zakonhczeniu,

zgodnie z  zaleceniami  Ministerstwa  Rozwoju

Regionalnego, wskazanymi w instrukcji ,Sposob

pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie” tj. do 3

miesiecy od dnia zakonczenia realizacji projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia
i wdrazania programéw typu outplacement, kiére zakladajg szeroki
i kompleksowy katalog wsparcia dostosowywanego do indywidualnych
potrzeb uczestnikow. Wnioskodawca w ramach projektu musi
zaplanowaé¢ co najmniej 3 formy wsparcia, ktére beda dobierane do
indywidualnych potrzeb poszczegdlnych uczestnikéw projektu.

Zachecenie  projektodawcow do  zastosowania
kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia jest
szczegolnie istotne z uwagi na trudng sytuacje osoéb
zwalnianych z pracy z przyczyn nie lezacych po stronie
pracownika. Projekt nie powinien dotyczy¢ wytacznie
wsparcia bezzwrotnego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% przedsiebiorstwa
dziatajagce w przemysle motoryzacyjnym oraz firmy kooperujace z
przemystem motoryzacyjnym przechodzace zmiany adaptacyjne lub
restrukturyzacyjne lub osoby zwolnione z powyzszych przedsiebiorstw,
przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy z
przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy

Ze wzgledu na trudng sytuacje w fabryce Fiat Auto

Poland w Tychach zwigzang z grupowymi zwolnieniami

prawie 1500 oso6b, niezbedne jest podjecie dziatan

zapobiegajacych jej skutkom.

Wsparciem moga zosta¢ objete osoby zwolnione ({j.

osoby pozostajgce bez zatrudnienia, ktére utracity

prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia

do projektu), przewidziane do zwolnienia (tj. osoby, 1

ktére znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku

pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych

zakfadu pracy) lub zagrozone zwolnieniem z pracy z

przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (. osoby

zatrudnione u pracodawcy, ktoéry w ciggu ostatnich 12

miesiecy  przed  przystgpieniem do  projektu

potencjalnego  uczestnika  dokonat  rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie

WAGA 10

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie

15
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niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami

0 szczegoblnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90,
poz. 844, z p6zn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.

z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz
20 pracownikéw).

Szczegodlna sytuacja niewatpliwe negatywnie wptynie
na sytuacje firm kooperujacych z fabryka oraz $laski
rynek pracy.

Wedtug danych przekazanych przez Fiat Auto Poland
S.A. w wojewddztwie $lgskim funkcjonuje 81 firm
kooperujacych z fabryka. Mozliwe zwolnienia w firmach
kooperujacych potwierdzajg skale problemu.

Poprzez ,firmy kooperujgce” nalezy rozumiec
przedsiebiorstwa wspotpracujgce z branzg
motoryzacyjna, dziatajgce w innych branzach.
Przedsiebiorstwo musi posiada¢ stosowng umowe z
podmiotem z branzy motoryzacyjnej, ktéra potwierdzi
jego zaleznos¢ od tej branzy. Informacja o posiadaniu
umowy powinna zostaé zawarta w tresci wniosku.
Projektodawca powinien przedstawi¢, jak zmiana
sytuacji gospodarczej w regionie, wynikta

z restrukturyzacji branzy motoryzacyjnej, wptyneta na
kondycje danego przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw i
wymusita potrzebe ich adaptacji do nowych warunkéw
funkcjonowania i restrukturyzacji. Natomiast

w przypadku przedsiebiorstw kooperujacych z branzag
motoryzacyjng nalezy udowodni¢, iz ich sytuacja
finansowa uzalezniona byta od kooperacji z tg branzg i
jak w/w sytuacja wplynie na stan zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym podjeto decyzje o wskazaniu
dla Poddziatania 8.1.2 powyzszego kryterium
strategicznego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

whiosku.

3. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slgskiego na lata 2103-
2020 i tematyka szkoleh zwigzana jest z Programem Rozwoju
Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020. Punkty za
spetnienie tego kryterium strategicznego oftrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy (facznie):

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu, iz projekt jest
zgodny z Regionalng Strategig Innowacji Wojewédztwa Slgskiego na
lata 2013-2020,

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu, iz dziatania
projektowe sg zgodne z Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020, poprzez wskazanie i opisanie, w jaki
spos6b proponowane szkolenie/szkolenia przyczyniajg sie do rozwoju
danego obszaru technologicznego (wskazujac w tresci wniosku
konkretny obszar/obszary ujety/e w wykazie Tabeli 15); WAGA 5

Warunkiem koniecznym dla spetnienia kryterium strategicznego jest takze:

— w przypadku realizacji jednego lub dwdch szkolen (tematow): wszystkie
z nich beda wpisywaty si¢ w wybrany obszar rozwoju technologicznego
regionu wskazany w Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2010-2020...”

—  w przypadku realizacji wiecej niz dwoch szkolen (tematdw): co najmniej
2/3 z nich beda wpisywaly sie w wybrany obszar technologiczny regionu
wskazany Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2010 — 2020”.*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujgc osobogodziny.

Whnioskodawca powinien wykazac¢, w jaki sposéb zaproponowane szkolenia
wpisujg sie w wybrany obszar/y technologiczny.

Uzasadnienie | Udziat w globalizacji i osiagniecie postepu | Stosuje sie do 1-3
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technologicznego wymagajg od $laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego

wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego
i projektowania uzytkowego, zrdédet finansowania,
umiejetnosci  menedzerskich i  marketingowych,

wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/’zawodéw, ktére
znaczaco wplyng na zdolnos¢ do efektywnego
i skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego
i naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancow. Skuteczno$¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewddztwa  $lgskiego  wobec innych regionéw
zarowno w skali kraju, jak i og6lnoeuropejskie;j.

Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Slaskiego Nr 729/35/1V/2011 z dnia 29
marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu obszary
technologiczne, grupy technologii i technologie.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku.

—$s$§S§Ym€§€ — a7

typu/typow
operaciji (nr)

4. Projekt zaktada, iz minimum 30% uczestnikow projektu beda stanowi¢
osoby zagrozone zwolnieniem lub zwolnione z przyczyn zaktadu pracy,
ktore objete zostang dziataniami szybkiego reagowania.

WAGA

10

Uzasadnienie

Wprowadzone kryterium ma zagwarantowacC wsparcie
dla osoéb, ktére zagrozone sg wykluczeniem z rynku
pracy w wyniku pogarszajgcej sie  sytuacji
ekonomicznej regionu. Uzyskanie nowych Ilub
poszerzenie posiadanych kwalifikacji zwiekszy ich
szanse na utrzymanie lub ponowne zatrudnienie
w mozliwie najkrotszym czasie i pozwoli unikngé
dtugotrwatego bezrobocia. Przedmiotowe kryterium
zostato wprowadzone w oparciu o rekomendacje
Instytucji Zarzadzajacej PO KL zawierajaca zakres
proponowanych dziatan antykryzysowych w ramach PO
KL. Zatozony putap 30 % stanowi minimum,
a wnioskodawca bedzie miat prawo jego zwiekszenia
w przypadku zdiagnozowania (na poziomie projektu)
faktycznej potrzeby  wiekszego zaangazowania
srodkdw na wsparcie oséb zwolnionych z przyczyn
zakfadu pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Sie¢ Regionalnych Obserwatoriow Specjalistycznych

Nr i nazwa celu szczegoétowego, w
ktory wpisuje sie dany projekt

8.1.2

Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w ramach
projektu

Typ operacji IV — badania i analizy, w potaczeniu z elementami wdrozeniowymi, w
zakresie zmian gospodarczych w regionie, stuzgce programowaniu dziatan instytucji
samorzadu wojewddztwa w zakresie adaptacyjnosci przedsiebiorstw i ich pracownikéw.

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

Czy typ projektu zostat przewidziany
w SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
X | nalezy uzasadnic

Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji projektu
systemowego pokazaty, ze dzieki dziataniom na rzecz
integracji trojkata wiedzy (biznes, nauka i badania
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naukowe)

z przedsiebiorczoscig, jako kluczowym czynnikiem
maksymalizacji wplywu na kreowanie innowacji i
tworzenie nowych technologii pozwolity na zawigzanie
trwatej wspotpracy miedzysektorowej. Chcac
realizowac¢ zatozenia zaktualizowanej RIS WSL na lata
2013-2020 oraz wypetniajgc wymogi stawiane przez
strategie ,Europa 2020”, wdrazane dziatania bedg
urzeczywistniaty idee specjalizacji technologicznej
wojewddztwa (wdrazanie PRT) poprzez powigzanie
wymiaréw inteligentnego, zréwnowazonego i
zintegrowanego rozwoju regionu.
Aby sprosta¢é wymaganiom stawianym przez
Regionalng ~ Strategie  innowacji Wojewddztwa
Slaskiego konieczne jest dynamiczne reagowanie na
zmiany, jakie niesie ze sobg globalizacja dziatalnosci
biznesowej i naukowo-technologicznej, a zatem
dziatania podejmowane w projekcie nastawione sg na
rownolegte rozwijanie potencjatu regionalnego i
budowanie aliansow  strategicznych ~w  skali
miedzynarodowej. Dlatego tez waznym jest, aby
polityka regionalna skupiata sie¢ wokot najsilniejszych/
wiodgcych obszaréw technologicznych, dzieki ktorym
mozliwe jest osiggniecie przewagi konkurencyjnej
wzgledem innych regiondw.

W celu kreacji wysokiej jakosci polityki prorozwojowej
regionu nastawionej na wsparcie przedsiebiorczosci
koniecznym jest wykorzystanie zasobow jakie posiada
region

w specjalizacjach technologicznych okreslonych w
Programie Rozwoju Technologii na lata 2010-2020. W
dokumencie tym skoncentrowano si¢ na ustaleniu
warunkéw do rozwoju poszczegolnych skladowych
technologii wywiedzionych z foresightu
technologicznego przeprowadzonego w regionie w
2006r., zrealizowanego pod hastem ,Priorytetowe
technologie dla zrébwnowazonego rozwoju
Wojewddztwa Slgskiego” oraz na drodze prac
warsztatowych z udzialem szerokiego grona
interesariuszy. Komplementarng role petnig zatozenia
aktualizowanej Regionalnej  Strategii  Innowacji
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2013-2020. Stad tez
dziatania w projekcie beda koncentrowa¢ sie na
zwiekszeniu wspotpracy pomiedzy sektorem nauki,
biznesu, spoteczenstwa  obywatelskiego  oraz
samorzadu (sektorami poczwdérnej helisy). Niezbedna
jest zatem ewaluacja podejmowanych dotychczas
dziatan przez samorzad w kierunku pozostatych
sektorow poczwornej helisy, jak réwniez prowadzenie
badan i analiz skoncentrowanych wokot obszarow
strategicznych wymienionych w RIS na lata 2013-
2020:

- wspolnoty wiedzy i innowaciji,

- sieci ustug publicznych,

- infrastruktura  regionalnego  ekosystemu
innowaciji,

- wigczanie MSP jako zrédla innowacji w
tancuchy globalne,

- kreacja talentdw i wzmacnianie kompetenciji.

Rekomendacje z przeprowadzonych w tym zakresie
badan pozwolg na zdiagnozowanie barier oraz szans
w nawigzywaniu i tworzeniu partnerstw pomiedzy
podmiotami sektorow helisy. Badania prowadzone
przez Jednostke Koordynujgcg Wdrazanie RSI beda

nastawione
na utatwienie podejmowania decyzji samorzadowi
wojewoddztwa dazacych do tworzenia

zrbwnowazonego rozwoju regionu, jak réwniez na
diagnozie stanu obecnego i potencjatu inteligentnych
specjalizacji wymienionych w Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2013-2020
— technologie medyczne, energetyka, ICT; ale takze
przemystow kreatywnych. Przewidywanie trendéw
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rynkowych w obszarach zwigzanych z inteligentng

specjalizacjg  regionu bedzie zadaniem  Sieci
Regionalnych Obserwatoriow  Specjalistycznych
skupiajacej funkcjonujace w regionie obserwatoria
technologiczne oraz obserwatorium rynku pracy,
bedzie takze narzedziem do pozyskiwania aktualnych
danych o poziomie innowacyjnosci przedsiebiorstw w
regionie oraz trendach gospodarczych i
technologicznych, zostanie efektywnie wykorzystane
w procesach rozwoju i wzmacniania potencjatu
specjalizacji wojewodztwa, co zdynamizuje
protechnologiczny rozwdj regionu. Obecnie w
wojewodztwie  Slaskim brak jest wiarygodnych
informacji o ilosci i charakterze podejmowanych
inicjatyw w ramach wspétpracy pomiedzy sektorem
przedsiebiorstw i sektorem badawczo-naukowym.
Przedsiebiorcy czesto wykazujg zainteresowanie
dziatalnoscig innowacyjng  jednakze nieufnie
podchodzg do $rodowiska naukowo-badawczego,
dlatego tez koniecznie jest stworzenie narzedzi i
rozwigzan prowadzacych do porozumienia i
intensyfikacji wspotpracy pomigdzy tymi Srodowiskami.
Zidentyfikowanie ilosci wspodlnych inicjatyw i
produktéw powstatych w wyniku wspotpracy MSP i
jednostek B+R okredlitoby faktyczny stan potencjatu
naukowo-kreatywnego wspétpracy MSP i B+R. Sieé
obserwatoriéw ma w zatozeniach zapewnié¢ integracje
kluczowych srodowisk i trwatg komunikacje pomiedzy
Srodowiskami gospodarczymi, innowatorami, oraz
osrodkami naukowo-badawczymi a wtadzami regionu i
decydentami odpowiedzialnymi za formutowanie i
realizacje polityki rozwojowej regionu. Obserwatoria
przyczynig sie takze do konsolidowania Srodowisk i
potencjatéw, co z kolei przyczyni sie do tworzenia
trwatych powigzan sieciowych w kluczowych dla
regionu obszarach rozwoju technologicznego.
Publikowane cyklicznie specjalistyczne raporty bedace
wynikiem prac obserwatoribw bedg stanowity
obiektywne zrédto informacji oraz materiat do pracy
Slaskiej Rady Innowacji, jako ciata opiniotwérczego, a
w rezultacie dadzg podstawe do przekazania
rekomendacji Zarzadowi Wojewoddztwa przez Komitet
Sterujgcy Regionalng Strategig Innowac;ji.

Zadaniem portalu INNOBSERVATOR SILESIA jest
rozwoj wiedzy na temat inkubacji przedsiebiorczosci,

transferu technologii i innowacji, nastawienie na
wspieranie i stymulowanie przedsigbiorcow
inwestujagcych w  rozwoj innowacji i transfer

technologii, wspieranie sektora nauki w zakresie
tworzenia i komercjalizacji wiedzy (tworzenie kapitatu
intelektualnego regionu), a takze wspéipraca z
sektorem spotecznym w zakresie diagnozy potrzeb
prosumentéw (podejScie popytowe RIS), co przyczyni
sie do stworzenia komplementarnej oferty ustug
dajacej mozliwos¢ wspdtpracy i bedacej odpowiedzig
na potrzeby sektoréw poczwornej helisy. Dlatego tez
jednym z badan prowadzonych w ramach projektu
bedzie zbadanie efektywnosci lokalnych polityk oraz
ich potencjatu (benchmarking miast/gmin) w zakresie
specjalizacji  technologicznych  wojewddztwa co
przyczyni  sie  podniesienia  jakosci polityki
proinnowacyjnej implementowanej przez wiadze
samorzadowe regionu. Innowacyjnos¢ oraz czytana w
tym kontekscie specjalizacja technologiczna
pociggajaca za sobg zmiany gospodarcze w regionie
jest ztlozonym procesem inicjowanym na poziomie
regionalnym i wzmacnianym przez wspotprace sektora
badan i rozwoju z sektorem biznesu, co powinno mieé
bezposrednie przetozenie na programowanie polityki
proinnowacyjnej dajacej mozliwos¢ transferu wiedzy
pomiedzy sektorami. Programowanie tego procesu
przyczyni sie do implementacji ekosystemu innowaciji
poprzez dziatania podejmowane w ramach
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Regionalnej  Strategii  Innowacji
Slaskiego na lata 2013-2020.

W zakresie promocji efektdow projektu zostang
zorganizowane dwie konferencje prezentujace wyniki
prac Obserwatoriéw Specjalistycznych oraz
rekomendacje z przeprowadzonych badanh. Efekty
wdrozenia rekomendacji bedg oceniane w konkursie
INNOSILESIA, w kategorii ,INNOWACYJNE UStLUGI
JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO”.

Wojewodztwa

Okres realizacji projektu

wrzesien 2013 — wrzesien 2015

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogodtem w projekcie
(w tym krajowy wkitad publiczny)

530 460,00 PLN

(w tym krajowy wkiad publiczny 79 569 PLN)

4 216 800,00PLN
(' w tym wkiad krajowy publiczny 632 520 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

1* ewaluacji ,Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2013-2020” poprzez zbieranie, raportowanie i interpretowanie
danych opisujgcych postep i rozwdj regionu oraz efekty interwenciji
publicznej w zakresie podejmowanych dziatan skierowanych do
przedsiebiorcow, oraz w zakresie ich adaptacyjnosci do
zachodzgcych zmian w  otoczeniu globalnym. Podstawg
sformutowania wizji innowacyjnego rozwoju wojewodztwa Slaskiego
na lata 2013 - 2020 byta identyfikacja dynamiki zmian innowacyjnych
zachodzgcych oraz mogacych wystgpi¢ w przysztosci w Srodowisku
innowacyjnym wojewddztwa Slaskiego, w tym na inteligentnych
rynkach oraz procesy adaptacyjnosci przedsiebiorstw. Opracowanie
metodologii pomiaru na poziomie regionu jednego z szesciu gtéwnych
zintegrowanych indekséw osiggania wizji regionu oraz ich szacunek
na rok 2015. (3,55%)

1* Raporty SRl w zakresie identyfikacji obszaréw problemowych
realizacji poszczegodlnych celéw zwigzanych z wdrazaniem przez
aktoréow ekosystemu specjalizacji wojewddztwa zgodnych =z
,Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata
2013-2020”. Rekomendacje dla KS RIS w tym zakresie, ktére beda
miaty  bezposrednie  przetozenia na  wdrazang  polityke
protechnologiczng i proinnowacyjng w wojewddztwie w kontekscie
adaptacyjnosci przedsiebiorstw i ich pracownikéw do zachodzgcych
zmian. (0,6%)

1* zaktualizowany serwis UMWSL Regionalna Platforma i
Obserwatorium Innowacji INNOBSERVATOR SILESIA — stworzenie
nowych modutdw na potrzeby Regionalnej Sieci Obserwatoriow
Specjalistycznych oraz zwigzanych ze specjalizacjami
technologicznymi  regionu. Doskonalenie istniejacych modutéw
zapewniajace tatwosc¢ i przejrzystos¢ w korzystaniu z platformy oraz
zastosowanie nowych proceséw automatyzacji generowania,
analizowania i rozpowszechniania danych z regionu. Innobservator
Silesia jest powszechnie akceptowanym w regionie narzedziem
administracji publicznej w zakresie koncentracji oraz transferu wiedzy
dotyczacej rozwoju proinnowacyjnego regionu. Aktualnie z serwisu
korzysta rocznie 10.000 uzytkownikéw. W tym réwniez Aktualizacja
»,map innowacji” — graficznej prezentacji usytuowania i wzajemnej
relacji osrodkéw innowaciji na terenie wojewodztwa slaskiego (3,32%)
1* panel dyskusyjny dedykowany przedstawicielom JST dajacy
mozliwo$¢ wypracowania wspolnych rozwigzan we wdrazaniu polityki
proinnowacyjnej w wojewodztwie majacej bezposrednie przetozenie
na wspieranie przedsiebiorczosci w adaptacji do zachodzacych
zmian. (3%)

1* oprogramowanie CRM operacyjno-analityczny- ma na celu biezace
doskonalenie i implementacje dziatan, ktére wspierane nowoczesnymi
rozwigzaniami technologicznymi, zmniejszajg rozbieznos¢ miedzy
obecnymi i przysztymi dziataniami organizacji w zakresie prowadzenia
polityki dotyczacej adaptacyjnosci przedsiebiorstw.

6* ewaluacji ,Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2013-2020” poprzez
zbieranie, raportowanie i interpretowanie danych
opisujacych postep i rozwdj regionu oraz efekty
interwencji publicznej w zakresie podejmowanych
dziatan skierowanych do przedsiebiorcéw, oraz w
zakresie ich adaptacyjnosci do zachodzgcych zmian w
otoczeniu globalnym. Podstawa sformutowania wizji
innowacyjnego rozwoju wojewddztwa slaskiego na
lata 2013 - 2020 byta identyfikacja dynamiki zmian
innowacyjnych  zachodzacych oraz  mogacych
wystapi¢ w przysziosci w srodowisku innowacyjnym
wojewddztwa slaskiego, w tym na inteligentnych
rynkach oraz procesy adaptacyjnosci przedsigbiorstw.
Opracowanie metodologii pomiaru na poziomie
regionu jednego z szes$ciu gtéwnych zintegrowanych
indeksow osiggania wizji regionu oraz ich kalkulacji na
rok 2015. (32%)

2* Raporty SRI w zakresie identyfikacji obszaréw
problemowych realizacji poszczegdlnych  celow
zwigzanych z wdrazaniem przez aktorow ekosystemu
specjalizacji wojewodztwa zgodnych z ,Regionalng
Strategig Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata
2013-2020". Rekomendacje dla KS RIS w tym
zakresie, ktére beda miaty bezposrednie przetozenia
na wdrazang  polityke protechnologiczng i
proinnowacyjng w wojewoddztwie w kontekscie
adaptacyjnosci przedsiebiorstw i ich pracownikéw do
zachodzacych zmian. (4%)

1* zaktualizowany serwis UMWSL Regionalna
Platforma i Obserwatorium Innowacji
INNOBSERVATOR SILESIA — stworzenie nowych
modutéw na potrzeby Regionalnej Sieci
Obserwatoriow Specjalistycznych oraz zwigzanych ze
specjalizacjami technologicznymi regionu.
Doskonalenie istniejagcych modutéw zapewniajace
tatwos¢ i przejrzystos¢ w korzystaniu z platformy oraz

zastosowanie  nowych proceséw automatyzacji
generowania, analizowania i rozpowszechniania
danych z regionu. Innobservator Silesia jest

powszechnie akceptowanym w regionie narzedziem
administracji publicznej w zakresie koncentracji oraz
transferu wiedzy dotyczacej rozwoju
proinnowacyjnego regionu. Aktualnie z serwisu
korzysta rocznie 10.000 uzytkownikéw. W tym réwniez
Aktualizacja ,map innowacji” — graficznej prezentacji
usytuowania i wzajemnej relacji osrodkéw innowac;ji
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(0,95%)

3* raporty roczne Sieci Regionalnych Obserwatoriéw
Specjalistycznych zawierajagcych trendy rynkowe w obszarach
inteligentnej specjalizacji, zwigzane z ich rozwojem. Beda one
dostepne na platformie INNOBSERVATOR SILESIA dla wszystkich
aktorow ekosystemu innowacji. Ponadto Raporty bedg zawiera¢
wiedze trudng do pozyskania dla przedsiebiorcéw, umozliwiajgcg im
podejmowanie decyzji strategicznych. Beda one dystrybuowane na
panelach i konferencjach projektu w postaci darmowych publikacji.
(17%)

na terenie wojewddztwa $lgskiego. (8,32%)

1* raport SRI w zakresie sformutowania wytycznych i
kryteriow oceny projektéw innowacyjnych w
poszczegdlnych obszarach technologicznych oraz
warunkach udzielania wsparcia przedsiewzieciom
innowacyjnym, co utatwi przedsigbiorcom
programowanie wtasnej strategii firmy i wykorzystanie
szans rozwojowych w nowym okresie programowania
(1%)

Wdrozenie 6* rekomendacji KS RIS przez Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego (8,8%)

7* paneli  dyskusyjnych  realizowanych  przy
wspoétudziale przedsiebiorcow, dedykowanych
przedstawicielom JST z uwzglednieniem ich lokalnych
potencjatbw  rozwojowych, dajgcym  mozliwosé
wypracowania wspolnych rozwigzan we wdrazaniu
polityki proinnowacyjnej w wojewddztwie majacej
bezposrednie przetozenie na wspieranie
przedsiebiorczosci w adaptacji do zachodzgcych
zmian.(2%)

2* konferencje tematyczne prezentujgce wyniki i
rekomendacje badan, analiz, ekspertyz oraz ewaluacji,
skierowane do przedstawicieli JST oraz
przedsigbiorcow potaczone z galg konkursu
INNOSILESIA prezentujaca dobre praktyki w zakresie
innowacyjnych/ ulepszonych ustug publicznych dla
przedsiebiorcéw zwigzanych i ich dostosowaniem do
zachodzgcych w gospodarce zmian. (2%)

1*  benchmarking  potencjalu  endogenicznego
miast/gmin wskazujgcy m.in. mozliwosci realizacji
inwestycji na danym terenie, mozliwo$ci wspotpracy z
lokalnymi podmiotami gospodarczymi, czy
jednostkami naukowymi w zakresie dostosowania do
zachodzacych w gospodarce zmian.(3,55%)

1* podrecznik dedykowany JST (wyniki
benchmarkingu wraz z rekomendacjami dla
wybranych miast/gmin)  w  zakresie Zmian
gospodarczych zwigzanych z rozwojem
protechnologicznym ze wskazaniem rekomendaciji
zaréwno dla JST oraz przedsiebiorcow zwigzanych z
ich dostosowaniem zaréwno do zmian jak trendow
rozwojowych. (1,18%)

1* oprogramowanie CRM operacyjno-analityczny ma
na celu biezace doskonalenie i implementacje dziatan,
ktére  wspierane  nowoczesnymi  rozwigzaniami
technologicznymi, zmniejszajg rozbiezno$¢ miedzy
obecnymi i przysztymi dziataniami organizacji w
zakresie prowadzenia polityki dotyczacej
adaptacyjnosci przedsiebiorstw. (0,95%)

6* badan ankietowych w ramach Sieci Regionalnych
Obserwatoriéw Specjalistycznych wraz z
rekomendacjami dla Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego
w zakresie prognozowania zmian w gospodarce i
okreslania trendow rozwojowych majgce wpltyw na
programowanie polityki adaptacyjnosci
przedsiebiorstw  dotyczacej  protechnologicznego
rozwoju zgodnego miedzy innymi z inteligentnymi
specjalizacjami tematycznymi woj. $laskiego. (6%)

2* analizy kluczowych obszaréw technologicznych
wojewoddztwa przeprowadzane w oparciu o audyt
technologiczno-innowacyjny, wskazujagce m.in. na
potencjat przedsiebiorcow, jak réwniez zdolnosci
adaptacyjne do zmian gospodarczych.(17%)

3* analizy potencjalu wojewoddztwa w wybranych
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specjalizacjach  technologicznych ~ zgodnych ze

specjalizacjami Sieci Regionalnych Obserwatoriow
Specjalistycznych zawierajacych rekomendacje
dotyczace kluczowych obszaréw technologicznych
stanowiace podstawe do sformutowania planu
dziatania w poszczegodlnych obszarach oraz punkt
wyjscia do wizualizacji potencjatu technologicznego
regionu, jak réwniez wprowadzenie zmian w
regionalnym  systemie finansowania  innowacji
skierowane do przedsiebiorcow(3,1%)

3* audyty technologiczno-innowacyjne zgodne w
obszarze specjalizacji technologicznych regionu
ukierunkowane na tworzenie polityki rozwoju i
adaptacyjnosci przedsiebiorstw. (2,5%)

9* raportéw  rocznych Sieci Regionalnych
Obserwatoriow Specjalistycznych zawierajgce trendy
rynkowe w obszarach inteligentnej specjalizaciji,
zwigzane z ich rozwojem. Beda one dostepne na
platformie INNOBSERVATOR SILESIA dla wszystkich
aktoréw ekosystemu innowacji. Ponadto Raporty bedg
zawiera¢ wiedze¢ trudng do pozyskania dla
przedsiebiorcow, umozliwiajacg im podejmowanie
decyzji strategicznych. Beda one dystrybuowane na
panelach i konferencjach projektu w postaci
darmowych publikacji oraz stronach www partneréw
sieci obserwatoriow.

(7,6%)

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Automobilizacja

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Typ operacji: Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i
wdrazania programoéw typu outplacement, obejmujgcych m.in.:
szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),
— poradnictwo psychologiczne,
— posrednictwo pracy,
— staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,
— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
— bezzwrotne wsparcie dla osdb zamierzajacych podjac¢ dziatalnos¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentéw:
(operacji) przewidziane e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
do realizacji w ramach i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
projektu e przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN na osobe,

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potagczone z
doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osdb,
ktore rozpoczety dziatalno$¢é w ramach danego projektu)

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statlego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Beneficjent systemowy Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Tychach)
TAK Pogarszajgca sie sytuacja ekonomiczna branzy motoryzacyjnej ma
swoje odbicie rowniez w lokalnych przedsiebiorstwach z terenu
wojewddztwa $lgskiego. Szczegdlnie trudna sytuacja wystepuje na

Typltypy projektow

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do Jeznea::el\;IE ~ | terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) w Tychach,
realizacji w trybie NIE | x uzasad?/]ié obejmujacego miasto Tychy i powiat bierurisko-ledzinski, w skiad
systemowym? ktérego wchodzi 5 gmin (Bierun, Bojszowy, Chetm Slaski, Imielin,

Ledziny).
Fiat Auto Poland S.A. w Tychach w grudniu 2012 r. zgtosit do PUP
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zamiar rozwigzania stosunku pracy z 1450 osobami. W zwigzku z tym

istnieje realne zagrozenie naptywu duzej liczby bezrobotnych: nawet
ponad 17% w stosunku do liczby z konca roku 2012, tj. do blisko 7000.
Przewiduje sie, ze skala zwolnien bedzie jeszcze wieksza, gdyz
planowane zmniejszenie produkcji w fabryce Fiata i zapowiedziane
zwolnienia spowodujg redukcje zatrudnienia u kooperantéw w branzy i
kolejng fale zwolnien w pozostatych zaktadach.

Na terenie wojewodztwa Slaskiego funkcjonuje 81 firm realizujgcych
zamowienia dla fabryki Fiata, z czego 16 na terenie miasta Tychy (Pro-
Cars Sp. z 0. 0., Emix Sp.j. Torbus, Zaktad produkcyjny Tymet, Zaktad
produkcyjno-montazowy Unimet, Delfo Polska S.A., Lear Corporation
Poland Il Sp. z 0. 0., Dott. Gallina Poland Sp. z 0. 0., Valeo
Autosystemy Sp. z 0. 0., NexteerAutomotive Poland Sp. z 0. 0.,
MagnaFormpolSp. z 0. 0., Proma Poland Sp. z 0. 0., STR Poland Sp. z
0. 0., Magna Car Top Systems Poland Sp. z 0. 0., IR TECH Sp. z 0. 0.,
Boryszew S.A. oddziat Maflow w Tychach, DensoThermal Systems
Polska Sp. z 0.0.). Zwolnienia grupowe zgtosity juz: Johnson Controls
International Sp z 0.0. — 117 oséb, Delfo Polska S.A. - 290 oséb, DP
metal Processing Sp z 0.0. — 20 os6b oraz Valeo Autosystemy Sp. z
0.0. - 20 osob.

Wsrdd planowanej do zwolnienia populaciji 471 osdb mieszka na
obszarze dziatalnosci PUP Tychy (ok. 73% w Tychach, a 27% w
powiecie bierunsko - ledzinskim). Na tym obszarze zwolnienia z Fiata w
ok. 70% dotkng mezczyzn, a w ok. 30% kobiety. W strukturze wiekowej
dominuje przedziat 25 — 54 lata (81,5% uczestnikow). Najwigksza grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem zawodowym - 48%, nastepnie ze
$rednim — 35% i podstawowym - 16%, tylko 5 oséb posiada
wyksztatcenie wyzsze. Osoby zwalniane dotychczas pracowaty na
nastepujgcych stanowiskach pracy: monter, zgrzewacz, operator
lakierni, kontroler jakosci lakiernik, slusarz, spawacz-zgrzewacz,
automatyk, blacharz, elektronik.

W przypadku zwolnien realizowanych wsrod kooperantow fabryki Fiata
struktura zwolnien bedzie zblizona, gdyz w wiekszosci beda to
stanowiska produkcyjne, na ktérych w duzej mierze pracujg mezczyzni
posiadajacy w przewazajgcej czesci wyksztatcenie zawodowe i Srednie.

W samym tylko styczniu 2013 r. w PUP w Tychach zarejestrowaty sie
tacznie 1486 osoby bezrobotne i 131 osdb poszukujacych pracy (ij. o
41% wiecej w stosunku do sredniej miesiecznej w roku 2012,
wynoszacej 878 osob). W tej liczbie 241 to osoby zwolnione z branzy
motoryzacyjnej, w szczegolnosci z Fiat Auto Poland (203 osoby).
Lokalni pracodawcy nie sa w stanie przyja¢ do siebie takiej liczby osob.

Srodki finansowe pozostajace w dyspozycji samorzadu wojewoddztwa
oraz PUP w Tychach sg niewystarczajace do skutecznej aktywizacji
zwalnianej grupy pracownikéw. Ponadto ze wzgledu na fakt, ze osoby
te posiadajg zblizone kompetencje zawodowe i wykonywaty podobng
prace, celowe jest opracowanie dla nich odrebnego projektu (wsparcie
udzielane jednolitej grupie jest bardziej efektywne i dostosowane do
potrzeb i oczekiwan uczestnikdw). Sytuacja wymaga szybkiej
interwencji, aby okres biernosci zawodowej byt maksymalnie krétki, a
posiadane dotad kwalifikacje nie ulegty dezaktualizaciji.

Celem zaktadanego projektu jest aktywizacja zawodowa osdb, u
ktoérych doszto do rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zakfadu pracy
- poprzez umozliwienie im szybkiego powrotu na rynek pracy.
Powyzszy cel realizowany bedzie poprzez udzielenie wsparcia
finansowego, zachecajgcego pracodawcow do zatrudniania takich
0s6b, jak rowniez dziatania ukierunkowane na indywidualne wsparcie
skierowane do zwolnionych pracownikow.

Wsparciem objetych zostanie 230 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Tychach, ktérzy utracili prace z przyczyn lezacych po stronie
zaktadu pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem zwolnionych z fabryki
Fiata w Tychach oraz z firm z branzy motoryzacyjnej kooperujacych z
Fiat Auto Poland S.A. w Tychach.

Niezbedne jest szybkie zastosowanie instrumentow o wysokiej
efektywnos$ci zatrudnieniowej. Jako gtéwng (dla ok. 87% uczestnikow)
forme wsparcia przewiduje sie subsydiowanie zatrudnienia, dzieki
czemu osoby zwolnione szybko podejma prace na innych
stanowiskach, nie popadajac w biernos¢ zawodowa, nie tracac
motywacji i nawyku pracy. Pracodawcom zostang zrefundowane
wynagrodzenia zatrudnionych oséb wraz ze sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne przez okres 12 miesiecy, 40 lokalnych
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pracodawcéw zadeklarowato juz cheé przyjecia osob na zatrudnienie
subsydiowane, a nastepnie kontynuacje tego zatrudnienia ze $rodkow
wiasnych.Dla pozostatych uczestnikéw przewidziano mozliwos$¢
wsparcia szkoleniowo — doradczego oraz finansowego w celu
rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz finansowe i
doradcze wsparcie pomostowe w pierwszych 6 miesigcach
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Kazdy uczestnik zostanie tez objety wsparciem szkoleniowym: 15 oséb
w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a 200
o0sbb skorzysta ze szkolen zawodowych. Ich tematyka zostanie
okreslona w trakcie poradnictwa zawodowego i bedzie dostosowana do
potrzeb pracodawcow, u ktérych uczestnicy odbywaé bedg zatrudnienie
subsydiowane. Uzupetnienie badz zmiana kwalifikacji zawodowych w
potaczeniu z do$wiadczeniem zdobytym podczas zatrudnienia
subsydiowanego znaczaco zwigkszy szanse uczestnikow na
znalezienie statego zatrudnienia.

Zastosowanie powyzszych instrumentow pozwoli na osiggniecie w skali
projektu efektywnosci zatrudnieniowej nie nizszej niz 70%.

Dzieki realizacji projektu znaczaco poprawi sie sytuacja na lokalnym
rynku pracy, a z rejestru bezrobotnych PUP w Tychach wylaczy sie z
powodu podjecia pracy ok. 1510s6b.

W ramach wspotpracy partnerskiej wszystkie formy zwigzane
bezposrednio z udzielaniem wsparcia zostang zrealizowane przez PUP
w Tychach (jest to wazne rowniez ze wzgledu na blisko$¢ miejsca
zamieszkania potencjalnych uczestnikow), natomiast WUP zaangazuje
swoj potencjat w zakresie koordynaciji i rozliczania projektu,
Swiadczenia ustug doradcéw zawodowych i przygotowania do podjecia
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Okres realizacji projektu

1. 05. 2013 —31. 03. 2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

2720 000,00 PLN

(w tym krajowy wktad publiczny 408 000,00 PLN)

6 300 000,00PLN

(w tym wktad krajowy publiczny 945 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

PRODUKTY:

- liczba 0séb objetych ustugg poradnictwa
zawodowego — 215

- liczba os6b objetych szkoleniami — 215

- liczba o0s6b korzystajacych z zatrudnienia
subsydiowanego — 200

- liczba oséb, ktérym zdiagnozowano ich
kompetencje zawodowe — 200

- liczba oséb, ktérym zdiagnozowano ich
predyspozycje w zakresie przedsiebiorczosci — 15
- liczba zrealizowanych Indywidualnych Planéw
Dziatania — 215

- liczba zrealizowanych godzin doradztwa
zawodowego - 645

- liczba zrealizowanych godzin szkoleniowych
(szkolenia zawodowe) — 16 000

- liczba zrealizowanych godzin szkoleniowych
(szkolenia w zakresie przedsigbiorczosci) — 40

- liczba wyptaconych jednorazowych dodatkéw
relokacyjnych — 20

- liczba udzielonego wsparcia finansowego na rozwoj
przedsigbiorczosci — 15

- liczba przeprowadzonych testéw kompetencji
zawodowych — 200

- liczba wyptaconych stypendiéw szkoleniowych —
215

- liczba zrealizowanych godzin indywidualnego
doradztwa w zakresie planowania biznesu i
opracowania wnioskéw aplikacyjnych — 180

w roku 2013 ogotem w projekcie
REZULTATY: REZULTATY:
- liczba o0s6b, ktore podjety zatrudnienie — 15 - liczba 0séb, ktére podjety zatrudnienie — 151(ok. 93,6% catkowitych
w tym wydatkéw projektu)
- liczba o0sdb, ktére podjety samozatrudnienie — 15 w tym

- liczba 0sdb, ktére podjety samozatrudnienie — 15 (ok. 12,90%
catkowitych wydatkéw projektu)

PRODUKTY:

- liczba 0séb objetych ustuga poradnictwa zawodowego — 215 (ok.
0,19% catkowitych wydatkéw projektu)

- liczba 0s6b objetych szkoleniami — 215 (ok. 6,6% catkowitych
wydatkéw projektu)

- liczba 0séb korzystajacych z zatrudnienia subsydiowanego — 200 (ok.
74,30% catkowitych wydatkéw projektu)

- liczba o0séb, ktérym zdiagnozowano ich kompetencje zawodowe — 200
(ok. 0,11% catkowitych wydatkéw projektu)

- liczba 0s6éb, ktérym zdiagnozowano ich predyspozycje w zakresie
przedsigbiorczosci — 15 (ok. 0,07% catkowitych wydatkéw projektu)

- liczba zrealizowanych Indywidualnych Plandw Dziatania — 215

- liczba zrealizowanych godzin doradztwa zawodowego - 645

- liczba zrealizowanych godzin szkoleniowych (szkolenia zawodowe) —
16 000

- liczba zrealizowanych godzin szkoleniowych (szkolenia w zakresie
przedsiebiorczosci) — 40

- liczba wyptaconych jednorazowych dodatkéw relokacyjnych — 20

- liczba udzielonego wsparcia finansowego na rozwoj
przedsigbiorczosci — 15

- liczba przeprowadzonych testéw kompetencji zawodowych — 200

- liczba wyptaconych stypendiéw szkoleniowych — 215

- liczba zrealizowanych godzin indywidualnego doradztwa w zakresie
planowania biznesu i opracowania wnioskéw aplikacyjnych — 180

- liczba zrealizowanych godzin indywidualnego doradztwa
specjalistycznego po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej — 75

- liczba zrealizowanych godzin indywidualnej opieki doradczej po
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zatozeniu dziatalnosci gospodarczej — 60
- liczba udzielonego podstawowego wsparcia pomostowego — 15

Poddziatanie 8.2.1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Automotive - Silesia Region

Beneficjent systemowy

Wydzial Gospodarki Promocji i Wspélpracy Miedzynarodowej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego

Okres realizacji projektu

1.09. 2011 - 31. 03.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
552 200 147 800 700 0000
(w tym 82 830) (w tym 22 170) (105 000)

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»IDEA SILESIA”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

wsparcie dla przedsiebiorstw obejmujgce szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw
przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udziatem) pracownikéw naukowych jednostek
naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych
w przedsiebiorstwach

Beneficjent systemowy

Wydziat Gospodarki, Promociji i Wspétpracy Miedzynarodowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego

Czy typ projektu zostat

Planowany projekt to kontynuacja projektu Revita-Silesia

TAK Jezeli NIE —
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przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

nalezy
uzasadni¢

NIE

oraz Automotive Silesia Region realizowanych w latach
2009-2013 oraz stanowi ich integralng cze$¢ i rozwiniecie o
nowe inicjatywy i dziatania, zwtaszcza o kwestie zwigzane z
wsparciem dla przedsiebiorstw obejmujgce doradztwo
prowadzone przez pracownikow naukowych ukierunkowane
na wdrozenie danych przedsigwzie¢ innowacyjnych w
przedsigbiorstwach oraz wsparcie wspotpracy migdzy
jednostkami  naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie
innowaciji i transferu technologii obejmujgce wypracowanie
konkretnych efektow wdrozeniowych.

Poprzednia edycja Revita-Silesia oraz aktualnie realizowany
projekt Automotive Silesia Region przyczynily sie do
zZnacznego wzrostu zainteresowania problematykg
wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw. Pracownicy
Wydziatlu GR coraz czesciej spotykaja lub kontaktujg sie z
przedstawicielami nauki i biznesu, ktérzy sg zainteresowani
wspolnymi projektami badawczo-wdrozeniowymi.

Z dos$wiadczen podczas realizacji wspomnianych projektow
wynika m.in., ze problemem jest niewystarczajacy zakres i
jakos¢ wspétpracy miedzy MSP i B+R. Skutek: niski stopien
komercjalizacji technologii zwigzanych z obszarami
specjalizacji technologicznych PRT WSL. Brak wiedzy MSP
dot. nowoczesnych technologii ogranicza mozliwosci
rozszerzenia ich dziatalnosci na obszary zwigzane z PRT
WSL. Wspbtpraca miedzy B+R i MSP w ramach projektu
moze dac¢ impuls do rozwoju regionalnego rynku dajgcego
nowe miejsca pracy i wzrost kwalifikacji pracownikéw
zgodnie z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy, co moze
przyczyni¢ sie do rozwoju catego regionu. Realizacja
projektu da szanse rozwoju i pobudzenia aktywnosci
przedsigbiorcow przez rozszerzenie ich dziatalnosci.
Wspotpraca uczestnikow projektu moze przyczyni¢ sie do
wzrostu innowacyjnosci gospodarki, atrakcyjnosci
inwestycyjnej, ochrony terendéw zielonych, zainicjowania
powstania nowoczesnych inteligentnych technologii, a tym
samym poprawy jakosci zycia mieszkahcédw regionu.

Okres realizacji projektu

kwiecien 2013 — wrzesien 2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

588 000
(w tym 88 200)

1840000
(w tym 276 000)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Materialy pokonferencyjne/ prezentacje dostepne
na stronie projektu — 10

Ukonczenie udziatu w spotkaniach i konferencji
przez 30 roéznych przedstawicieli sfery nauki i
biznesu - 2 spotkania

2 spotkania Rady ds. Wyboru Projektéw

20 wylonionych przez ww. Rade sposrod
zgtaszanych wspolnie przez przedsiebiorcow i
naukowcow dokumentow aplikacyjnychw zakresie
innowacyjnych rozwigzan mozliwych do wdrozenia
w praktyce

20 wypracowanych rozwigzan innowacyjnych w
ramach doradztwa (1-6 miesieczne) naukowcow na
rzecz przedsiebiorstw polegajacego na
wypracowaniu innowacyjnych rozwigzah w zakresie
prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej
obejmujace m.in. stworzenie nowych

Materiaty pokonferencyjne/ prezentacje dostepne
na stronie projektu — 30

5 spotkan Rady ds. wyboru projektow

Opracowanie 3 ekspertyz

1 podrecznik

60 opracowanych rozwigzan innowacyjnych

1 strona www projektu

Ukonczenie udziatu w spotkaniach i konferencji
przez 90 réznych przedstawicieli sfery nauki i
biznesu

spotkania/konferencje — 7

Ukonczenie udziatu w spotkaniach i konferencji
przez 90 réznych przedstawicieli sfery nauki i
biznesu + spotkania/konferencje. Lacznie 5,44%

60 dokumentéw aplikacyjnych w  zakresie
innowacyjnych rozwigzan mozliwych do wdrozenia
w praktyce.
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ustug/produktéw, ewentualne wprowadzenie ich na
rynek, modyfikacje dotychczasowych proceséw
produkcyjnych, modyfikacje swiadczonych ustug
Opracowanie 1 ekspertyzy z zakresu procesu i
sposobu transferu wiedzy, komercjalizacji
technologii, wspétpracy sfery nauki i biznesu w celu
zapoznania z  nimi  uczestnikbw  spotkan
warsztatowych i konferencji oraz wszystkich
zainteresowanych stron.

1 strona www projektu wraz z platformg wymiany
informacji pomiedzy sfera nauki i biznesu

Podniesienie konkurencyjnosci min. 20
przedsiebiorstw z wojewodztwa $laskiego poprzez
opracowanie dla nich przez naukowcéw
innowacyjnych rozwigzan (max 3 rozwigzania na 1
przedsiebiorstwo opracowane przez max 3
naukowcow).

60 dokumentow aplikacyjnych w  zakresie
innowacyjnych rozwigzan mozliwych do wdrozenia
w praktyce + podniesienie konkurencyjnosci min.
20 przedsiebiorstw z wojewddztwa Slaskiego
poprzez opracowanie dla nich przez naukowcow

— 1 podrecznik

innowacyjnych rozwigzan (max 3 rozwigzania na 1
przedsigbiorstwo opracowane przez max 3
naukowcow). tacznie 61,44%

—  Upowszechnienie 3 ekspertyz 8,15%

— Transfer wiedzy dzigki dystrybucji podrecznika
wsrdd zainteresowanych stron — 1 2,72%

— podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci
gospodarki wojewddztwa sSlaskiego

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Design Silesia ll

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego / Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Wydziat Kultury / Ars Cameralis w partnerstwie ze Slaskim Zamkiem
Sztuki i Przedsiebiorczosci w Cieszynie, Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach
oraz Politechnika Slaska

Okres realizacji projektu

01.04. 2011 - 31.12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

3648 639,65 PLN
(w tym 547 295,95)

729 724,80 PLN
(w tym 109 458,72)

4 378 364,45
(W tym 656 754,66)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

. . Zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanie Regionalnej Strategii Innowacji
Nrumowy z KSI i tytut projektu | \yoiewsdztwa Slaskiego (Il edycja)
Wydzial Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego

Beneficjent systemowy

Wojewodztwa Slaskiego w partnerstwie z
Ekonomiczng, Gtéwnym Instytutem Goérnictwa, Akademia Sztuk Pigknych, Parkiem
Naukowo-Technologicznym TECHNOPARK GLIWICE.

Politechnika Slaska, Akademia

Okres realizacji projektu

09. 2011 - 08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1985 535,00(w tym
297 830,25)

1 974 465,00(w tym 296 169,75)

3960 000
(w tym 594 000)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
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Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

,DoktoRIS — Program stypendialny na rzecz innowacyjnego Slaska” (I edycja)

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego (Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego) w partnerstwie z Uniwersytetem Slaskim w Katowicach

Okres realizacji projektu

10.2011r. - 09.2013 .

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

7 542 118,00(w tym1 131 317,70)

16 084 000,40
(w tym 2 412 600,00)

8 541 882,00(w tym 1 281 282,30)

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

,,DoktoRIS — Program stypendialny na rzecz innowacyjnego Slaska”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktdry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy
oraz ochrony wiasnosci intelektualnej) dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach
uznanych za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych
w Regionalnej Strategii Innowacji - RSI).

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego (Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego) w partnerstwie z jednostkg naukowa/konsorcjum naukowym

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE -
nalezy
NIE uzasadnié

Okres realizacji projektu

10.2013 r. — 09.2015 r. — druga edycja projektu

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1257 867,20 PLN
(188 680,08 PLN)

16 000 000,00 PLN
(2 400 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu)

planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Liczba doktorantéw/doktorantek ksztatcacych sie na
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kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu
widzenia innowacyjnosci  regionu, wpisujacych = sie
w kluczowe obszary technologiczne, ktdrzy otrzymajg
wsparcie stypendialne — 202* (ok. 85% udziatu kosztéw
Z uwagi na rozpoczegcie projektu w pazdzierniku 2013 roku, | w wydatkach ogétem).

w ktérym to ogtoszony zostanie nabdér wnioskéw
0 przyznanie stypendiéw, strategiczne rezultaty projektu | W ramach powyzszego wskaznika Przewiduje sie
zostang osiggnigte w kolejnych latach realizacji projektu, | kontynuacje wsparcia stypendialnego dla 101 uczestnikéw |
tj. 2014-2015. edycji projektu ( 28% udziatu kosztow
w wydatkach ogotem) oraz przeprowadzenie jednego naboru
wnioskbw o przyznanie stypendium na okres dwodch
semestrow z mozliwoscig przediuzenia na kolejne dwa
semestry— 101 stypendystéw (57% udzialu kosztoéw
w wydatkach ogotem).

Liczba doktorantow/doktorantek, ktorzy objeci zostang
wsparciem towarzyszacym — 90*

W ramach wsparcia towarzyszacego planuje sie
przeprowadzenie

w formule e-learning nastepujacych szkolen:

- szkolenie z zakresu wdrozen i komercjalizacji badan
naukowych,

- szkolenie w zakresie zarzgdzania wtasnoscig intelektualna.

*warto$¢ szacunkowa

Projekty systemowe, ktoérych realizacja jest kontynuowana

E.3.1 Projekty wspotpracy ponadnarodowej wdrazane w trybie systemowym

Nr Dziatania /

) ) 8.2.2
Poddziatania
Wyodrebniony projekt Projekt z komponentem ponadnarodowym (komponent planowany do wprowadzenia jako
wspotpracy zmiana do projektu standardowego)
ponadnarodowej/
Projekt z komponentem
ponadnarodowym
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Design Silesia Il

Nie dotyczy

1. wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i
innowacji
- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji

2. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizaciji
wiedzy) dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z
punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI)

— Organizowanie konferencji, seminaridow, warsztatow i spotkan.

—  Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportéw.
— Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

— Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne.

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego / Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w partnerstwie z Cardiff Metropolitan University / Design Wales

01.04.2011-31.12.2013

1094 587,20 PLN
(wtym 164 188)

1094 587,20 PLN
(w tym 164 188)

- 3* instytucje z sektora
finanséw  publicznych w
ktérych zostang
zaprojektowane ustugi przez
zespot  Design  Silesia i

- 3* instytucje z sektora finansow
publicznych w ktérych zostang
zaprojektowane ustugi przez
zespot Design Silesia i Design

Wales - zaadaptowanie Design Wales -
rozwigzan wypracowanych przez zaadaptowanie rozwigzan
Design Wales wypracowanych przez

- Wyposazenie w wiedze na
temat projektowania ustug 15*
studentow kierunkow
projektowych, ktérzy bedg mogli
przeprowadza¢ ten proces w
innych instytucjach publicznych
w kraju.

- 1* podrecznik zawierajacy opis
metody ,de-serv” zaadaptowanej
na potrzeby sektora ustug
publicznych i prywatnych.

Design Wales
- Wyposazenie w wiedze na
temat projektowania ustug
15* studentow kierunkow
projektowych, ktérzy beda
mogli  przeprowadza¢ ten
proces w innych instytucjach
publicznych w kraju.
- 1* podrecznik
zawierajacy opis metody
,de-serv’ zaadaptowanej
na potrzeby sektora ustug
publicznych i prywatnych

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki w
wojewodztwie slaskim (PKM POKL), do zadan ktorego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci
procesu wdrazania priorytetdw PO KL na terenie wojewodztwa $laskiego z dziataniami realizowanymi w ramach innych
programoéw wspoéifinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W skiad Podkomitetu wchodzg przedstawiciele instytuciji
zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programoéw operacyjnych wspéifinansowanych ze $rodkéw EFS i innych
$srodkéw wspolnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych komponentu centralnego
PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzadowej Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Slaskiego, Instytucji Wdrazajacej Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich). Dodatkowo, na poziomie Instytucji

Strona 31 z 39




Posredniczacej dla POKL w wojewddztwie slaskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujgcg Ewaluacjg (RGSE), w sktad
ktérej wchodza reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspotpracy
Transgranicznej oraz Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie
ewaluacji POKL na poziomie komponentu regionalnego. Jednoczesnie przedstawiciele IP sg czionkami Grupy Sterujacej
Ewaluacjg utworzonej przy 1Z RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej’
komérka organizacyjna petniaca m.in. role 1Z RPO WSL, jest podmiotem realizujgcym projekt systemowy, ktory
ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS.

Majac na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewoddztwie $laskim, harmonogram ogtaszanych konkursoéw,
charakter projektdow w obu Programach, opdznienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkurséw RPO z uwagi na brak
rozporzadzeh wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje sie na wprowadzenie kryteriow szczegotowych
odnoszacych sie do konkretnych projektéw realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wiekszg spéjnosc¢ dziatan
zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujace zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na ktérych
inicjatywy powinny byé¢ realizowane.

Instytucja Posredniczgca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg
propozycje kryteriow dotyczacych komplementarnosci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programdéw operacyjnych w wojewodztwie $laskim,
powyzsza forma pozwala wypracowa¢ formute kryteriow, ktére w racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich spetnienie
przez projektodawcow, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

Przedsiewziecia realizowane w Priorytecie VIl ,Regionalne kadry gospodarki” PO KL sg komplementarne wobec wsparcia
w ramach Priorytetu | ,Badania i rozwoj technologiczny (B+R), innowacje i przedsigbiorczos¢” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2007-2013.

Komplementarnos¢ ta objawia sie w typach operacji realizowanych w ramach Poddziatan 1.2.1 Mikroprzedsiebiorstwa i 1.2.2
Mate i Srednie Przedsiebiorstwa RPO WSI, ktérych celem jest wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez ich
wsparcie, stuzace osiagnieciu przez przedsiebiorstwa przewagi konkurencyjnej oraz wzrostowi zatrudnienia. W ramach
poddziatan wspierane bedg inwestycje bezposrednie z zakresu rozbudowy i modernizacji przedsiebiorstw. Wspierany bedzie
rébwniez udziat przedsiebiorstw w targach i wystawach miedzynarodowych oraz misjach gospodarczych. Wzmocnienie
innowacyjnosci przedsiebiorstw, to jest rozwdj produktéw przedsiebiorstw i nowych dziatalnosci uzupetnia wsparcie
udzielane w ramach Dziatania 8.1 PO KL - po katem doradztwa w zakresie pozainwestycyjnej dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Ponadto typy wsparcia przewidziane w przedmiotowym Dziataniu 8.1 PO KL umozliwig poprzez doskonalenie kadr
przedsiebiorcéw przechodzacych procesy modernizacyjne stworzenie pelnego efektu tego zlozonego procesu. Ponadto
dokumenty stworzone w ramach 5 projektdw systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.4 PO KL beda, dla
podmiotéw przechodzacych badz inicjujacych procesy modernizacyjne w regionie poprzez projekty w ramach 1.2.1i 1.2.2
RPO WS, stanowity baze wiedzy pomocng do okreslania kierunkéw dziatan.

Rodzaje projektéw, ktére sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.2 RPO WSI to m. in.

Rozbudowa istniejacego przedsiebiorstwa prowadzaca do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych
produktow/ustug.

— Dziatania modernizacyjne w przedsiebiorstwach prowadzace do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych
produktow/ustug.

—  Dokonywanie zasadniczych zmian procesu produkcyjnego lub sposobu $wiadczenia ustug.

— Zastosowanie i wykorzystanie technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT) w procesach zarzadzania
przedsiebiorstwem.

— Udziat przedsiebiorcow w targach i wystawach miedzynarodowych oraz misjach gospodarczych zwigzanych z targami
i wystawami za granica.

W ramach Poddziatania 1.2.2 Innowacje w mikroprzedsiebiorstwach i MSP, wspierana bedzie dziatalno$¢ B+R
w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ innowacyjng. Preferowane beda projekty w ramach obszaréw specjalizacji
technologicznych, zgodnych z listg kierunkéw rozwoju technologicznego wojewddztwa slaskiego do roku 2020, zdefiniowanych
w ,Regionalnej Strategii Innowaciji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2013 — 2020”.

W tym miejscu mozna wskaza¢ komplementarnos¢ z projektem systemowym, przewidzianym w niniejszym Planie Dziatania w
Podziataniu 8.2.2 PO KL, ktérego celem jest zarzadzanie, wdrazanie i monitoring RIS. Realizacja projektu wptynie na
tworzenie sie konsensusu w regionie w zakresie wdrazania RIS, wspierania i wytyczania strategicznych kierunkéw rozwoju
technologicznego oraz badan naukowych, tworzenia i rozpowszechnianie wiedzy o innowacjach, a tym samym przyczyni sie
do realizacji wytyczonej wizji wojewddztwa sSlaskiego. Miedzy innymi poprzez zapewnienie aktualnosci RIS i jej odpowiednig
promocje w regionie bedg tworzone warunki dla rozwoju przedsiebiorstw, aby mogty sprosta¢ wyzwaniom jakie stawia przed
nimi udziat w Jednolitym Rynku Europejskim.

Rodzaje projektéw, ktdre sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.2.2 RPO WSl to m. in.
— Wdrazanie i komercjalizacja technologii i produktéw innowacyjnych.
—  Wsparcie w zakresie podjecia lub rozwoju dziatalnosci B+R w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach.
— Ustugi doradcze zwigzane z wdrazaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa w oparciu o nowe technologie
i rozwigzania innowacyjne.

Projekt REVITA SILESIA realizowany w trybie systemowym w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL a tym samym typ operacji w
ramach, ktérego projekt zostat opracowany a mianowicie:

Strona 32 z 39




Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegdélnosci poprzez:

—  kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowacji

—  rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji,
jest komplementarny z Dziataniem 1.3. RPO WSI Transfer technologii i innowacji. Celem Dziatania jest transfer technologii
i innowacyjnosci, ktory odbywac¢ sie bedzie poprzez wzmocnienie potencjatu parkéw technologicznych, jednostek naukowych
Swiadczgcych wustugi w zakresie transferu innowacji i technologii, stymulowanie i rozwdj powigzan sieciowych
i kooperacyjnych pomigdzy instytucjami badawczo — rozwojowymi i przedsigbiorcami oraz rozwdj lokalnych i regionalnych
klastréw. Uzasadnieniem podjetych dziatan jest fakt, iz poprawa konkurencyjnosci we wspétczesnej gospodarce dokonuje sie
w duzej mierze poprzez wzrost innowacyjnosci, w tym zwiekszenie transferu nowoczesnych rozwigzan technologicznych,
produktowych i organizacyjnych. Dlatego tez, konieczne jest zbudowanie spojnego i silnego regionalnego systemu innowacji.
W ramach projektu REVITA SILESIA i innych projektdbw w ramach tego typu operacji wzmacniane beda wiezi pomiedzy
sektorem B+R oraz przedsiebiorcami, utatwiajace transfer innowacji i technologii w kontekscie inwestycji przewidziany w
Dziataniu 1.3 RPO WSI.

Rodzaje projektéw, ktdre sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.3 RPO WSl to m. in.:

— Doposazenie w aparature specjalistyczng parkéw przemystowych i technologicznych o znaczeniu lokalnym i
regionalnym swiadczacych ustugi o charakterze specjalistycznym w zakresie innowacji i transferu technologii.

— Budowa (w tym rozbudowa, odbudowa, nadbudowa), przebudowa i remont infrastruktury i doposazenie w aparature
specjalistyczng jednostek naukowych swiadczacych ustugi dla gospodarki.

—  Zakup ustug doradczych w zakresie usprawnienia transferu technologii i innowacji, w tym: zakup oprogramowania i
licencji na oprogramowanie niezbednych do komercjalizacji technologii, dziatania promocyjno-informacyjne w zakresie
transferu technologii i innowacji.

— Tworzenie i rozwdj oferty sieci instytucji otoczenia biznesu o znaczeniu lokalnym i regionalnym oraz ich wspotpracy z
sieciami miedzynarodowymi w zakresie transferu technologii i innowacji.

—  Zakup ustug doradczych zwigzanych z tworzeniem i rozwojem sieci wspotpracy pomiedzy sektorem badawczo —
rozwojowym a przedsiebiorcami w zakresie transferu technologii i innowaciji.

—  Dostosowywanie laboratoriéw do wymagan dyrektyw unijnych, zwtaszcza norm zharmonizowanych i prawodawstwa w
zakresie BHP, ochrony srodowiska.

Projekt kluczowy realizowany w ramach RPO WSI - Gospodarcza Brama Slgska — etap I: uruchomienie Zagtebiowskiej Strefy
Gospodarczej w mys$l zasady komplementarnosci zapewni warunki do prowadzenia przez przedsiebiorcow dziatalnosci w
obszarze jego realizacji, poprzez zapewnienie warunkéw do nieskrepowanego rozwoju, prowadzgcego do wzrostu ich
konkurencyjnosci na rynku.

Celem projektu jest stworzenie impulséw rozwojowych i umozliwienie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej poprzez
wytworzenie infrastruktury podstawowej stuzacej przedsiebiorcom — drég publicznych, kanalizacji deszczowej, sanitarnej,
teletechnicznej oraz wodociggow dla terendw: -bytej kopalni Kosciuszko, -bytej cementowni Szczakowa, -strefy Jezor, strefy
Przemystowej, strefy Jan Kanty, strefy Pitsudskiego.

W ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, poprzez projekt indywidualny realizowany na terenie
wojewoddztwa $Slgskiego zostanie wybudowany i wyposazony obiekt kubaturowy dla potrzeb Naukowo - Dydaktycznego
Centrum Nowych Technologii na Politechnice Slaskiej. Realizacja tego przedsiewziecia pozwoli na prowadzenie modutowych
form ksztalcenia w obszarze tworzonych nowych kierunkéw nauczania, umozliwiajacych przygotowywanie kadr dla potrzeb
wspotczesnej gospodarki.

Zatozenia Projektu czynig go komplementarnym z celami Poddziatania 8.2.1 PO KL w zakresie inwestowania w mtode kadry
naukowe, realizowanego za pomocg naukowych stypendiow doktoranckich oraz nawigzywania powigzan pomiedzy naukg i
przemystem.

Priorytet VIII PO KL jest komplementarny z Priorytetem Il PO KL Rozwdj zasoboéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0s6b pracujgcych. W Priorytecie VIII PO KL wsparcie szkoleniowo-doradcze dla
przedsiebiorstw i ich pracownikéw kierowane jest do przedsiebiorstwami o zasiegu regionalnym (czyli zlokalizowanych w
jednym wojewddztwie) natomiast w ramach Priorytetu Il odbiorcami wsparcia mogg by¢ przedsiebiorcy o zasiegu
ponadregionalnym. Wskazanie komplementarnosci we wskazanym zakresie realizuje cel strategiczny Narodowej Strategii
Spojnosci, ktérym jest tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i
przedsiebiorczosci, zapewniajacej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej i
przestrzennej.

Mechanizmem zapewniajgcym dotarcie wsparcia w postaci szkolen do przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z terenu
wojewoddztwa $lgskiego jest wprowadzony jako kryterium dostepu warunek, ze grupe docelowg w projekcie stanowig osoby
zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie wojewddztwa $lgskiego oraz osoby pracujace na terenie
wojewodztwa $laskiego. Na podstawie powyzszego mozna przyjac¢ zatozenie, ze odbiorcami wsparcia w ramach Poddziatania
8.1.1 oraz 8.1.2 bedg przedsiebiorcy i ich pracownicy, majacy swoja siedzibe lub oddziat na terenie wojewodztwa Slaskiego.

W ramach badania dotyczacego komplementarnosci w ramach RPO na podstawie wypowiedzi badanych stron mozna
wyrdzni¢ nastepujgce mechanizmy komplementarnosci:

—  Zapisy w dokumentach programowych;

— Linia demarkacyjna

— Komitety monitorujace, grupy robocze, grupy sterujace ewaluacjg

— Biezaca wspétpraca i wymiana informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie réznych programow

operacyjnych
— Odpowiedzialno$¢ zarzgdow wojewoddztw za wdrazanie réznych programéw operacyjnych i skoncentrowanie w
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urzedach marszatkowskich dziatan zwigzanych z wdrazaniem programoéw operacyjnych
—  Cross-financing
—  Szkolenia dla beneficjentéw
—  Kryteria wyboru projektow
Czynnikiem utrudniajgcym osiggniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybér projektdw w trybie konkursowym, w
ramach ktorego jest premiowana przede wszystkim jako$¢ projektu zas komplementarnos¢ powinna stanowi¢ jedynie warto$¢
dodana.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Planowana wartos¢ wskaznika do| Wartos¢ docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika osiagniecia do konca 2013r. wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET VIl

Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie

projektow szkoleniowych 4 900 15691 31,23%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach 0
szkoleniowych 46 900 23 962 195,73%
- liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 5 700 4627 123,19%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktére zakonczyly udziat w .
projektach 26 500 22 664 116,93%

Cel szczegétowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiaggniecia do konca 2013 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIlI

Cel szczegétowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Cel szczegétowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw ktérym udzielono wsparcia w zakresie

; L : . 114 51 223,53%
skutecznego przewidywania i zarzadzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami 550 1249 44,04%
szybkiego reagowania
Liczba osdb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktore zostaty objete dziataniami szybkiego 500 1266 39,49%
reagowania
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba osob, ktdre otrzymaly:
- jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnosciowy* 0 10 0,00%
- jednorazowy dodatek motywacyjny* 2 15 13,33%
- Srodki na rozpoczecie dziatanosci gospodarczej 250 250 100,00%
Liczba -utV\-/orzo-nych rT)Ie.jSC pracy w rgmach udzielonych z EFS srodkow 250 250 100,00%
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca n/d
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2013 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Pozostate wskazniki, ktére nie wpisujg sie w realizacje celow szczegotowych

Wskazniki produktu

Liczba os6b, ktére ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach

praktycznych, w tym: 57 67 85,07%
a)liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 26 36 72,22%
b)liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 36 31 116,13%
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 298 354 84,18%
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r. Kontraktacja Kontraktacja Wydatki 2013 r. Wydatki 2014-2015 | Wartos¢ wydatkéw w
2013 . . 2014r. narastajaco wynikajace z zatwierdzonych
: wynikajaca z PD | wynikajaca z PD |,y nikajca z PD| (w tym wynikajaca z Fundusz kontraktacji whnioskach o platnosé
na 2012 na 2013 2013 PD 2013)* Ogétem publiczne | Budzet panstwa | Budzet JST | Pracy PFRON narastajaco w 2013 .
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 8.1 29 800 000,00 67 516 800,00 0,00 532 699 264,90 96 430 450,00 96 430 450,00 0,00 0,00 0,00 127 692 546,25 97 253 581,20
Poddziatanie 8.1.1 19 800 000,00 40 000 000,00 396 461 839,00 68 120 486,00 68 120 486,00 0,00 0,00 0,00 81232 351,42 65 131 642,32
Poddziatanie 8.1.2* 10 000 000,00 27 516 800,00 0,00 118 272 099,16 28 115 950,00 28 115 950,00 0,00 0,00 0,00 41 344 314,66 26 169 641,21
Poddziatanie 8.1.3 0,00 13 716 507,94 194 014,00 194 014,00 0,00 0,00 0,00 4099 029,88 5631 254,67
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 4248 818,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1016 850,29 321 043,00
Dziatanie 8.2 11 000 000,00 17 840 000,00, 0,00 122 943 309,00 29 527 618,00 28 756 504,00 771 114,00 0,00 0,00 34 024 078,00 35 674 588,85
Poddziatanie 8.2.1 11 000 000,00 1840 000,00 76 384 299,00 17 023 679,00 16 549 719,00 473 960,00 19 570 997,00 22 316 705,16
Poddziatanie 8.2.2 16 000 000,00 46 559 010,00 12 503 939,00 12 206 785,00 297 154,00 14 453 081,00 13 357 883,69
RAZEM PRIORYTET VIII 40 800 000,00 85 356 800,00 0,00 655 642 573,90 125 958 068,00 125 186 954,00 771 114,00 0,00 0,00 161 716 624,25 132 928 170,05
W Tym projexty
innowacyjne 6 026 699,00 0,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 6 094 587,00 1094 588,00

*W ramach Poddziatania 8.1.2 na warto$¢ kontraktacji wynikajacej z PD na 2013 r. sklada sie: alokacja na konkurs 1/POKL/8.1.2/2013 — 17 min PLN; wartos¢ projektu systemowego ,,Sie¢
Regionalnych Obserwatoriow Specjalistycznych” 4 216 800 PLN; wartos¢ projektu systemowego ,,Automobilizacja” -6 300 000 PLN, na ktérego realizacje wygospodarowano czesé

alokacji pierwotnie planowanej w ramach konkursu na 2013 r. oraz 652 569 Euro, zgtoszone do realokacji z Poddziatania 8.2.2 wdrazanego przez UM woj. slaskiego.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Katowice, podpis osoby
upowaznionej

Strona 39 z 39




