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|. Wykaz skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

FP — Fundusz Pracy

IZ — Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym 2014-2020

RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na Lata 2014-2020
PUP — powiatowy urzad pracy

LSI 2014 — Lokalny System Informatyczny Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

IP — Instytucja Posredniczaca, ktorej role pelni Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje si¢ liczb¢ dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sa w sposob
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania

administracyjnego.

I1. Informacje ogolne

2.1. Przedmiot naboru

Przedmiotem naboru sa projekty powiatowych urzgdéw pracy wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek
pracy, Dzialanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0so6b poszukujacych pracy
I pozostajacych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb
zatrudnienia)

Celem interwencji jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob powyzej 29 roku® zycia .

W ramach projektow moga by¢ realizowane instrumenty 1 ustugi rynku pracy wynikajace z
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.

U. z 2015 r. poz. 149) z wylaczeniem robot publicznych.

! Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia. W praktyce oznacza to, ze wsparciem moga by¢ objgte osoby powyzej 30
roku zycia tj. osoby od dnia ukonczenia 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin).



https://lsi.europ.pl/#/login
https://lsi.europ.pl/#/login

Realizacja projektu pozakonkursowego w ramach niniejszego naboru obejmuje okres
od 01.01.2015 r. do 31.12.2015r.

2.2. Informacja o naborze

2.2.1. W ramach naboru dofinansowanie moga otrzymac projekty sktadane wytacznie przez

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa §laskiego.
2.2.2. Naboér wnioskow prowadzony bedzie od 18.06.2015r. do 02.07.2015r.
2.2.3. Whniosek skladany jest:

a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskow
aplikacyjnych LSI 2014 oraz

b) Wnioskodawca sktada pismo przewodnie wraz z wydrukowanym wnioskiem
0 dofinansowanie w wersji papierowej, ktore jest podpisane przez osobg uprawniona,
oraz z zataczonym plikiem wygenerowanym po przestaniu w LSI 2014, zapisanym
na elektronicznym no$niku danych (ptycie CD-ROM Ilub DVD). W piSmie
przewodnim powinno si¢ znalez¢ oSwiadczenie Wnioskodawcey, ze wniosek

W postaci papierowej jest tozsamy z zalaczong wersja elektroniczng.

2.2.4. System LSI 2014 dostgpny jest z poziomu przegladarki Internetowej pod adresem:
https://lsi.slaskie.pl/ Kazdy uzytkownik systemu musi posiada¢ aktywne konto uzytkownika.
Whioskodawcy (beneficjenci) Programu zakladaja konto samodzielnie wchodzac w systemie
na zakladke¢ Nie mam jeszcze konta - Zarejestruj. Szczegdélowe informacje w zakresie
zaktadania konta oraz obstugi systemu znajduja si¢ w Regulaminie LSI 2014 na powyzszej

stronie.

2.2.5. Wnioski w formie elektronicznej nalezy przesta¢ w systemie LSI 2014 najpdzniej W

dniu ztozenia wniosku w wersji papierowej do WUP.

2.2.6. Wnioski w formie papierowej nalezy ztozy¢ w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach w siedzibie Instytucji organizujacej nabor, tj. w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy
w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice, pokdj nr 2 (Zespot ds. Promocji
i Informacji) w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. od 08.00 do 15.00.

2.2.7. Wnioski mozna sktada¢ osobiscie, przesytka kurierska lub za posrednictwem poczty.

W przypadku wnioskéw nadsylanych poczta lub przesytka kurierska, o przyjeciu wniosku




decyduje data 1 godzina wplywu wniosku do Zespotu ds. Promocji 1 Informacji
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.W przypadku ukazania si¢ nowych przepisow
prawnych lub wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Instytucja Organizujaca
Konkurs (pod warunkiem dochowania zgodno$ci z przepisami okreslonymi w ustawie o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 z dnia 11 lipca 2014 r. — art. 41 ust. 4 i 5) zastrzega sobie prawo
dokonania zmian w regulaminie naboru. Informacje o zmianie regulaminu naboru wraz ze
wskazaniem daty, od ktorej obowiazuje zmiana zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j

IOK (takze na portalu).

I11. Podstawa prawna i dokumenty programowe

3.1. Akty prawne

3.1.1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.) — Zwane

dalej rozporzadzeniem ogdlnym:;

3.1.2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013r. wsprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470), zwane
dalej ,,rozporzadzeniem UE 1304/2013”;

3.1.3 Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146,

z po6zn. zm), zwanej dalej ustawa;




3.1.4 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149), zwana dalej ustawa o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

3.1.5 Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 907, z pdzn. zm.);

3.1.6 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
885, z p6zn. zm.);

3.1.7 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z

2014 r. poz. 1294).

3.2.Dokumenty i wytyczne

3.2.1. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na Lata 2014-2020 przyjety
przez Komisje Europejskq w dnia 18 grudnia 2014 r.

3.2.2. Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 z dnia 7 maja 2015r.

3.2.3. Kryteria dostepu dla powiatowych urzedow pracy zatwierdzone przez Komitet
Monitorujqcy RPO WSL 30 kwietnia 2015 r. ktore zostaly okreslone w zalqczniku nr 3
SZOOP RPO WSL 2014-2020

3.2.4. Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spolecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 stycznia 2015 r.

3.2.5. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;
3.2.6. Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020

3.2.7. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn zatwierdzone 8 maja 2015 r.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf

3.2.8. Projekt Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatlem srodkow

Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

3.29. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki

spojnosci na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 kwietnia 2015 r.

IV. Kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektow

4.1. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow w 2015 r. w ramach
Dziatanie 7.2 RPO WSL wynosi: 64 292 800 PLN, z tego:

— kwota w cze¢$ci EFS wynosi: 54 648 900 PLN (85,00%),

— kwota w czg$ci wktadu krajowego wynosi: 9 643 900 PLN (15,00%).

V. Warunki realizacji projektow w zakresie aktywizacji
zawodowej

5.1. Zgodnie z zapisami RPO WSL grupg docelowa stanowia: Osoby powyzej 29 roku
zycia, bezrobotne, dla ktérych zostal ustalony I (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profil
pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149) nalezace co
najmniej do jednej z ponizszych grup:

— osoby powyzej 50 roku zycia;
— kobiety;

— osoby niepetnosprawne;

— osoby dlugotrwale bezrobotne;
— 0soby o niskich kwalifikacjach.

5.2. W ramach projektow realizowanych przez PUP narzedziem identyfikacji potrzeb
uczestnikow projektow jest profilowanie wsparcia dla uczestnikéw projektéw zgodnie z art.
33 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Uczestnikami projektow PUP
w zakresie aktywizacji zawodowe] moga by¢ wylacznie osoby, ktorym w wyniku

profilowania wsparcia zostat ustalony profil pomocy I lub II.

5.3.  Udzielenie wsparcia w ramach projektow aktywizacji zawodowej jest poprzedzone
identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb

szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub aktualizacja



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1942/wytyczne_efs_rynek_pracy_kons_zewn_30032015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/1942/wytyczne_efs_rynek_pracy_kons_zewn_30032015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2358/Wytyczne_w_zakresie_informacji_i_promocji.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2358/Wytyczne_w_zakresie_informacji_i_promocji.pdf

dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktorym mowa w ustawie

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.’

5.4.

Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do indywidualnych potrzeb

uczestnikow projektéw, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, do$wiadczenia,

zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

5.5.
zasad:

a)

b)

d)

Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie nastgpujacych

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikow projektu, ktorzy w

momencie rozpoczgeia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi;

Zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu EFS - zgodnie ze $ciezka udzialu w
projekcie. W przypadku projektow, ktorych gltdéwnym celem jest podjgcie
zatrudnienia, zakonczenie udzialu w projekcie z powodu podjgcia pracy wczesniej, niz
uprzednio bylo to planowane, nalezy uzna¢ za zakonczenie udziatu w projekcie

zgodnie z zaplanowana §ciezka.

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
— stosunek pracy,
— stosunek cywilnoprawny,

— samozatrudnienie.

Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za
spelnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co
najmniej trzech miesigcy, przynajmniej na %4 etatu. Istotna jest data rozpoczgcia pracy
(nawiazania stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowiacym podstawe
nawiazania stosunku pracy. W liczbie 0sob pracujacych na podstawie stosunku pracy
nalezy uwzglednia¢ wylacznie uczestnikow zatrudnionych, co najmniej na okres
trzech miesigcy 1 przynajmniej na % etatu. Tym samym, co do zasady powinna to by¢
jedna umowa (lub inny dokument bgdacy podstawa nawiazania stosunku pracy)
zawarta w zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesiace i
przynajmniej na %4 etatu. Niemniej, dopuszcza si¢ rowniez sytuacje, w ktorych

uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych

2

Jezeli osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej wczes$niej ww. formy wsparcia nie musza byé ponownie udzielane
w ramach projektu.



f)

9)

h)

dokumentow stanowiacych podstawe do nawiazania stosunku pracy), pod warunkiem

potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres trzech miesigcy.

W  przypadku, gdy uczestnik podjal zatrudnienie na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow,
ktorzy podjeli zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestanek:
— umowa cywilnoprawna jest zawarta ha minimum trzy petne miesiace i
— warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego

wynagrodzenia.

W przypadku umoéw o dzieto, w ktérych nie okre§lono czasu trwania umowy, wartos¢

umowy musi by¢ réwna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia.

Warunkiem uwzglednienia uczestnika, ktory po zakonczeniu udzialu w projekcie
podjat dziatalno$§¢ gospodarcza, w liczbie o0s6b pracujacych jest dostarczenie
dokumentu potwierdzajacego fakt prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez okres
minimum trzech miesigcy nastgpujacych po dacie zakonczenia udzialu w projekcie
EFS. W przypadku podjecia samozatrudnienia, nalezy bra¢é pod uwage date
rozpoczgeia dziatalno$ci gospodarczej, nie za§ sam moment dokonania rejestracji

firmy.

Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] wylaczone sa osoby, ktore podjety
samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspotfinansowanego z

EFS zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze;.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w efektywnosci zatrudnieniowej pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze
srodkow EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia si¢ zatem osoby, ktora zostala
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspotfinansowanego z
EFS.

W celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia wystarczajace jest dostarczenie przez
uczestnika dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy lub samozatrudnienia (np.
kopia umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej, za§wiadczenie z zakladu pracy o
zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace rejestracje dziatalnosci gospodarczej,
zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji osob bezrobotnych z powodu
podjecia pracy). Majac na uwadze powyzsze, instytucja beda strona umowy

gwarantuje, ze na etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowiaze uczestnikow do



dostarczenia dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w

projekcie - o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie.

J) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest w odniesieniu do grup
docelowych (np. bezrobotni dlugotrwale, osoby z niepelnosprawnosciami). Jezeli
jeden uczestnik kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych, wowczas jest on wykazany
we wszystkich kategoriach, do ktéorych nalezy (np. dlugotrwate bezrobocie,

niepetnosprawnosc).

5.6.  Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajacy z interwencji
EFS. Jako uczestnikow wykazuje si¢ wylacznie te osoby i1 podmioty, ktéore mozna
zidentyfikowa¢ 1 uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikéw
produktu (w przypadku osob fizycznych oraz wsparcia pracownikow instytucji dotyczacych
co najmniej plci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztalcenia, sytuacji gospodarstwa
domowego) 1 dla ktorych planowane jest poniesienie okre§lonego wydatku. Osob lub
podmiotéw niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako
uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktdre zostaty przeznaczone
okreslone $rodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci

przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjgcia zatrudnienia).

5.7. W sytuacji, gdy danej osobie w projekcie PUP zostang udzielone wylacznie formy
bezkosztowe, czyli takie, ktore nie podlegaja rozliczeniu w ramach projektu (np.
posrednictwo pracy czy doradztwo zawodowe), osobg te nalezy wykaza¢ jako uczestnika
projektu, pomimo Zze nie otrzymala Zadnej formy wsparcia podlegajacej rozliczeniu w
projekcie. W tej sytuacji wskazany w Wytycznych w zakresie monitorowanie postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 warunek planowanego
poniesienia okreslonego wydatku na wsparcie uczestnika mozna uzna¢ za spetniony,
poniewaz koszty zwiazane z aktywizacja tej osoby zostaly poniesione (np. w formie
wynagrodzenia doradcy finansowanego z innych zrodet niz $rodki projektu). Taka sytuacja
moze mie¢ miejsce wylacznie w przypadku oséb bezrobotnych ktéore po otrzymaniu

posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego podejma zatrudnienie.

Sposob prezentacji wskaznikoéw we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym zakresie
okresla instrukcja do wniosku o dofinansowanie realizacji projektow. Kazdy beneficjent,
przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapozna¢ si¢ z definicjami

wskaznikow, ktore stanowia zalacznik nr 2 Regulaminu.
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5.8.

Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie,

realizacja projektow w Osi Priorytetowej VII RPO WSL zwiazana jest z obowiazkiem

monitorowania wskaznikow wspolnych wskazanych w zataczniku I do Rozporzadzenia EFS,

ktore stanowia zalacznik nr 1 Regulaminu.

V1. Kryteria wyboru projektow

Nabor wnioskow Powiatowych Urzedéw Pracy bedzie prowadzony w oparciu o kryteria

ogo6lne oraz kryteria dostgpu przyjete przez Komitet Monitorujacy RPO WSL 30 Kwietnia
2015 r. ktore zostaly okreslone w zataczniku nr 3 SZOOP RPO WSL 2014-2020

6.1. Wymogi formalne

6.1.1. Ocena wnioskdw zlozonych w ramach ogloszonego naboru prowadzona bedzie w

oparciu o nastgpujace wymogi formalne :

Whniosek zostal ztozony formie elektroniczne; 1 papierowej, na odpowiednim
formularzu w sposob okreslony przez IOK.

Whiosek zostat ztozony formie pliku PDF wygenerowanego za pomoca LSI, ktory
oznaczony jest suma kontrolna zgodna z wersja wniosku ztozonego do oceny w
lokalnym systemie informatycznym.

Whiosek zostal prawidlowo podpisany przez osobe uprawniona do zlozenia wniosku,
rodzajem podpisu dopuszczonym przez IOK. Podpis cyfrowy jest wazny, certyfikat
zwiazany z podpisem cyfrowym jest aktualny (nie wygast).

Projektodawca ztozyl wszystkie wymagane o$wiadczenia 1 zalaczniki do wniosku o
dofinansowanie (jezeli sa wymagane).

6.2. Ogélne kryteria formalne

6.2.1 Ocena wnioskdw zlozonych w ramach ogloszonego naboru prowadzona bedzie

w oparciu o nastgpujace og6lne kryteria formalne:

Kwalifikowalno$¢ wnioskodawcy/partnerow

Niepodleganie wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze $rodkow
Unii Europejskiej

Zgodnos¢ z okresem kwalifikowania wydatkow w RPO WSL

Zgodno$¢ z przepisami art. 65 ust. 6 1 art. 125 ust. 3 lit. e) i f) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
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Prawidtowos¢ okreslenia wartosci projektu

6.3. Ogdlne kryteria merytoryczne

6.3.1 Ocena wnioskdw zlozonych w ramach ogloszonego naboru prowadzona bedzie

W oparciu o nastgpujace kryteria merytoryczne:

Zgodnos¢ z Regulaminem naboru

Wpisywanie si¢ projektu we wiasciwe dzialanie/poddziatanie/ typ projektu RPO WSL
2014-2020 — zgodnie ze Szczegdétowym opisem osi priorytetowych i Regulaminem
konkursu/naboru.

Skierowanie projektu do grupy docelowej z terenu wojewodztwa §laskiego

Realizacja wskaznikow kluczowych i specyficznych dla Programu

Opis zadan w konteks$cie osiagnigcia celu i wskaznikow projektu
Budzet projektu

6.3.2. Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie miata

posta¢ ,,0-1” tzn. ,spetnia - nie spetlnia”. W przypadku kryteriow punktowanych 0 pkt

oznacza¢ bedzie ,,nie spetnienie” kryteriow natomiast maksymalna liczba punktéw bedzie

oznaczac ich ,,spetnienie”.

6.4.0golne kryteria horyzontalne

Ocena wnioskow ztozonych w ramach ogloszonego naboru prowadzona bedzie

w oparciu o nastgpujace kryteria horyzontalne:

Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz wlasciwymi zasadami unijnymi w tym:
> zasada rownosci szans kobiet i mgzczyzn w oparciu o standard minimum,

» zasada rownosci szans i niedyskryminacji , w tym dostgpnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami

» zasada zréwnowazonego rozwoju
» zasada partnerstwa

Zgodnos$¢ projektu z prawodawstwem krajowym
Zgodnos¢ z zasadami pomocy publicznej (lub pomocy de minimis)
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6.5. Szczegolowe kryteria dostepu

6.5.1. Grupg docelowa projektu stanowia: Osoby powyzej 29 roku zycia bezrobotne, dla
ktorych zostat ustalony I (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profil pomocy (tzw. wymagajacy
wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. DZ.U z 2015r. poz.149 z p6zn. zm.) nalezace co najmniej do

jednej z ponizszych grup:

— osoby powyzej 50 roku zycia;
— kobiety;

— osoby niepetlnosprawne

— osoby dlugotrwale bezrobotne;
— 0soby o niskich kwalifikacjach

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiagnigcia okreslonych wskaznikow
produktéw w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych si¢ w szczeg6lnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku

obowiazywania projektu.

6.5.2 Projekt zaklada:

- dla oséb niepelnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17%

- dla osob dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 35%

- dla os6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

na poziomie co najmniej 36%

- dla uczestnikow/czek nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z powyzszych grup docelowych

na poziomie co najmniej 43%

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, zgodnie z ktorymi kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej okresla si¢ jako
odsetek uczestnikow, ktorzy po zakonczeniu udzialu w projekcie wspotfinansowanym ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do
trzech miesigcy nastgpujacych po dniu, w ktorym zakonczyli udzial w projekcie.
Referencyjne warto$ci wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o

wyniki badan kilku edycji ,,Badanie osiqgnietych wartosci wskaznikow rezultatu komponentu
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regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013” oraz ,badanie
skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 ", ktore zostaty zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

6.5.3 Projekt skierowany jest do oséb niepelnosprawnych — w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja os6b niepelnosprawnych powyzej 29 roku zycia
kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w stosunku do ogolnej liczby osob powyzej
29 roku zycia (na dzien 31.12.2014 r.), zarejestrowanych w danym Powiatowym
Urzedzie Pracy i nalezacych do I lub II profilu pomocy (w rozumieniu art. 33 ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku obowiazywania projektu.
Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiagnigcia okre§lonych wskaznikow
produktéw w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych si¢ w szczeg6lnie

trudnej sytuacji na rynku pracy.

6.5.4 Projekt skierowany jest do osob dlugotrwale bezrobotnych — w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja oséb dlugotrwale bezrobotnych powyzej 29 roku
zycia kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w stosunku do ogolnej liczby osob
powyzej 29 roku zycia (na dzien 31.12.2014 r.), zarejestrowanych w danym
Powiatowym Urzedzie Pracy i nalezacych do I lub II profilu pomocy (w rozumieniu
art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku obowiazywania projektu.
Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagnigcia okreSlonych wskaznikow
produktéw w ramach projektow oraz objgcia wsparciem grup znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

6.55 Co najmniej 50% uczestnikow projektu beda stanowily osoby o niskich

kwalifikacjach, tj. posiadajace wyksztalcenie na poziomie ISCED 3 wlacznie.

Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku obowiazywania projektu.
Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagnigcia okre§lonych wskaznikow
produktéw w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujacych si¢ w szczeg6lnie

trudnej sytuacji na rynku pracy.
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VII. Procedura skladania wniosku i dofinansowanie

7.1. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostaé
przygotowany zgodnie z formularzem stanowiacym zalacznik nr 3 Regulaminu oraz
instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie zgodnie z zalacznikiem nr 4 Regulaminu.
7.2. Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na ogloszenie o naborze wnioskéw, zamieszczone na stronie internetowej IP oraz wezwanie
do zlozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146), przestane przez IP do
potencjalnych wnioskodawcow w formie pisemne;j.
7.3.  Wnhniosek sktadany jest w terminie wyznaczonym w ogloszeniu o naborze.
7.4.  Wniosek sktadany jest:
a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskow
aplikacyjnych LSI 2014 oraz
b) Wnioskodawca sklada pismo przewodnie wraz z wydrukowanym wnioskiem o
dofinansowanie w wersji papierowej, ktora jest podpisana przez osobg uprawniona,
oraz z zataczonym plikiem wygenerowanym po przestaniu w LSI 2014, zapisanym
na elektronicznym nos$niku danych (plycie CD-ROM lub DVD). W pismie
przewodnim powinno si¢ znalez¢ oswiadczenie Wnioskodawcy, ze wniosek w postaci

papierowe]j jest tozsamy z zataczona wersja elektroniczna.

7.5. W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP
ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawcg do zlozenia wniosku o
dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu IZ — na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie p6zniejszym niz
14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP —
niezwlocznie wykres$la projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych stanowiacego

zalacznik do SZOOP RPO WSL.

VIII. Procedura oceny wnioskow o dofinansowanie projektow
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8.1 Ocena formalna wnioskow

8.1.1. 1P dokonuje oceny formalnej wniosku, ktorej celem jest sprawdzenie, czy dany

wniosek spetnia wymogi formalne, ogélne kryteria formalne oraz kryteria dostepu.

8.1.2. Oceny formalnej dokonuje jeden pracownik instytucji, w ktoérej zlozony zostat

whniosek o dofinansowanie

8.1.3. Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku o

dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP stanowiacej zalacznik nr 5 Regulaminu.

Ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia zlozenia
wniosku o dofinansowanie. Za termin zakonczenia oceny formalnej uznaje si¢ date
zatwierdzenia karty oceny formalnej przez przetozonego pracownika IP, ktory wypetniat
dang kartg. W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalnej wniosek
poprawny formalnie jest rejestrowany w LSI 2014 i przekazywany do oceny merytorycznej.

8.1.4. W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od
zarejestrowania tego wniosku w LSI 2014 IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacjg
o poprawnosci formalnej wniosku wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego
kryterium formalnego i kazdego ocenianego kryterium dostgpu, zarejestrowaniu go w SL

2014 i skierowaniu go do oceny merytorycznej.

8.1.5. W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pézniejszym niz 7 dni od jej
zakonczenia, [P przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz z
uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium formalnego 1 kazdego
ocenianego kryterium dostgpu. Wniosek jest poprawiany lub uzupelniany i sktadany przez

wnioskodawcg w terminie wyznaczonym przez IP.

8.1.6. Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalnej w
terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach
analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty

oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.

8.20cena merytoryczna wnioskow

8.2.1. IP dokonuje oceny merytorycznej wnioskow, ktdre zostaly pozytywnie ocenione w
trakcie oceny formalnej. Celem oceny merytorycznej jest sprawdzenie, czy dany wniosek

spetnia kryteria horyzontalne oraz ogo6lne kryteria merytoryczne.
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8.2.2. Oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

dokonuje jeden pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie.

8.2.3. Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana na podstawie Kkarty oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP, stanowiacej
zalacznik nr 6 Regulaminu Jednym z elementoéw karty oceny merytorycznej jest narzedzie
w postaci standardu minimum spetniania zasady réwno$ci szans kobiet i me¢zczyzn. Ocena
projektu pod katem zgodnosci z ta zasada jest dokonywana w oparciu o Wytyczne w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i

mezczyzn.

8.2.4. W przypadku stwierdzenia przez oceniajacego uchybien, ktore nie zostaty dostrzezone
na etapie oceny formalnej wniosek kierowany jest do ponownej oceny formalnej, ktora jest
dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od dnia skierowania wniosku do oceny
formalnej. Za termin skierowania wniosku do oceny formalnej uznaje si¢ termin
zatwierdzenia karty oceny merytorycznej wypetnionej przez pracownika I[P przez

przetozonego.

8.2.5. Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie p6zniejszym niz miesiac od dnia
zarejestrowania wniosku w LSI 2014. Za termin zakonczenia oceny merytorycznej uznaje si¢
termin zatwierdzenia karty oceny merytorycznej wypelnionej przez pracownika IP przez

przelozonego.

8.2.6. W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskodawcy informacj¢ o wynikach
oceny, zawierajaca uzasadnienie oceny w odniesieniu do kazdego ocenianego kryterium
horyzontalnego 1 kazdego ocenianego kryterium merytorycznego. Za termin zakonczenia
oceny merytorycznej uznaje si¢ dat¢ zatwierdzenia karty oceny merytorycznej przez

przetozonego pracownika IP, ktory wypelniat dana kartg.

8.2.7. W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskodawcy pisemna informacje o tym
fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium horyzontalnego i
kazdego ocenianego kryterium merytorycznego. Wniosek jest poprawiany lub uzupehiany 1

sktadany przez wnioskodawcg w terminie wyznaczonym przez IP.

8.2.8. Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie merytorycznej w

terminie nie pozniejszym niz miesiac od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach
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analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy Karty

oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.

8.2.9. W terminie nie pézniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu,

ktory zostat wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na

portalu (o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdlnego) informacje o

projekcie wybranym do dofinansowania.

IX. Forma finansowania i rozliczana projektow

9.1. Forma finansowania projektow

9.1.1. Projekty PUP sa finansowane ze S$rodkow FP przeznaczonych — zgodnie z

rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania

kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie — na:

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — w cze$ci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa 1 cze$ci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu
oraz

inne fakultatywne zadania — w czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wylacznie kosztow zarzadzania realizowanymi
projektami wspotfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze
srodkow FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa na realizacj¢ zadan
wspotfinansowanych z EFS 1 FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania, o
ktorych mowa w zdaniu pierwszym, stanowig — zgodnie z Wytycznymi Ministra
Infrastruktury 1 Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata 2014-2020 — wylacznie koszty

posrednie rozliczane ryczaltem.

9.1.2 Catos¢ srodkow FP, o ktorych mowa w pkt 9.1.1., stanowi dofinansowanie projektu

9.1.3 W ramach projektu PUP nie ma mozliwoséci wnoszenia wktadu wtasnego. W projekcie

PUP nie sa rowniez wykazywane zadne $rodki prywatne angazowane w zwiazku z

udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.
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9.1.4 Projekt PUP jest wspotfinansowany ze $rodkéw UE na poziomie wynikajacym z
SZOOP WSL ,.

9.2 Forma rozliczania projektow

9.2.1. Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu musza by¢ zgodne z:

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

—  Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;

— dokumentami programowymi RPO WSL,;

—  Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

9.2.2. Powiatowy Urzad Pracy na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrgbnionej
ewidencji ksiggowej projektu zgodnie z wymaganiami IZ  korzysta z rachunku

podstawowego PUP do obstugi srodkow FP.

Mozliwe jest tworzenie konta pomocniczego w ramach rachunku podstawowego PUP
do ponoszenia wszystkich wydatkéw w ramach projektu i wskazanie takiego rachunku w

umowie o dofinansowanie.

9.2.3. Numery rachunkéw bankowych, o ktorych mowa w pkt 9.2.2., sa wskazywane w

umowie o dofinansowanie projektu. W przypadku ich zmiany umowa podlega aneksowaniu.

9.2.4. Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwiazku z realizacja projektu PUP jest
dokonywane na podstawie wniosku o ptatno$¢, sporzadzanego w LSI 2014, zawierajacego

dane na temat postgpu finansowego 1 rzeczowego realizacji projektu.

9.2.5. Whniosek o ptatno§¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz
na kwartal. Szczegdétowy harmonogram sktadania wnioskéw o ptatnos¢ okresla WUP w

umowie o dofinansowanie projektu.

9.2.6. Dane niezb¢dne do monitorowania postgpu finansowego i rzeczowego, w tym dane

dotyczace uczestnikdéw projektu sa gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

19




9.2.7. Wniosek o ptatno$¢, co najmniej w czesci dotyczacej zestawienia wydatkow oraz
danych o uczestnikach projektu, jest sporzadzany w LSI 2014 w oparciu o dane gromadzone

w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

9.2.8. Dokumenty ksiggowe projektu sa archiwizowane w siedzibie PUP zgodnie z zasadami

przyjetymi w ramach RPO WSL 2014-2020 ,

9.2.9. Wniosek o ptatnos¢ PUP jest weryfikowany i1 zatwierdzany przez WUP na zasadach

przyjetych w dokumentach wlasciwych dla programu operacyjnego.

9.2.10. Na zakonczenie realizacji projektu rozliczenie wydatkéw poniesionych w ramach
projektu PUP jest dokonywane z uwzglednieniem montazu finansowego dla czgsci
finansowanej w ramach wspotinansowania UE oraz wkladu krajowego wilasciwego dla

wojewoOdztwa oraz programu operacyjnego.

9.2.11. Monitorowanie postepu rzeczowego projektu jest prowadzone w ramach wniosku o

ptatnos¢.

9.2.12. PUP monitoruja projekty wspotinansowane ze srodkéw EFS zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow operacyjnych na lata 2014-2020.

9.2.13. Do $rodkéw FP przyznanych w ramach dofinansowania na realizacj¢ projektu zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, ktore nie zostaty wykorzystane w danym roku,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw pracy na
podstawie art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

9.2.14. Wydatki w projekcie w danym roku sa ponoszone z limitu okreslonego dla

konkretnego roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu.

9.2.15. Srodki nieprawidtowo wydatkowane, w szczegélnosci niezgodnie z ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podlegaja zwrotowi
zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przy czym

zwrot pochodzi ze srodkow budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

9.2.16. W przypadku korekt finansowych, niestanowiacych naruszenia zasad wydatkowania
srodkéw FP okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, $rodki moga podlega¢ zwrotowi ze $rodkéw FP przyznanych

powiatowi w ramach limitu.
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9.2.17. Zwrotu $srodkoéw, o ktorych mowa w pkt 9.2.15. 1 9.2.16., nalezy dokona¢ na rachunek
dysponenta Funduszu Pracy, odrgbnie dla kazdego projektu PUP i wskaza¢ w opisie
informacje umozliwiajace identyfikacje m.in. programu operacyjnego, nr projektu, przyczyny

zwrotu, okresu jakiego dotycza zwracane srodki (rok biezacy / lata ubiegte), itd.

X. Zalaczniki wymagane do realizacji projektow w ramach
RPO WSL

10.1. Niezbednym dokumentem do realizacji projektow pozakonkursowych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na Lata 2014-2020 jest
pelnomocnictwo Prezydenta Miasta/Starosty Powiatowego wraz z uchwata Zarzadu Powiatu

udzielone Dyrektorowi powiatowego urzedu pracy.
Jest mozliwe udzielenie dyrektorowi powiatowego urzgdu pracy pelnomocnictwa ogdlnego.

10.2. Uchwata rady powiatu/miasta o realizacji projektu pozakonkursowego finansowanego
ze srodkoéw Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na Lata 2014-2020 (opcjonalnie).

Nalezy wskaza¢, iz jednostki samorzadu terytorialnego zobowiazane sa dziata¢ na podstawie 1
w granicach obowiazujacego prawa, a nadzor nad ich dziatalnoscia sprawuje wojewoda, a w
zakresie spraw finansowych regionalne izby obrachunkowe. To organy tych jednostek
podejmuja decyzje o koniecznosci 1 tresci podejmowanych uchwat, a Wojewodzki Urzad
Pracy nie wkracza w kompetencje organow nadzoru. Organy jednostek samorzadu
terytorialnego ponosza odpowiedzialno$¢ z tytutu podejmowanych decyzji zarowno w
zakresie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, jak i odpowiedzialno$¢ karna. Tut.
Urzad nie jest uprawniony do dokonywania wiazacych interpretacji przepisow prawa,

stanowiacych podstawe dziatania jednostek samorzadu terytorialnego.
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XI. Kontakt i dodatkowe informacje

11.1. Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Instytucja
organizujaca nabor:
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespol ds. Projektow Pozakonkursowych: Il pietro, pokdj nr 218, 219, 220
nrtel.: 032 757 33 13, 032 757 33 14, 032 757 33 16
fax: 032 757 33 16
e-mail: efs@wup-katowice.pl

Informacje udzielane bgda od poniedziatku do piatku w godz. 730.15%,
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XII.

Zalgczniki do  Regulaminu  naboru  wnioskéow

o dofinansowanie projektu

Spis zalqcznikow:

1.
2.

3.

Wspolne wskazniki produktu i rezultatu dotyczace inwestycji EFS.
Definicje wskaznikéw RPO WSL
Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu.

Instrukcja wypeliania wniosku o dofinansowanie projektow pozakonkursowych
powiatowych urzeddéw pracy.

Wzor karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP.

Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP.

Wz6r umowy o dofinansowanie projektu.
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