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Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
oglasza konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.3/2011

na sktadanie wnioskdw o dofinansowanie projektow ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VIII '"Regionalne kadry gospodarki', Dzialanie 8.1
""Rozwoj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie", Poddzialanie 8.1.3 ,, Wzmacnianie
lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci ** Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
obejmujacych:

1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwiazki
pracodawcéw 1 zwiazki zawodowe, majace na celu zwigkszanie zdolnoSci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorcéw, w szczegolnosci w zakresie:

— organizacji pracy

— form $§wiadczenia pracy

— promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych

— godzenia zycia zawodowego i prywatnego

2. Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, w szczegodlnosci
w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikow i srodowiska

naturalnego

w

Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

Uwaga!

Co do zasady, w ramach ogloszonego konkursu nie przewiduje si¢ realizacji projektow objetych
regutami pomocy publicznej. Jednak istnieje mozliwo$¢ wystapienia takich projektow. W takim
przypadku Beneficjent podczas przygotowywania projektu i jego realizacji zobowiazany jest
do przestrzegania zasad zwiazanych z udzielaniem pomocy publicznej i jej wykorzystaniem
okreslonych m.in. W Rozporzqdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 .
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
22010 r., nr 239, poz. 1598) oraz w Zasadach udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (wersja
z dnia 10 lutego 2011 r.). W takim przypadku wniosek musi zawiera¢ wszelkie wymagane zasadami
informacje, m.in. zapisy odnoszace si¢ do spelnienia warunkow wywotujacych efekt zachgty.
Dokument Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL stanowi jedynie materiat

pomocniczy i informacyjny.



Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony w sposob ciagly od dnia

1 kwietnia 2011r., w dni robocze od poniedzialku do piatku w godz. 7.30 - 15.30,

do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu,

uzasadnionego odpowiednia decyzja WUP w Katowicach.

Konkurs moze zosta¢ zawieszony, jesli laczna wartos¢ zlozonych wnioskow przekroczy

100% alokacji przeznaczonej na konkurs.

Wnhioski o dofinansowanie projektow beda przyjmowane w siedzibie Wojewddzkiego Urzgdu

Pracy w Katowicach, ul. Ko$ciuszki 30,
40-048 Katowice, pokoj nr 2 (Zespot ds. Promocji i Informacji).

Wnhioski o dofinansowanie projektow mozna sktadaé¢ osobiscie lub przesytka kurierska

lub za posrednictwem poczty.

Decyduje data i godzina wptywu wniosku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach. Wnioski ztlozone po zakonczeniu naboru pozostaja bez rozpatrzenia.

O dofinansowanie projektu moga ubiega¢ si¢:

partnerzy spoleczni (zwiazki pracodawcow w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.)
i zwigzki zawodowe W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwiqzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn. zm.), ktoérzy nie
zalegaja z uiszczaniem podatkow, jak rowniez z oplacaniem skladek na ubezpieczenie
spoteczne 1 zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub innych nalezno$ci wymaganych odrgbnymi przepisami*
1 jednoczesnie spetniaja szczegdtowe kryteria dostepu 1 ogdlne kryteria merytoryczne
(okreslone w punkcie 4.2 1 4.4 dokumentacji konkursowe;j);

* przedmiotowy zapis jest integralng czeScia Wniosku o dofinansowanie projektu (punkt
V-o$wiadczenie)

podmioty zagraniczne nieposiadajace siedziby na terytorium Polski, przy zatozeniu,
ze wsparcie udzielane w ramach projektu realizowanego przez te podmioty
przyczynia¢ si¢ bedzie do rozwigzania konkretnych problemow na terenie
wojewodztwa §laskiego. Dodatkowo warunkiem uzyskania dofinansowania przez
podmiot zagraniczny jest ztozenie wniosku 0 dofinansowanie projektu wraz
z wszystkimi zatacznikami w  jezyku polskim oraz podpisanie



umowy o0 dofinansowanie sporzadzonej w tej wersji jezykowej (zgodnie z pkt 4.2
dokumentacji konkursowej). W powyzszym przypadku musi jednak zosta¢ spetnione

kryterium dostgpu wskazane w pkt 3.1.3 dokumentacji konkursowe;.

O dofinansowanie nie moga ubiega¢ si¢ podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢
0 dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, tj. podmioty, ktére w ciagu 3 ostatnich lat dopuscity si¢ wykorzystania srodkéw
publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wiasciwych

procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

Na finansowanie projektow wylonionych do realizacji w ramach konkursu dostgpna jest
kwota: 1 500 000,00* PLN, w tym:

wsparcie finansowe EFS: 1275 000,00 PLN

wsparcie finansowe krajowe: 225 000,00 PLN

* niniejsza kwota moze zosta¢ powigkszona o pozostate srodki niewykorzystane w ramach alokacji na
rok 2010.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo nieprzyznania wszystkich
dostgpnych $rodkéw w ramach alokacji na dany konkurs. W ramach wskazanej alokacji
zostanie utworzona rezerwa w wysokos$ci do 5%, ktora nie zostanie zakontraktowana do czasu
rozstrzygnigcia wszystkich odwotan oraz rezerwa w wysokosci 5% z przeznaczeniem na

ewentualne negocjacje wartosci projektow.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN

W przypadku projektow nieobjgtych regutami pomocy publicznej, wniesienie przez
Whnioskodawce wktadu wlasnego do realizacji projektu nie jest wymagane, w zwiazku z czym
maksymalny poziom dofinansowania projektu wynosi 100% jego wartosci. W przypadku
zaplanowania w projekcie wktadu wlasnego*, szczegotowe zasady jego kalkulacji okreslaja
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Zasady finansowania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.



* Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow... wkiad wlasny ze
srodkéw publicznych nie moze by¢ wyzszy na zakonczenie projektu niz poziom

wspotfinansowania krajowego w Programie, tj.15%.

Natomiast w przypadku projektow zwigzanych z udzieleniem pomocy publicznej,
Whioskodawca zobowiazany jest wnies¢ odpowiedni wkiad wlasny. Szczegotowe informacje
na temat wyliczenia wysokosci wkladu wlasnego znajduja si¢ w dokumencie Zasady
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL. Dokument ten stanowi material pomocniczy
dla podmiotéw bioracych udzial we wdrazaniu Programu i1 ma jedynie charakter

informacyjny.

Podmiot realizujacy projekt ponosi wydatki zwiazane z jego realizacja zgodnie z zasadami
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach PO KL okreslonymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.

W przypadku projektow objetych regutami pomocy publicznej moga obowiazywac odrebne
zasady dotyczace kwalifikowania wydatkow od okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a wynikajace
z Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W  zwiazku z powyzszym, w przypadku gdy pokrycie wydatku $rodkami
przeznaczonymi na realizacje projektu stanowi pomoc publiczna, wydatek uznany moze

by¢ za kwalifikowalny, jesli spetnia kacznie:

a) wszystkie dotyczace go warunki okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania

wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz

b) wszystkie dotyczace go warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

W ramach PO KL niedozwolone jest podwojne finansowanie wydatku, tzn. zrefundowanie
calkowite lub czgs$ciowe danego wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych — wspdlnotowych
lub krajowych - zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie

kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



Szczegbdtowe informacje m. in. na temat zasad kwalifikowalno$ci wydatkoéw w ramach PO
KL, sposobu konstruowania budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu okreslaja
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu  Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Rozporzadzenie Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki dostgpne na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-

katowice.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Katowicach,
ul. Kos$ciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespol ds. Promocji i Informacji: pokdj nr 2
numer telefonu: 32 757 33 11
numer faksu: 32 757 33 62
e-mail: efs@wup-katowice.pl

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektoéw bedzie prowadzona
W oparciu 0 nastepujace kryteria wyboru projektow i metodologi¢ ich zastosowania:

1. Ogolne krvteria formalne

1.1 Obowiazek spetniania ogodlnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajow
projektow realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny
formalnej (na podstawie dokumentacji konkursowej i zasad dokonywania wyboru). Dotycza
one zagadnien zwigzanych ze spelnieniem wymogoéw rejestracyjnych oraz wypetieniem

wniosku zgodnie z ogblnie przyjetymi dla PO KL zasadami.
Stosowane beda nastgpujace kryteria formalne:

- wniosek zlozono we wlasciwej instytucji (przez wlasciwa instytucj¢ nalezy rozumieé
Instytucje Organizujaca Konkurs, czyli Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach);

- wniosek wypetniono w jezyku polskim;

- wniosek jest kompletny 1 zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z obowiazujaca instrukcja

wypetniania wniosku o dofinansowanie (i z dokumentacja konkursowa);

- wraz z wnioskiem ztozono list intencyjny (kryterium dotyczy tylko projektow wspotpracy
ponadnarodowej);

- wydatki przewidziane w projekcie nie sa wspoOifinansowane z innych wspolnotowych

instrumentéw finansowych;

- wniosek zlozono w terminie wskazanym przez Instytucj¢ Organizujaca Konkurs;


http://efs.wup-katowice.pl/
http://efs.wup-katowice.pl/
mailto:efs@wup-katowice.pl

- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL,

- wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wplynat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie);
- roczny obrot projektodawcy i partneréw (0 ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera)
jest réwny lub wyzszy od rocznych wydatkow w  projekcie  (zgodnie
z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu) — nie dotyczy jednostek sektora

finansow publicznych.

1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma posta¢ ,,0-1”, tzn. ,,spetnia — nie
spelnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wiecej kryteriow sg odrzucane na etapie

oceny formalnej, bez mozliwosci ich uzupelnienia (z zastrzezeniem pkt. 1.3 i pkt. 1.5).

1.3 W przypadku kryterium: wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie

z obowiazujacy instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie (i wtasciwa dokumentacja
konkursowa) Instytucja Organizujaca Konkurs dopuszcza mozliwo$¢
poprawiania/uzupetniania wylacznie okre§lonych ponizej bledow formalnych nie

powodujacych zmiany sumy kontrolnej wniosku:
- brak w czg$ci V wniosku czytelnego podpisu osoby upowaznionej,

- podpisanie wniosku w czgsci V przez inna 0sobg (osoby) niz wskazana (wskazane) w pkt.
2.6 wniosku,

- brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu wniosku,

- kopie dokumentéw niepotwierdzone/nieprawidlowo potwierdzone za zgodno$¢

Z oryginalem,
- brak wymaganych podpisow i pieczgci Wnioskodawcy na kopii listu intencyjnego,
- wersja elektroniczna niemozliwa do odczytania lub brak wersji elektronicznej,

- niezgodny z wymaganiami okre§lonymi w dokumentacji konkursowej typ nosnika danych,

na ktorym zapisano wersjg elektroniczna,
- niezlozenie wniosku w dwoch egzemplarzach papierowych (oryginal oraz kopia),

- nieztozenie lub zlozenie w mniejszej niz wymagana liczba kopii listu intencyjnego —
dotyczy projektéw wspotpracy ponadnarodowej,
- podpis wnioskodawcy nie znajduje si¢ doktadnie w polu do tego przeznaczonym (pkt. V

wniosku), jednakze jest umieszczony w innym miejscu strony, na ktérej znajduje sig
przedmiotowy punkt,

- brak podpisu i1 pieczeci Partnera/Partnerow w cze$ci V wniosku, jezeli projekt jest
realizowany w partnerstwie,



- wypelnienie wniosku przy uzyciu wersji Edytor (wersja offline), tj. brak wczytania pliku

XML z danymi do GWA dostgpnego przez Internet.

Whiosek i/lub ztozone wraz z nim zataczniki moga by¢ uzupetione i/lub skorygowane przez
projektodawce jednokrotnie w zakresie wskazanym przez IOK. Wraz ze skorygowanym
wnioskiem Wnioskodawca sklada oSwiadczenie (wedlug wzoru stanowiacego zatacznik
nr 7.7 do dokumentacji konkursowej) o niewprowadzeniu do wniosku zmian innych,

niz dopuszczone w procesie uzupetnienia wniosku na etapie oceny formalne;.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci poprawiania/uzupelniania bledow formalnych
powodujacych zmiane sumy kontrolnej (za wyjatkiem pkt. 1.5).

1.4 Zakres bledow formalnych, ktére nie podlegaja korektom ani uzupetnieniom, a tym
samym skutkuja bezwzglednym odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalne;j:

- ztozenia wniosku w niewlasciwej instytucji,

- ztozenia wniosku po terminie wskazanym przez instytucj¢ prowadzaca nabor projektow,
- wypehienia wniosku w jezyku innym niz polski,

- okresu realizacji projektu niezgodny z Planem Dziatania,

- niespelnienia szczegotowych kryteriow dostepu (pkt. 4.2 dokumentacji konkursowej),

- brak informacji nt. rocznego obrotu projektodawcy 1 partneréw (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) jest nizszy od rocznych wydatkow w projekcie (zgodnie
z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu).
1.5 W przypadku kryterium: wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat
w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie), Instytucja Organizujaca Konkurs dopuszcza
mozliwos¢ poprawienia/uzupeinienia wskazanego ponizej biledu formalnego powodujacego
zmiang sumy kontrolnej wniosku:
- w przypadku zlozenia do IOK wniosku o dofinansowanie projektu, w ktorym
w punkcie 1.5 btednie okreslono instytucje¢, do ktorej wniosek zostanie ztozony (prawidiowo:

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach),

- brak zgodnosci numeru konkursu w punkcie 1.6 wniosku o dofinansowanie projektu
z numerem konkursu wskazanym w ogloszeniu o konkursie 1 dokumentacji konkursowej dla
Podziatania 8.1.3 PO KL — poprzez dodanie lub odjecie cyfr/liter do prawidlowego numeru

konkursu.



2. Szczegolowe kryteria dostepu

2.1 Szczegétowe kryteria dostgpu sa obowiazkowe dla wszystkich Wnioskodawcow
I podlegaja weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytorycznej wniosku.

W ramach konkursu stosowane beda nastepujace szczegotowe kryteria dostepu:

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy;

Ograniczenie maksymalnego czasu realizacji projektu do 24 miesigcy pozwoli beneficjentom
precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez planowac
wydatki — co wplynie pozytywnie na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres
pozwoli réwniez na podjgcie odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku trudno$ci
w realizacji projektu.

Kryterium stosuje si¢ do wnioskow sktadanych w ramach typow projektow od 1 do 3
wskazanych w rozdziale | dokumentacji konkursowej. Kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

2.Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa Slqskiego
(w przypadku osob fizycznych pracujq lub zamieszkujq one na obszarze wojewodztwa
slaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotow

posiadajq one jednostke organizacyjnq na obszarze wojewodztwa slagskiego);

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej osob zamieszkujacych lub osob
pracujacych na terenie wojewddztwa $laskiego jest zgodne z zasada zapewnienia szerokiego

dostepu do wsparcia udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium stosuje si¢ do wnioskow sktadanych w ramach typow projektow od 1 do 3
wskazanych w rozdziale |1 dokumentacji konkursowej. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

3.Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolonq forme organizacyjnq dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa Slgskiego z mozliwosciq udostepnienia pelnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z kadrq projektu.



Prowadzenie biura projektu na terenie wojewoddztwa S$laskiego przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich
w wojewodztwie $laskim bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administracji projektéw
w wojewddztwie $laskim (lokalizacja administracji projektow zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie biura przez podmiot realizujacy projekt na terenie
wojewodztwa Slaskiego pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji  projektu,
w szczegdlnosci kwestie organizacyjne przedsigwzigcia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez ulatwi wspolprace z instytucjami zaangazowanymi w proces
wdrazania i dziatania monitorujaco-kontrolne. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku. Jednocze$nie kryterium nie wyklucza jako partneréw

w projekcie podmiotdw spoza wojewodztwa $laskiego.

Kryterium stosuje si¢ do wnioskow sktadanych w ramach typow projektow od 1 do 3
wskazanych w rozdziale | dokumentacji konkursowej. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Uwaga!

Whioskodawca powinien zawrze¢ doktadne informacje na temat danego kryterium, np. kto
bedzie stanowit grupe docelowa. Niewystarczajacy bedzie zapis informujacy, iz dane

kryterium jest zgodne z Dokumentacja Konkursowa.

2.2 Ocena wniosku na podstawie szczegdétowych kryteriow dostgpu ma posta¢ ,,0-1”

tzn. ,,spetnia — nie spetnia”.

Whioski niespelniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane na etapie oceny
formalnej lub pierwszym etapie oceny merytorycznej, bez mozliwosci ich uzupelnienia.

3. Harmonogram przeprowadzania kolejnych etapow oceny merytorycznej

Ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektow bedzie prowadzona w oparciu

0 nast¢pujacy harmonogram:

Etap oceny merytorycznej

Zwotanie pierwszego
posiedzenia Komisji Oceny
Projektow (KOP), na ktorym

nie pdzniej niz 30 dni od daty wptywu pierwszego
wniosku w ramach danego konkursu, o ile sa wnioski,




oceniane sa wnioski, ktore
przekazane zostaly do oceny
merytorycznej do momentu
zwolania pierwszego
posiedzenia KOP

ktoére przekazane zostaty do oceny merytoryczne;j

Zwotywanie kolejnych
posiedzen KOP, na ktorych
oceniane sa wnioski, ktore
przekazane zostaty do oceny
merytorycznej po zwotaniu
poprzedniego posiedzenia KOP

nie pdzniej niz 30 dni od daty wptywu do IOK
pierwszego wniosku, ktory zostat przekazany do oceny
merytorycznej po terminie zwotania poprzedniego
posiedzenia KOP

Dokonanie oceny merytorycznej
1 zakonczenie danego
posiedzenia KOP

Czas trwania oceny merytorycznej wnioskOw w ramach
danego posiedzenia KOP uzalezniony jest od liczby
wnioskdéw ocenianych na danym posiedzeniu KOP

Liczba wnioskow
ocenianych na danym
posiedzeniu KOP

Termin dokonania oceny
merytorycznej
na danym posiedzeniu KOP

1-100 nie dhuzej niz 20 dni
101-200 nie dtuzej niz 40 dni
201-300 nie dtuzej niz 60 dni

Przy kazdym kolejnym wzroScie liczby wnioskow
ocenianych na danym posiedzeniu KOP o 100 termin
dokonania oceny merytorycznej na danym posiedzeniu
KOP moze zosta¢ wydtuzony o kolejne 20 dni (np. jezeli
na danym posiedzeniu KOP ocenianych jest od 301 do
400 wnioskéw termin dokonania oceny wynosi nie
dtuzej niz 80 dni)

Ponowna ocena formalna w
przypadku stwierdzenia
uchybien formalnych na etapie
oceny merytorycznej

5 dni od daty podpisania Karty oceny merytorycznej

Wystanie do projektodawcy
pisma informujacego go o
mozliwo$ci przyjgcia wniosku

Nie po6zniej niz n* + 60 (65) dni (10 dni od daty
zakonczenia posiedzenia KOP, na ktérym oceniany byt
dany wniosek, pod warunkiem, Ze na danym posiedzeniu




do realizacji (ewentualnie o KOP dokonywano oceny nie wigcej niz 100 wnioskow,
mozliwosci podjgcia negocjacji, | w uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostaé
pozytywnym rozpatrzeniu wydtuzony do 15 dni). W przypadku dokonywania na
whniosku, ale nieprzyjeciu go do | danym posiedzeniu KOP oceny wigcej niz 100
dofinansowania z powodu braku | wnioskow termin na dokonanie oceny jest odpowiednio
srodkoéw finansowych lub o dhuzszy.

odrzuceniu wniosku)

* N 0znacza date ztozenia wniosku

Szczegotowe informacje o dacie rozpoczecia posiedzenia KOP beda zamieszczane na stronie
IOK http://efs.wup-katowice.pl.

4, Ogolne Kkryteria horyzontalne

4.1 Ocena wnioskéw zlozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu
0 nastepujace kryteria horyzontalne:

- zgodno$¢ z wlasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka rownych

szans i koncepcja zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspdlnotowym;
- zgodno$¢ z zasada réwnosci szans kobiet 1 mgzczyzn;
- zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym;

- zgodno$¢ ze Szczegdtowym Opisem Priorytetow PO KL obowiazujacym w dniu ogloszenia
konkursu.

4.2 Ocena wniosku na podstawie ogélnych kryteriéw horyzontalnych ma postaé ,,0-1”, tzn.
»spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane
na pierwszym etapie oceny merytorycznej.

4.3 Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 539/2010 z
dnia 16 czerwca 2010 r. zmieniajacym Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace EFRR, EFS, FS, Panstwa Czlonkowskie
i Komisja zapewniaja wsparcie zasady rownosci mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie
problematyki plci na poszczegolnych etapach wdrazania funduszy, a kwestia
wyréwnywania szans Kkobiet i mezczyzn traktowana jest jako naczelna i niezwykle
istotna polityka horyzontalna, ktora powinna by¢ przestrzegana przez wszystkie kraje
Unii Europejskiej. Przestrzeganie zasady roéwno$ci szans kobiet i mezczyzn stanowi
obowiazek prawny wszystkich instytucji zaangazowanych w realizacj¢ Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W zwiazku z powyzszym kazdy Wnioskodawca jest
zobowiazany do uwzglednienia perspektywy réwnosci plci w treSci wniosku
o dofinansowanie.


http://efs.wup-katowice.pl/

4.4 Stwierdzenie, czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn odbywa
si¢ na podstawie standardu minimum zamieszczonego w czeéci A Karty Oceny
Merytorycznej. Cztonkowie Komisji Oceny Projektoéw zobowiazani sa do udzielenia
odpowiedzi na kazdy punkt standardu. Nieuzyskanie dwoch pozytywnych odpowiedzi w

standardzie rbwnoznaczne jest z odrzuceniem wniosku.

Whioskodawca powinien zapozna¢ si¢ z pytaniami dotyczacymi standardu minimum
zamieszczonymi w Karcie oceny merytorycznej (zalacznik nr 7.4 do dokumentacji
konkursowej) a w tresci wniosku informacje umozliwiajace Czlonkom Komisji Oceny

Projektow jednoznaczne zweryfikowanie czy standard minimum zostal spelniony.

Wyjatki co do ktorych nie stosuje si¢ standardu minimum:

- profil dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

- realizacja dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalaja na wptynigcie na niekorzystna
sytuacj¢ danej ptci w konkretnym obszarze internwecji i zasiggu oddzialywania projektu,
a tym samym wyrdéwnanie jej szans spotecznych i zawodowych),

- zamknigta rekrutacja — projekt obejmuje — ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania -
wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnione;j
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow wskazanych we

whniosku o dofinansowanie.

Na stronie internetowej Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach http://efs.wup-

katowice.pl dostgpne sa dokumenty: Standard minimum dotyczqcy realizacji zasady
rownosci pici oraz poradnik Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL,
ktory zawiera opis, w jaki sposob przygotowaé poprawnie wniosek o dofinansowanie pod

katem zasady rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn.

UWAGA!

W przypadku niespelnienia powyzszych kryteriow wniosek zostanie odrzucony na etapie
oceny merytorycznej.

5. Ogolne kryteria merytoryczne

5.1 Ogoblne kryteria merytoryczne dotycza tresci wniosku, wiarygodnos$ci i zdolnosci
Beneficjenta (Wnioskodawcy) do podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektow w ramach PO KL. Ogoélne kryteria merytoryczne maja charakter uniwersalny,
t]. odnosza si¢ do wszystkich projektéw realizowanych w ramach Programu.

Stosowane beda nastepujace ogdlne kryteria merytoryczne:


http://efs.wup-katowice.pl/
http://efs.wup-katowice.pl/

jakosci projektu:

wskazanie problemu, na ktory odpowiedz stanowi cel glowny projektu oraz opis
sytuacji problemowej;

wskazanie celu glownego 1 celow szczegdélowych projektu w  kontekscie
wskazanego problemu;

adekwatnos¢ i zatozona do osiagnigcia wartos¢ wskaznikow pomiaru celow oraz
zrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw i czgstotliwosci
pomiaru;

opis ryzyka nieosiagnigcia zatozen projektu (dotyczy tylko projektow, ktorych

wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min z});

opis grupy docelowej (tj. osob i/lub instytucji, ktore zostana objete wsparciem)
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech;

uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

sposob rekrutacji uczestnikow/uczestniczek projektu (w tym uwzglednienie zasady

réwnosci szans, w tym réwnosci plci);

opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikoéw/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zroédet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych

uczestnikow/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym,;

trafnos¢ doboru zadan i opis zadan w Kkontekscie osiagnigcia celow
szczegdtowych projektu, racjonalnos¢ harmonogramu zadan;

opis produktow, ktore zostana wytworzone w ramach realizacji zadan;

opis stosowanej metodologii badania/kanatow informacyjnych i1 sposobu dotarcia
do grup docelowych kampanii (dotyczy tylko projektoéw badawczych
I informacyjno-promocyjnych);

opis sposobu, w jaki osiagnigcie celu gldéwnego przyczyni si¢ do 0Osiagnigcia
oczekiwanych efektow realizacji danego Priorytetu PO KL;

wartos¢ dodana projektu.

Beneficjenta (Wnioskodawcy):

doswiadczenie projektodawcy/partnerow w realizacji podobnych przedsiewziec;
sposob zarzadzania projektem;

zaplecze techniczne oraz kadra zaangazowana w realizacje projektu;



» dzialania, ktore beda prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego
uczestnikow;
= uzasadnienie wyboru partneréw projektu i innych podmiotow (jezeli dotyczy);

= rola partnerow i innych podmiotow (jezeli dotyczy).

— finansowania projektu:

= niezbedno$¢ wydatku do realizacji projektu 1 osiagania jego celow;

= racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu (zgodnie z zasada efektywnego
zarzadzania finansami, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL);,

» kwalifikowalnos¢ wydatkow;,

= zasadnos¢ poziomu kosztow zarzadzania w kontekscie specyfiki i okresu realizacji
projektu oraz zgodno$¢ z limitem okreslonym w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL;

= prawidlowos$¢ sporzadzenia budzetu projektu.

52 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie
dokonywana w skali punktowej zgodnie z Karta oceny merytorycznej.

Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za spelnienie ogolnych kryteriow
merytorycznych wynosi 100.

Spelnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktow ogétem i nie mniej niz 60 % punktow mozliwych do uzyskania w kazdym
punkcie oceny.

UWAGA!

Cztonek KOP dokonujacy oceny wniosku, przyznaje wage punktowa w zakresie potencjatu
Whnioskodawcy ubiegajacego si¢ o dofinansowanie projektu biorac pod uwage wszystkie
dostepne informacje stuzace ocenie potencjatu tego Wnioskodawcy m.in.:

a) roczny obrot Projektodawcy 1 partneréw projektu,

b) opis potencjatu Wnioskodawcy zawarty w pkt. 3.6 wniosku o dofinansowanie,

c¢) informacje dostgpne w ramach Krajowego Systemu Informatycznego,

d) dotychczasowy przebieg realizacji projektu przez danego Wnioskodawcg,

e) budzet projektu.

Zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarzadzajacej, wnioski oceniane s3 Ww ujeciu

kumulatywnym (lacznym). Czlonek Komisji Oceny Projektow jest informowany
0 lacznej wartosci zlozonych przez danego Wnioskodawce wnioskow o dofinansowanie



poprawnych formalnie w calym kraju oraz olacznej wartosci umoéw na realizacje

projektow podpisanych przez danego Wnioskodawce, co ma wplyw na ocen¢ potencjalu
Whnioskodawcy i jego zdolno$ci do realizacji kolejnych projektow.

UWAGA!

Informacje zawarte w tabeli znajdujgcej si¢ pod /Szczegélowym budzetem projektu/
(uzasadnienie kosztow) wykraczajace poza zakres wskazany w Instrukeji wypekiania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL nie beda brane pod uwage
podczas oceny merytorycznej wniosku (w szczegolnosci dodatkowe informacje dot.
zadan merytorycznych, stanowiace rozwinigcie czeSci opisowej wniosku, nie zwigzane

w sposob bezposredni z kwestiami racjonalnosci i efektywnosci kosztow).

6. Szczegolowe kryteria strategiczne

6.1 Szczegdtowe kryteria strategiczne dotycza preferowania pewnych typow projektow,
co w praktyce oznacza przyznanie speilniajacym je wnioskom premii punktowej w trakcie
oceny merytorycznej.

Premia przyznawana bedzie wylacznie tym wnioskom, ktére otrzymaja wymagane
minimum punktowe za spelnianie ogélnych kryteriow merytorycznych.

Spetnianie kryteriow strategicznych nie jest obowiazkowe.

W przypadku konkursu stosowane bgda nastgpujace kryteria strategiczne:

1.Projekt promuje Zaktadowy model ochrony rownouprawnienia osob niepetnosprawnych
w zatrudnieniu na otwartym rynku pracy, wypracowany i zwalidowany jako rezultaty PIW
EQUAL.

Model ochrony réwnouprawnienia o0s6b niepelnosprawnych umozliwia: podnoszenie
swiadomos$ci pracodawcoOw na temat dyskryminacji osob niepelnosprawnych, dostarczanie
pracodawcom kompletu sprawdzonych narzedzi eliminujacych zagrozenia dyskryminacyjne,
obalanie stereotypow na temat poziomu trudnosci i kosztow zwiazanych z dostosowaniem
przedsigbiorstwa do wymogoéw pracownikow z niepelnosprawno$cia oraz likwidacjg lub
ograniczanie barier wzrostu zatrudnienia osob niepelnosprawnych w zakladach otwartego
rynku.

Punkty za spelnienie tego kryterium strategicznego otrzymaja jedynie ci wnioskodawcy,
ktoérzy:

- zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu, iz projekt adaptuje rozwiazania

modelu wskazanego w niniejszym Kryterium strategicznym,



- podadza tytul projektu realizowanego w ramach inicjatywy EQUAL, ktérego rezultaty
zostang wykorzystane w projekcie,

- wskaza opisowo zakres zgodnos$ci zastosowanego rezultatu przez Projektodawce z modelem
rezultatu wypracowanym w EQUAL, zawartym w katalogu rezultatow EQUAL na stronie

www.equal.org.pl/baza.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre§¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium stosuje si¢ do wnioskow skladanych w ramach typow projektow 1 i 2
wskazanych w rozdziale | dokumentacji konkursowej. Za spelnienie przedmiotowego

kryterium przystuguje premia punktowa w wysokosci 10 pkt.

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bqdz realizowanymi ze Zrodet

wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.

Zaproponowane kryterium strategiczne przyczyni si¢ do racjonalnego wydatkowania srodkow
wspolnotowych w ramach projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz innych Zrddel wspolnotowych. Pozwoli to na prowadzenie spojnych dziatan
ukierunkowanych na rozwdj regionu $laskiego. Mechanizmy stuzace powiazaniu ze soba
dziatan infrastrukturalnych 1 inicjatyw edukacyjnych czy prozatrudnieniowych beda
wpltywaly na wigksza efektywno$¢ interwencji funduszy strukturalnych. Promowanie
i realizacja przedsigwzig¢ komplementarnych realizowanych z réznych Programow i
funduszy zwigkszy kompleksowo$¢ wsparcia, a tym samym pozwoli realizowaé projekty
bedace odpowiedzia na realne zapotrzebowanie wynikajace z realizacji innych przedsigwzigc.
Punkty za spehlnienie tego kryterium strategicznego otrzymaja jedynie ci wnioskodawcy,
ktorzy: zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu, iz projekt jest komplementarny
z inwestycja zrealizowana lub w trakcie realizacji, finansowana z innych Zrddet niz
Europejski Fundusz Spoteczny, podadza tytul projektu/przedsigwzigcia, w ramach ktorego
jest/byta realizowana inwestycja, okres jej realizacji (w latach) oraz zrodlo finansowania,
wskaza opisowo konkretne dzialania w obu projektach, ktére sa wzgledem siebie
komplementarne.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre§¢ wniosku o dofinansowanie projektu.


http://www.equal.org.pl/baza

Kryterium stosuje si¢ do wnioskow skladanych w ramach typow projektow 1 i 2
wskazanych w rozdziale | dokumentacji konkursowej. Za spehienie przedmiotowego

kryterium przyshuguje premia punktowa w wysokosci 10 pkt.

3. Projekt obejmuje przedsiewziecia lub promocje rozwiqzan sprzyjajqcych godzeniu Zycia
rodzinnego i zawodowego.

Problem godzenia zycia zawodowego i1 rodzinnego jest niezwykle istotny i musi by¢
rozpatrywany w powiazaniu ze Srodowiskiem rynku pracy, realiami w jakich funkcjonuje
polski pracodawca. Sytuacja gospodarcza kraju, niejednokrotnie specyficzne uwarunkowania
lokalne, powoduja, ze dla pracodawcy, odejscie kobiety na urlop macierzynski, a potem
wychowawczy w zdecydowanym stopniu dezorganizuje pracg. W interesie pracodawcow lezy
mozliwie szybki powrdt pracownika po urlopie zwiazanym z opieka nad dzieckiem. Obecny
rynek pracy narzuca konieczno$¢ utrzymania ciaglego kontaktu z miejscem pracy,
wykonywanym zawodem, po to, aby nie wypas¢ z rytmu, aby by¢ na biezaco z sytuacja
branzowa, rynkowa i w ten sposob zapewni¢ sobie bezstresowy powrot do pracy. Pracodawcy
odczuwaja natomiast jako powazne obcigzenie korzystanie kobiet z dtugotrwatych urlopow
wychowawczych. Zwracaja oni uwage na kwesti¢ dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych,
jak rowniez na problemy organizacyjne towarzyszace wdrozeniu do pracy osoby po diugiej
przerwie w zyciu zawodowym. Konieczne wydaje si¢ zatem podtrzymanie kontaktu
Z pracownikiem przebywajacym na urlopie opiekunczym, a takze stosowanie elastycznych
form organizacji pracy i zatrudnienia bezposrednio po powrocie do pracy, a nawet jeszcze w
trakcie trwania urlopu wychowawczego. Takie rozwiazanie zapewnia mniej stresowy powrot
rodzica do pracy (takze z punktu wiedzenia interesu dziecka), z drugiej strony pracodawca
moze liczy¢ na zachowanie ciaglo$ci na danym stanowisku pracy, unika konieczno$ci
podnoszenia kwalifikacji nowego pracownika badz pracownika wracajacego po diuzszej
przerwie. Stad tez podejmowanie inicjatyw w przedmiotowym zakresie jest istotne dla
regionalnego rynku pracy.

Kryterium bgdzie weryfikowane w oparciu o tre§¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium stosuje si¢ do wnioskow skladanych w ramach wszystkich 3 typow projektow
wskazanych w rozdziale | dokumentacji konkursowej. Za spehlienie przedmiotowego

kryterium przystuguje premia punktowa w wysokosci 10 pkt.



6.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow strategicznych bedzie dokonywana

w formie ,,0-1” tzn. ,,spetnia - nie spetnia”.

Whnioski, ktéore nie spelnia kryterium strategicznego, nie traca punktow uzyskanych
w ramach oceny merytorycznej.

Wyniki konkursu zostang ogloszone na stronie internetowej
http://efs.wup-katowice.pl
w terminie 10 dni roboczych od daty zakonczenia posiedzenia Komisji Oceny Projektow

7. Procedura odwolawcza

7.1 W ramach procedury odwotawczej obowiazuja dwa etapy: etap przedsadowy w ramach
Systemu Realizacji PO KL oraz etap sadowy, przy czym $rodki odwotawcze przystuguja
wylacznie wnioskodawcom, ktoérych wnioski uzyskaty oceng negatywna.

7.2 Wnioskodawca, ktorego projekt otrzymal ocene negatywna, czyli:

- w przypadku oceny formalne;j:
nie spehit ktoregokolwiek z kryteridow przedmiotowej oceny,
- w przypadku oceny merytorycznej:

e nie otrzymal minimum 60 punktow ogoétem za spelnianie ogodlnych kryteriow
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie z systemem wagowym okreslonym w Karcie oceny
merytorycznej zawartej w dokumentacji konkursowej) i/lub zostal odrzucony

ze wzgledu na niespetnienie kryteriow ujetych w czgéci A Karty oceny merytorycznej,

e otrzymal minimum 60 punktéw ogoétem za spelnianie ogolnych kryteriow
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktow w poszczegolnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie z systemem wagowym okreslonym w Karcie oceny
merytorycznej zawartej w dokumentacji konkursowej), ale nie zostat zakwalifikowany
do dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie puli $rodkéw przewidzianych
w ramach danego konkursu (wniosek zarejestrowany w KSI jako zatwierdzony),

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze
ztozy¢ do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pisemny protest (IOK nie dopuszcza

whniesienia protestu w formie elektronicznej).


http://efs.wup-katowice.pl/

UWAGA!
W przypadku, gdy podstawa do niezakwalifikowania projektu do dofinansowania

jest wyczerpanie alokacii, o ktorej mowa w art. 30 a ust. 1 pkt 2 ustawy™. a wiec alokacii

na dzialanie lub priorytet, srodki odwolawcze nie przystuguia.

* Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

Protest moze dotyczy¢ kazdej fazy oceny projektéw, a wigc zaréwno oceny formalne;j,
jak i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen
proceduralnych, np. wystapienie podejrzenia braku dokonania oceny wnioskéw przez

oceniajacych w sposob niezalezny itp.).

Nie podlega rozpatrzeniu przez IOK protest, ktory zostat wniesiony:

- po terminie;

- W sposob sprzeczny z pouczeniem;

- do niewtasciwej instytucji;.

W odniesieniu do pkt. b powyzej bez rozpatrzenia pozostaje rowniez protest, ktory:

- zostal wniesiony bez zachowania formy pisemne;j;

- zostat wniesiony jedynie za posrednictwem faksu;

- zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzn. nie bedacy wnioskodawca, ktorego
wniosek o dofinansowanie projektu podlegat ocenie 1 ktdrego wniesiony protest dotyczy,
z uwzglednieniem jednak sposobu reprezentacji okre§lonego podmiotu bedacego
wnioskodawca. Oznacza to, iz w przypadku gdy protest jest podpisany przez osobg/osoby
inng/e niz wykazana/e w pkt. V wniosku, ktérego srodek odwotawczy dotyczy, do protestu
musi zosta¢ zalaczony dokument pozwalajacy na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia
protestu w imieniu wnioskodawcy (np. odpis z wlasciwego rejestru, wazne pelnomocnictwo).
W przypadku niedotaczenia odpowiedniego dokumentu protest zostaje bez rozpatrzenia.
Jednoczesnie podpis/y ztozony/e pod srodkiem odwotawczym musi/sza dawaé podstawe do
weryfikacji, iz zostal/y ztozony/e przez osobe/y uprawniona/e — tj. musi/sza by¢ to podpis/y
czytelny/e lub podpis/y nieczytelny/e z pieczecia imienna. Podpisanie srodka odwotawczego
w sposob niezgodny z ww. regutami stanowi podstawe pozostawienia go bez rozpatrzenia;

- zostal wniesiony od wynikéw oceny powtdrnie przeprowadzone] w wyniku pozytywnego
rozstrzygnigcia $rodka odwotawczego na poziomie Systemu Realizacji PO KL lub

uwzglednienia skargi do sadu administracyjnego;



- nie zostal oparty o kryteria wyboru projektow podane w dokumentacji konkursowej
(regulaminie konkursu) i uprzednio przyjete przez Komitet Monitorujacy PO KL lub nie
zawiera zarzutoOw proceduralnych;

- zostal wniesiony przez wnioskodawce, ktory wycofat si¢ z procesu negocjacji dotyczacego
przedmiotowego wniosku;

- zostal wniesiony za posrednictwem innej instytucji;

- dotyczy projektu, ktory nie zostal zakwalifikowany do dofinansowania z powodu
wyczerpania alokacji, o ktorej mowa w art. 30 a ust. 1 pkt. 2 ustawy, a wigC alokacji
na dziatanie lub priorytet;

- zawiera zarzuty/argumentacj¢ dotyczace/a nie wszystkich czgsci oceny wniosku, ktore
zadecydowatly o negatywnym wyniku jego weryfikacji (np. wniosek uzyskal ponizej min. 60
% w pkt. 3.1 i 3.2 oceny, jednak wnioskodawca w srodku odwotawczym odnosi si¢ jedynie
do oceny pkt. 3.1) i/lub innych czesci wniosku niz te, ktoére zadecydowaly o negatywnym
wyniku jego weryfikacji (np. 1) wniosek nie uzyskal dofinansowania ze wzgledu na
nieuzyskanie minimum 60% w pkt. 3.1, a srodek odwotawczy dotyczy pkt. 3.2; 2) wniosek
zostat odrzucony ze wzgledu na niespetnienie kryteriow horyzontalnych i/lub dostepu (czgsé
A karty oceny merytorycznej), natomiast zarzuty podniesione w protescie, dotycza wytacznie

czesci B - D karty oceny merytorycznej)].

W przypadku protestow ztozonych od negatywnej oceny wynikajacej z niespetnienia
kryteriow horyzontalnych i/lub dostepu, gdy zarzuty podniesione w protescie dotycza
zarowno oceny majacej charakter wiazacy dla projektu, tj. niewypelnienia ww. kryteriow, jak
i czesci B - D Karty oceny merytorycznej (KOM), zarzuty wnioskodawcy dotyczace czesci B
- D KOM beda rozpatrywane wylacznie w przypadku uznania za zasadne zarzutow

odnoszacych si¢ do czesci majacej charakter wiazacy dla oceny projektu.

7.3 W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu wnioskodawca, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze wnie$¢ odwotanie

do Instytucji Posredniczacej (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego).

Nie jest mozliwe wniesienie odwotania, jezeli protest zostal rozpatrzony zgodnie z postulatem
wnioskodawcy, ktory nastgpnie przyktadowo uznal, iz powinien byt podnies¢ rowniez zarzuty

dotyczace innych kwestii.



7.4 Szczegdtowe informacje o wymogach 1 trybie sporzadzania i rozpatrywania protestu,
odwotania oraz skargi do sadu administracyjnego znajduja si¢ w dokumencie ,,Zasady
dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” oraz
w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 sierpnia 2009 r. w zakresie
wymogow, jakie powinny uwzgledniaé procedury odwolawcze ustalone dla programow

operacyjnych dla konkursow oglaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r.

Przedmiotowe dokumenty dost¢gpne sa na stronach internetowych www.efs.gov.pl oraz

http://efs.wup-katowice.pl.

7.5 Zgodnie z art. 30c ust. 1 ustawy, prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego
przystuguje wnioskodawcy po wyczerpaniu Srodkéw odwolawcezych przewidzianych
w Systemie Realizacji PO KL, czyli protestu oraz odwotania i po otrzymaniu informacji

0 negatywnym wyniku procedury odwotawczej przewidzianej w Systemie Realizacji PO KL.



