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Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
oglasza konkurs otwarty nr 2/POKL/8.1.2/2011

na sktadanie wnioskdw o dofinansowanie projektow ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VIII "Regionalne kadry gospodarki", Dzialanie 8.1
"Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw W regionie", Poddzialanie 8.1.2 ,,Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie' Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, obejmujacych:

Wsparcie dla oséb zwolnionychl, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia
i wdrazania programow typu outplacement, obejmujacych tacznie:

— szkolenia® i poradnictwo zawodowe oraz

— poradnictwo psychologiczne,

a takze wybrane dzialania spo$rod nastgpujacych:

— pomoc w zmianie miejsca pracy,

— pomocy w znalezieniu nowej pracy,

— staze 1 praktyki zawodowe przygotowujace do podjgcia pracy w nowym zawodzie,

— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

— wsparcie dla osob zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$§¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastgpujacych instrumentow®:
e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie

wiedzy 1 umiejgtnosci potrzebnych do zalozenia 1 prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej,

! Dotyczy pozostajacych bez zatrudnienia osob, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

2 W przypadku szkolef stanowiacych element projektu outplacementowego, uczestnikom projektu bedacym
pracownikami moze by¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto
za godzine uczestnictwa w szkoleniu.

¥ Uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o przyznanie finansowe na rozwoj przedsighiorczosci zobowiazany jest
do zlozenia oswiadczenia o niekorzystaniu roéwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza
ze $rodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz s$rodkéw przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczonych
na pokrycie wydatkéw zwiazanych z podjgciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Z otrzymania
wsparcia tego rodzaju sa wylaczone osoby, ktore posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.



e przyznanie §rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN na osobg®,

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesi¢cy od dnia zawarcia
umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyplacane miesigcznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowartos$é
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu wyplacenia dotacji,
potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji

(wylacznie dla o0sob, ktore rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego proj ektu)s.

UWAGA
W przypadku typu wsparcia dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych
u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programow typu outplacement — pomoc publiczna nie wystapi
wowczas, gdy pracownicy objgci programem ouplacementowym nie zostang zatrudnieni
U tego samego pracodawcy przed uptywem okresu 6 miesigcy od zakonczenia stosunku pracy.
Beneficjent realizujacy projekt powinien poinformowaé przedsigbiorcg (m.in. poprzez
zawarcie odpowiednich zapisow w umowie szkoleniowej), iz niespelnienie powyzszego

obowiazku bedzie rodzito konsekwencje zwiazane z udzieleniem pomocy publiczne;.

UWAGA
W przypadku szkolen stanowiacych element projektu outplacementowego, uczestnikom

projektu moze by¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej

* Beneficjent ma obowiazek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkoéw finansowych na rozwoj
przedsigbiorczosci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki
finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci ma obowiazek dokonania zwrotu otrzymanych srodkow wraz
z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesiecy, albo
naruszone zostaty inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkow.

> Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu skladany do beneficjenta
przez okres do 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie
wyplaty wsparcia pomostowego przez okres do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgodg na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci gospodarczej do dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.



4,00 PLN brutto® za godzing uczestnictwa w szkoleniu. Poza wskazana kwota dodatku
Whioskodawca zobowiazany jest do uwzglednienia w budzecie projektu:

— zaliczki na podatek dochodowy,

— sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

— sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Osobom bezrobotnym uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium
w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub
kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego

wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie

Uwagal!

Realizacja projektow przewidujacych wsparcie dla oséb zamierzajacych uruchomic
dzialalno$¢ gospodarcza musi by¢ zgodna z zapisami Wytycznych Instytucji

Posredniczqcej w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsigbiorczosci W ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz pPromocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia oraz
Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w wojewodztwie slqskim zatwierdzonymi przez
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego na podstawie uchwaty nr 1876/63/IV/2011 z dnia
19.07.2011 r.

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony w sposob ciagly od dnia
4 sierpnia 2011r., w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 - 15.30,
do wyczerpania limitu srodkow przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu,

uzasadnionego odpowiednia decyzja WUP w Katowicach.

Decyduje data i godzina wplywu wniosku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach. Wnioski zlozone po zakonczeniu naboru pozostaja bez rozpatrzenia.

Whioski o dofinansowanie projektow bgda przyjmowane w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30,
40-048 Katowice, pokoj nr 2 (Zespot ds. Promocji i Informacji).

® Kwote dodatku w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto nalezy rozumieé¢ jako: nie pomniejszona
o zaliczk¢ na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, nie pomniejszong o sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne,
nie pomniejszona o sktadki spoteczne, ktore finansuje w catosci beneficjent (w zwiazku z tym dodatkowo,
oprocz kwoty dodatku, sktadki te powinny zosta¢ uwzglednione przez beneficjenta w budzecie projektu).



Wnhioski o dofinansowanie projektoéw mozna sktada¢ osobiscie lub przesytka kurierska

lub za posrednictwem poczty.

Konkurs moze zostac¢ zawieszony, jesli laczna wartos$¢ zlozonych wnioskow przekroczy
100% alokacji przeznaczonej na konkurs.

O dofinansowanie projektu moga ubiegaé sie:

- wszystkie podmioty z wylaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy o0sob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow
odrgbnych), ktore nie zalegaja z uiszczaniem podatkdéw, jak réwniez z optacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrgbnymi
przepisami’ i jednoczeénie spelniaja szczegolowe kryteria dostgpu i ogdlne kryteria
merytoryczne - okre$lone w punkcie 4.2 i 4.4 niniejszej dokumentacji.

- podmiot zagraniczny nieposiadajacy siedziby na terytorium Polski przy zatozeniu, ze
wsparcie udzielane w ramach projektu realizowanego przez ten podmiot przyczyniaé si¢
bedzie do rozwiazania konkretnych probleméw na terenie wojewddztwa §laskiego.
Dodatkowo warunkiem uzyskania dofinansowania przez podmiot zagraniczny jest
ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu wraz z wszystkimi zalacznikami w jezyku
polskim oraz podpisanie umowy o dofinansowanie sporzadzonej w tej wersji jezykowej
(zgodnie z pkt 4.2 dokumentacji konkursowej). W powyzszym przypadku musi jednak

zostaé spelnione kryterium dostepu wskazane w punkcie 3.1.3 dokumentacji.

O dofinansowanie nie moga ubiegaé si¢ podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania sig
o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, tj. podmioty, ktore w ciagu 3 ostatnich lat dopuscily si¢ wykorzystania srodkow
publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wilasciwych
procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci oraz na podstawie art. 211
ust. 2 ustawy dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych, tj. podmioty, ktére w ciagu 3

ostatnich lat dopuscity si¢ wykorzystania srodkéw publicznych niezgodnie z przeznaczeniem,

" Przedmiotowy zapis jest integralna czescia Wniosku o dofinansowanie projektu (punkt V- o$wiadczenie).



w sposob powodujacy niezrealizowanie pelnego zakresu rzeczowego projektu, okreslonego |

w umowie o dofinansowanie projektu.

Na finansowanie projektow wylonionych do realizacji w ramach konkursu dostgpna jest
kwota:

Ogotem: 15 000 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 12 750 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe krajowe: 2 250 000,00 PLN

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo nieprzyznania wszystkich
dostgpnych $rodkow w ramach alokacji na dany konkurs. W ramach wskazanej alokacji
zostanie utworzona rezerwa w wysokosci do 5%, ktora nie zostanie zakontraktowana do czasu
rozstrzygnigcia wszystkich odwotan oraz rezerwa w wysoko$ci 5% z przeznaczeniem na

ewentualne negocjacje wartosci projektow.

Uwaga!

Kwota, ktora dysponuje IOK na projekty w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL w miesiacu
ogloszenia konkursu tj. w lipcu br. moze by¢ r6zna od kwoty srodkoéw dostgpnych w miesiacu
podpisywania umoéw, w wyniku zmiany kursu EURO, tj. kursu Europejskiego Banku
Centralnego z przedostatniego dnia roboczego miesiaca poprzedzajacego miesiac, dla ktorego
dokonuje si¢ wyliczenia dostgpnych srodkow.

Warto$¢ podpisanych uméw o dofinansowanie projektow w ramach Dziatania 8.1
nie moze przekroczy¢ kwoty wyrazonej w EURO, ktéra zostata przekazana na realizacjg
Dziatania 8.1 na podstawie Porozumienia nr 4/2007 z dnia 24 wrzes$nia 2007 r. w sprawie
dofinansowania Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie W ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN
W przypadku projektow nieobjgtych regutami pomocy publicznej, wniesienie przez
Whioskodawcg wkladu wlasnego do realizacji projektu nie jest wymagane, w zwiazku z czym
maksymalny poziom dofinansowania projektu wynosi 100% jego wartosci. W przypadku
zaplanowania w projekcie wktadu wilasnego*, szczegdtowe zasady jego kalkulacji okreslaja

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach



Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Zasady finansowania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

* Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow... wklad wlasny ze
srodkow publicznych nie moze by¢ wyzszy na zakonczenie projektu niz poziom

wspotinansowania krajowego w Programie, tj.15%.

Natomiast w przypadku projektow zwiazanych z udzieleniem pomocy publicznej,
Whioskodawca zobowiazany jest wnies¢ odpowiedni wklad wlasny. Szczegotowe informacje
na temat wyliczenia wysokosci wkiadu wlasnego =znajduja si¢ w dokumencie Zasady

udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL.

Podmiot realizujacy projekt ponosi wydatki zwiazane z jego realizacja zgodnie z zasadami
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach PO KL okreslonymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.

W przypadku projektow objetych regutami pomocy publicznej moga obowiazywaé odregbne
zasady dotyczace kwalifikowania wydatkow od okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a wynikajace
z Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W  zwiazku z powyzszym, w przypadku gdy pokrycie wydatku $rodkami
przeznaczonymi na realizacje projektu stanowi pomoc publiczna, wydatek uznany moze

by¢ za kwalifikowalny, jesli spetnia kacznie:

a) wszystkie dotyczace go warunki okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania

wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz

b) wszystkie dotyczace go warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

W ramach PO KL niedozwolone jest podwojne finansowanie wydatku, tzn. zrefundowanie
catkowite lub czesciowe danego wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych — wspdlnotowych
lub krajowych - zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie

kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



Szczegdtowe informacje m. in. na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO
KL, sposobu konstruowania budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu okreslaja
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu  Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Rozporzadzenie Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki dostgpne na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz http://efs.wup-

katowice.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach,
ul. Kos$ciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespol ds. Promocji i Informacji: pokdj nr 2
numer telefonu: 32 757 33 11
numer faksu: 32 757 33 62
e-mail: efs@wup-katowice.pl

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektoéw bedzie prowadzona

W oparciu 0 nastepujace kryteria wyboru projektow i metodologi¢ ich zastosowania:

1. Ogoélne kryteria formalne

1.1 Obowiazek spelniania ogdlnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajow
projektow realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny
formalnej (na podstawie dokumentacji konkursowej i zasad dokonywania wyboru). Dotycza
one zagadnien zwigzanych ze spelnieniem wymogoéw rejestracyjnych oraz wypelnieniem

wniosku zgodnie z ogblnie przyjetymi dla PO KL zasadami.
Stosowane beda nastgpujace kryteria formalne:

e wniosek zlozono we wilasciwej instytucji (przez wlasciwa instytucje nalezy rozumiec

Instytucje Organizujaca Konkurs, czyli Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach);
e wniosek wypelniono w jezyku polskim;

e wniosek jest kompletny 1 zostal sporzadzony 1 zlozony zgodnie z obowiazujaca

instrukcja wypehiania wniosku o dofinansowanie i z dokumentacja konkursowa™;

e wydatki przewidziane w projekcie nie sa wspotfinansowane z innych wspolnotowych

instrumentoéw finansowych;
e wniosek zlozono w terminie wskazanym przez Instytucj¢ Organizujaca Konkurs;

o okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL,;


http://efs.wup-katowice.pl/
http://efs.wup-katowice.pl/
mailto:efs@wup-katowice.pl

e wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynal w odpowiedzi na ogloszenie
o0 konkursie);

e roczny obrot projektodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera) jest réwny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie (zgodnie
z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu)

* JOK nie dopuszcza mozliwo$ci uzupetniania recznego jakiejkolwiek czgsci wniosku
(za wyjatkiem podpisow). W przypadku wystgpowania cross-finansingu, kosztow
posrednich oraz pomocy publicznej obowiazkowo nalezy wypetni¢ odpowiednie pola

znajdujace si¢ pod szczegdtowym budzetem projektu.

1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma postac ,,0-1”, tzn. ,,spetnia — nie
spelnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wigcej kryteriéw sa odrzucane na etapie

oceny formalnej, bez mozliwosci ich uzupelnienia (z zastrzezeniem pkt. 4.1.2 i pkt. 4.1.4).

1.3 W przypadku kryterium: wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie

z obowiazujacy instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie (i wtasciwa dokumentacja
konkursowa) Instytucja Organizujaca Konkurs dopuszcza mozliwo$¢
poprawiania/uzupetniania wylacznie okre§lonych ponizej bledow formalnych nie

powodujacych zmiany sumy kontrolnej wniosku:
e brak w czesci V wniosku czytelnego podpisu osoby upowaznionej,

¢ podpisanie wniosku w czesci V przez inna osobe (osoby) niz wskazana (wskazane)
w pkt. 2.6 wniosku,

e brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu wniosku,

e kopie dokumentéw niepotwierdzone/nieprawidlowo potwierdzone za zgodnos$¢

Z oryginalem,
e wersja elektroniczna niemozliwa do odczytania lub brak wersji elektronicznej,

e niezgodny z wymaganiami okreslonymi w dokumentacji konkursowej typ no$nika

danych, na ktorym zapisano wersj¢ elektroniczna,
e nieztozenie wniosku w dwdch egzemplarzach papierowych (oryginat oraz kopia),

e podpis wnioskodawcy nie znajduje si¢ doktadnie w polu do tego przeznaczonym (pkt.
V wniosku), jednakze jest umieszczony w innym miejscu strony, na ktorej znajduje

si¢ przedmiotowy punkt,

e brak podpisu 1 pieczeci Partnera/Partnerow w czesci V wniosku, jezeli projekt jest
realizowany w partnerstwie krajowym,



e wypelnienie wniosku przy uzyciu wersji Edytor (wersja offline), tj. brak wczytania

pliku XML z danymi do GWA dostgpnego przez Internet.

Whiosek i/lub ztozone wraz z nim zalaczniki moga by¢ uzupetione i/lub skorygowane przez
projektodawce jednokrotnie w zakresie wskazanym przez IOK. Wraz ze skorygowanym
wnioskiem Wnioskodawca sklada o$wiadczenie (wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr
7.7 do dokumentacji konkursowej) o niewprowadzeniu do wniosku zmian innych, niz

dopuszczone w procesie uzupetnienia wniosku na etapie oceny formalne;.

Nie dopuszcza si¢ mozliwos$ci poprawiania/uzupelniania bledow formalnych
powodujacych zmian¢ sumy kontrolnej (za wyjatkiem pkt. 4.1.4).

1.4 Zakres bledow formalnych, ktére nie podlegaja korektom ani uzupelnieniom, a tym
samym skutkuja bezwzglednym odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalne;j:

e zlozenia wniosku w niewtasciwej instytucji,

e 7zlozenia wniosku po terminie wskazanym przez instytucje prowadzaca nabor
projektow,

e wypetnienia wniosku w j¢zyku innym niz polski,

e okresu realizacji projektu niezgodny z Planem Dziatania,

e niespelnienia szczegétowych kryteriow dostegpu (pkt. 4.2 dokumentacji
konkursowej),

e inna suma kontrolna w wersji papierowej i1 elektronicznej wniosku i/lub rozne

sumy kontrolne na stronach wersji papierowej,

e brak informacji nt. rocznego obrotu projektodawcy i partneréw (o ile budzet
projektu uwzglednia wydatki partnera) jest nizszy od rocznych wydatkow

w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu).
1.5 W przypadku kryterium: wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi
na ogloszenie o konkursie), Instytucja Organizujaca Konkurs dopuszcza mozliwo$¢
poprawienia/uzupetnienia wskazanego ponizej btedu formalnego powodujacego zmiang sumy

kontrolnej wniosku:

e w przypadku ztozenia do IOK wniosku o dofinansowanie projektu, w ktoérym
w punkcie 1.5 blednie okreslono instytucjg, do ktorej wniosek zostanie zlozony

(prawidlowo: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach),



e brak zgodnosci numeru konkursu w punkcie 1.6 wniosku o dofinansowanie projektu
z numerem konkursu wskazanym w ogloszeniu o konkursie i dokumentacji
konkursowej dla Podziatania 8.1.2 PO KL — poprzez dodanie lub odjgcie cyfi/liter do

prawidtowego numeru konkursu,

e nie dodano walidacji wniosku, w zwiazku z czym wniosek oznaczony jest hastem

,wydruk prébny”.

2. Szczegolowe kryteria dostepu

2.1 Szczegétowe kryteria dostgpu sa obowiazkowe dla wszystkich Wnioskodawcow
i podlegaja weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytorycznej wniosku.

Szczegdlowe kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej:

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony do 24 miesigcy czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie
zaplanowa¢ zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez planowac wydatki —

co wplynie pozytywnie na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjgcie odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie tre$ci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa slqskiego

(w przypadku osob fizycznych pracujq lub zamieszkujq one na obszarze wojewddztwa
slaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotow
posiadajq one jednostke organizacyjnq na obszarze wojewodztwa Slgskiego).

Realizacja projektdéw na terenie wojewodztwa S$laskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej osob zamieszkujacych lub osob
pracujacych na terenie wojewddztwa $laskiego jest zgodne z zasada zapewnienia szerokiego
dostepu do wsparcia udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolonq forme organizacyjnq dzialalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa Slgskiego z mozliwosciq udostepnienia pelnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwosé

osobistego kontaktu z kadrq projektu.



Prowadzenie biura projektu na terenie wojewoddztwa S$laskiego przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich

w wojewddztwie §laskim bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administracji projektow
na Slasku (lokalizacja administracji projektow zgodna z kryterium obszaru realizacji
projektow). Prowadzenie biura przez podmiot realizujacy projekt na terenie wojewddztwa
slaskiego pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji projektu,

w szczegdlnosci kwestie organizacyjne przedsigwzigcia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak rowniez utatwi wspodtprace z instytucjami zaangazowanymi w pProces
wdrazania i1 dziatania monitorujaco-kontrolne. Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako
partnerow w projekcie podmiotéw spoza wojewodztwa $laskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu.

Ograniczenie liczby wnioskow zlozonych przez jednego wnioskodawce w ramach konkursu
wynika z faktu, iz beneficjenci sktadaja duza liczbg wnioskdw o dofinansowanie projektow.
W przypadku rekomendowania wszystkich do dofinansowania wystgpuja problemy
z zapewnieniem odpowiedniego zaplecza organizacyjno — finansowego niezbgdnego
do wilasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to przyczyni si¢ do stworzenia warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania realizacji projektow wigkszej liczbie
projektodawcow.

Kryterium odnosi si¢ do sytuacji, gdy okreslony podmiot wystgpuje w charakterze
beneficjenta (wnioskodawcy) sktadajacego jeden lub dwa wnioski w ramach ogloszonego
konkursu. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby zlozonych wnioskow przez
jednego projektodawce Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone przez
niego wnioski w zwiazku z niespelnieniem kryterium dostgpu. W sytuacji wycofania jednego
lub dwoch wnioskow o dofinansowanie projektodawca moze ztozy¢ powtdrnie wniosek
(lub dwa wnioski).

Nie wyklucza to sytuacji, w ktorej dany podmiot moze wystgpowaé w charakterze partnera
w ramach innych zlozonych wnioskow do tego samego konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy wnioskow zlozonych w odpowiedzi

na konkurs.

Szczegbdlowe kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny merytoryczne;j:




1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 50% .

W III kwartale 2009 r. zbiorowos¢ pracujacych na Slasku stanowita 48,7% ogotu ludnosci

w wieku 15 lat i wigcej (co oznacza, iz na 100 0s6b w grupie wiekowej 15+ pracuje ok. 49
0sob). W koncu 2009 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
liczyta 7,2 tys. 0sob, co stanowito 5,4% ogotu bezrobotnych poprzednio pracujacych.

W ciagu roku liczebno$¢ tej kategorii wzrosta o 75,5% (31.12.2008 - 4,2 tys. oséb, tj. 3,4%
poprzednio pracujacych). Wprowadzenie kryterium ma na celu podkreslenie efektywnosci
wsparcia uczestnikow projektu, zwtaszcza w konteks$cie pomocy w znalezieniu zatrudnienia
dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy.
Przez podjgcie pracy nalezy rozumie¢ zaréwno zatrudnienie w formie umowy o pracg,

jak i wykonywane pracy w formie uméw cywilno-prawnych.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu

1 na zakonczenie realizacji projektu.
Uwaga!

Whioskodawca powinien zawrze¢ doktadne informacje na temat danego kryterium, np. kto
bedzie stanowit grupg docelowa. Niewystarczajacy bedzie zapis informujacy, iz dane

kryterium jest zgodne z Dokumentacja Konkursowa.

2.2 Ocena wniosku na podstawie szczegdtowych kryteriow dostgpu ma postaé ,,0-17

tzn. ,,spetnia — nie spetnia”.

Whioski niespelniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane na etapie oceny
formalnej lub pierwszym etapie oceny merytorycznej, bez mozliwosci ich uzupelnienia.

3. Harmonogram przeprowadzania kolejnych etapow oceny merytorycznej

Ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektow begdzie prowadzona w oparciu

0 nastgpujacy harmonogram:

Etap oceny merytorycznej

Ponowna ocena formalna w przypadku |5 dni od daty podpisania Karty oceny
stwierdzenia uchybien formalnych na | merytorycznej

etapie oceny merytorycznej

Wystanie do  projektodawcy pisma|n + 59 (66) dni (40 dni od daty




informujacego go o mozliwosci przyjgcia | zarejestrowania ostatniego wniosku
wniosku do realizacji (ewentualnie o | poprawnego formalnie w Krajowym Systemie
mozliwo$ci podjecia negocjacji, | Informatycznym) w przypadku dokonywania
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale | na posiedzeniu KOP oceny merytorycznej
nieprzyjeciu  go do dofinansowania z | 200 wnioskow. Przy kazdym kolejnym
powodu braku $rodkéw finansowych lub o | wzroscie liczby wnioskow o 200 termin
odrzuceniu wniosku). dokonania oceny merytorycznej moze zostac
wydtuzony o 20 dni (np. jezeli na posiedzeniu
KOP ocenianych jest od 201 do 400
wnioskdw termin wystania pisma do
projektodawcy wynosi nie dtuzej niz 60 dni
od daty zarejestrowania whniosku
w  Krajowym Systemie Informatycznym).
Termin dokonania oceny merytorycznej nie
moze jednak przekroczy¢ 80 dni niezaleznie
od liczby wnioskow  ocenianych na

posiedzeniu KOP.

* N oznacza datg ztozenia wniosku

Szczegodtowe informacje o dacie rozpoczecia posiedzenia KOP beda zamieszczane na stronie
IOK http://efs.wup-katowice.pl.

4, OQgolne kryteria horyzontalne

4.1 Ocena wnioskéw zlozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu
0 nastepujace kryteria horyzontalne:

- zgodnos$¢ z wlasciwymi politykami 1 zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka réwnych

szans i koncepcja zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspdlnotowym;
- zgodno$¢ z zasada rownosci szans kobiet 1 mgzczyzn;
- zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym;

- zgodno$¢ ze Szczegdtowym Opisem Priorytetow PO KL obowiazujacym w dniu ogloszenia
konkursu.


http://efs.wup-katowice.pl/

4.2 Ocena wniosku na podstawie ogolnych kryteriow horyzontalnych ma posta¢ ,,0-17, tzn.
,»Spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespelniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane
na pierwszym etapie oceny merytorycznej.

4.3 Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 539/2010

z dnia 16 czerwca 2010 r. zmieniajacym Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajace  przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszy Strukturalnych
w odniesieniu do uproszczenia niektorych przepisow oraz w odniesieniu
do niektorych przepisOw w zakresie zarzadzania finansowego, Panstwa Czlonkowskie
i Komisja zapewniaja wsparcie zasady rownosci mezczyzn i Kkobiet oraz
uwzglednianie problematyki plci na poszczegoélnych etapach wdrazania funduszy,
a kwestia wyréwnywania szans kobiet imezczyzn traktowana jest jako naczelna
i niezwykle istotna polityka horyzontalna, ktéra powinna byé przestrzegana
przez wszystkie kraje Unii Europejskiej. Przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet
1 mezczyzn stanowi obowiazek prawny wszystkich instytucji zaangazowanych w realizacje
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W zwiazku z powyzszym kazdy Wnioskodawca jest
zobowigzany do uwzglednienia perspektywy réwnosci plci w  treSci  wniosku
o dofinansowanie.

Stwierdzenie, czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet 1 mg¢zczyzn odbywa sig
na podstawie standardu minimum zamieszczonego w czesci A Karty Oceny Merytorycznej.
Cztonkowie Komisji Oceny Projektow zobowiazani sa do udzielenia odpowiedzi na kazdy
punkt standardu.

Nieuzyskanie co najmniej dwdch pozytywnych odpowiedzi w standardzie réwnoznaczne jest

Z odrzuceniem wniosku.

Whioskodawca powinien zapozna¢ si¢ z pytaniami dotyczacymi standardu minimum
zamieszczonymi w Karcie oceny merytorycznej (zalacznik nr 7.4 do dokumentacji
konkursowej) a w tresci wniosku informacje umozliwiajace Czlonkom Komisji Oceny

Projektow jednoznaczne zweryfikowanie czy standard minimum zostal spelniony.

Wyjatki co do ktorych nie stosuje si¢ standardu minimum:
- profil dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),
- realizacja dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalaja na wptynigcie na niekorzystna

sytuacje danej ptci w konkretnym obszarze internwecji i zasiggu oddzialywania projektu,
a tym samym wyrownanie jej szans spotecznych i zawodowych),



- zamknigta rekrutacja — projekt obejmuje — ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania -
wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu, wyodrgbnione;j
organizacyjnie czg$ci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we

whniosku o dofinansowanie.

Na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach http://efs.wup-
katowice.pl dostgpne sa dokumenty: Standard minimum dotyczqcy realizacji zasady
rownosci pici oraz poradnik Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL,

ktéry zawiera opis, w jaki sposob przygotowaé poprawnie wniosek o dofinansowanie pod

katem zasady rownosci szans kobiet 1 megzczyzn.

UWAGA!

W przypadku niespelnienia powyzszych kryteriow wniosek zostanie odrzucony na etapie
oceny merytorycznej.

5. Ogolne kryteria merytoryczne

5.1 Ogodlne kryteria merytoryczne dotycza tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci
Beneficjenta (Wnioskodawcy) do podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektow w ramach PO KL. Ogodlne kryteria merytoryczne maja charakter uniwersalny,
tj. odnosza si¢ do wszystkich projektow realizowanych w ramach Programu.
Stosowane beda nastepujace ogdlne kryteria merytoryczne:
— jakoSci projektu:
» wskazanie problemu, na ktory odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu oraz opis
sytuacji problemowej;

= wskazanie celu glownego i celow szczegotowych projektu w  kontekscie
wskazanego problemu;

= adekwatnos¢ i zatozona do osiagnigcia wartos¢ wskaznikéw pomiaru celow oraz
zrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw i czgstotliwosci
pomiaru;

= 0opis ryzyka nieosiagniccia zatozen projektu (dotyczy tylko projektow, ktdrych

wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt);

= opis grupy docelowej (tj. osob i/lub instytucji, ktore zostana objgte wsparciem)
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech;

= uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

* sposob rekrutacji uczestnikow/uczestniczek projektu (w tym uwzglednienie zasady

réwnosci szans, w tym réwnosci plci);


http://efs.wup-katowice.pl/
http://efs.wup-katowice.pl/

= 0opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikow/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrodet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych

uczestnikdw/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym;

» trafnos¢ doboru zadan 1 opis zadan w kontekscie osiagnigcia celow
szczegdtowych projektu, racjonalnos¢ harmonogramu zadan;

= opis produktow, ktore zostang wytworzone w ramach realizacji zadan;

= opis stosowanej metodologii badania/kanalow informacyjnych i sposobu dotarcia
do grup docelowych kampanii (dotyczy tylko projektow badawczych
I informacyjno-promocyjnych);

= 0opis sposobu, w jaki osiagniccie celu gléwnego przyczyni si¢ do osiagniecia

oczekiwanych efektow realizacji danego Priorytetu PO KL;

= wartos¢ dodana projektu.

Beneficjenta (Wnioskodawcy):

» doswiadczenie projektodawcy/partnerow w realizacji podobnych przedsigwzigc;

= sposoOb zarzadzania projektem;

= zaplecze techniczne oraz kadra zaangazowana w realizacje projektu;

» dzialania, ktore beda prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego
uczestnikow;

= uzasadnienie wyboru partneréw projektu i innych podmiotéw (jezeli dotyczy);

= rola partnerow i innych podmiotow (jezeli dotyczy).

finansowania projektu:

niezbedno$¢ wydatku do realizacji projektu i osiagania jego celow;

racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu (zgodnie z zasada efektywnego
zarzadzania finansami, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL),

kwalifikowalno$¢ wydatkow;,

zasadnos¢ poziomu kosztow zarzadzania w kontekscie specyfiki i okresu realizacji
projektu oraz zgodnos¢ z limitem okreslonym w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,

prawidtowo$¢ sporzadzenia budzetu projektu.



5.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie
dokonywana w skali punktowej zgodnie z Karta oceny merytoryczne;.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za speklnienie ogélnych kryteriow
merytorycznych wynosi 100.

Spelnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktow ogétem i nie mniej niz 60 % punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym
punkcie oceny.

UWAGA!

Cztonek KOP dokonujacy oceny wniosku, przyznaje wage punktowa w zakresie potencjatu
Whioskodawcy ubiegajacego si¢ o dofinansowanie projektu biorac pod uwage wszystkie
dostegpne informacje stuzace ocenie potencjatu tego Wnioskodawcy m.in.:

a) roczny obrot Projektodawcy i partnerow projektu,

b) opis potencjatu Wnioskodawcy zawarty w pkt. 3.6 wniosku o dofinansowanie,

¢) informacje dostepne w ramach Krajowego Systemu Informatycznego,

d) dotychczasowy przebieg realizacji projektu przez danego Wnioskodawce,

e) budzet projektu.

Zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarzadzajacej, wnioski oceniane s3 w ujeciu
kumulatywnym (lacznym). Czlonek Komisji Oceny Projektow jest informowany

0 lacznej wartosci zlozonych przez danego Wnioskodawce wnioskéw o dofinansowanie
poprawnych formalnie w calym kraju oraz olacznej wartosci umoéw na realizacje

projektow podpisanych przez danego Wnioskodawce, co ma wplyw na oceng potencjalu
Whnioskodawcy i jego zdolnosci do realizacji kolejnych projektow.

UWAGA!

Informacje zawarte w tabeli znajdujacej si¢ pod Szczegétowym budietem projektu
(uzasadnienie kosztow) wykraczajace poza zakres wskazany w Instrukcji wypelniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL nie beda brane pod uwage
podczas oceny merytorycznej wniosku (w szczegolnosci dodatkowe informacje dot.
zadan merytorycznych, stanowiace rozwinigcie czeSci opisowej wniosku, nie zwiazane
W sposéb bezposredni z kwestiami racjonalnosci i efektywnosci kosztow).

6. Szczegolowe Kryteria strategiczne

6.1 Szczegdtowe kryteria strategiczne dotycza preferowania pewnych typow projektow, co
W praktyce oznacza przyznanie spelniajacym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej.



Premia przyznawana bedzie wylacznie tym wnioskom, ktére otrzymaja wymagane

minimum punktowe za spelnianie ogélnych kryteriéw merytorycznych.
Spetnianie kryteriow strategicznych nie jest obowiazkowe.

W przypadku konkursu stosowane bgda nastepujace kryteria strategiczne:

1. Projekt zaktada, iz minimum 50% uczestnikow projektu bedq stanowic¢ osoby zagrozone
zwolnieniem z przyczyn zakladu pracy, ktore objete zostanq dzialaniami szybkiego
reagowania.

Wprowadzone kryterium ma zagwarantowa¢ wsparcie dla osob, ktére zagrozone sa

wykluczeniem z rynku pracy w wyniku pogarszajacej si¢ sytuacji ekonomicznej regionu.

Uzyskanie nowych Iub poszerzenie posiadanych kwalifikacji zwigkszy ich szanse

na utrzymanie lub ponowne zatrudnienie w mozliwie najkrétszym czasie 1 pozwoli uniknaé

dlugotrwatego bezrobocia. Przedmiotowe kryterium zostalo wprowadzone w oparciu

o rekomendacj¢ Instytucji Zarzadzajacej PO KL zawierajaca zakres proponowanych dziatan

antykryzysowych w ramach PO KL. Zatozony putap 30 % stanowi minimum,

a wnioskodawca bedzie mial prawo jego zwigkszenia w przypadku zdiagnozowania

(na poziomie projektu) faktycznej potrzeby wigkszego zaangazowania srodkéw na wsparcie

0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci wniosku.

Za spelnienie przedmiotowego kryterium przystuguje premia punktowa w wysokoSci

15 pkt.

2. Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie dla osob zamierzajqcych rozpoczqé dziatalnos¢
gospodarczq obejmujqce wszystkie dostepne w ramach typu operacji formy wsparcia,
tj. szkolenia, doradztwo, przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
oraz wsparcie pomostowe. Ponadto projekt przewiduje badanie predyspozycji
uczestnikow projektu do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
m.in. poprzez wprowadzenie testow kompetencyjnych oraz wywiadow z psychologiem
lub doradcq zawodowym.

Objecie uczestnikow projektow realizowanych w ramach niniejszego Dziatania

kompleksowym wsparciem (w tym szkoleniami i doradztwem z zakresu rozpoczynania

1 prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej) pozwoli na bardziej efektywne wykorzystanie

przyznanego wsparcia finansowego, zapewniajac powodzenie 1 trwalo$§¢ utworzonym

w ramach projektu mikro-przedsigbiorstwom.



Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre§¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
Za spelnienie przedmiotowego kryterium przystuguje premia punktowa w wysokosci

10 pkt.

3. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajq sie do realizacji Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata 2003-2013 i tematyka szkoler
zwiqzana jest z obowiqzujqcym Programem Rozwoju Technologii Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2010 — 2020.

Udziat w globalizacji i osiagnigcie postepu technologicznego wymagaja od $laskiej
gospodarki innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego wykorzystania wiedzy,
doswiadczenia technologicznego, wzornictwa przemystowego 1 projektowania
uzytkowego, zrodet finansowania, umiejetnosci menedzerskich i marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego parku maszynowego - niz te, ktore
zapewnily pozycje konkurencyjna w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne spojrzenie
na regionalny rynek pracy rzutuje na konieczno$¢ promowania kwalifikacji/zawodow,
ktére znaczaco wptyna na zdolno$¢ do efektywnego i1 skutecznego wykorzystania
potencjatu rynkowego i naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych, poprawienia
pozycji rynkowej lub standardu zycia mieszkancow. Skuteczno$¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnos$ci wojewodztwa $laskiego wobec innych
regiondw zarowno w skali kraju, jak i og6lnoeuropejskie;j.

Opracowany Program Rozwoju Technologii Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2010 —

2020 zawiera m.in. Listg priorytetowych obszaréw technologicznych oraz technologii.

Punkty za spetienie tego kryterium strategicznego otrzymaja jedynie ci wnioskodawcy,

ktorzy:

— zadeklarowali (wykazali) we wniosku o dofinansowanie projektu, iz projekt jest
zgodny z Regionalng Strategiq Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata 2003-2013°
poprzez wskazanie 1 opisanie zgodnosci z wybranym celem strategicznym RIS,

— zadeklarowali (wykazali) we wniosku o dofinansowanie projektu, iz dziatania
projektowe wpisuja si¢ w obszar technologoczny wskazany w Programie Rozwoju
Technologii, poprzez wskazanie 1 opisanie w jaki sposob proponowane

szkolenie/szkolenia przyczyniaja si¢ do rozwoju danego obszaru technologicznego.

® Dokument jest dostepny na stronie Regionalnej Platformy Rozwoju Innowacji Innobservator Silesia:
http://ris.slaskie.pl/



http://ris.slaskie.pl/

Regionalna Strategia Innowacji Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2003-2013 zostata
opracowana w ramach projektu RIS - Silesia, zaakceptowanego w konkursie
5 Programu Ramowego UE i realizowanego wedlug okreslonej metodologii zgodnej
z wymogami Komisji Europejskiej. Regionalna Strategia Innowacji jest zgodna
z priorytetami Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2000-2015 i zbiezna
z narodowymi programami (Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej jak
i agend rzadowych: Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci i Agencji Rozwoju
Przemystu), ktore dotycza rozwoju gospodarki, w tym innowacji, jak rowniez z polityka

Unii Europejskiej.

Poprzez cele strategiczne RIS Instytucja Organizujaca Konkurs rozumie wskazane
w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego na lata 2003-2013
nastepujace cele:

1.1. Wzrost poziomu zaufania w$rdd firm poprzez polepszenie klimatu biznesu;

1.2 Wspieranie doskonatosci w MSP;

2.1 Wzmacnianie doskonatosci w sektorze B+R;

2.2 Wprowadzanie do sektora B+R technologii niezbednych dla rozwoju gospodarki
regionu;

3.1 Rozwdj wspolpracy partnerskiej na rzecz innowacji;

3.2 Wspieranie powstawania nowych innowacyjnych produktéw i firm.

Powyzsze cele moga zosta¢ doprecyzowane poprzez wskazanie jednego z celow
szczegblowych wskazanych rowniez w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Slqskiego na lata 2003-2013, zgodnie z tabela stanowiaca zatacznik nr 7.9 do niniejszej

dokumentaciji.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre§¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

UWAGA!

punkty za spetienie tego kryterium otrzymaja jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy (lacznie):

zadeklarowali (wykazali) we wniosku o dofinansowanie projektu, iz projekt jest zgodny
Z Regionalng Strategiq Innowacji Wojewédztwa Slgskiego na lata 2003-2013 poprzez

wskazanie 1 opisanie zgodnosci z wybranym celem strategicznym RIS,



— zadeklarowali (wykazali) we wniosku o dofinansowanie projektu, iz dzialania projektowe
wpisuja sie¢ w wybrany obszar technologiczny wskazany w Programie Rozwoju
Technologii, poprzez wskazanie 1 opisanie w jaki sposob proponowane
szkolenie/szkolenia przyczyniaja si¢ do rozwoju danego obszaru technologicznego,

oraz:

- w przypadku realizacji jednego lub dwoch szkolen (tematow): wszystkie z nich beda
wpisywaly si¢ w wybrany kierunek/kierunki rozwoju technologicznego regionu

wskazany w Programie Rozwoju Technologii,

- w przypadku realizacji wigcej niz dwoch szkolen (tematéw): co najmniej 2/3 z nich beda

wpisywaly si¢ w wybrany/e obszar/y technologiczny/e wskazane w Programie Rozwoju

Technologii.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.
Za spelnienie przedmiotowego kryterium przystuguje premia punktowa w wysokosci

10 pkt.

6.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow strategicznych bedzie dokonywana

w formie ,,0-1” tzn. ,,speknia - nie spenia”.
2 2

Whnioski, ktore nie spetnig kryterium strategicznego, nie traca punktow uzyskanych w ramach
oceny merytorycznej.

7. Procedura odwolawcza

7.1 W ramach procedury odwolawczej obowiazuja dwa etapy: etap przedsadowy w ramach
Systemu Realizacji PO KL oraz etap sadowy, przy czym $rodki odwotawcze przystuguja

wylacznie wnioskodawcom, ktoérych wnioski uzyskaly ocene negatywna.

7.2 Wnioskodawca, ktérego projekt otrzymal ocen¢ negatywna, czyli:
- w przypadku oceny formalne;j:

nie spetit ktéregokolwiek z kryteriéw przedmiotowej oceny,
- w przypadku oceny merytorycznej:

e nie otrzymal minimum 60 punktow ogdlem za spetnianie ogodlnych kryteriow
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktow w poszczegolnych punktach oceny

merytorycznej (zgodnie z systemem wagowym okreSlonym w Karcie oceny



merytorycznej zawartej w dokumentacji konkursowej) i/lub zostal odrzucony ze

wzgledu na niespetnienie kryteriow ujetych w czgsci A Karty oceny merytorycznej,

e otrzymal minimum 60 punktow ogélem =za spetlianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktow w poszczegolnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie z systemem wagowym okreslonym w Karcie oceny
merytorycznej zawartej w dokumentacji konkursowej), ale nie zostat zakwalifikowany
do dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie puli $rodkéw przewidzianych
w ramach danego konkursu (wniosek zarejestrowany w KSI jako zatwierdzony),

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze
ztozy¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pisemny protest (IOK nie dopuszcza

whniesienia protestu w formie elektronicznej).

UWAGA!
W przypadku, gdy podstawa do niezakwalifikowania projektu do dofinansowania

jest wyczerpanie alokacii, o ktorej mowa w art. 30 a ust. 1 pkt 2 ustawy™. a wiec alokacji

na dziatanie lub priorytet, srodki odwolawcze nie przystuguia.

* Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

Protest moze dotyczy¢ kazdej fazy oceny projektow, a wigc zarOwno oceny formalnej,
jak i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen
proceduralnych, np. wystapienie podejrzenia braku dokonania oceny wnioskéw przez

oceniajacych w sposob niezalezny itp.).

Nie podlega rozpatrzeniu przez 10K protest, ktory zostat wniesiony:

- po terminie;

- W sposob sprzeczny z pouczeniem;

- do niewlasciwej instytucji;.

W odniesieniu do pkt. b powyzej bez rozpatrzenia pozostaje rowniez protest, ktory:

- zostal wniesiony bez zachowania formy pisemne;;

- zostal wniesiony jedynie za posrednictwem faksu;

- zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzn. nie bgdacy wnioskodawca, ktorego
wniosek o dofinansowanie projektu podlegat ocenie i ktéorego wniesiony protest dotyczy,
Z uwzglednieniem jednak sposobu reprezentacji okreSlonego podmiotu bedacego

wnioskodawca. Oznacza to, iz w przypadku gdy protest jest podpisany przez osobg/osoby



inna/e niz wykazana/e w pkt. V wniosku, ktérego srodek odwotawczy dotyczy, do protestu
musi zosta¢ zalaczony dokument pozwalajacy na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia
protestu w imieniu wnioskodawcy (np. odpis z wlasciwego rejestru, wazne pelnomocnictwo).
W przypadku niedotaczenia odpowiedniego dokumentu protest zostaje bez rozpatrzenia.
Jednoczesnie podpis/y ztozony/e pod srodkiem odwotawczym musi/sza dawa¢ podstawe do
weryfikacji, iz zostal/y ztozony/e przez osobe¢/y uprawniona/e — tj. musi/sza by¢ to podpis/y
czytelny/e lub podpis/y nieczytelny/e z pieczgcia imienng. Podpisanie srodka odwotawczego
w sposob niezgodny z ww. regutami stanowi podstawe pozostawienia go bez rozpatrzenia;

- zostal wniesiony od wynikéw oceny powtérnie przeprowadzone] w wyniku pozytywnego
rozstrzygnigcia $rodka odwotawczego na poziomie Systemu Realizacji PO KL Iub
uwzglednienia skargi do sadu administracyjnego;

- nie zostal oparty o kryteria wyboru projektow podane w dokumentacji konkursowe;j
(regulaminie konkursu) i uprzednio przyjete przez Komitet Monitorujacy PO KL lub nie
zawiera zarzutow proceduralnych;

- zostal wniesiony przez wnioskodawce, ktory wycofat si¢ z procesu negocjacji dotyczacego
przedmiotowego wniosku;

- zostal wniesiony za posrednictwem innej instytucji;

- dotyczy projektu, ktory nie zostat zakwalifikowany do dofinansowania z powodu
wyczerpania alokacji, o ktorej mowa w art. 30 a ust. 1 pkt. 2 ustawy, a wigc alokacji na
dziatanie lub priorytet;

- zawiera zarzuty/argumentacje dotyczace/a nie wszystkich czesci oceny wniosku, ktore
zadecydowaly o negatywnym wyniku jego weryfikacji (np. wniosek uzyskal ponizej min. 60
% w pkt. 3.1 1 3.2 oceny, jednak wnioskodawca w srodku odwotawczym odnosi si¢ jedynie
do oceny pkt. 3.1) i/lub innych czgsci wniosku niz te, ktore zadecydowaty o negatywnym
wyniku jego weryfikacji (np. 1) wniosek nie uzyskal dofinansowania ze wzgledu na
nieuzyskanie minimum 60% w pkt. 3.1, a srodek odwotawczy dotyczy pkt. 3.2; 2) wniosek
zostal odrzucony ze wzgledu na niespelnienie kryteriow horyzontalnych i/lub dostepu (czes$¢
A karty oceny merytorycznej), natomiast zarzuty podniesione w protescie, dotycza wytacznie

czesci B - D karty oceny merytorycznej)].

W przypadku protestow ztozonych od negatywnej oceny wynikajacej z niespetnienia
kryteriow horyzontalnych i/lub dostepu, gdy zarzuty podniesione w protescie dotycza
zar6wno oceny majacej charakter wiazacy dla projektu, tj. niewypekienia ww. kryteriow, jak

I czgsci B - D Karty oceny merytorycznej (KOM), zarzuty wnioskodawcy dotyczace czgsci B



- D KOM beda rozpatrywane wylacznie w przypadku uznania za zasadne zarzutéw

odnoszacych si¢ do czgsci majacej charakter wiazacy dla oceny projektu.

7.3 W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu wnioskodawca, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze wnies¢ odwotanie

do Instytucji Posredniczacej (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego).

Nie jest mozliwe wniesienie odwotania, jezeli protest zostat rozpatrzony zgodnie z postulatem
wnioskodawcy, ktory nastepnie przyktadowo uznat, iz powinien byt podnies¢ rowniez zarzuty

dotyczace innych kwestii.

7.4 Szczegdtowe informacje o wymogach i trybie sporzadzania i rozpatrywania protestu,
odwotania oraz skargi do sadu administracyjnego znajduja si¢ w dokumencie ,,Zasady
dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” oraz
w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 sierpnia 2009 r. w zakresie
wymogow, jakie powinny uwzgledniaé procedury odwolawcze ustalone dla programow

operacyjnych dla konkursow oglaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r.

Przedmiotowe dokumenty dostgpne sa na stronach internetowych www.efs.gov.pl oraz

http://efs.wup-katowice.pl.

7.5 Zgodnie z art. 30c ust. 1 ustawy, prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego
przystuguje wnioskodawcy po wyczerpaniu Srodkéw odwolawcezych przewidzianych
w Systemie Realizacji PO KL, czyli protestu oraz odwotania i po otrzymaniu informacji

0 negatywnym wyniku procedury odwotawczej przewidzianej w Systemie Realizacji PO KL.



