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Wykaz skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

FS — Fundusz Spojnosci;

IOK — Instytucja Organizujaca Konkurs;

IP RPO WSL 2014-2020 - Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Slaskiego na lata 2014-2020;

IZ RPO WSL 2014-2020 — Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020;

KM RPO WSL 2014-2020 — Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020;

KOP — Komisja Oceny Projektow;

RPO WSL 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020;

LSI —Lokalny System Informatyczny;

SL 2014 - aplikacja gléwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa
w rozdziale 16 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014r., poz. 1146
Z p6zn. zm.);

SzOOP - Szczegdlowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020;

Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014r., poz. 1146
Z pézn. zm.);

WLWK 2014-2020 — Wspolna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020

Whiosek —wniosek o dofinansowanie projektu;

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
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dzien — ilekro¢ w regulaminie konkursu mowa jest o dniach nalezy przez to rozumie¢ dni kalendarzowe.

Instytucja Organizujaca Konkurs (IOK) — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach;

kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia si¢/ ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno

okreslone warunki, ktore powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o nabycie kompetencji,

tj. wyczerpujaca informacj¢ o efektach uczenia si¢ dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich

weryfikacji;

kwalifikacje — formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy whasciwy organ

uznaje, ze dana osoba osiagnegta efekty uczenia sig spetniajace okreslone standardy;

osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca

zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,

nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sa zardéwno osoby

bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej ludno$ci, jak i osoby zarejestrowane jako

bezrobotne. Definicja nie uwzglgdnia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze

kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktoére sa bezrobotne

W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami

bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

osoba dlugotrwale bezrobotna — Zgodnie z definicjg wskazana w projekcie Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny” rézni si¢ w zaleznosci od wieku: - mtodziez (<25lat) — osoby

bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy); - dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby

bezrobotne nieprzerwalnie przez okres 12 miesigcy (>12 miesigcy). Wiek uczestnikow projektu jest

okre$lany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie;

osoby o niskich kwalifikacjach — zgodnie z definicja wskaznika ,,Liczba 0sob o niskich kwalifikacjach

objetych wsparciem w programie” zawarta w zalaczniku nr 2 do projektu Wytycznych w zakresie

monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 wlicza si¢ do

niego osoby ,,posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wilacznie”. Biorac pod uwage polski

system klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii 0os6b o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktore

zakonczyly edukacje na poziomie 1, 2 lub 3.

Ww. poziomy przedstawiaja si¢ nastepujaco:

— poziom 1: Szkota podstawowa,

— poziom 2A: Gimnazjum,

— poziom 3A: Liceum ogodlnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupekniajace liceum
ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajace,

— poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa.

Ponadto, definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED) zostala zawarta w zalaczniku nr 2 do projektu

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata

2014-2020 w czgsci dotyczacej wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach



inwestycyjnych. Instytucja wlasciwa do interpretacji zatozen dla klasyfikacji ISCED 1997 jest Ministerstwo
Edukacji Narodowej. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy
ukonczony poziom ISCED w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie;

osoby z niesprawno$ciami — Zgodnie z definicja wskazang w projekcie Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:
osoby, ktore maja naruszona sprawno$¢ fizyczna, umystowa, intelektualna Iub w zakresie zmystow,
€0 moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im pelny i skuteczny udzial w zyciu spotecznym,
na zasadzie rdwnosci z innymi osobami. Definicja uwzglgdnia osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z pozn. zm.), & takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 231,
poz. 1375 z pézn. zm.);

Portal — portal internetowy (www.funduszeeuropejskie.gov.pl), dostarczajacy informacje na temat
wszystkich programéw operacyjnych w danym panstwie cztonkowskim, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1
lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnial7 grudnia 2013 r.
ustanawiajqce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajqce przepisy ogolne
dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajqce rozporzqdzenie
Rady (WE) nr 1083/2006;

projekt — projekt, o ktorym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy;

przedsigbiorca — podmiot, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej (Dz. U. 22013 r. poz. 672 z pézn. zm.);

uczestnik projektu — uczestnik projektu finansowanego ze $rodkéw EFS w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

Umowa Partnerstwa — z dnia 23 maja 20114 roku., jest dokumentem okre$lajacym kierunki interwencji
w latach 2014-2020 trzech polityk w Polsce — Polityki Spojnosci, Wspoélnej Polityki Rolnej, Wspdlnej
Polityki Rybotowstwa.
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1. PRZEDMIOT KONKURSU

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach oglasza konkurs' na projekty wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Dzialanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujqcych pracy i pozostajqcych
bez zatrudnienia - konkurs.

Celem niniejszego konkursu jest wybor do dofinansowania projektow spelniajacych kryteria, ktére wsrod
projektow z wymagana liczba punktow uzyskaly kolejno najwicksza liczbe punktow w obszarze interwencji

zwiazanym ze zwigkszeniem mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia.

Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji przydatnych na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie jego ztozenia do oceny w ramach konkursu

ogloszonego przez WUP.

Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od dnia 17.08.2015 r. do dnia
31.08.2015 r. Wnioski ztozone po uptywie terminu naboru begda pozostawione bez rozpatrzenia (decyduje data
i godzina zlozenia wniosku za posrednictwem jednej z platform wymienionych w pkt. 1.5.2).
W uzasadnionych przypadkach IOK dopuszcza mozliwo$¢ skladania wniosku w innej formie niz wskazana

w punkcie 1.5.1.

Nabor przeprowadza Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice) zwany dalej
Instytucja Organizujaca Konkurs (I0K).

Projekty dofinansowane sa ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

budzetu panstwa (jezeli dotyczy).

Na podstawie art. 37 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pdzn. zm.)
informacja publiczna, W rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(tj. Dz. U.z 2014 r. poz. 782 z pdézn. zm.), nie sa:
a) wszelkie dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcoéw, do momentu zawarcia z nimi
umowy o dofinansowanie projektu albo wydania w stosunku do nich decyzji o dofinansowaniu projektu;
b) dokumenty wytworzone lub przygotowane w zwiazku z ocena dokumentéw i informacji przedstawianych

przez wnioskodawcow, do momentu rozstrzygnigcia konkursu.

Jednoczesnie wystapienie okoliczno$ci, o ktérych mowa w lit. a i b, tzn. zawarcie umowy o dofinansowanie

Iub wydanie decyzji o dofinansowaniu projektu albo rozstrzygnigcie konkursu lub zamieszczenie informacji

! Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy — wybér projektow do dofinansowania, nastepuje w trybie konkursowym albo pozakonkursowym.
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na stronie wlaSciwej instytucji oraz na portalu o wyborze w trybie pozakonkursowym projektu
do dofinansowania oznacza, ze dokumenty i informacje, o ktérych mowa w lit. a i b, staja si¢ informacjami
publicznymi, ktérych udostgpnienie lub odmowa udostgpnienia bgdzie nastgpowato w trybie okreslonym ustawa
0 dostepie do informacji publicznej, z bezwzglednym zachowaniem ograniczen, o ktérych mowa w art. 5

przywotanej ustawy.

Wszelkie terminy realizacji okre§lonych czynno$ci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli nie wskazano
inaczej, wyrazone sa w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzien terminu przypada na dzien ustawowo wolny

od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza si¢ nast¢pny dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

UWAGAI!!

Z uwagi na fakt, ze w momencie ogloszenia konkursu nie zostaly jeszcze zatwierdzone wszystkie
wytyczne horyzontalne oraz dokumenty sktadajace si¢ na system realizacji RPO WSL,
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, zgodnie z zapisami art. 41 ust. 3 i 4 ustawy oraz zapisami
podrozdziatu 7.2 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020,
zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupelnien do niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
konkursu.

Woprowadzona do Regulaminu zmiana nie moze skutkowa¢ nieréwnym traktowaniem wnioskodawcow,
chyba ze konieczno$¢ dokonania zmiany wynika z odregbnych przepisow.

Informacja o zmianie Regulaminu konkursu wraz ze wskazaniem daty, od ktorej obowiazuje zmiana
zostanie zamieszczona na stronie internetowej 10K (takze na portalu).

W zwiazku z powyzszym, zaleca sig, aby wnioskodawcy na biezaco zapoznawali sig z informacjami
zamieszczanymi na stronach internetowych WUP:
http://wupkatowice.praca.gov.pl,
http://efs.wup-katowice.pl
oraz na stronach internetowych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju

1.1 TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI W RAMACH KONKURSU

Niniejszy konkurs w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0sob poszukujqcych pracy i pozostajqcych bez

zatrudnienia - konkurs, obejmuje nastepujace typy operacji’:

2 Wskazana numeracja oraz wytluszczony druk dotyczy typow operacji, natomiast poszczegélne punktory literowe stanowia
,elementy pomocy” w ramach typow operacji.


http://wupkatowice.praca.gov.pl/
http://efs.wup-katowice.pl/

1. Instrumenty i ushugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)*:

a. identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwo$ci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy;

b. kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupelniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejgtnosci i kompetencji, w tym m.in.:

a. nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia®.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow jak i przedsigbiorcow, w tym m.in.:

a. nabywanie lub uzupemhianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki®, spehniajace standardy wskazane
w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy oraz w Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk;

b. wsparcie zatrudnienia osoby pozostajacej bez zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowiace zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia® dla
osob, uktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia lub
doposazenia’ stanowiska (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem?®).

4. Dzialania EURES zwigzane z bezpoSrednim S$wiadczeniem uslug dla oséb bezrobotnych,

nieaktywnych zawodowo i pracodawcow:

3 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b ma opieraé sie na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne
— wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osob, ktorym udzielane jest wsparcie).

# Zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz.
149 z pozn. zm.) w przypadku realizacji projektu przez powiatowe urzedy pracy wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120%
zasitku, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru
godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. W przypadku pozostatych beneficjentow — zgodnie z Taryfikatorem, stanowiacym zatacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

® W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych stazy i praktyk konieczne jest zagwarantowanie minimalnych wymogow.
Wymogi te powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz Polskie
Ramy Jakosci Stazy i Praktyk. Instytucja Oglaszajaca Konkurs opracowata rowniez na podstawie ww. zalecen Standard udzielania
wsparcia zwiqzanego z organizacja stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczesmikow projektow w ramach Poddziatania 7.1.3
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 w wojewddztwie Slaskim, ktory stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego
Regulaminu.

® Instytucja Organizujaca Konkurs opracowata Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjq subsydiowanego zatrudnienia
na rzecz uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
W wojewddztwie Slgskim, stanowiacy zatacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

7 Zgodnie z zapisami art. 46 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pézn. zm.) maksymalna refundacja kosztu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosi 6-
krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia. Przecigtne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej w dniu zawarcia
umowy (art. 46 ust. 5).

8 Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej powiatowe urzedy pracy nie maja mozliwosci realizacji
wymienionych form wsparcia tacznie.



a. posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmujace dzialania, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.)

oraz inne ushugi $wiadczone w ramach tej sieci, okre§lone w przepisach Unii Europejskiej.

Cel realizacji projektow w ramach konkursu

W latach 2014-2020 kontynuowane beda dziatania na rzecz poprawy zdolnoéci do zatrudnienia oséb
poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia, z uwzglednieniem wnioskow wyciagnigtych z dziatan
realizowanych w perspektywie finansowej 2007-2013.

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna wojewoddztwa oraz kraju wymusza konieczno$¢ kontynuacji realizacji dziatan,
podjetych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wiasnie na rzecz osob bezrobotnych i biernych
zawodowo.

Zmiany zachodzace obecnie na rynku pracy o charakterze strukturalnym, wynikajace m.in.
z czynnikéw demograficznych, strukturalnych i ekonomicznych, warunkuja konieczno$¢ podjecia efektywnych
dzialan na rzecz podniesienia aktywnosci mieszkancow, obejmujacych aktywizacje zawodowa 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia, w tym o0séb biernych zawodowo oraz wyrownywania szans w zakresie dostgpu
do rynku pracy i awansu zawodowego, w tym: wyrownania szans kobiet w zakresie dostgpu do awansu
zawodowego, znoszenie barier utrudniajacych osobom niepelnosprawnym znalezienie zatrudnienia oraz
ulatwienie powrotu na rynek pracy osobom dtugotrwale bezrobotnym.

Wsparcie aktywizacyjne skierowane zostanie do osob powyzej 29 roku zycia, zgodnie z zapisami Umowy
Partnerstwa oraz RPO WSL 2014-2020.

Etapy konkursu

Konkurs obejmowa¢ bedzie nastgpujace etapy:
»  etap oceny formalnej

> etap oceny merytorycznej

Opis 1 terminy wskazanego etapu znajduja si¢ w punkcie 1.6 niniejszego Regulaminu.

1.2 WSKAZNIKI POMIARU STOPNIA OSIAGNIECIA ZAtOZEN KONKURSU

W ramach przedmiotowego konkursu IOK okresla, iz z uwagi na wielko$¢ dostegpnej alokacji osiagnigte zostana
nastgpujace wskazniki mierzone na poziomie Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob

poszukujqcych pracy i pozostajqcych bez zatrudnienia - konkurs:

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC I
OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika
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W podziale na:
P Ogotem w
. . konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba 0sob pracujgcych, tqcznie
prowadzqcymi dzialalnosé na wlasny - - 1382
rachunek, po opuszczeniu programu
2. Liczba 0sob, ktore uzyskaly kwalifikacje 831
PO opuszczeniu programu
WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na: ;
Ogotem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczbha osob bezrobotnych,
dlugotrwale  bezrobotnych,
wsparciem w programie

w  fym
objetych

(Liczba o0sob pozostajacych bez zatrudnienia
objetych wsparciem bezpos$rednim w ramach
programu z zakresu rozwijania kompetencji
oraz umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy.
Wykazywaé nalezy wylacznie kompetencje
osiagnigte w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.)

2159

2. Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie

(Liczba 0s6b nieprzerwalnie pozostajacych bez
pracy przez okres ponad 12 miesigcy, objetych
wsparciem bezposrednim w ramach programu
z zakresu rozwijania kompetencji oraz
umigjetnosci  niezbednych na rynku pracy.
Wykazywaé nalezy wylacznie kompetencje
osiagnigte w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.)

1209

3. Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie

(Liczba 0s6b bezrobotnych z
niepetnosprawno$ciami, objetych  wsparciem
bezposrednim w ramach programu z zakresu
rozwijania kompetencji oraz umiejgtnosci
niezbednych na rynku pracy. Wykazywac¢ nalezy
wylacznie kompetencje osiagnigte w wyniku
interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.)

4. Liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie

362
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(Liczba o0s6b niepracujacych i niebedacych
bezrobotnymi, objetych wsparciem
bezposrednim w ramach programu z zakresu
rozwijania kompetencji oraz umiejgtnosci
niezbednych na rynku pracy. Wykazywaé
nalezy wylacznie kompetencje osiagnigte w
wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.)

5. Liczba 0sob w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie

(Liczba o0s6b bezrobotnych w wieku 50 lat i
wigcej, objetych  wsparciem  bezposrednim
wramach programu z zakresu rozwijania
kompetencji oraz umiejgtnosci niezbgdnych na
rynku pracy. Wykazywaé nalezy wylacznie
kompetencje osiagnigte w wyniku interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego.)

- - 468

6. Liczba osob o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie

(Liczba osob posiadajacych wyksztalcenie na
poziomie do ISCED 3 wiacznie, objgtych
wsparciem bezposrednim w ramach programu z
zakresu rozwijania kompetencji oraz
umiejetnosci  niezbegdnych na rynku pracy.
Wykazywa¢ nalezy wylacznie kompetencje
osiagnigte w wyniku interwencji Europejskiego - - 2 000
Funduszu Spotecznego.

Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztalcenia obejmuje w tym zakresie: ISCED 1
wyksztatcenie podstawowe — dotyczy nauki na
poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub
ze specjalizacja w niewielkim stopniu; ISCED 2:
wyksztalcenie gimnazjalne oraz ISCED 3:
wyksztatcenie ponadgimnazjalne.)

Wskazniki sa bezposrednio zwiazane z wydatkami ponoszonymi w ramach projektu oraz sa bezposrednio

efektem dofinansowania projektu.

1.3 PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE

1.3.1 O dofinansowanic moga wystepowaé wszystkie podmioty — z wylaczeniem o0s6b fizycznych
(nie dotyczy o0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow
odrgbnych), w tym:

e agencje zatrudnienia;

e instytucje szkoleniowe;

12



132

133

134

e instytucje dialogu spotecznego’;
e instytucje partnerstwa lokalnego;
¢ Lokalne Grupy Dziatania.

W odniesieniu do typu 4 operacji - wylacznie podmioty prowadzace agencje zatrudnienia oraz

podmioty, o ktéorych mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdézn. zm.), po uzyskaniu akredytacji,

0 ktérej mowa w art. 36 a ust. 4 pkt 2 wskazanej ustawy.

O dofinansowanie nie moga ubiegad sig:

a) podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.),
tj. podmioty, ktére w ciagu 3 ostatnich lat dopuscily si¢ wykorzystania $rodkéw publicznych
niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wiasciwych procedur lub pobrania ich
nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci oraz na podstawie art. 211 ust. 2 ustawy dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.) tj. podmioty,
ktore w ciagu 3 ostatnich lat dopuscily si¢ wykorzystania $rodkoéw publicznych niezgodnie
z przeznaczeniem, w sposob powodujacy niezrealizowanie pelnego zakresu rzeczowego projektu,
okreslonego w umowie o dofinansowanie projektu,

b) podmioty, wobec ktorych orzeczono zakaz dostepu do $rodkéw na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajqcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z2012 r.,
poz. 769),

c) oraz podmioty, wobec ktorych zastosowanie maja zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbq kary (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1417 z pozn. zm.).

Zgodnie z zapisami art. 37 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow

w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, nie moze zostaé

wybrany do dofinansowania projekt:

a) ktorego wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

b) zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego.

Ponadto zaznacza sig¢, ze warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie jest niezaleganie z uiszczaniem

podatkow, jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i innych naleznosci wymaganych

odrebnymi przepisami. Powyzszy zapis jest integralna czescia Wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu (punkt G wniosku o dofinansowanie projektu).

® Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa:
zwiazki zawodowe lub organizacje zwiazkow zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje
pozarzadowe, jezeli wérod zadan statutowych znajduje sig realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
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1.4 KWOTA SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Planowana alokacja na konkurs w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL 2014-2020 wynosi
36 256 338,50 PLN™, tj. 8 654 509,94 Euro

Liczba os6b planowanych do objecia wsparciem w ramach projektow dofinansowanych w niniejszym
konkursie wynosi 2 521. Aby umozliwi¢ objecie wsparciem zakltadanej liczby osob przy alokacji w tej

wysokoéci nalezy przyjaé, ze $redni koszt wsparcia jednego uczestnika projektu wynosi 14 381,73 PLN.
Whioskodawcy powinni mie¢ to na uwadze szacujac budzety projektow.

Kwota przeznaczona na konkurs wynosi 36 256 338,50 PLN, w tym maksymalna kwota dofinansowania
(ze srodkoéw UE i srodkoéw budzetu panstwa) — 34 443 521,57 PLN.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze srodkéw UE i s$rodkéw budzetu

panstwa) wynosi 95%.

Poziom wktadu wiasnego wynosi 5%

Minimalna warto$¢ projektu w konkursie wynosi 500 tys. PLN.

Nie okre$lono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona ograniczona przez warto$¢ alokacji

przeznaczonej na realizacjg niniejszego konkursu.

Zgodnie z art. 46 ust. 2 Ustawy z dn. 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych W perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2004 r., poz. 1146 z pozn. zm.)
po rozstrzygnigciu konkursu IOK moze zwigkszy¢é kwote przeznaczona na dofinansowanie projektow

w konkursie.

IOK w ramach planowanej alokacji tworzy rezerwg finansowa w wysokosci 5% wartosci wskazanej alokacji
(.1 812816,92 PLN) =z przeznaczeniem na ewentualne S$rodki odwolawcze wnoszone przez
projektodawcow.

Szczegodty dotyczace procedury odwotawczej znajduja sie¢ w rozdziale 4 niniejszego Regulaminu.

UWAGA!

Kwota, ktora dysponuje IOK na projekty w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL w miesigcu ogloszenia

konkursu moze by¢ rézna od kwoty $rodkow dostgpnych w miesiacu podpisywania umow, W wyniku zmiany
kursu EURO.

10 Alokacja wyrazona w Euro zostaje przeliczona wg. kursu wymiany PLN/EURO Europejskiego Banku Centralnego z przedostatniego
dnia kwotowania srodkéw w EBC w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktorym dokonuje si¢ wyliczenia wartosci alokacji Programu,
tj. kurs obowiazujacy na miesiac lipiec z 29 czerwca 2015 r. (LEUR=4,1893PLN).
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1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

1.1.5.

1.5 WYMAGANIA ODNOSNIE PRZYGOTOWANIA | ZLOZENIA WNIOSKU
O DOFINANSOWANIE

Projekty sktadane sa na formularzu wniosku aplikacyjnego (Wzér wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 — EFS - zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)
wypetnionym w Lokalnym Systemie Informatycznym, dostgpnym pod adresem Isi.slaskie.pl. Wniosek
powinien zosta¢ wypelniony zgodnie z zalacznikiem nr 2: Instrukcja wypelniania wniosku

o dofinansowanie w ramach EFS.

Uwagal
W celu poprawnego dziatania systemu LSI zaleca sig:
» korzystanie z przegladarek Firefox, Chrom, Internet Explorer, Opera (zalecane jest stosowanie
najnowszych wersji przegladarek udostepnionych przez producenta);
» wlaczanie zapisywania , ciasteczek” (cookies) w ustawieniach przegladarki;
»> wylaczenie blokowania wyskakujacych okienek w ustawieniach przegladarki;
»> stosowanie aplikacji do otwierania plikow PDF np.: Adobe Acrobat Reader.

Whiosek nalezy przesta¢ do 10K w formie elektronicznej (w formacie .pdf utworzonym za pomoca
LSI) z wykorzystaniem platform elektronicznych:

a) e-Ustug Publicznych FINN 8 SQL PeUP SEKAP™, lub

b) Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP™,

Jako faktyczny termin ztozenia wniosku uznana jest data wplywu podpisanego wniosku w formie
elektronicznej do IOK. Potwierdzeniem zlozenia wniosku jest UPO, czyli Urzedowe Poswiadczenie
Odbioru. W przypadku wystapienia problemow technicznych z funkcjonowaniem platformy SEKAP
nalezy sig zglosié¢ o pomoc do Slaskiego Centrum Spoteczenstwa Informacyjnego™.

Whiosek nalezy podpisa¢ za pomoca:

a) bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego kwalifikowanym certyfikatem, lub

b) certyfikatu CC SEKAP, lub

c) profilu zaufanego ePUAP.

Whniosek musi zosta¢ podpisany elektronicznie przez osobg/osoby uprawniona/uprawnione
do reprezentowania  wnioskodawcy.  Wniosek  podpisywany  jest  wylacznie  przez
wnioskodawce/beneficjenta/partnera  wiodacego projektu. Wniosek nie jest podpisywany przez
pozostatych partneréw projektu. wnioskodawca powinien posiada¢ stosowne dokumenty
potwierdzajace ztozone we wniosku o$wiadczenia w imieniu partnera/partneréw projektu.

Szczegdtowy harmonogram konkursu zostaje umieszczony na stronie internetowej 10K, najpozniej

w terminie 14 dni** od zakonczenia naboru wnioskow. Przyktadowy harmonogram dla przedmiotowego

1 https://www.sekap.pl/

210K zaleca korzystanie z platformy e-Ushug Publicznych FINN 8 SQL PeUP SEKAP.
3 Dane kontaktowe dostepne sa na stronie internetowej http://www.e-slask.pl/
YW uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony do 17 dni.
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konkursu (przy zatozeniu, iz ocenie merytorycznej poddanych zostanie nie wigcej niz 100 wnioskow)

znajduje sie w punkcie 1.6.39 niniejszego Regulaminu.

PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW DO REALIZACII

Wybor projektéw odbywa sie¢ w trybie konkursowym.

Celem konkursu jest:

a) wybor do dofinansowania projektow spetniajacych kryteria, ktore dodatkowo uzyskaty wymagana

liczbg punktow albo

b) wybdér do dofinansowania projektow spelniajacych kryteria, ktore wsréd projektow

z wymagana liczba punktéw uzyskaty kolejno najwigksza liczbg punktow.

Ztozone w ramach konkursu wnioski o dofinansowanie zostana ocenione przez Komisj¢ Oceny

Projektow pod katem spetnienia kryteriow wyboru projektow. Istnieje mozliwos¢ wycofania wniosku

na kazdym etapie oceny wniosku.

Ocena projektu odbywac sie¢ bedzie w dwoch podstawowych etapach tj., etap oceny formalnej oraz etap

oceny merytorycznej, ktore stuza do oceny kryteriow ogoélnych i szczegdélowych. Szczegotowe

informacje na temat kryteriow weryfikowanych na etapie oceny formalnej i merytorycznej znajduja si¢

w rozdziale nr 3 Kryteria wyboru projektow.

Ocena spelniania kazdego z kryteridw jest przeprowadzana przez co najmniej dwoch cztonkéw KOP.

Etap oceny formalnej i merytorycznej poprzedzony jest etapem weryfikacji poprawnosci formalnej

wnioskéw W oparciu 0 Karte weryfikacji poprawnosci wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 stanowiaca zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

IOK wzywa wnioskodawce do uzupehienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omyiki, przed
rozpoczeciem oceny spelniania przez dany projekt ogolnych kryteriow formalnych na etapie oceny
formalnej.

IOK wzywa wnioskodawce do uzupelienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omytki na
pismie lub za pomoca PeUP SEKAP.

Niespelnienie wymogoéw formalnych prowadzi do wezwania wnioskodawcy przez 10K do
jednokrotnego uzupelnienia wniosku w terminie 7 dni od otrzymania przedmiotowego wezwania pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Uzupetienie wniosku o dofinansowanie projektu

lub poprawienie w nim oczywistej omylki nie moze prowadzi¢ do jego istotnej modyfikacji.

Wazne!

Za oczywiste omylki uznaje si¢ bledy rachunkowe w wykonaniu dziatania matematycznego, biedy
pisarskie oraz inne oczywiste omytki rozumiane jako:
» omylki widoczne, polegajace na niezamierzonym przekreceniu, opuszezeniu wyrazu,
»> Dbiledy logiczne lub majace posta¢ innej niedoktadnosci przypadkowej badz tez
» wady procesu myslowo-redakcyjnego.
Oczywista omylka powinna by¢ mozliwa do poprawienia bez odwolywania si¢ do innych
dokumentéw, a jej poprawa nie wywoluje istotnej modyfikacji treSci wniosku o
dofinansowanie projektu.



1.6.7  Instytucja Organizujaca Konkurs:
» dopuszcza mozliwo$¢ poprawienia/uzupetnienia  wskazanych ponizej brakoéw  formalnych
niepowodujacych zmiany sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie projektu:

e zlozenie wniosku w formie elektronicznej w sposob inny niz okreslono w przedmiotowym
Regulaminie i/lub na nieodpowiednim formularzu i/lub w sposob inny niz okreslita TOK
w rozdziale 1.5 niniejszego Regulaminu,

e wniosek nie zo