Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VII-Regionalny rynek pracy

Dziatanie 7.1
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Poddziatanie 7.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia

Tryb konkursowy
Konkurs nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-010/16

13 kwietnia 2016 .

Fundusze : ;
E Europejskie % Slaskie. Pozytywna energia
Program Regianalny



FINANSE

Planowana alokacja na konkurs w ramach Poddziatania 7.1.3
RPO WSL 2014-2020:
111 181 582,81 PLN*, tj. 25 909 205,54 Euro

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu - 95%,
(ze srodkéw UE — 85,00 % i srodkéw budzetu panistwa- 10,00 % )

Co 0znacza, ze minimalny udziat wktadu wtasnego w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu stanowi:
5% wartosci projektu

* Kwota wyrazona w Euro zostaje przeliczona wg kursu wymiany PLN/EURO Europejskiego Banku Centralnego z przedostatniego
dnia kwotowania srodkéw w EBC w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym dokonuje sie wyliczenia wartosci alokacji
Programu. Kurs obowigzujacy do przeliczen to 1 euro= 4,2912 zt (kurs przeliczony zgodnie z algorytmem, stanowigcym zatgcznik do
Kontraktu Terytorialnego, na podstawie kursu EBC z dnia 26 lutego br. wynoszgcego 1 euro= 4,3631 zt).



LICZBA OSOB PLANOWANYCH DO WSPARCIA

Liczba os6b planowanych do objecia wsparciem
w ramach projektéow dofinansowanych w niniejszym konkursie
WYNosi:
7 563 0sob

Sredni koszt wsparcia jednego uczestnika
projektu wynosi:
14 700,72 PLN



SKLADANIE WNIOSKOW

Termin sktadania wniosku:

Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony
od dnia 25.04.2016r. do dnia 23.05.2016r. Do godziny 12:00:00

Whioski ztozone po uptywie terminu naboru bedg
pozostawione bez rozpatrzenia
(decyduje data i godzina ztozenia wniosku za posrednictwem jednej
z platform wymienionych w pkt. 1.5.2, zastrzezeniem punktu 1.6.8).

Tj. : Instytucja Organizujgca Konkurs, tylko w przypadku awarii systemoéw
okreslonych w punkcie 1.5.2, ktéra wystapita w okresie ostatnich 12 godzin
trwania konkursu.



PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O

DOFINANSOWANIE PROJEKTU

Dofinansowanie mogg uzyskac¢ wszystkie podmioty — z wytaczeniem osob fizycznych
(nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
przepisow odrebnych), w tym:

W odniesieniu do typéw operacji od 1 do 3:

1. Agencje zatrudnienia:

Agencjami zatrudnienia sq podmioty wpisane do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia,
swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicq u pracodawcow
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;.

2. Instytucje szkoleniowe:
Podmioty wpisane do Rejestru Instytucji szkoleniowych

3. Instytucje dialogu spotecznego:

Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy s3: zwigzki zawodowe Ilub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje
pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzagdowe, jezeli wsrdd zadan statutowych znajduje sie
realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.



PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O

DOFINANSOWANIE PROJEKTU

4. instytucje partnerstwa lokalnego:

Instytucjg partnerstwa lokalnego zgodnie z art.6 ust. 7 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jest: grupa instytucji realizujgcych na podstawie umowy przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy.

5. Lokalne Grupy Dziatania:

(W skrocie "LGD") — jest to rodzaj partnerstwa terytorialnego tworzonego zwykle na obszarach wiejskich,
zrzeszajgcego przedstawicieli lokalnych organizacji (z sektora publicznego, prywatnego i pozarzqdowego) oraz
mieszkarncow danego obszaru wyznaczonego granicq gmin cztonkowskich. W Polsce podstawg prawng
funkcjonowania LGD sq ustawy: o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich oraz o stowarzyszeniach.



GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA

1. Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin):
a) bezrobotne,
b) nieaktywne zawodowo ( osoby bierne zawodowo)

nalezagce co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup:

— o0soby powyzej 50 roku zycia;

— kobiety;

— 0soby z niepetnosprawnosciami;
— osoby diugotrwale bezrobotne;
— osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Pracodawcy i przedsiebiorcy



GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA

» Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wigcznie (tj. do poziomu szkdt policealnych

oraz technikum wtacznie)

Definicia poziomow wyksztafcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikow wspdlnych

EFS monitorowanych we wszystkich PI.

Stopien uzyskanego wyksztafcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac jeden raz,

uwzgledniajgc najwyiszy ukonczony poziom ISCED.



TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACJI:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne)*:

a. identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy;

b. kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

* obligatoryjne, trzeci i kolejne —wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktorym udzielane
jest wsparcie). Kazdy uczestnik projektu musi zosta¢ objety co najmniej jedng
z dodatkowych form wsparcia przewidzianych przez wnioskodawce w tresci wniosku.



TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACJI:

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji, w tym
m.in.:

a. nabywanie, podwyzszanie Iub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia*.

* Zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z poin. zm.) w przypadku realizacji projektu przez powiatowe urzedy pracy wysokosc
stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin, w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

W przypadku pozostatych beneficjentow — zgodnie z Taryfikatorem, stanowigcym zatgcznik nr 7 do Regulaminu
konkursu RPSL.07.01.03-1P.02-24-010/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.



TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACJI:

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow jak i przedsiebiorcow, w tym m.in.:

a. nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosSci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze*
i praktyki**, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk
i Stazy oraz w Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk;

* Staz moze by¢ rowniez realizowany w organizacjach pozarzadowych i przybiera wéwczas forme wolontariatu.

** W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych stazy i praktyk konieczne jest zagwarantowanie
minimalnych wymogdéw. Wymogi te powinny uwzgledniaé Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk. Instytucja Ogtaszajgca Konkurs opracowata
rowniez na podstawie ww. zalecen Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjq stazy lub praktyk
zawodowych na rzecz uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 w wojewddztwie slgskim, ktory stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu konkursu

RPSL.07.01.03-1P.02-24-010/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020.



TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACJI:

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow jak i przedsiebiorcow, w tym m.in.:

b. wsparcie zatrudnienia osoby pozostajgcej bez zatrudnienia u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw subsydiowania zatrudnienia* dla oséb, u ktéorych zidentyfikowano
adekwatnos$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia**
stanowiska (wytgcznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem™***),

* |OK opracowata Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjq subsydiowanego zatrudnienia na
rzecz uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL 2014-2020, stanowiacy zatgcznik nr 11 do
Regulaminu konkursu RPSL.07.01.03-1P.02-24-010/16.

** Zgodnie z zapisami art. 46 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t..j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdézn. zm.) maksymalna refundacja kosztu wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy wynosi 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Przecietne wynagrodzenie
jest przyjmowane w wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy (art. 46 ust. 5).

*¥** Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Powiatowe Urzedy Pracy nie majg
mozliwosci realizacji wymienionych form wsparcia fgcznie.



TYPY PROJEKTOW MOZLIWE DO REALIZACJI:

4. Dziatania EURES zwigzane z bezposrednim swiadczeniem ustug dla oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawcéw:

a. posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmujgce dziatania, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2015 r., poz. 149 z pdzin. zm.) oraz inne ustugi swiadczone w ramach tej sieci,
okreslone w przepisach Unii Europejskiej w tym: ustugi rekrutacyjne, procedowanie
z dokumentami aplikacyjnymi kandydatéw, organizacja rozméw kwalifikacyjnych.
Warunki wsparcia muszg posiada¢ pozytywng opinie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

W odniesieniu do typu operacji nr 4 realizatorami moga by¢ wytacznie:
wyfqgcznie podmioty prowadzgce agencje zatrudnienia oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 18c ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.), po uzyskaniu akredytacji, o ktorej
mowa w art. 36 a ust. 4 pkt 2 wskazanej ustawy (tj. centra integracji spotecznej oraz
kluby integracji spotecznej, o ktorych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym;
wyspecjalizowane organy wojskowe )



WARTO WIEDZIEC:

Whioskodawca powinien przeprowadzi¢ analize grupy docelowej, uwzgledniajac

indywidualne problemy, bariery, oczekiwania i potrzeby kazdej osoby z poszczegdlnych
grup docelowych objetych wsparciem. DoSwiadczenia z realizacji dziatan
aktywizacyjnych adresowanych do réznych grup bedgcych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy wskazujg, ze Sciezki dla kazdej osoby z nizej wymienionych grup nalezy
przygotowywac i realizowac¢ w sposob zréznicowany, odmiennie dobierajgc formy i ich
intensywnosc.

Przeprowadzona analiza stanowi kazdorazowo podstawe dla planowanych w ramach
projektu form wsparcia dla uczestnikow. Kazdg forme wsparcia, w tym szkolenia,
wnioskodawca jest zobowigzany do tematycznego i cenowego okreSlenia w
szczegdtowym budzecie projektu, w sposdb umozliwiajgcy weryfikacje zgodnosci
przyjetego kosztu ze stawkami okreslonymi w Wykazie maksymalnych stawek dla
towardow i ustug , Taryfikator” (zatgcznik nr 7 do Regulaminu Konkursu).



WARTO WIEDZIEC:

W przypadku szkolern / kurséw, weryfikacja ich zgodnosci kosztowej z zapisami

JJaryfikatora” bedzie mozliwa przy zatozeniu przez wnioskodawce nastepujgcych
metodologii projektowych:

1. Whnioskodawca, na podstawie przeprowadzonej diagnozy rynku i/lub grupy
docelowe] decyduje sie bezposrednio wskaza¢ tematy szkolerl / kurséw. Przedmiotowe
szkolenia/kursy pozwalajg uzyskaé¢ uczestnikom konkretne umiejetnosci w ramach
projektu i stanowig okreslony element sciezki wsparcia. W tym przypadku
whnioskodawca wskazuje w szczegétowym budzecie konkretne szkolenia / kursy. Stawki
tych szkolen/kurséw sg poréwnywane przez KOP ze stawkami okreslonymi w
JJaryfikatorze” dla tego rodzaju tematow szkoleniowych.



WARTO WIEDZIEC:

2. Wnioskodawca nie wskazuje bezposrednio szkolen / kurséw, ktérymi chce objgc
uczestnikéw projektu, gdyz bedg one ewentualnie okreslone na etapie realizacji
projektu w oparciu o ustalenia IPD dla kazdego uczestnika projektu.
Whioskodawca w tresci wniosku wskazuje jedynie pewne obszary umiejetnosci /
kwalifikacji pozgdane dla danej grupy odbiorcow i okreslone na podstawie
przeprowadzonej analizy.

W takim przypadku, pozycje budzetu szczegdétowego nie beda odnosic sie do
konkretnego tematu szkoleniowego, ale do jednego

z obszardw szkoleniowych okreslonych w , Taryfikatorze”.

Obszary te obejmuja:

- szkolenia / kursy przygotowujgce do egzamindéw certyfikowanych,

- szkolenia / kursy podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
- szkolenia / kursy IT,

- szkolenia / kursy ,miekkie”.



WARTO WIEDZIEC:

Do kazdego wybranego obszaru szkoleniowego nalezy wskazac liczbe uczestnikow,
liczbe godzin na uczestnika oraz stawke godzinowg odpowiadajaca usrednionej
stawce godzinowej dla danego obszaru szkoleniowego okreslonego w , Taryfikatorze”.

Uwaga
Informacje dotyczgcg mozliwosci zmiany form wsparcia, w tym szkolerh w wyniku
prowadzonego procesu rekrutacji jako odpowiedz na indywidualne potrzeby oséb
stanowigcych grupe docelowg, Wnioskodawca musi zawrze¢ obowigzkowo we
whniosku, bez wzgledu na to czy wybierze forme realizacji projektu okreslong w pkt.1
lub pkt. 2 opisanych powyzej.
Ponadto wnioskodawca musi okresli¢ czy szkolenia beda przeprowadzane przez
whnioskodawce lub partnera ( o ile dotyczy) czy tez zostang zlecone na zewnatrz, w
ramach 30% limitu na zlecenie ustug merytorycznych.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIUM FORMALNE

2. KRYTERIUM MERYTORYCZNE



>

OGOLNE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY

FORMALNEJ

Kwalifikowalnosé wnioskodawcy/partnerow.

Niepodleganie wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania
ze srodkéw Unii Europejskiej.( zapis bezposrednio we wniosku)
Potencjat finansowy.

Zgodnos¢ z okresem kwalifikowania wydatkéw w RPO WSL 2014-2020.

Zgodnos¢é z przepisami art.65 ust. 6 i art. 125 ust 3 lit. e) i f)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. tj.:

projekt nie zostat zakonczony w rozumieniu art. 65 ust. 6,

nie rozpoczat realizacji projektu przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie albo, ze realizujac
projekt przed ztozeniem wniosku, przestrzegat obowigzujgcych przepisdw prawa dotyczgcych danej
operaciji

projekt nie obejmuje przedsiewzie¢ bedacych czescig operacji, ktore zostaty objete lub powinny
zosta¢ objete procedurg odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwato$¢ operacji) w nastepstwie
przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar objety programem.

7.Prawidltowos¢ okreslenia wartosci projektu. ( zasada minimum )



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA

ETAPIE OCENY FORMALNEJ:

KRYTERIA DOSTEPU:

1. Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie
projektu na etapie ubiegania sie o dofinansowanie nie przekracza
24 miesiecy,

2. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN.

3. Projektodawca ztozyt nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie

projektu w ramach konkursu.



OGOLNE | SZCZEGOLOWE KRYTERIA

WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ

Na etapie oceny merytorycznej oceniane s3:

1. Ogoélne kryteria merytoryczne.

2. Ogoélne kryteria horyzontalne.

3. Szczegotowe kryteria dostepu.

4. Szczegotowe kryteria dodatkowe.



o B
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OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE-

(ktorych ocena ma postac ,0-17)

Zgodnosc¢ z Regulaminem konkursu/naboru.

Wpisywanie sie projektu we witasciwe dziatanie/poddziatanie/typ
projektu RPO WSL 2014-2020 zgodnie ze Szczegotowym Opisem
Osi Priorytetowych i Regulaminem konkursu/naboru.

Prawidiowos¢ wyboru partneréw w projekcie (jezeli dotyczy).
Zasadnos¢ nawiazania partnerstwa w projekcie (jezeli dotyczy).

Skierowanie projektu do grupy docelowej z terenu wojewoédztwa
slaskiego.

Lokalizacja biura projektu.
Realizacja wskaznikow kluczowych i specyficznych dla Programu.
Wkiad wtasny.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w projekcie



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow)

1. Adekwatnosc¢ celu projektu do diagnozowanych probleméw (pkt.0-3)

- prawidiowo sformutowany cel ;

- stopien adekwatnosci celu do zdiagnozowanych probleméw we wniosku
o dofinansowanie

2. Adekwatnosc¢ i zalozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikéw oraz opis
monitorowania (pkt. 0-10). Kryterium to moze podlegac¢ negocjacjom.

- Adekwatnos¢ wartosci docelowej wskaznikow produktu kluczowych

| specyficznych dla programu do zaplanowanych dziatan i wydatkéw

w projekcie;

- Adekwatnos¢ wartosci wskaznikéw rezultatu kluczowych i specyficznych

dla programu do zaplanowanych dziatan i wydatkéw w projekcie;

- Adekwatnos¢é wskaznikéw specyficznych dla projektu do zaplanowanych

dziatan i wydatkéw w projekcie;

- Opis sposobu pomiaru i monitorowania wskaznikow.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow)

Uwagal

Jezeli wnioskodawca zaktada udziat w projekcie, zgodnie z opisem rekrutacji ,
osob dtugotrwale bezrobotnych i os6b z niepetnosprawnosciami , to wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowe] powinny by¢ okreslone dla obu ww. grup. wraz
Z opisem sposobu ich monitorowania.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow

3. Opis grupy docelowej. (pkt.0-5)

a. opis sytuacji problemowej grup docelowych objetych wsparciem,

Zaleca sie oby opis sytuacji problemowej grup docelowych objetych wsparciem opierat sie o dane dotyczgce
danego obszaru wsparcia oraz dodatkowo o wtasne informacje, przeprowadzone badania analizy. Zaleca sie
wskazanie metodologii przeprowadzenia danej formy badania:

-liczby respondentéw;

-czasu przeprowadzenia;

-zasiegu badania;

Wraz ze wskazaniem uzyskanych wynikéw.

Wybér grupy docelowej nie moze byc¢ zdeterminowany planowanymi do realizacji instrumentami, lecz wynika¢
z diagnozy problemu dla okreslonego terytorium.

b. charakterystyka grupy docelowej,
Charakterystyka grupy docelowej nie moze sprowadzac sie jedynie do wskazania kategorii oséb
zaproponowanych w Regulaminie Konkursu.

Grupa docelowa nie jest jednorodna, dlatego powinna byc¢ rozpatrywana
w roznych podkategoriach: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania, status na rynku pracy.
sytuacja rodzinna i materialna.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow

3. Opis grupy docelowej.
C. sposo6b pozyskania uczestnikoéw do projektu;

Ze wzgledu na specyfike grupy docelowej we wniosku o dofinansowanie nalezy zamiesci¢ sposoby
pozyskiwania uczestnikdw projektu. W tym miejscu nalezy opisa¢ w sposob precyzyjny dziatania
informacyjno-promocyjne (np. czy wnioskodawca konsultowat mozliwos¢ ewentualnej wspotpracy
z szeregiem Instytucji. min. PUP, UM, UG, stowarzyszeniami, fundacjami, parafiami z terenu
powiatdw na jakich realizowany ma by¢ projekt) oraz przede wszystkim katalog przejrzystych i
jednoznacznie zdefiniowanych kryteridw rekrutacji.

Jezeli wnioskodawca zaktada, ze proces rekrutacji bedzie trwat dtugo w toku realizacji projektu
nalezy podac uzasadnienie.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow

4. Opis zadan w kontekscie osiggniecia celu i wskaznikow projektu. (pkt.0-8)

a. zadania koresponduja z okreslong sytuacjg problemowa grupy docelowej,

b. wptyw zadan na osiggniecie wskaznikow i zatozonych celéw,

c. opis zakresu merytorycznego zadan uwzgledniajacy: rodzaj i charakter wsparcia, liczbe osdb, jakie
otrzymajg wsparcie,

Indywidualny Plan Dziatania jest to osobisty program poszukiwania zatrudnienia stworzony wspdlnie z
kandydatem i doradcg zawodowym. IPD polega na ustaleniu z osobg bezrobotng szeregu dziatan dostosowanych
do jej sytuacji osobistej i lokalnego rynku. Efektem podjetych dziatan jest ostatecznie powrdt kandydata
poszukujgcego zatrudnienia na rynek pracy.

Indywidualny Plan Dziatania — Wnioskodawcy powinni przedstawi¢, na etapie tworzenia IPD, zapis odnoszacy
sie do powigzania tworzonego IPD z potrzebami regionalnego rynku pracy.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow

4. Opis zadan w kontekscie osiggniecia celu i wskaznikdw projektu. (pkt.0-8)

d. terminy rozpoczecia i zakoniczenia zadan,

Opis planowanych zadan powinien by¢ mozliwie szczegétowy z uwzglednieniem termindw i oséb
odpowiedzialnych za ich realizacje! W przypadku organizacji szkolenn wskazane jest podanie
najwazniejszych informacji — o ile sg one znane wnioskodawcy na etapie opracowywania wniosku o
dofinansowanie - dotyczgcych sposobu ich organizacji. Wnioskodawca powinien zadbaé o
szczegétowy opis zadan zgodny z chronologia wystepowania zaplanowanych dziatan.
Instytucje szkoleniowe realizujgce dany typ wsparcia powinny posiadaé¢ wpis do RIS - wymog
obligatoryjny

e.wskazanie podmiotu realizujgcego dziatania w ramach zadania,
w tym zaangazowanej kadry;
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d.

b.

C.

d.

f.

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow

. Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu (pkt. 0-14)

doswiadczenie projektodawcy/partnera, w obszarze, w ktorym
udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu,
doswiadczenie projektodawcy/partnera, na rzecz grupy docelowej,
do ktorej kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu,
doswiadczenie projektodawcy/partnera w zakresie podejmowanych
inicjatyw na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja
projektu,
potencjat kadrowy/merytoryczny projektodawcy/partnera,
potencjat techniczny projektodawcy/partnera
sposdb zarzadzania projektem;



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow

Uwaga!

Przy opisie doswiadczenia kadry zaangazowanej w realizacje projektu wnioskodawca nie moze postugiwac sie
o0golnymi stwierdzeniami. O ile to mozliwe nalezy podaé syntetyczng informacje o doswiadczeniu zawodowym
istotnym z punktu widzenia projektu, z uwzglednieniem planowanych na danym stanowisku zadan, uprawnien i

odpowiedzialnosci. Nalezy wskazaé najwazniejsze kwalifikacje wymagane na danym stanowisku pracy.

W sytuacji, gdy jest to mozliwe nalezy wskaza¢ konkretne osoby (z imienia i nazwiska), ktére beda
odpowiedzialne za zarzadzanie projektem. W tym zakresie nalezy wskaza¢ tylko posiadany potencjat kadrowy, a
wiec w szczegdlnosci osoby na state wspotpracujgce i planowane do oddelegowania do projektu, a nie te ktére

whnioskodawca dopiero chciatby zaangazowad.
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a.
b.

C.

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocag przyznanej liczby punktow.

. Budzet projektu (pkt. 0-10)

niezbednos¢ wydatkow do realizacji zaplanowanych dziatan,
racjonalnosc¢ | efektywnos¢ wydatkoéow,

prawidlowos¢ sporzadzenia budzetu, w tym kwalifikowalnos¢ wydatkow
zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi.



OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

(mierzone za pomocg przyznanej liczby punktow

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie ogolnych kryteriow
merytorycznych bedzie dokonywana w skali punktowe] zgodnie
z karta oceny merytoryczne,j.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 50 punktow.
Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie
oznacza uzyskanie 30 punktéw, oraz jednoczesnie uzyskanie
minimalne] liczby punktow za kryteria, dla ktorych okreslono
minimum punktowe.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

Ocena ogolnych kryteriow horyzontalnych ma postac¢ ,,0-1”.
Spetnienie ogoélnych kryteriow horyzontalnych jest obligatoryjne
dla wszystkich projektow.

1. Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz wlasciwymi zasadami
unijnymi w tym:
a. zasadag rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard
minimum,
b. zasadg rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla
0SOb z niepetnosprawnosciami,
C. zasadg zrownowazonego rozwoju,
d. zasadg partnerstwa.
2. Zgodnos¢ projektu z prawodawstwem krajowym.
3. Zgodnos¢ z zasadami pomocy publicznej (lub pomocy de minimis).

W przypadku, jesli projekt nie spetni ktéregokolwiek z ogdéinych kryteriéw
horyzontalnych, projekt otrzymuje ostatecznie ,,0” punktow.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

» Grupe docelowq projektu stanowigq:

1) osoby po 30 roku Zycia (od dnia 30 urodzin), ktore sq bezrobotne

(lub nieaktywne zawodowo),

nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujqgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy grup:

— osoby powyzej 50 roku zycia;

— kobiety (szczegdlnie powracajgce na rynek pracy po przerwie zwiqzanej z urodzeniem i w
— 0soby niepetnosprawnosciami;

— osoby dtugotrwale bezrobotne;

— osoby o niskich kwalifikacjach;

2) Pracodawcy i przedsiebiorcy.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

» Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej: Projekt zaktada:

dla osob w wieku 50 lat i wiecej - kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 33%
dla kobiet - kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%
dla osob z niepetnosprawnosciami— kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 33%
dla osob dtugotrwale bezrobotnych — kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej - 30%
dla 0sob o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wtgcznie) —
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 38%
dla uczestnikow/czek nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup docelowych —

na poziomie co najmniej 43%



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

Uwagal
We whniosku kryterium powinno znalez¢ sie w catosci a nie tylko czes¢ adekwatna do grupy docelowe;j.

Jezeli mimo zatozen pojawi sie taka osoba to wskaznik bedzie musiat by¢ dla niej zrealizowany.
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka oséb, ktére podjety prace w okresie

do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyty udziat w projekcie;

Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikdw nalezy wykazywac

w momencie podjecia pracy, ale nie pézniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie,

a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu - nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy,

nastepujacych po dniu zakoniczenia udziatu w projekcie;

Przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

W przypadku realizacji w ramach projektu szkolenn/kurséw z zakresu
nabywania nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji
Whioskodawca zapewnia, ze uzyskanie kwalifikacji zostato
poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji.

Wskazane formy wsparcia koniczg sie egzaminem:

a) zewnetrznym, lub

b) przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiadaja
oni uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym

z realizowanymi szkoleniami.

Szkolenie/kurs konczy sie wydaniem uczestnikowi/uczestniczce
certyfikatu/Swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/
kwalifikacji w zawodzie.

Kryterium odnosi sie do 2 typu operac;ji.



DEFINICJA KWALIFIKACJI:

Kwalifikacja - okreslony zestaw efektow uczenia sie (kompetenc;ji),
ktorych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez
upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami.
Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

Zgodnosc z ustalonymi standardami:
¢ wymagania dotyczace kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych), sktadajacych sie na dang kwalifikacje
opisane sg w jezyku efektow uczenia sie.
¢ okreslone wymagania dotyczgce walidacji,
e proces nadawania kwalifikacji objety zasadami zapewniania jakosci



DEFINICJA CERTYFIKACJI:

Certyfikacja

¢ proces, w wyniku ktdrego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji
formalny dokument, stwierdzajacy, ze uzyskat okreslong kwalifikacje.

¢ nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji
stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiggniete.

e certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji
powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub
branzy.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

Premia punktowa przyznawana bedzie wytacznie tym wnioskom, ktdre otrzymaja
wymagane minimum punktowe za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych.

Spetnianie kryteriow dodatkowych nie jest obowigzkowe
1.Projektodawca lub partner/partnerzy lub realizator projektu posiada/jg co najmnie;j:

- 2-letnie doswiadczenie w realizacji przedsiewziec¢ na terenie wojewodztwa slgskiego w
obszarze interwencji tj. doswiadczenie

w realizacji poszczegolnych typow operacji dla wskazanych grup docelowych oraz

- doswiadczenie w realizacji minimum 3 projektow wspotfinansowanych z EFS

Waga punktows:



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

Premia punktowa przyznawana bedzie wytacznie tym wnioskom, ktdre otrzymaja wymagane minimum
punktowe za spetnianie ogdélnych kryteriow merytorycznych.
Spetnianie kryteriow dodatkowych nie jest obowigzkowe
2. Projekt uwzglednia na kaidym etapie jego realizacji zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnos¢ dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasade rownosci szans kobiet i meziczyzn. Punkty za
spetnienie tego kryterium otrzymajq jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy we wniosku o dofinansowanie projektu
opiszq w jaki sposob, na kazdym etapie realizacji projektu, zastosowane zostanq dziatania odpowiadajgce na
Zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji iflub zasiegu oddziatywania
projektu. W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych punkty za spetnienie tego kryterium
otrzymajq jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy we wniosku o dofinansowanie projektu opiszq dziatania
zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, tak aby na zadnym etapie realizacji

projektu tego typu bariery nie wystqgpity. a:
aktoW®

Waga pu1



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

3. Co najmniej 33% uczestnikow projektu uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu.

WAZNE

Whioskodawca, ktory zobowiazuje sie do spetnienia przedmiotowego szczegétowego

kryterium dodatkowego powinien w czesci E wniosku o dofinansowanie ,Mierzalne wskazniki

projektu” uwzgledni¢ nizej wymieniony wskaznik rezultatu, adekwatny do przedmiotowego

kryterium, pozwalajacy nha monitorowanie jego osiagniecia oraz stanowiacy podstawe oceny

wykonania przedmiotowego kryterium:

- Liczba o0s6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

waga punktow?:



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

4. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowiqg co najmniej 49% uczestnikow projektu.

WAZNE

Whioskodawca, ktory zobowiazuje sie do spetnienia przedmiotowego

szczegotowego kryterium dodatkowego powinien w czesci E wniosku o

dofinansowanie ,,Mierzalne wskazniki projektu” uwzglednic nizejf wymieniony

wskaznik rezultatu, adekwatny do przedmiotowego kryterium, pozwalajacy na

monitorowanie jego osiggniecia oraz stanowiacy podstawe oceny wykonania

przedmiotowego kryterium:

i . i . . a:
- Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie. n\dO‘N

wad? ‘ws




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

5. Osoby bierne zawodowo stanowiq co najmniej 15% uczestnikow projektu.

a.
u““tow
wee?® g
WAZNE

Whioskodawca, ktory zobowiazuje sie do spetnienia przedmiotowego szczegétowego

kryterium dodatkowego powinien w czesci E wniosku o dofinansowanie ,Mierzalne wskazniki

projektu” uwzgledni¢ nizej wymieniony wskaznik rezultatu, adekwatny do przedmiotowego

kryterium, pozwalajacy ha monitorowanie jego osiggniecia oraz stanowiacy podstawe oceny

wykonania przedmiotowego kryterium:

- Liczba 0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

6. Osoby w wieku 50 lat i wiecej stanowiqg co najmniej 19% uczestnikow projektu.

WAZNE

Whioskodawca, ktory zobowiazuje sie do spetnienia przedmiotowego szczegétowego

kryterium dodatkowego powinien w czesci E wniosku o dofinansowanie ,Mierzalne wskazniki

projektu” uwzgledni¢ nizej wymieniony wskaznik rezultatu, adekwatny do przedmiotowego

kryterium, pozwalajacy ha monitorowanie jego osiggniecia oraz stanowiacy podstawe oceny

wykonania przedmiotowego kryterium:

- Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW -

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

7. Osoby o niskich kwalifikacjach stanowia co najmniej 81% uczestnikow

projektu.

WAZNE

Whioskodawca, ktory zobowiazuje sie do spetnienia przedmiotowego szczegétowego

kryterium dodatkowego powinien w czesci E wniosku o dofinansowanie ,Mierzalne wskazniki

projektu” uwzgledni¢ nizej wymieniony wskaznik rezultatu, adekwatny do przedmiotowego

kryterium, pozwalajacy nha monitorowanie jego osiagniecia oraz stanowiacy podstawe oceny

wykonania przedmiotowego kryterium:

- Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie.




SKLADANIE WNIOSKOW

Decyduje data i godzina ztozenia wniosku za posrednictwem jednej
z platform wymienionych w regulaminie konkursu.

Whniosek nalezy podpisa¢ za pomoca:
a) bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego kwalifikowanym
certyfikatem, lub
b) certyfikatu CC SEKAP, lub
c) profilu zaufanego ePUAP.



SKLADANIE WNIOSKOW

Forma sktadania wniosku:
Whniosek nalezy przestaé do IOK w formie elektronicznej (w formacie .pdf
utworzonym za pomoca LSI) z wykorzystaniem platform elektronicznych:

a) e-Ustug Publicznych FINN 8 SQL PeUP SEKAP, lub
b) Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP.

Jako faktyczny termin zlozenia wniosku uznana jest data wplywu
podpisanego wniosku w formie elektronicznej do 10K.
Potwierdzeniem ztozenia wniosku
jest UPO, czyli Urzedowe Poswiadczenie Odbioru.

W przypadku wystapienia problemow technicznych z
funkcjonowaniem platformy SEKAP nalezy sie zgtosi¢ o pomoc do
Slaskiego Centrum Spoteczenstwa Informacyjnego pod numerem

telefonu: 32/ 700 78 26 lub 28.



Dodatkowe informacije:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Zespot ds. Promocji i Informacji (pokoj nr 2)
tel.: 32757 33 11, 32 757 33 57
fax: 32 757 33 62

e-mail: efs@wup-katowice.pl
http://wupkatowice.praca.qgov.pl, http://efs.wup-katowice.pl




DZIEKUJE ZA UWAGE




