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Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER = Pozakonkursowe

Poddziatanie nr. 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie X (wpisac
projektu nazwe odpowiedniego powiatu z terenu Wojewodztwa Slgskiego) (I1)
Uzasadnienie W zakresie przedmiotowego Dziatania realizowane wsparcie bedzie wynikato z
realizacji projektu | realizacji zadan publicznych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa




w trybie
pozakonkursowym

Slaskiego. Zakres
i zasady realizacji tego typu projektdéw pozakonkursowych zostang ograniczone
do przedsiewzie¢ wskazanych w wigzgcych wytycznych horyzontalnych. Tryb
pozakonkursowy daje mozliwos¢ racjonalnej koordynacji dziatan i efektywnego
wydatkowania srodkow zgodnie z potrzebami regionu. Uzasadnieniem dla
wyboru trybu pozakonkursowego jest wsparcie kierowane do zamknietej grupy
Beneficjentéw jakg sa powiatowe urzedy pracy. Ograniczenie grupy
Beneficjentéw do wskazanych jednostek warunkowane jest mozliwoscig
realizacji planowanych dziatah wytgcznie przez te podmioty, zgodnie z Ustawg o
promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Cel szczegotowy
PO WER, w
ramach ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29. roku zycia bez pracy,
w tym w szczegolnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Priorytet
inwestycyjny

8ll Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy
nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzgcych sie ze s$rodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z
pozn. zm.),
z wylgczeniem robdt publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych typdéw
projektow:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia
oraz pomocy Ww zakresie okreslenia sSciezki zawodowej
(obligatoryjne): identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
miodych, kompleksowe
i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby Ilub poradnictwo
zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji: kontynuacja nauki dla oséb miodych, u
ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub
potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy, nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow: nabywanie Iub
uzupetnianie  doswiadczenia  zawodowego oraz  praktycznych




umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez
staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie
Jakosci Praktyk i Stazy, wsparcie =zatrudnienia osoby miodej u
przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce =zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos$¢ tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska
(wylgcznie

w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢
zawodowa
na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):
wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane
lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i
Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy), wsparcie mobilnosci
geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0s6b
niepetnosprawnych: niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in.
poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego
praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia: wsparcie o0s6b miodych w zaktadaniu i
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (nalezacych do | lub Il profilu pomocy)
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w
projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Instrumenty i ustugi wskazane w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm.)
realizowane przez powiatowe urzedy pracy, z wytgczeniem robét publicznych.

Grupg docelowg projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy)
ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z




definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Podmiot
zgtaszajacy projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawcag

Powiatowe Urzedy Pracy z Wojewddztwa Slgskiego

Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktéry bedzie
wnioskodawcg

Ograniczenie grupy Beneficjentéw do wskazanych jednostek warunkowane jest
mozliwoscig realizacji planowanych dziatan wytgcznie przez te podmioty,
zgodnie z Ustawg o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK

NIE

Podmioty, ktére
bedg partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK

NIE

Przewidywany
termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

| kwartat 2017

Przewidywany
okres realizacji
projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

1 stycznia 2017 r.

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

31 grudnia 2018 r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogotem
93 615119 86 108 047 179 723 166
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK 0,00 (PLN) NIE




Szacowany wkfad UE (PLN)

151 470 684,30

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |
OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogoétem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba osoéb ponizej 30 lat, ktore
uzyskaty kwalifikacje po 5256
opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba osdb bezrobotnych (fgcznie
z dtugotrwale bezrobotnymi) 17 518
objetych wsparciem w programie

2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
. X i 6 719
objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony |
lub 1l profil pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET),
zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci osiggniecia okreslonych
wskaznikéw produktu w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi
sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:




2. Projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow
nie kwalifikujacych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co
najmniej 43%;

b. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku o0so6b
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

c. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmniej 35% .

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu
i po jego zakohczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020, zgodnie z ktérymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j
okresla sie jako odsetek uczestnikow, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie
wspotfinansowanym ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie. Referencyjne wartosci wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o wyniki badan kilku edycji ,Badania
osiggnietych wartosci wskaznikow rezultatu komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz ,Badania skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013”, ktore zostaty zrealizowane
na zlecenie I1Z PO KL.

Uzasadnienie:

3. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna os6b miodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i
kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi |, przy czym Indywidualny
Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng
forme wsparcia.

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo — edukacyjnej oséb
miodych opiera¢ sie ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej i
kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne (1 typ projektow),
Uzasadnienie: | trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
os6b, ktérym udzielone jest wsparcie. Objecie uczestnikébw wsparciem o
charakterze kompleksowym przyczyni sie do zwiekszenia ich szans na podjecie
statego zatrudnienia.

4. Wsparcie dla oséb mtodych do 29. roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w
projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w
Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres
4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25. roku zycia liczony bedzie od
dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku osob powyzej 25. roku zycia okres ten liczony
bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

W celu zapewnienia ujednoliconego wsparcia oséb mtodych, biorgcych udziat w
réznego typu projektach, zastosowane zostato kryterium wczesnej interwencji. W
Uzasadnienie: | przypadku projektow pozakonkursowych wymag taki wynika z zapiséw Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Réwnoczesnie wsparcie powinno by¢ udzielane w projekcie zgodnie ze




standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn.
w ciggu czterech miesiecy osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy
czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku
zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku osob
powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie
tresci wniosku.

5. Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe, muszg one odpowiadac biezgcym potrzebom
rynku pracy

Uzasadnienie

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osoéb
pozostajgcych bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku
pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie ich szans na podjecie statego
zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuaciji
uczestnikow projektu.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe, ocenie podlegac
bedzie, czy prowadza one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie /lub w powiecie/powiatach, z ktérych
pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr
zawodow 2016). W przypadku realizacji szkolen zawodowych, ktére stuzg nabywaniu
kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu
Barometr zawodoéw 2016, sg one potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych
pracodawcow. Nabycie kwalifikacji bedzie kazdorazowo weryfikowane przez
przeprowadzenie procesu walidacji i certyfikacji natomiast nabycie kompetencji
bedzie kazdorazowo weryfikowane przez przeprowadzeniem procesu walidacji.

Potwierdzenie potrzeb szkoleniowych konkretnych pracodawcéw zostanie uznane za
spetnione w sytuacji, w ktérej wnioskodawca na etapie sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia bedzie posiada¢ pisemne potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow, np. w formie wstepnych deklaracji
zatrudnienia.

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu
kompetencji (zarébwno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr
zawodow 2016, jak i bedgcych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych
pracodawcow) wnioskodawca powinien posiada¢ pisemng akceptacje pracodawcow
dotyczacg zaréwno programu szkolenia, jak i zakresu efektow ksztatcenia, ktore
zostang osiggniete przez uczestnikdw szkolenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci
whniosku.

6. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art 2 ust. 1 pkt 10 a i art 34 a Ustawy o
promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Uzasadnienie

Opracowane IPD (poza projektem lub w ramach dziatan projektowych) ma
pozwoli¢c na dopasowanie pomocy odpowiednio do sytuacji uczestnika, jego




potrzeb, mozliwosci oraz posiadanych kompetencji. IPD moze by¢ modyfikowany w
trakcie jego realizacji z powodu zmiany osobistej sytuacji uczestnika projektu badz
tez zewnetrznych uwarunkowan majgcych wptyw na przebieg realizacji sciezki
aktywizacji zawodowej.

7. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektow zgodnie ze
standardami zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie
tresci wniosku

8. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji* lub nabycie kompetenciji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Uzyskanie

kwalifikacji lub kompetenciji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu)

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
- zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie
mechanizméw gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie
bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno
by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidaciji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze
dana osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014 - 2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja
wskaznika dotyczgca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich
wymaganych etapow:

- zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardow wymagan ftj. efektow uczenia sie, ktdre osiggna

! Uzyskanie certyfikatu

potwierdzajgcego uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku tzw. uprawnienia

stanowiskowe (np. operator koparko-tadowarki, wozka widtowego itp.) nalezy uznac¢ za kwalifikacje pod warunkiem, ze zostata
przeprowadzona walidacja i zostat wydany dokument potwierdzajgcy prawo do wykonywania pracy na danym stanowisku

(jednoczesnie wydany dokument stanowi podstawe do zatrudnienia na danym stanowisku, bez ktérego zatrudnienie nie bytoby
mozliwe). Samo szkolenie i wydanie zaswiadczenia o jego odbyciu, na podstawie ktérego osoba podejmie prace nie moze by¢

uznane za kwalifikacje;




uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriow oceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa
oceniajaca, etc);

- poréwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagan.

Wprowadzenie kryterium ma na celu uspéjnienie wymagan stawianych
beneficjentom projektéw konkursowych i pozakonkursowych. Ponadto,
wprowadzenie kryterium ma na celu realizacje wsparcia zgodnego z zapisami
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, co przyczyni si¢ do osiggniecia wskaznikow
okreslonych dla Osi | PO WER.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie
tresci wniosku

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU
DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW
POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE
DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH
REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE
FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do
Szczegodtowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)




DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Poddziatanie
Europejskiego Funduszu spotecznego

1.2.1

Wsparcie

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe

udzielane z

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane beda
projekty

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia bez
pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Priorytet inwestycyjny

8ll Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych,
ktérzy nie pracuja, nie ksztalcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznymi ludzi mtodych wywodzacych sie
ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla

miodziezy.

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

Planowany miesigc
rozpoczecia naboru
whioskéw o
dofinansowanie

10 11 12

Czy w ramach konkursu
beda wybierane projekty
grantowe?

TAK

NIE

Planowana alokacja
(PLN)

36 190 103 PLN*

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

TAK

X NIE

Minimalny udziat wktadu
wiasnego
w finansowaniu
wydatkow
kwalifikowalnych projektu

5,00 % wartosci
projektu

Typ/typy projektéw
przewidziane do

Wsparcie indywidualnej

i kompleksowej

aktywizacji

zawodowo-

edukacyjnej os6b mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz

! W ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula srodkéw w wysokosci 3 000 000,00 zt na dofinansowanie projektow
skierowanych wyfgcznie do oséb z niepetnosprawnosciami.

10




realizacji w ramach
konkursu

poszukujacych pracy, w tym w szczegdélnosci osoéb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. 2Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki
zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0séb miodych pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy osob mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére
przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub oséb, u
ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych
zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej lub
potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu
doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej
Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy lub
innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia,
m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia
dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia Ilub  doposazenia
stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem),

4. Instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace wsparciu
mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajac
mobilnosé zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktére majg
trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in.

% Wskazana numeracja dotyczy typow operacji, natomiast poszczegodlne mysiniki stanowig elementy pomocy.
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poprzez zZmiane
lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na
podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone
dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk
i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oso6b miodych, u
ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osoéb
niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy
do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

— wsparcie 0os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy
bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |
OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: ,
Ogotem w
) . konkursie
Kobiety | Mezczyzn
1. Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty i i 584
kwalifikacje po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na: Ogétem w
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: . konkursie
Kobiety | Mezczyzn

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z

diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 341
w programie
2. Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych 131

objetych wsparciem w programie

3. Liczba oséb biernych zawodowo,
nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych 1606
wsparciem
W programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami projektu sg wylgcznie osoby bierne zawodowo Ilub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z
kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, z
wytgczeniem os6b nalezagcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w
poddziataniu 1.3.1

Uzasadnienie: zarejestrowanych jako

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci objecia
wsparciem 0s6b znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy. Z uwagi na fakt, ze
zdecydowana wiekszos¢ alokacii
w osi | PO WER przypada na
projekty PUP, ktére sq
skierowane wylgcznie do oséb Sioaun e e
bezrobotne, wsparcie typu/typow (nr)
konkursowe skierowaé nalezy
do o0s6b niezarejestrowanych
jako bezrobotne tak, by nie
wspieraC tej samej grupy
docelowe;.

1-6

Kryterium Zostanie
zweryfikowane podczas oceny
formalnej na podstawie wniosku.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa $lgskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Prowadzenie biura projektu na

o terenie realizacji projektu przez Stosuje sie do
Uzasadnienie: Projektodawce jest uzasadnione typu/typow (nr) 1-6
regionalnym charakterem

wsparcia. Wspieranie rozwoju
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zasobow ludzkich
w wojewddztwie sSlgskim bedzie
utatwione poprzez zlokalizowanie
administracji projektéw na terenie
woj. Slgskiego (lokalizacja
administracji projektow zgodna z
kryterium  obszaru  realizacji
projektow). Prowadzenie biura
przez podmiot realizujgcy projekt
na terenie realizacji projektu

pozytywnie wplynie
na efektywnos¢ realizacji
projektu, w szczegoblnosci
kwestie organizacyjne

przedsiewziecia i dostepnos¢ dla
grup docelowych objetych
wsparciem,

jak rowniez utatwi wspotprace
z instytucjami zaangazowanymi
w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie  kryterium  nie
wyklucza jako partneréw w
projekcie  podmiotdw  spoza
wojewoddztwa slgskiego.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
formalnej na podstawie tresci
wniosku.

3. Projekt jest skierowany wytgcznie do osob zamieszkujgcych wojewodztwo $Slaskie (oséb
fizycznych posiadajgcych miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa $Slgskiego w
rozumieniu przepisow kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie
wojewodztwa  Slgskiego  jest
uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia.
Wskazanie jako grupy docelowej
os6b zamieszkujgcych na terenie
wojewodztwa  Slgskiego  jest
zgodne z zasadg zapewnienia
szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach POWER.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
formalnej na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

1-6

4. Jeden podmiot moze

wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo Partner — nie
wiecej niz 1 raz we wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Kryterium oznacza, Zze dany
podmiot, ktéry wystgpit w danym
konkursie jako:

- samodzielny wnioskodawca, lub

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6
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- lider partnerstwa lub
- partner

nie moze w ramach danego
konkursu pojawi¢ sie ponownie w
jakiejkolwiek roli.

Ograniczenie liczby podmiotéw w
ramach konkursu wynika z faktu,
iz beneficijenci skladajg duzg

liczbe wnioskéw o]
dofinansowanie  projektéw. W
przypadku rekomendowania
wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z

zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno -
finansowego niezbednego do
wiasciwej realizacji projektu.

Ograniczenie to przyczyni sie
do stworzenia warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z
dofinansowania realizacji
projektow wiekszej liczbie
projektodawcow.

W  przypadku  wystepowania
danego podmiotu w wiecej niz
jednym wniosku zlozonym na
konkurs Instytucja Organizujgca
Konkurs  odrzuca  wszystkie
wnioski, w  ktérych  zostat
wskazany jako samodzielny
wnioskodawca / lider partnerstwa

/ partner, w zwigzku
z niespetnieniem kryterium
dostepu.

W sytuacji wycofania wnioskow
o dofinansowanie projektodawca
moze ztozy¢ powtdrnie wniosek.

Kryterium bedzie weryfikowane
podczas oceny formalnej na

podstawie listy wnioskow
ztozonych w odpowiedzi
na konkurs.

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy
czas realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie
zaplanowa¢ zadania w ramach
projektu, jak rowniez wydatki co
wptynie pozytywnie na sposob
jego realizacji i rozliczania.
Wskazany okres pozwoli rowniez
na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych
w  przypadku trudnosci w

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

1-6
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realizacji projektu.

W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w trakcie realizacji
projektu, na wniosek beneficjenta
i za zgodag IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia okresu
realizacji projektu poza limit
okreslony w kryterium, jezeli w
ocenie IOK taka zmiana
przyczyni sie¢ do osiggniecia
zatozen projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK terminie.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
formalnej na podstawie tresci
wniosku.

6. Projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie
kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co

najmniej 43%;

b. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17 %;

c. minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb diugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmniej 35% .

Uzasadnienie:

Slgskie w poréwnaniu z innymi
wojewodztwami
charakteryzowato sie w |
kwartale 2015 r.. jednym
z najnizszych wspotczynnikow
aktywnosci zawodowej i
wskaznikow zatrudnienia.
Wedtug BAEL w | kwartale 2015
roku w wojewodztwie Slgskim
wskaznik  zatrudnienia  ludzi
miodych

w wieku 15-19 lat wynosit 0%,
20-24 lat 43,4%, 25-29 lat 78,3%.
W tym aspekcie zaréwno dane
ogolnopolskie jak i wojewddzkie
odbiegajg od s$redniej unijne;.
Natomiast  wysokos¢  stopy
bezrobocia mierzonej metodg
BAEL w przedziale wiekowym 20
- 24 lata wynosi 17,4%.

Spetnienie powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane
w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)
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przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata
2014-2020, zgodnie z ktorymi
kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okresla sie jako
odsetek  uczestnikow,  ktorzy
po zakonczeniu udziatu w
projekcie wspoffinansowanym ze

srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS)
podjel zatrudnienie

w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktorym
zakohczyli udziat w projekcie.

Referencyjne wartosci
wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej przygotowata 1Z
POWER w oparciu

o wyniki badan kilku edyciji
.Badanie osiggnietych wartosci
wskaznikéw rezultatu
komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013” oraz ,Badanie

skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach
komponentu regionalnego

Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013", ktére zostaty
zrealizowane na zlecenie 1Z PO
KL. Ponadto badanie
efektywnosci zatrudnieniowe;j
wynika z wymogoéw Umowy
Partnerstwa z dnia 23 maja 2014
r.

7. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej

i kompleksowej aktywizacji

zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych
sposrod form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie: 1) identyfikacji potrzeb
(poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje) i 2) posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia
zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego

Indywidualnym Planem Dziatania.

Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizaciji
zawodowo — edukacyjnej oséb
miodych  opieraé sie ma
Uzasadnienie: na co najmniej trzech
elementach  indywidualne;j [
kompleksowej pomocy (dwa z
nich wskazane jako obligatoryjne
(1 typ projektow), trzeci i kolejne
— fakultatywne — wybierane w

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

1-6
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zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci oso6b, ktérym
udzielone jest wsparcie. Objecie
uczestnikéw wsparciem o]
charakterze kompleksowym
przyczyni sie do zwiekszenia ich
szans na podjecie statego
zatrudnienia. Jak wynika
z badan  przeprowadzonych
przez Marketing Research Group
na zlecenie WUP w Katowicach
(grudzien 2014) majgcych na
celu rozpoznanie potrzeb
i priorytetbw o0s6b miodych w
kontekscie ich aktywizacji -
problemy z podjeciem
zatrudnienia miodziezy ponizej
30. roku zycia ze szczegdllnym
uwzglednieniem NEET powyzej
18. roku zycia wynikaja
Z sytuacji gospodarczej, cech
regionalnego rynku pracy, sg

zréznicowane terytorialnie
(regionalnie). Powodowane sa
tez niedopasowaniem

posiadanego przez miodziez
wyksztatcenia (jakos¢ i kierunek).

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na  podstawie
tredci wniosku.

8. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami Umowy

Partnerstwa indywidualizacja
wsparcia pozwoli
na lepsze dostosowanie
Swiadczonych ustug do
rzeczywistych potrzeb

i mozliwosci oséb poszukujgcych
zatrudnienia, co w diluzszej
perspektywie czasowej zwiekszy
trwato$¢ udzielanego wsparcia.
Objecie Indywidualnymi Planami
Dziatah wszystkich uczestnikow
kazdego projektu umozliwi
zdiagnozowanie  ich  $ciezki
rozwoju zawodowego.
Kompleksowa analiza potrzeb

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6
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i oczekiwan pozwoli na wiasciwe
dopasowanie  kolejnych  form
wsparcia do indywidualnych
potrzeb, a tym samym zapewni
wiekszg efektywnosé
podejmowanych dziatan.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na  podstawie
tresci wniosku.

9. W przypadku 6 typu projektdw ich realizacja jest zaplanowana zgodnie ze Standardem udzielania
wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikdw projektow w ramach Poddziatania
1.2.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020 w wojewodztwie Slaskim.

Kryterium zostatlo wprowadzone
w celu zapewnienia wszystkim
osobom korzystajgcym z 6 typu
projektow (Instrumenty i ustugi
rynku pracy stuzace rozwojowi
przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia)
analogicznego zakresu wsparcia.
Zasady okreslajgce minimalne
wymagania dotyczace
beneficjentow (projektodawcow),
typu i zakresu tematycznego
projektow, uczestnikéw
(bezposrednich odbiorcow
pomocy), zasad przyznawania
wsparcia, w tym zasad udzielania
pomocy publicznej, a takze

monitorowania i  rozliczania o
Unsssaifarie: przyznanej  pomocy  zostaty Stosuje Sie do 6
okreslone w  Standardzie typu/typow (nr)

udzielania wsparcia na rozwdj
przedsiebiorczosci na rzecz
uczestnikéw projektow w
Poddziataniu 1.2.1 PO WER
2014-2020 w  wojewodztwie
Slaskim, stanowigcym zatgcznik
do Regulaminu konkursu.
Wyjatek stanowi przeszkolenie,
ktérym powinny zostaé objete
wytgcznie osoby wymagajace
tego rodzaju wsparcia.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na  podstawie
tresci wniosku.

10. Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w
projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w
Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
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zawodu lub stazu.

Uzasadnienie:

W celu Zzapewnienia
ujednoliconego wsparcia o0s6b
miodych, biorgcych udziat w

réznego typu projektach
zastosowane zostato kryterium
wczesnej interwenciji. w
przypadku projektow

pozakonkursowych wymog taki
wynika z zapiséw Ustawy o
promaocji zatrudnienia [
instytucjach rynku pracy.
Koniecznos¢ udzielenia wsparcia
w ciggu 4 miesiecy zostata
réwniez wskazana przez Komisje
Europejskg ~w  dokumencie
Gwarancje dla miodziezy,
stanowigcym czes¢ Pakietu na
rzecz zatrudnienia miodziezy.
Postulat ten Zzapewnienia
miodym ludziom w wieku do 25
lat - ktérzy nie majg zatrudnienia,
ani nie uczestniczg w ksztatceniu
lub szkoleniu - dobrej jakosci
oferty  zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia,  przyuczenia do
zawodu lub stazu w ciggu 4
miesiecy od zakonczenia
ksztatcenia formalnego lub utraty
pracy. Kryterium wczesnej
interwencji zaklada Program
Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozw¢j zawiera  zapis, ze
wsparcie dla os6b miodych do
29. r.z. (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujgcych
pracy) bedzie udzielane zgodnie
ze standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy

w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia,  przyuczenia do
zawodu lub stazu.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej

na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6
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11. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji® lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Kryterium ma na celu — zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i
efektywnosci wsparcia poprzez
zapewnienie mechanizmoéw
gwarantujgcych, ze kazde
zrealizowane w ramach projektu
szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetenciji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych (np. w
formie  egzaminu).  Ponadto
powinno byé to potwierdzone o
Uzasadnienie: OdeWiednim dOkumentem. StOSUJe Sle do

typu/typow (nr) 2,4
Poprzez uzyskanie kwalifikaciji
nalezy rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia przez
upowazniong do tego instytucje,
ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywaé
sie bedzie zgodnie z Wytycznymi
w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata
2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikow
kluczowych — definicja wskaznika
dotyczaca kompetencji), tj.
poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapow:

- zdefiniowanie grupy docelowej

3 Uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku tzw. uprawnienia
stanowiskowe (np. operator koparko-tadowarki, wozka widtowego itp.) nalezy uznac¢ za kwalifikacje pod warunkiem, ze zostata
przeprowadzona walidacja i zostat wydany dokument potwierdzajacy prawo do wykonywania pracy na danym stanowisku
(jednoczesnie wydany dokument stanowi podstawe do zatrudnienia na danym stanowisku, bez ktérego zatrudnienie nie bytoby
mozliwe). Samo szkolenie i wydanie zaswiadczenia o jego odbyciu, na podstawie ktérego osoba podejmie prace nie moze byé
uznane za kwalifikacje;
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do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji
EFS, ktory bedzie poddany
ocenie;

- zdefiniowanie  standardéw
wymagan tj. efektéw uczenia sie,
ktéore osiggng uczestnicy w
wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia
kompetencji przeprowadzong na
podstawie kryteriow oceny po

zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie (np.
egzamin, test, rozmowa

oceniajgca, etc);

- poréwnanie uzyskanych
wynikdw oceny ze standardem
wymagan.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na  podstawie
tresci wniosku.

12. Jezeli projekt zaktada
pracy.

szkolenia zawodowe, muszg one odpowiada¢ biezgcym potrzebom rynku

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium
jest osiggniecie bardziej
efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz
dostosowanie kwalifikacji i
kompetencji os6b pozostajgcych
bez zatrudnienia do potrzeb

zidentyfikowanych na
lokalnymrynku pracy, co w
konsekwenciji pozwoli na

zwiekszenie ich szans na
podjecie statego zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy
wplynie na rzeczywistg poprawe
sytuacji uczestnikow projektu.

Jezeli w ramach projektu sg
realizowane szkolenia
zawodowe, ocenie podlega, czy
prowadzg one do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w
zawodach  wskazanych jako
deficytowe w wojewodztwie /lub
w powiecie/powiatach, z ktérych
pochodzg uczestnicy projektu (w
oparciu o dane wynikajgce z
dokumentu Barometr zawodow
2016).

W przypadku realizacji szkolen,

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

2,4
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ktdre stuza nabywaniu kwalifikacji
lub kompetencji nieokreslonych
jako  deficytowe w ramach
dokumentu Barometr zawodow
2016, sa one potwierdzong

odpowiedzig na potrzeby
konkretnych pracodawcow.
Potwierdzenie potrzeb
szkoleniowych konkretnych

pracodawcéw zostanie uznane
za spetnione w sytuacji, w ktorej
wnioskodawca na etapie
sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia
bedzie posiadac pisemne
potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych
pracodawcéw, np. w formie
wstepnych deklaracji
zatrudnienia..

Dodatkowo, w przypadku
realizacji szkolen, ktére majg
stuzy¢ nabywaniu kwalifikacji lub
kompetenc;ji (zaréwno
okreslonych jako deficytowe w
ramach dokumentu Barometr
zawodow 2016, jak i bedacych
potwierdzong odpowiedziag na
potrzeby konkretnych
pracodawcow) wnioskodawca
powinien  posiada¢  pisemnag
akceptacje pracodawcow
dotyczacg zaréwno programu
szkolenia, jak i zakresu efektow
ksztafcenia, ktére zostang
osiggniete przez uczestnikow
szkolenia.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie
tresci wniosku.

13. W przypadku realizacji 6 typu projektéw: tgczna wartos¢ pozycji budzetowych dotyczacych
udzielenia pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa nie moze przekroczyé
20% wartosci catego projektu.

Uzasadnienie:

Wsparcie zaktadane w projekcie
ma mie¢ charakter indywidualnej
i kompleksowej  aktywizaciji
zawodowo-edukacyjnej i opierac
sie na co najmniej trzech
elementach pomocy wybranych

sposrod form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym
obligatoryjnie identyfikacji

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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potrzeb (poprzez opracowanie
lub aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziatania albo innego

dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje) i
posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego oraz
zostato dostosowane do
specyficznych  potrzeb  grupy
docelowej. Trzecia i kolejne
formy wsparcia zostang
dostosowane do potrzeb
uczestnika projektu, zgodnie z
opracowanym dla niego
Indywidualnym Planem
Dziatania.

Realizacja projektu
obejmujgcego zréznicowane typy
projektow pozwoli

na kompleksowe wsparcie i
wykluczy realizacje projektow

obejmujgcych jedynie
zastosowanie wsparcia
stuzgcego rozwojowi

przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia (udzielenie
dotaciji)

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej

na podstawie tresci wniosku.

14. Sredni koszt przypadajgcy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé
18 591 PLN (do $redniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie
kosztéw racjonalnych usprawnieh w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby
ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone zgodnie

z zaleceniami Instytuciji
Zarzgdzajgcej PO WER w
zakresie zagadnien, ktére

obowigzkowo nalezy uwzglednic¢
w formie kryteriow dostepu w
RPD na rok 2017 dla osi | Osoby
miode na rynku pracy PO WER
W  przypadku uczestnictwa w

projekcie oséb z
niepetnosprawnosciami mozliwe
bedzie zastosowanie
mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Srodki na realizacje
mechanizmu racjonalnych

usprawnien powinny stanowi¢
dodatkowy element wsparcia

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6
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niezbednego dla zapewnienia
osobie z niepetnosprawnoscig
mozliwo$ci uczestnictwa w
formach aktywizacji zawodowej
zaplanowanych w projekcie. Nie
oznacza to, iz Wnioskodawca
powinien zaktada¢ z gory ich
wystgpienie. w przypadku
wystgpienia koniecznosci
zastosowania takich kosztow na
etapie realizacji projektu mozliwe
bedzie wnioskowanie o]
zwiekszenie budzetu projektu.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na  podstawie
budzetu wniosku.

15. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020

Wprowadzenie kryterium ma na
celu zapewnienie realizacji
projektow zgodnie ze
standardami Zzapisanymi W
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem

srodkéw Europejskiego
o Funduszu Spotfecznego w Stosuije sie do
Uzasadnienie: obszarze rynku pracy na lata typultypéw (nr) 1-6
2014-2020
Kryterium Zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na  podstawie
tresci wniosku oraz oswiadczenia
wnioskodawcy .
KRYTERIA PREMIUJACE
Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg
sie do realizacji Regionalnej Strategii Innowac;ji
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2013-2020 i tematyka
szkolen zwigzana jest z Programem Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010-2020
Punkty za spetnienie tego kryterium premiujgcego
otrzymajg jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy (tgcznie):
WAGA 5

zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu, iz
projekt jest zgodny z Regionalng Strategig Innowac;ji
Wojewddztwa  Slgskiego na lata  2013-2020,
zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu, iz
dziatania projektowe sg zgodne z Programem Rozwoju
Technologii Wojewodztwa Slgskiego na lata 2010-2020,
poprzez wskazanie i opisanie w jaki sposéb
proponowane szkolenie/szkolenia przyczyniajg sie do
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rozwoju danego obszaru technologicznego (wskazujgc
w tresci wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e w
wykazie Tabeli 15); Warunkiem koniecznym dla
spetnienia  kryterium premiujgcego jest takze w
przypadku realizacji jednego Ilub dwdch szkolen
(tematéw): wszystkie z nich bedg wpisywaty sie
w wybrany obszar rozwoju technologicznego regionu
wskazany w  Programie  Rozwoju  Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010-2020..."; w
przypadku realizacji wiecej niz dwdch szkolen
(tematéw): co najmniej 2/3 z nich bedg wpisywaly sie
wybrany obszar technologiczny regionu wskazany
Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2010 —2020".*

*

proporcje nalezy obliczy¢ stosujgc osobogodziny.
Whnioskodawca powinien wykaza¢é w jaki sposob
zaproponowane szkolenia wpisujg sie w wybrany obszar/y
technologiczny/e.

Szkolenia, jako  jedna Z
aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu sg instrumentem,
ktoéry przeciwdziata degradacji
posiadanych juz umiejetnosci, a
takze pozwala rozwijaé nowe
kwalifikacje szczegolnie
w odniesieniu do wymagan
stawianych przez pracodawcéw.
Wskaznik efektywnosci szkolenh
jest bardzo zréznicowany i zalezy
w duzej mierze od obszaru
szkoleniowego. Jak wynika z
badah przeprowadzonych przez
Marketing Research Group na
zlecenie  WUP w Katowicach
Uzasadnienie: (grudzien 2014) majgcych na
celu rozpoznanie potrzeb
i priorytetdbw o0s6b  miodych
w kontekscie ich aktywizacji to..
spora cze$¢ dziatahh mogtaby byc¢
skierowana do miodziezy na

promowanie wiedzy
0 kierunkach ksztatcenia
szczegolnie utatwiajagcych
znalezienie statej pracy.
Perspektywiczne spojrzenie

na regionalny rynek pracy rzutuje
na konieczno$¢ promowania

kwalifikacji/zzawodow, ktore
znaczgco wptyng na zdolno$¢ do
efektywnego

i skutecznego wykorzystania

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

2,4
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potencjatu rynkowego i
naukowego

w celu tworzenia wartosci
dodanych, poprawienia pozycji
rynkowej lub standardu Zzycia

mieszkancow. Skutecznosc¢
dziatan w omawianym zakresie
zdecyduje 0 poziomie

konkurencyjnosci. Udziat w
globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagajg od
Slgskiej gospodarki innych
umiejetnosci - w tym bardziej

efektywnego wykorzystania
wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, zrodet
finansowania, umiejetnosci
menedzerskich [
marketingowych,

wykwalifikowanego personelu
oraz odpowiedniego parku
maszynowego. Program
Rozwoju Technologii
Wojewodztwa Slgskiego na lata
2010 -2020 przyjety Uchwatg
Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego
Nr 729/35/IV/2011 z dnia 29
marca 2011 r. zawiera kluczowe
dla regionu obszary
technologiczne, grupy technologii
i technologie.

Kryterium Zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej, ha podstawie
tresci wniosku.

2. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o

dofinansowanie

posiada co najmniej 3 lata

doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze,
ktérego dotyczy projekt, np. promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wskazane dos$wiadczenie
projektodawcy znacznie
usprawni realizacje  dziatan
i ustug oferowanych uczestnikom
projektu  zgodnie z typami
projektow 1-6 oraz ufatwi oraz
wspotprace

z IOK.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na  podstawie

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

1-6
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tresci wniosku.

3. Projekt zapewnia

wykorzystanie  zwalidowanych

rezultatow PIW EQUAL i/lub rozwigzan wypracowanych
w projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych
przez Krajowg Instytucje Wspomagajgcg w bazie
dostepnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl.”

WAGA

Uzasadnienie:

Wykorzystanie doswiadczen z
poprzednigj perspektywy
programowania znacznie
podniesie poziom wsparcia i
usprawni  realizacje  dziatan
i ustug oferowanych
uczestnikom projektu oraz utatwi
podjecie najbardziej
odpowiednich dla uczestnikow
dziatan zmierzajgcych do ich
wejscia i utrzymanie sie na
otwartym rynku pracy.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie
tredci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

4. 100% procent uczestnikow projektu stanowig osoby
z niepetnosprawnosciami. Wsparcie w projekcie zostanie
dostosowane do indywidualnych potrzeb tej grupy oséb.

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika
Z koniecznosci objecia
wsparciem grupy znajdujacej sie
w szczegOdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Mimo poprawy
sytuacji os6b
z niepetnosprawnosciami  na
rynku pracy, nadal majg one
duze problemy
ze znalezieniem zatrudnienia.
Wsparcie skierowane do osoéb
z niepetnosprawnosciami
wymaga podjecia dziatan
utatwiajgcych im  wejscie i
utrzymanie sie na otwartym
rynku pracy.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-6

5. 100% uczestnikbw projektu stanowig osoby bierne
zawodowo/nieaktywne zawodowo.

WAGA

Uzasadnienie:

Z uwagi na fakt, ze zdecydowana
wiekszos¢ alokacji w osi |

Stosuje sie do

1-6
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przypada na projekty PUP, ktére
sg skierowane wylgcznie do oséb
zarejestrowanych jako
bezrobotne, premiowane bedg
projekty skierowane do o0séb
biernych zawodowo, ktére
stanowig grupe potrzebujgca
szczegoblnego wsparcia

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie
tresci wniosku.

typu/typdéw (nr)

6.

100% uczestnikéw projektu stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne, niezarejestrowane w powiatowych urzedach

pracy.

WAGA

Wprowadzenie kryterium wynika
Z koniecznosci objecia
wsparciem grupy znajdujacej sie
w szczegOdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Wsparcie
skierowane do osob diugotrwale
o bezrobotnych wymaga podjecia
Uzasadnienie: dziatan utatwiajgcych im wejscie
i utrzymanie sie na otwartym
rynku pracy.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-6

Wsparcie majgce na celu zdobycie doswiadczenia
zawodowego jest realizowane przede wszystkim w
ramach stazu/praktyki zawodowej/zatrudnienia
subsydiowanego u konkretnego pracodawcy i
dostosowane jest do potrzeb konkretnych pracodawcoéw.
W wyniku tego wsparcia 48 % uczestnikdéw, po
zakonczeniu udzialu w projekcie otrzyma oferte
zatrudnienia od konkretnego pracodawcy.

WAGA

10

Kryterium wprowadzone zgodnie
z zaleceniami Instytuciji
Zarzadzajgcej PO WER w
zakresie zagadnien, ktére
obowigzkowo nalezy uwzgledni¢
w formie kryteriow dostepu w
RPD na rok 2017 dla osi | Osoby
miode na rynku pracy PO WER .
Kryterium ma na celu
premiowanie projektéw, ktére juz
w swoich zatoZzeniach gwarantujg

Uzasadnienie:

uczestnikom projektu po
zakohczeniu udziatu w projekcie
mozliwosé zatrudnienia u

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

2,4
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konkretnych pracodawcéw,
ktérzy w projekcie realizowali
staze czy subsydiowane
zatrudnienie.

Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na podstawie
tredci wniosku.

8. ,Projekt jest skierowany w co najmniej 25.% do oséb
pochodzagcych z obszaréw objetych  Lokalnym WAGA 5
Programem Rewitalizacji”.

Wprowadzenie kryterium wynika
Z koniecznosci objecia
wsparciem grupy znajdujacej sie
w szczegOdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Wsparcie
skierowane do oséb z obszarow
objetych LPR wymaga podjecia Stosuje sie do
dziatan utatwiajgcych im wejscie typu/typow (nr)
i utrzymanie sie na otwartym
rynku pracy.

Uzasadnienie: 1-6

Kryterium Zostanie
zweryfikowane podczas oceny
merytorycznej na  podstawie
tresci wniosku.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU
DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW
POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE
DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH
REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE
FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ 217)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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