KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2010
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry

Wojewddztwo Slaskie

gospodarki

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
(Wydziat Europejskiego Funduszu Spofecznego)

Adres siedziby

ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice

Telefon

03277 40 125
lub Faks
032 77 40 126

032 77 40 402

E-mail

efs@silesia-region.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Barbara Porebska
bporebska@silesia-region.pl
Tel.032 77 40 340
wz. Anna Wozniak
annawozniak@silesia-region.pl
Tel. 032 77 40 199

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia
/ numer Dziatania lub
Poddziatania

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach / Dziatanie 8.1

Adres siedziby ul. Kosciuszki 30, Katowice
Telefon 032 757 33 60 Faks 032 757 3362
E-mail efs@wup-katowice.pl
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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | ITkw. [ X ] tkw. | | mkw. | | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety
1. Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradziwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

zarzadzajacych i pracownikdéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzgdzania BHP, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych Srodowisku,
w prowadzonej dziatalno$ci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z
procesami inwestycyjnymi)

wykorzystania

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom  precyzyjnie  zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowac wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie

tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

terenie wojewod

ztwa $laskiego i/lub osoby pracujace na terenie wojewodztwa $laskiego.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na

Uzasadnienie:

Szczegotowe  kryteria
wyboru projektéw

Realizacja projektow na terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego Wsparcial. Wskazanie jako grupy
docelowej oséb zamieszkujgcych i/ lub pracujgcych na
terenie wojewddztwa Slgskiego jest zgodne z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium dotyczy wytacznie projektéw, w
ramach ktorych wsparcie jest skierowane do oséb

fizycznych.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

tacznie nastepuj

ace warunki:

—  prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa slaskiego,
— posiada na terenie wojewddztwa $laskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng

prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,
—  w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa sSlgskiego.

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktéry spetnia

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa Slaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasoboéw ludzkich w
wojewoddztwie Slaskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna z kryterium
obszaru realizacji projektow). Realizacja projektu
przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ na terenie
wojewoddztwa  Slgskiego pozytywnie wpltynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegodlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewzigcia i dostepnosc
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
ufatwi wspétprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw

w projekcie podmiotéw spoza wojewddztwa $laskiego.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

! W ramach komponentu regionalnego PO KL podziat $rodkéw pomiedzy poszczegdline wojewddztwa jest dokonywany zgodnie z algorytmem
opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego www.mrr.gov.pl
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Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajace siedzibe, filie, delegature, oddziat lub
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa
Slaskiego i dziatajace na terenie wojewodztwa $laskiego.

Realizacja projektow na terenie wojewddztw Slaskiego

jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na

postawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy wytacznie

projektéw, w ramach ktérych wsparcie jest skierowane
do grupy docelowej innej niz osoby fizyczne.
Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu w co najmniej 60% stanowig osoby nalezgce
do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie
wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegodlnych uczestnikow w
tym wieku.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

WAGA 5

W IV kwartale 2008 roku wskaznik zatrudnienia dla
0s6b w wieku 45-49 lat wynosit 73,6% (kraj 78,5%),
dla os6b w wieku 50-54 lata 63,5% (kraj 67,6%),
natomiast dla os6b w wieku 55-59 lat 34,1% (kraj
41,9%) oraz w wieku 60-64 lat 11,8% (kraj
17,7%).Wiek jest zmienng korelujacg z niskim
poziomem wyksztatcenia, gdyz 43,1% tych oso6b
legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.
Osoby starsze sa z reguly mniej mobilne i mniej
elastyczne zawodowo. W zwigzku z powyzszym
osoby te wymagajq wsparcia, zwlaszcza pomocy w
rekwalifikacji zawodowej i  podnoszeniu lub
aktualizowaniu posiadanych kwalifikacji. Zgodnie z
ustaleniami Grupy Roboczej ds. monitorowania
dziatann podejmowanych w ramach PO KL na rzecz
wyréwnywania Szans na rynku pracy o0so6b z grupy
50+ z dnia 30 lipca 2008 r. niski poziom zatrudnienia
pocigga za sobg koniecznos¢ wsparcia tych oséb
poprzez podjecie odpowiednich dziatan na poziomie | Stosuje sie do
Uzasadnienie regionalnym i objecia wsparciem juz osoby powyzej | typu/typédw 1-2
45 roku zycia. Jednoczesnie uczestnictwo na | operacji (nr)
poziomie statystycznie istotnym (60%) gwarantuje, iz
udziat przedstawicieli tej grupy nie jest przypadkowy,
zas objecie zindywidualizowanym wsparciem, poprzez
zaangazowanie uczestnikbw w opracowywanie
formuty wsparcia, pozwala racjonalnie zaplanowaé
Sciezke zatrudnienia i kariery zawodowej starszych
pracownikow i jest zgodne z zasadg empowerment,
wykorzystywang w projektach realizowanych w
ramach PIW EQUAL.
Wdrozenie projektdw spetniajgcych kryterium ma na
celu zwiekszenie zdolnosci o0s6b  pracujacych
bedacych powyzej 45 roku zycia do utrzymania
aktywnosci zawodowej na rynku pracy. Ponadto
przyczyni sie ono do siegniecia przez pracodawcow
do zasobdéw kadrowych bedacych do tej pory
uwazanych za niewystarczajgco wydajne. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.
2. Projekt zapewnia wdrozenie co najmniej jednego z modeli:

— modelu intermentoringu,

—  bilansowania kompetencji,

wypracowanych i zwalidowanych w ramach IW EQUAL
Model intermentoringu zostat przetestowany w ramach
Tematu F PIW EQUAL i okazat sie niezwykle
efektywny w transferze wiedzy pomiedzy mtodymi
pracownikami, a osobami starszymi, legitymujacymi
sie bagazem doswiadczenia zyciowego. Ideg
intermentoringu  jest kontakt miedzypokoleniowy,
skutkujacy w gtéwnej mierze uzyskaniem przez
miodych ludzi umiejetnosci zawodowych, bazujacych
na wiedzy starszych pracownikéw, z drugiej strony
umozliwiajacy osobom starszym uzyskanie wiedzy
technicznej, ktérg dysponujg mtodsze pokolenia.
Zakres tematyczny wykorzystania modelu jest bardzo

WAGA 10

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

Uzasadnienie
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szeroki i obejmuje m.in. adaptacje pracownikéw do
zmian strukturalnych, poprawe jakosci miejsc pracy,
redukcje nieréwnosci na rynku pracy, zarzgdzanie
réznorodnoscia, zarzgdzanie wiekiem. Jest wiele oséb
posiadajacych  wysokie kwalifikacje = zawodowe,
niepotwierdzone jednak stosownymi dokumentami.
Model bilansowania kompetencji pozwala na
weryfikacje tych umiejetnosci i potwierdzenie ich
uznawanym na rynku pracy certyfikatem lub
dyplomem. Certyfikaty i dyplomy powinny by¢
firmowane/uznawane przez samorzady branzowe oraz
inne instytucje posiadajgce autorytet na rynku przez
co uzyskujg wiekszg warto$¢ w oczach pracodawcow.
Dzieki takiemu certyfikatowi, pracownicy maja wieksze
szanse na utrzymanie lub zmiane zatrudnienia.
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku, poprzez weryfikacje
zgodnosci zastosowanego rezultatu przez
Projektodawce z modelem rezultatu wypracowanym
w EQUAL, zawartym w katalogu rezultatow EQUAL
na stronie www.equal.org.pl/baza.

3. Grupe docelowg w projekcie, w co najmniej 60% stanowig osoby z
wyksztatceniem co najwyzej Srednim oraz wsparcie w ramach projektu
jest dostosowane do potrzeb tej grupy.

WAGA

Uzasadnienie:

Pracownicy gorzej wyksztatceni nie stanowig duzej
grupy odbiorcéw szkolen (zwykle swe kwalifikacje
podnoszg pracownicy juz wysoko wykwalifikowani).
Wsparcie dla nich jest niezbedne w celu
podwyzszania ich kwalifikacji.

Ksztatcenie ustawiczne jest podstawowym czynnikiem
warunkujagcym rozwdj gospodarczy, szczegodlnie w
realiach gospodarki globalnej, wyzsze i stale
uzupetniane kwalifikacje zasobéw pracy to wyzsza
innowacyjnosc¢, wyzsza produktywno$¢ pracy, a takze
wieksza liczba miejsc pracy, a to z kolei przektada sie
na wyzszg konkurencyjnos¢ gospodarki oraz wieksze
mozliwosci elastycznego przystosowywania sie do
zmieniajacych sie realiow. Wszystko to razem
oznacza przyspieszenie tempa wzrostu
gospodarczego i poprawe warunkow zycia obywateli.
Ksztatcenie  ustawiczne  zapobiega  wzrostowi
bezrobocia oraz  spowolnia tempo  wzrostu
gospodarczego, jest niezbednym $rodkiem budowania
gospodarki opartej na wiedzy, ktéra ma zapewnic
wzrost konkurencyjnoéci europejskiej gospodarki. W
skali  jednostki  uczestnictwo w  ksztatceniu
ustawicznym zapewnia jej poprawe sytuacji na rynku
pracy, zmniejsza ryzyko utraty pracy.

Zgodnie z opracowaniem sygnalnym  Urzedu
Statystycznego nt. aktywnosci ekonomicznej ludnosci
w wojewddztwie Slaskim w IV kwartale 2008 r. w
trudnej sytuacji na rynku pracy pozostawali ludzie z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i
niepetnym podstawowym, dla ktérych notowano
najwyzszg stope bezrobocia.

W  zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
wprowadzenie kryterium aby utatwi¢ tym osobom
utrzymanie aktywnosci na rynku pracy, gdyz jak
wskazuje powyzsze opracowanie w IV kwartale 2008
r. wéréd pracujacych nadal dominowaty osoby

z wyksztatceniem policealnym i $Srednim zawodowym
(62,7%) oraz z zasadniczym zawodowym (48,2%).
Najnizszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym
podstawowym (9,2%). W skali roku najwiekszy spadek
liczby pracujacych odnotowano ws$réd oso6b =z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i
niepetnym podstawowym (0 3 %).

Ponadto | kwartale 2007 r. najwyzszym poziomem
aktywnosci  zawodowej  wedtug  wyksztatcenia
charakteryzowaty sie osoby =z wyksztatceniem
wyzszym  (80,0%), natomiast najnizszym z
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2
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podstawowym (13,4%). Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

T —————————————————————————————

4.Projekt w ramach wydatkéw na cross-financing zapewnia dostosowanie
budynkéw i pomieszczen, w ktorych odbywajg sie formy wsparcia, do
potrzeb osbéb niepetnosprawnych przy jednoczesnym objeciu wsparciem
0s6b niepetnosprawnych na poziomie minimum 10% uczestnikow

projektu.

WAGA 5

Uzasadnienie:

Z dotychczasowych doswiadczen z wdrazania
Dziatania wynika, iz wsparcie kierowane do oso6b
niepetnosprawnych jest traktowane w sposéb
marginalny. Kryterium premiujace projekty
zaktadajagce rozwigzania adaptacyjne w ramach
Srodkdw cross-financingu wptywajace na ufatwienie
dostepu do korzystania ze wsparcia osobom
niepetnosprawnym w sposéb korzystny podniesie
dostepnos¢ i jakos¢ infrastruktury dla wskazanej
grupy docelowej, bedac komplementarnym z ofertg
szkoleniowg w projekcie. Jednoczes$nie kryterium
przyczyni sie do objecia wsparciem wiekszej liczby
0s6b  niepetnosprawnych.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

5. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 50% stanowig pracownicy
zatrudnieni w mikro- i matych przedsiebiorstwach.

WAGA 5

Uzasadnienie:

Przedsigbiorczos¢ i rozwdj sektora MSP ma
znaczenie strategiczne dla gospodarki woj. slaskiego.
Dane z ostatnich lat wskazuja, ze sektor prywatny
wzmacnia swojg pozycje. W wojewoddztwie $lgskim
zarejestrowanych jest 427 tys. podmiotow (dane
GUS, | kw. 2009). W ciagu ostatnich trzech lat liczba
firm utrzymuje sie na tym samym poziomie Sektor
prywatny koncentruje prawie 96% wszystkich
zarejestrowanych  podmiotéw, a wudziat o0so6b
fizycznych w tym sektorze wynosi 75%. Najwieksza
grupg przedsiebiorstw  (95% ogoétu) sg firmy
najmniejsze zatrudniajgce do 9 oséb. Wskazniki
przedsiebiorczosci w $laskim sg przecietne w skali
kraju. Badania potwierdzaja, ze najtrudniej jest
przetrwac pierwszy rok dziatalnosci — w tym okresie
upada 40% firm (GUS, raporty PARP). W
szczegolnosci dotyczy to firm najmniejszych. Nalezy
zaznaczyC, ze wspotczynnik przezywalnosci jest
wyzszy dla firm, ktére od poczatku zatrudniajg
pracownikow.  Prawdopodobienstwo  kontynuaciji
dziatalno$ci firmy zdecydowanie wzrasta wraz z jej
rozwojem, a fakt inwestowania — w tym w kapitat
ludzki zwieksza ten wspdiczynnik o 10%.(raport
PARP o stanie MSP). Koszty prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, w tym zatrudniania i
szkolenia  pracownikbw s bardzo  wysokie.
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
w mikro-i matych przedsiebiorstwach warunkuje
sukces tych firm.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

6. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
realizowanymi ze zrédet wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz

Spoteczny.

WAGA 5

Uzasadnienie:

Zaproponowane  kryterium  strategiczne bedzie
stanowi¢ mechanizm wspierajacy komplementarnos$¢
dziatan realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz innych  Zzrédet
wspolnotowych. Mechanizmy stuzace powigzaniu ze
sobg dziatah infrastrukturalnych czy
prozatrudnieniowych bedg wplywaly na wiekszg
efektywnos¢ interwencji funduszy strukturalnych.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

7. Projekt zaktada wytacznie realizacje szkolen i/lub kurséw zawodowych
prowadzacych do zdobycia kwalifikacji uznawanych w krajowym
systemie  prawnym  potwierdzonych  stosownymi  dokumentami
uzyskanymi w ramach projektu przez jego uczestnikow.

WAGA 5

Uzasadnienie: | Obecna sytuacja na rynku pracy, spowodowana

Stosuje sie do | 1
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narastaniem procesow adaptacyjnych i spowolnieniem
gospodarczym prowadzi do zaostrzania konkurencji
na rynku pracy. W takiej sytuacji istotnym czynnikiem
decydujgcym o utrzymaniu  zatrudnienia  jest
posiadanie odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci
potwierdzonych formalnie.

Weryfikacja spetnienia  kryterium nastapi na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

T ——————————————————————————|

typu/typow
operacji (nr)

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ x| uwkw. | | wkw. [ ]| vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

1. Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kurséw)
skierowane do dorostych o0sdb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami
pracy), w szczegolnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
(z wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla

dorostych)

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom  precyzyjnie  zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowa¢ wydatki — co wpltynie pozytywnie na sposéb
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
réwniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na

terenie wojewdd

ztwa $laskiego i/lub osoby pracujace na terenie wojewoddztwa slaskiego.

Szczegotowe  kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia 2, Wskazanie jako grupy
docelowej oséb zamieszkujacych i/ lub pracujacych na
terenie wojewddztwa Slaskiego jest zgodne z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium dotyczy wytacznie projektow, w
ramach ktorych wsparcie jest skierowane do oséb

fizycznych.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktéry spetnia

tacznie nastepujace warunki:
—  prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa $laskiego,

— posiada na terenie wojewoddztwa $laskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng

prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,

—  w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa Slaskiego.

[e]

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa Slaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich w
wojewoddztwie Slaskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna z kryterium
obszaru realizacji projektow). Realizacja projektu
przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ na terenie
wojewodztwa  Slgskiego pozytywnie wplynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegodlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosc
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak rowniez
uftatwi wspétprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw
w projekcie podmiotéw spoza wojewddztwa $laskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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podstawie tresci wniosku.

Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg projektu w co najmniej 60% stanowig osoby nalezgce
do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie
wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych uczestnikow w
tym wieku.

WAGA 5

W IV kwartale 2008 roku wskaznik zatrudnienia dla
os6b w wieku 45-49 lat wynosit 73,6% (kraj 78,5%),
dla os6b w wieku 50-54 lata 63,5% (kraj 67,6%),
natomiast dla os6b w wieku 55-59 lat 34,1% (kraj
41,9%) oraz w wieku 60-64 lat 11,8% (kraj 17,7%).
Wiek jest zmienng korelujgcg z niskim poziomem
wyksztatcenia, gdyz 43,1% tych osob legitymuje sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Osoby
starsze sg z reguty mniej mobilne i mniej elastyczne
zawodowo. W zwigzku z powyzszym osoby te
wymagaja  wsparcia, zwlaszcza pomocy W
rekwalifikacji zawodowej i  podnoszeniu lub
aktualizowaniu posiadanych kwalifikacji. Zgodnie z
ustaleniami Grupy Roboczej ds. monitorowania
dziatann podejmowanych w ramach PO KL na rzecz
wyréwnywania Szans na rynku pracy o0so6b z grupy
50+ z dnia 30 lipca 2008 r. niski poziom zatrudnienia
pocigga za sobg koniecznos¢ wsparcia tych oséb
poprzez podjecie odpowiednich dziatahn na poziomie
regionalnym i objecia wsparciem juz osoby powyzej
45 roku zycia. Jednoczesnie uczestnictwo na
poziomie statystycznie istotnym (60%) gwarantuje, iz
udziat przedstawicieli tej grupy nie jest przypadkowy,
za$s objecie zindywidualizowanym wsparciem, poprzez
zaangazowanie uczestnikbw w opracowywanie
formuty wsparcia, pozwala racjonalnie zaplanowac
Sciezke zatrudnienia i kariery zawodowej starszych
pracownikow i jest zgodne z zasadg empowerment,
wykorzystywang w projektach realizowanych w
ramach PIW EQUAL. Wdrozenie projektow
spetniajacych kryterium ma na celu zwiekszenie
zdolnosci oséb pracujacych bedacych powyzej 45
roku zycia do utrzymania aktywnosci zawodowej na
rynku pracy. Ponadto przyczyni sie ono do siegniecia
przez pracodawcéw do zasobow kadrowych bedacych
do tej pory uwazanych za niewystarczajaco wydajne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.
2. Projekt zapewnia wdrozenie co najmniej jednego z modeli:
— modelu intermentoringu,
—  bilansowania kompetencii,

wypracowanych i zwalidowanych w ramach IW EQUAL
Model intermentoringu zostat przetestowany w ramach
Tematu F PIW EQUAL i okazat sie niezwykle
efektywny w transferze wiedzy pomiedzy mtodymi
pracownikami, a osobami starszymi, legitymujacymi
sie bagazem doswiadczenia zyciowego. Ideg
intermentoringu  jest kontakt miedzypokoleniowy,
skutkujacy w gtéwnej mierze uzyskaniem przez
miodych ludzi umiejetnosci zawodowych, bazujacych
na wiedzy starszych pracownikow, z drugiej strony
umozliwiajgcy osobom starszym uzyskanie wiedzy
technicznej, ktérg dysponujg mtodsze pokolenia.
Zakres tematyczny wykorzystania modelu jest bardzo
szeroki i obejmuje m.in. adaptacje pracownikéw do
zmian strukturalnych, poprawe jakosci miejsc pracy,
wyréwnywanie  nierbwnosci na rynku pracy,
zarzadzanie rdznorodnoscia, zarzadzanie wiekiem.
Jest wiele osob posiadajacych wysokie kwalifikacje
zawodowe, niepotwierdzone jednak stosownymi
dokumentami. Model bilansowania kompetencji
pozwala na weryfikacje tych umiejetnosci i
potwierdzenie ich uznawanym na rynku pracy
certyfikatem lub dyplomem. Certyfikaty i dyplomy
powinny by¢ firmowane/uznawane przez samorzady
branzowe oraz inne instytucje posiadajace autorytet

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie

WAGA 10

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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na rynku przez co uzyskujg wiekszg warto$¢ w oczach
pracodawcow. Dzieki takiemu certyfikatowi,
pracownicy majg wieksze szanse na utrzymanie lub
zmiane zatrudnienia. Kryterium zostanie
zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci
wniosku, poprzez weryfikacje zgodnosci
zastosowanego rezultatu przez Projektodawce =z
modelem rezultatu wypracowanym w EQUAL,
zawartym w katalogu rezultatow EQUAL na stronie
www.equal.org.pl/baza.

3. Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 60% stanowig osoby z
wyksztatceniem co najwyzej Srednim oraz wsparcie w ramach projektu
jest dostosowane do potrzeb tej grupy.

WAGA

Uzasadnienie:

Pracownicy gorzej wyksztatceni nie stanowig duzej
grupy odbiorcow szkolen (zwykle swe kwalifikacje
podnoszg pracownicy juz wysoko wykwalifikowani).
Wsparcie dla nich jest niezbedne w celu
podwyzszania ich kwalifikacji.

Ksztatcenie ustawiczne jest podstawowym czynnikiem
warunkujgcym rozwdj gospodarczy, szczegdlnie w
realiach gospodarki globalnej, wyzsze i stale
uzupetniane kwalifikacje zasobéw pracy to wyzsza
innowacyjnosc¢, wyzsza produktywnos¢ pracy, a takze
wieksza liczba miejsc pracy, a to z kolei przektada sie
na wyzszg konkurencyjnos¢ gospodarki oraz wieksze
mozliwo$ci elastycznego przystosowywania sie do
zmieniajacych sie realibw. Wszystko to razem
oznacza przyspieszenie tempa wzrostu
gospodarczego i poprawe warunkow zycia obywateli.
Ksztatcenie  ustawiczne  zapobiega  wzrostowi
bezrobocia oraz  spowolnia tempo  wzrostu
gospodarczego, jest niezbednym srodkiem budowania
gospodarki opartej na wiedzy, ktéra ma zapewnic¢
wzrost konkurencyjnoéci europejskiej gospodarki. W
skali  jednostki uczestnictwo w  ksztatceniu
ustawicznym zapewnia jej poprawe sytuacji na rynku
pracy, zmniejsza ryzyko utraty pracy.

Zgodnie z opracowaniem sygnalnym  Urzedu
Statystycznego nt. aktywnosci ekonomicznej ludnosci
w wojewoddztwie Slgskim w IV kwartale 2008 r. w
trudnej sytuacji na rynku pracy pozostawali ludzie z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i
niepetnym podstawowym, dla ktérych notowano
najwyzszg stope bezrobocia.

W  zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
wprowadzenie kryterium aby utatwi¢ tym osobom
utrzymanie aktywnosci na rynku pracy, gdyz jak
wskazuje powyzsze opracowanie w IV kwartale 2008
r. wsrod pracujgcych nadal dominowaty osoby

z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
(62,7%) oraz z zasadniczym zawodowym (48,2%).
Najnizszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym
podstawowym (9,2%). W skali roku najwiekszy spadek
liczby pracujacych odnotowano ws$réd oso6b =z
wyksztatceniem  gimnazjalnym, podstawowym i
niepetnym podstawowym (o 3 %).

Ponadto | kwartale 2007 r. najwyzszym poziomem
aktywnosci  zawodowej  wedtug  wyksztatcenia
charakteryzowaty sie osoby z wyksztatceniem
wyzszym  (80,0%), natomiast najnizszym z
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym
podstawowym (13,4%). Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt

ramach wydatkbw na cross-financing zapewnia

dostosowanie budynkéw i pomieszczen, w ktérych odbywajg sie formy
wsparcia, do potrzeb oséb niepetnosprawnych przy jednoczesnym
objeciu wsparciem 0s6b niepetnosprawnych na poziomie minimum
10% uczestnikdw projektu.

WAGA

Uzasadnienie:

Z dotychczasowych doswiadczen 2z wdrazania
Dziatania wynika, iz wsparcie kierowane do oso6b

Stosuje sie do
typu/typow
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niepetnosprawnych jest traktowane w sposéb | operacji (nr)
marginalny. Kryterium premiujgce projekty
zaktadajace rozwigzania adaptacyjne w ramach
srodkow cross-financingu wplywajace na ufatwienie
dostepu do korzystania ze wsparcia osobom
niepetnosprawnym w sposob korzystny podniesie
dostepnos¢ i jakos¢ infrastruktury dla wskazanej
grupy docelowej, bedac komplementarnym z ofertg
szkoleniowg w projekcie. Jednoczesnie kryterium
przyczyni si¢ do objecia wsparciem wiekszej liczby
0s6b  niepetnosprawnych. Kryterium  zostanie
zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci

whniosku.
5. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
realizowanymi ze zrodet wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz | WAGA 5

Spoteczny.

Zaproponowane  kryterium  strategiczne  bedzie
stanowi¢ mechanizm wspierajgcy komplementarnosc
dziatah realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu  Spolecznego oraz innych  Zzrédet
wspolnotowych. Mechanizmy stuzgce powigzaniu ze
sobg dziatan infrastrukturalnych czy
prozatrudnieniowych bedg wplywaly na wiekszg
efektywnos¢ interwencji funduszy strukturalnych.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

6. Projekt zaklada realizacje szkolen i/lub kurséw zawodowych
prowadzacych do zdobycia i/lub potwierdzenia kwalifikacji uznawanych
w  krajowym systemie prawnym potwierdzonych stosownymi
dokumentami uzyskanymi w ramach projektu przez jego uczestnikéw.

WAGA 5

Aktualna sytuacja  gospodarcza, recesja,
spowolnienie gospodarcze, ale i dynamiczne procesy
modernizacyjne wymagajg zachowania maksymailnej
elastycznosci i poszerzania katalogu potwierdzonych
formalnie umiejetnosci i kwalifikacji w celu utrzymania
atrakcyjnosci na rynku pracy — stad niezmiernie
waznym jest podwyzszanie i potwierdzanie
posiadanych umiejetnosci.  Weryfikacja spetnienia
kryterium nastgpi na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X ]ukw. | [mkw. | [Ivkw. |

Otwarty X
Zamkniety

Typ konkursu

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i
innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim

2. Podnoszenie swiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie
mozliwosci i potrzeby realizacji projektdw wspierajacych procesy zmian poprzez szkolenia i
doradztwo

3. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

4. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnoSci
przedsiebiorstwa

5. Badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie oraz formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informac;ji

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

Kryteria dostepu
1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, z wylgczeniem projektow badawczych,
ktorych okres realizacji wynosi 18 miesiecy.
Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom precyzyjnie  zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
rowniez na podjecie odpowiednich  dziatan

Szczegétowe  kryteria
wyboru projektéw

Stosuje sie do
typu/typow 1-5
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu. Wprowadzenie przedmiotowego Kkryterium
zoptymalizuje  réwniez  wykorzystanie  $rodkow
przeznaczonych na badania i analizy tak, aby ich
wyniki badan i analiz mogly by¢é wykorzystane w
dalszym procesie wdrazania PO KL. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny ha podstawie
tresci wniosku.

—k—,dS$S§SYAAAMmMms |

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na
terenie wojewodztwa $laskiego i/lub osoby pracujace na terenie wojewddztwa slaskiego

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia 3. Wskazanie jako grupy
docelowej oséb zamieszkujgcych i/ lub pracujacych
na terenie wojewddztwa S$laskiego jest zgodne z
zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium dotyczy wytacznie projektow, w
ramach ktérych wsparcie jest skierowane do oso6b
fizycznych.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktéry spetnia
tacznie nastepujace warunki:

— prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego,

— posiada na terenie wojewddztwa $laskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng

prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,

— w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa sSlaskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa slaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasoboéw  ludzkich w
wojewodztwie $laskim bedzie ufatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji projektow zgodna =z
kryterium obszaru realizacji projektdow). Realizacja
projektu przez podmiot prowadzacy dziatalno$é na
terenie wojewddztwa $laskiego pozytywnie wptynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosé
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak rowniez
utatwi wspotprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw
w  projekcie podmiotéw spoza wojewddztwa
Slaskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajace siedzibe, filie, delegature, oddziat lub
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa
slaskiego i dziatajace na terenie wojewddztwa Slgskiego.

Realizacja projektow na terenie wojewddztw
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas

Stosuje sie do

strukturalnych i aktualnych wymogdéw rynku pracy.
Obejmuje ono zarédwno elementy szkoleniowe,

Uzasadnienie: oceny na postawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy | typu/typow 1-4
wytgcznie projektdw, w ramach ktorych wsparcie jest | operacji (nr)
skierowane do grupy docelowej innej niz osoby
fizyczne.

Kryteria strategiczne
1. Projekt zapewnia wdrozenie co najmniej jednego z modeli:
— wsparcia adaptacyjnosci matych przedsiebiorstw - czgstkowe
modele wsparcia matych przedsiebiorstw produkcyjnych do WAGA 10
zmian strukturalnych w gospodarce,
—  modelu ,e-barometr”,
wypracowanych i zwalidowanych jako rezultaty PIW EQUAL.
Wsparcie adaptacyjnosci matych przedsiebiorstw to
kompleksowe rozwigzanie umozliwiajgce | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | przystosowanie beneficjentéw do zmian | typu/typow 3-4

operacji (nr)
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doradcze, jak i kampanie informacyjne.

Projekt e- barometr zostat przetestowany w ramach
Tematu F PIW EQUAL i okazat sie skuteczny we
wsparciu doradczym MSP zagrozonych upadtoscig
oraz ich  pracownikbw  zagrozonych  utratg
zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tre$c
wniosku o dofinansowanie projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie
treSci  wniosku, poprzez weryfikacje zgodnosci
zastosowanego rezultatu przez Projektodawce z
modelem rezultatu wypracowanym w EQUAL,
zawartym w katalogu rezultatdw EQUAL na stronie
www.equal.org.pl/baza.

2.Projekt w ramach wydatkéw na cross-financing zapewnia dostosowanie
budynkéw i pomieszczen, w ktérych odbywajg sie formy wsparcia, do
potrzeb osbéb niepetnosprawnych przy jednoczesnym objeciu wsparciem WAGA 10
0s6b niepetnosprawnych na poziomie minimum 10% uczestnikow
projektu.

Z dotychczasowych doswiadczen =z wdrazania
Dziatania wynika, iz wsparcie kierowane do oséb
niepetnosprawnych jest traktowane w sposob
marginalny. Kryterium premiujgce projekty
zaktadajagce rozwigzania adaptacyjne w ramach
srodkow cross-financingu wptywajace na utatwienie
dostepu do korzystania ze wsparcia | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | niepetnosprawnym w sposéb korzystny podniesie | typu/typéw 3-4
dostepnos¢ i jakos¢ infrastruktury dla wskazanej | operacji (nr)
grupy docelowej, bedac komplementarnym z ofertg
szkoleniowg w projekcie. Jednoczesnie kryterium
przyczyni sie do objecia wsparciem wigkszej liczby
os6b  niepetnosprawnych.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci

wniosku.
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | X ]ikw. [ Jimkw. [ [IVkw. |
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkniety

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla osdb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow
typu outplacement, obejmujacych tacznie:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz
- poradnictwo psychologiczne,
a takze wybrane dziatania sposréd nastepujacych:

- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy
dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania),

- pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby,
ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u
dotychczasowego pracodawcy),

- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- wsparcie dla oséb zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j,

ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do
wysokosci 40 tys. PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w
dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety
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dziatalno$¢ w ramach danego projektu.

e ———————————

Szczegdtowe
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowac¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposob
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
rowniez na podjecie odpowiednich  dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na
terenie wojewoddztwa slaskiego i/lub osoby pracujace na terenie wojewo

dztwa slaskiego

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia *. Wskazanie jako grupy
docelowej os6b zamieszkujgcych i/ lub pracujacych
na terenie wojewddztwa S$laskiego jest zgodne z
zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium dotyczy wytacznie projektow, w
ramach ktérych wsparcie jest skierowane do os6b
fizycznych.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3.  Beneficijentem

tacznie nastepujace warunki:
—  prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa $laskiego,

— posiada na terenie wojewodztwa $laskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng

prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu,

— _ w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa Slaskiego.

i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktory spetnia

kryteria

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa $laskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasobéw  ludzkich w
wojewodztwie Slaskim bedzie ufatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji  projektow zgodna =z
kryterium obszaru realizacji projektdw). Realizacja
projektu przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ na
terenie wojewddztwa $laskiego pozytywnie wptynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosé
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak rowniez
utatwi wspotprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw
w projekcie podmiotdw spoza  wojewddztwa
Slaskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajace siedzibe, filie, delegature, oddziat lub
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddziwa

Slaskiego i dziatajace na terenie wojewddztwa $laskiego.

Realizacja projektow na terenie wojewddziw
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas

Stosuje sie do

Uzasadnienie: oceny na postawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy | typu/typow 1
wytgcznie projektdw, w ramach ktérych wsparcie jest | operaciji (nr)
skierowane do grupy docelowej innej niz osoby
fizyczne.
5. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70% skierowane do
0s06b, ktére utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub $rednim przedsiebiorstwie.
Kryterium zostato Wprowadzpne w rachh pakietu Stosuije sie do
Uzasadnienie: antykryzysowego przez Komitet Monitorujacy POKL. typu/typow 1

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na

podstawie tresci wniosku.

operacji (nr)

6. Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co najmniej jedng z
ponizszych form wsparcia przewidziang w

ramach projektu:

szkoleniami,

poradnictwem
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zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

—,dS§SYAAAMm—ms |

Uzasadnienie:

Kryterium zostato wprowadzone w ramach pakietu
antykryzysowego przez Komitet Monitorujacy POKL.
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Warto$¢ dodatkd

w motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekrac

za 15% wartosci

rojektu.

Uzasadnienie:

Kryterium zostato wprowadzone w ramach pakietu
antykryzysowego przez Komitet Monitorujacy POKL.
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

8. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie w

przedsigbiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.
Kryterium zostato wprowadzone w ramach pakietu Stosuie sie do
L antykryzysowego przez Komitet Monitorujacy POKL. 1€ sie
Uzasadnienie: : . - : typu/typow 1
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na &
. PRI operacji (nr)
podstawie tresci wniosku.
9. Projekt outplacementowy musi obowigzkowo zawiera¢ przynajmniej jeden instrument z zakresu

wsparcia podstawowego oraz co najmniej jeden instrument z zakresu ws

parcia towarzyszacego.

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium ma na celu ukierunkowanie
wydatkowania $rodkéw na kompleksowe projekty.
Zapewniajgce jego uczestnikom realne wsparcie,
zmierzajgce do jak najszybszego podjecia przez nich
nowego zatrudnienia. Weryfikacja na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
Szczegdtowe wymagania zostang okresSlone w
dokumentacji  konkursowej.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wdrozenie co najmniej jednego z modeli:

— wsparcia adaptacyjnosci matych przedsiebiorstw — czastkowe
modele wsparcia matych przedsiebiorstw produkcyjnych do zmian
strukturalnych w gospodarce,

- modelu ,e-barometr”,

wypracowanych i zwalidowanych jako rezultaty PIW EQUAL.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wsparcie adaptacyjno$ci matych przedsiebiorstw to
kompleksowe rozwigzanie umozliwiajace
przystosowanie beneficjentow do Zmian
strukturalnych i aktualnych wymogow rynku pracy.
Obejmuje ono zarédwno elementy szkoleniowe,
doradcze, jak i kampanie informacyjne.

Projekt e- barometr zostat przetestowany w ramach
Tematu F PIW EQUAL i okazat sig skuteczny we
wsparciu doradczym MSP zagrozonych upadifoscig
oraz ich pracownikbw  zagrozonych  utratg
zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o tresc
wniosku o dofinansowanie projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie
treSci  wniosku, poprzez weryfikacje zgodnosci
zastosowanego rezultatu przez Projektodawce z
modelem rezultatu wypracowanym w EQUAL,
zawartym w katalogu rezultatdw EQUAL na stronie
www.equal.org.pl/baza.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt w

ramach wydatkéw na cross-financing zapewnia

dostosowanie budynkow i pomieszczen, w ktérych odbywajg sie formy

wsparcia, do

potrzeb o0sdb niepetnosprawnych przy jednoczesnym

objeciu wsparciem 0sOb niepetnosprawnych na poziomie minimum
10% uczestnikow projektu.

WAGA

Uzasadnienie:

Z dotychczasowych doswiadczen 2z wdrazania
Dziatania wynika, iz wsparcie kierowane do o0so6b
niepetnosprawnych jest traktowane w sposob
marginalny. Kryterium premiujace projekty
zaktadajgce rozwigzania adaptacyjne w ramach
Ssrodkoéw cross-financingu wptywajgce na ufatwienie
dostepu do korzystania ze wsparcia
niepetnosprawnym w sposéb korzystny podniesie
dostepnos¢ i jakos¢ infrastruktury dla wskazanej
grupy docelowej, bedac komplementarnym z ofertg
szkoleniowg w projekcie. Jednoczes$nie kryterium
przyczyni sie do objecia wsparciem wiekszej liczby

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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oséb  niepetnosprawnych.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci
whiosku.
3. Projekt zaktada, iz minimum 10% uczestnikow projektu bedg
stanowi¢ osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy w okresie 6 | WAGA 5
miesiecy przed przystapieniem do projektu.
Wprowadzone  kryterium ma  zagwarantowac
wsparcie dla osob, ktore znalazly sie poza rynkiem
pracy w wyniku pogarszajgcej sie sytuacji
ekonomicznej regionu. Uzyskanie nowych lub
poszerzenie posiadanych kwalifikacji zwiekszy ich
szanse na ponowne zatrudnienie w mozliwie
najkrétszym czasie i pozwoli unikngé dtugotrwatego
bezrobocia. = Przedmiotowe  kryterium  zostato .
wprowadzone w oparciu o rekomendacje Instytucji SlslE HE 2
Uzasadnienie: Zp s p endacle yiuel typu/typow 1
arzadzajacej PO KL  zawierajgca  zakres "
T operacji (nr)
proponowanych dziatarh antykryzysowych w ramach
PO KL. Zatozony putap 10 % stanowi minimum, a
wnioskodawca bedzie miat prawo jego zwiekszenia w
przypadku zdiagnozowania (na poziomie projektu)
faktycznej potrzeby wiekszego zaangazowania
srodkdw na wsparcie osob zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane w
trakcie oceny na podstawie tresci wniosku.
4. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby
zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie gmin
wiejskich, gmin miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancow
z terenu wojewddztwa Slaskiego, wskazanych w zatgcznikach do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2009 r. w | WAGA 5
sprawie gmin i miejscowosci, w ktorych stosuje sie szczegolne zasady
odbudowy, remontow i rozbidrek obiektow budowlanych zniszczonych
lub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu (Dz. U. Nr 193, poz.
1492 z pézn. zm.)
Kryterium wprowadzono na podstawie Uchwaty nr Stosije sie do
Uzasadnienie: 58 Komitetu Monitorujagcego Program Operacyjny typu/typow 1
" | Kapitat Ludzki z dnia 17 czerwca 2010 r. w ramach operaji (nr)
pakietu tagodzgcego skutki powodzi. P !
Poddziatanie 8.1.3
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X ]ikw. | [ikw. | [IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i zwigzki
zawodowe, majace na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorcow,
w szczegoblnosci w zakresie:
— organizacji pracy
— form $wiadczenia pracy
— promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
— godzenia zycia zawodowego i prywatnego
2. Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw i sSrodowiska naturalnego
3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Szczegétowe  kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom precyzyjnie  zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
rbwniez na podjecie odpowiednich  dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na
terenie wojewddztwa slaskiego i/lub osoby pracujace na terenie wojewddztwa $laskiego

Uzasadnienie:

| Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa jest | Stosuje sie do | 1-3
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uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia °. Wskazanie jako grupy
docelowej oséb zamieszkujgcych i/ lub pracujacych
na terenie wojewddztwa $laskiego jest zgodne z
zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

— |

typu/typow
operacji (nr)

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktory spetia
tacznie nastepujace warunki:

—  prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa slaskiego,

— posiada na terenie wojewoddztwa $laskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng

prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu,

—  w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewoédztwa slaskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa slaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasoboéw  ludzkich w
wojewddztwie Slaskim bedzie ufatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna =z
kryterium obszaru realizacji projektow). Realizacja
projektu przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ na
terenie wojewoddztwa $Slaskiego pozytywnie wptynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewzigcia i dostepnosc
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak rowniez
utatwi wspotprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw
w  projekcie podmiotéw spoza wojewddztwa
Slaskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

4. Grupe docelowag w projekcie stanowig podmioty posiadajace siedzibe, filie, delegature, oddziat lub
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa
slaskiego i dziatajace na terenie wojewddztwa slgskiego

Uzasadnienie:

Realizacja projektéow na terenie wojewddztw
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na postawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy
wytacznie projektéw, w ramach ktérych wsparcie jest
skierowane do grupy docelowej innej niz osoby
fizyczne.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt promuje co najmniej jeden z nastepujacych modeli:

— Standardy "Zatrudnienie Fair Play”,

— Zakfadowy model ochrony réwnouprawnienia osob niepetnosprawnych
w zatrudnieniu na otwartym rynku pracy,
wypracowanych i zwalidowanych jako rezultaty PIW EQUAL.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Rezultatem projektu ,Zatrudnienie Fair Play.
Promocja kultury przedsiebiorczosci i etyki rynku
pracy" jest opracowany i przetestowany standard
,LZatrudnienie Fair Play" obejmujacy wszystkie
najwazniejsze procesy zachodzace w
przedsiebiorstwach w zakresie kultury zatrudnienia
oraz kultury organizacji, prowadzace do wyréwnania
szans na rynku pracy. Standard ,Zatrudnienie Fair
Play" to 15 podstawowych proceséw podzielonych na
konkretne zadania i podzadania. Standard obejmuje
nastepujgce procesy: opracowanie misji firmy;
planowanie strategiczne (strategia firmy);
opracowanie i wdrozenie systemu wartosci
biznesowych i etycznych wspierajacego realizacje
strategii (system wartosci); strategiczne planowanie
rozwoju zasobdéw ludzkich; operacyjne planowanie
zatrudnienia; rekrutacja pracownikéw; adaptacja
zawodowa pracownikoéw; rozwdj zasobdéw ludzkich;
ocenianie pracownikow; zarzadzanie
wynagrodzeniami; motywowanie pracownikow;

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2
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—_— _
wigczanie  pracownikébw do uczestnictwa w

zarzadzaniu  firmg; rozwigzywanie  konfliktow;
odchodzenie pracownikéw z firmy; ocena jakosci
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Model ochrony rébwnouprawnienia oséb
niepetnosprawnych umozliwia: podnoszenie
Swiadomosci pracodawcédw na temat dyskryminacji
0s6b niepetnosprawnych, dostarczanie pracodawcom
kompletu sprawdzonych narzedzi eliminujgcych
zagrozenia dyskryminacyjne, obalanie stereotypéw na
temat poziomu trudnoéci i kosztow zwigzanych z
dostosowaniem przedsigbiorstwa do wymogow
pracownikdw z niepetnosprawnoscig oraz likwidacje
lub ograniczanie barier wzrostu zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w zaktadach otwartego rynku.
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny
na podstawie tresci wniosku, poprzez weryfikacje
zgodnosci zastosowanego rezultatu przez
Projektodawce z modelem rezultatu wypracowanym
w EQUAL, zawartym w katalogu rezultatow EQUAL
na stronie www.equal.org.pl/baza.

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1. Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuaciji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
Typ/typy projektéw spofeczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wlasciwych
(operacji) realizowane w mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z
ramach projektu nimi wymiana informacji
Beneficjent systemowy Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego (Wydziat Rozwoju Regionalnego)
Czy typ projektu (operaci) | tpo |y | jozeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP .
N . nalezy
do realizacji w trybie NIE dnic
uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008 -03.2010
Kwota w latach W roku oadlem w
poniesionych/planowanych 2007- 256 076,11 PLN 18 200,00 PLN gotem 274 276,11 PLN
X S 2010 projekcie
wydatkow w projekcie 2009
— Zaktadka — raport — Zaktadka
internetowa na prezentujacy internetowa na
stronie wyniki badania stronie
internetowej ankietowego internetowej
www.efs.silesia- monitorujaceg www.efs.silesia-
region.pl o przydatno$¢ i region.pl
prezentujaca zainteresowani prezentujgca
Rezultaty W wiedze zdobytg e wynikami wiedze zdobytg w
planowane do latach w ramach W roku ekspertyzy na koniec ramach badania w
osiggniecia w | twarde 2007- badania w 2010 realizaciji formie przydatnej
ramach 2009 formie projektu dla
projektu przydatnej dla przedsiebiorcow i
przedsiebiorcow podmiotéw
i podmiotéw publicznych
publicznych — ogolnodostepny
dokument,
— liczba wej$¢ na ekspertyza na
strone w skali temat analizy
miesigca - 2000* skali
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http://www.equal.org.pl/baza

odston strony

— ogdlnodostepny
dokument,
ekspertyza na
temat analizy
skali
zastosowania w
MSP produktow i
procesow
przyjaznych dla
Srodowiska oraz
ich wptyw na
Srodowisko
naturalne
wojewodztwa
Slaskiego,
prezentujgca
wyniki badania
wraz z
towarzyszacymi
danymi
prezentowanymi
takze w wersji
online

— rekomendacije z
badan
skierowane do
instytucji
publicznych i
przedsiebiorcow
przedstawione
beda w sposob
umozliwiajacy
ich wdrozenie.
Kazda z
instytucji
powinna
wypracowac
wiasny sposéb
wdrazania
rekomendaciji

— konferencja, na
ktorej
zaprezentowane
zostang wyniki
badan

— liczba wejs¢ na
strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony

—liczba
egzemplarzy
ekspertyzy —
300*

—liczba
uczestnikdw
konferencji -
150" oséb

*szacowana ilo$¢

zastosowania w
MSP produktéw i
proceséw
przyjaznych dla
Srodowiska oraz
ich wptyw na
Srodowisko
naturalne
wojewodztwa
slaskiego,
prezentujgca
wyniki badania
wraz z
towarzyszacymi
danymi
prezentowanymi
takze w wersji
online

— rekomendacje z
badan
skierowane do
instytucji
publicznych i
przedsiebiorcéw
przedstawione
beda w sposoéb
umozliwiajacy ich
wdrozenie. Kazda
Z instytucji
powinna
wypracowaé
wiasny sposéb
wdrazania
rekomendaciji

— konferencja, na
ktorej
zaprezentowane
zostang wyniki
badan

— liczba wej$¢ na
strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony

—liczba
egzemplarzy
ekspertyzy — 300*

— liczba uczestnikow
konferencji - 150*
os6b

—raport
prezentujacy
wyniki badania
ankietowego
monitorujgcego
przydatnosc i
zainteresowanie
wynikami
ekspertyzy

*szacowana ilos¢

— opracowanie — uzyskanie — opracowanie
metodologii danych o metodologii badan
badan sektora przydatnosci i sektora MSP w
MSP w zainteresowan kontekscie skali
kontekscie skali iu wynikami zastosowania

miekkie zastosowania ekspertyzy produktow i
produktow i wsréd proceséw
proceséw przedsiebiorc przyjaznych dla
przyjaznych dla ow sektora Srodowiska.
Srodowiska MSP oraz — uzyskanie

— uzyskanie przedstawiciel informacji o skali
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informacji o
skali
zastosowania
technologii pro-
Srodowiskowyc
h w regionie i
tym samym
~czystosci”
regionalnej
gospodarki na
tle kraju i
Europy
zdobycie
wiedzy
dotyczacej
bilansu
ekonomicznych
i finansowych
kosztow i
korzysci
inwestycji w
technologie pro-
Srodowiskowe,
co bedzie
stanowito cenny
dla
przedsiebiorcow
element oceny
efektywnosci
inwestyciji.
okreslenie
efektywnosci i
rozstrzygniecie
zasadnosci
interwencji
publicznych, w
tym ze Srodkow
Unii
Europejskiej
wspierajacych
inwestycje w
innowacyjne
technologie
Srodowiskowe
okreslenie
realnego
znaczenia
inwestycji w
MSP na stan
Srodowiska
naturalnego
regionu w
kontekscie
zanieczyszczen
i potencjatu ich
redukcji w
~przemysle
duzym”
budowanie
wsrod
przedsiebiorcow
Swiadomosci
ich
odpowiedzialno
Sci za
spotecznosé
lokalng i stan
srodowiska
naturalnego
uzyskanie
informaciji
dotyczacych
wplywu

i wszystkich
jednostek
samorzadu
terytorialnego
wojewodztwa
Slaskiego

zastosowania
technologii pro-
srodowiskowych
w regionie i tym
samym
Lczystosci”
regionalnej
gospodarki na tle
kraju i Europy
zdobycie wiedzy
dotyczacej
bilansu
ekonomicznych i
finansowych
kosztow i korzysci
inwestycji w
technologie pro-
srodowiskowe, co
bedzie stanowito
cenny dla
przedsiebiorcéw
element oceny
efektywnosci
inwestyciji.

— okreslenie
efektywnosci i
rozstrzygniecie
zasadno$ci
interwencji
publicznych, w
tym ze Srodkow
Unii Europejskiej
wspierajacych
inwestycje w
innowacyjne
technologie pro-
Srodowiskowe
okreslenie
realnego
zZnaczenia
inwestycji w MSP
na stan
Srodowiska
naturalnego
regionu w
kontekscie
zanieczyszczen i
potencjatu ich
redukcji w
~przemysle
duzym”
budowanie wsrod
przedsiebiorcéw
Swiadomosci ich
odpowiedzialnosc
i za spotecznosc
lokalng i stan
Srodowiska
naturalnego
uzyskanie
informaciji
dotyczacych
wplywu
zastosowanych
technologii pro-
Srodowiskowych
na poprawe
jakosci miejsc
pracy

uzyskanie danych
o przydatnosci i
zainteresowaniu
wynikami
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zastosowanych
technologii pro-
Ssrodowiskowyc
h na poprawe
jakosci miejsc
pracy

ekspertyzy wsréd
przedsiebiorcéw
sektora MSP oraz
przedstawicieli
wszystkich
jednostek
samorzadu
terytorialnego
wojewodztwa
slaskiego

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

1. Badania i analizy dotyczgce aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania whasciwych
mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z
nimi wymiana informaciji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego (Wydziat Rozwoju Regionalnego)

Czy typ projektu (operacji) TAK x | Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008 -03.2010
Kwota Y;Itach W roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2007- 396 076,11 PLN 2010 18 200,00 PLN projekcie | 414 276,11 PLN
wydatkéw w projekcie 2009
— Zaktadka — raport — Zaktadka
internetowa na prezentujacy internetowa na
stronie wyniki badania stronie
internetowej ankietowego internetowej
www.efs.silesia- monitorujaceg www.efs.silesia-
region.pl o przydatno$c¢ i region.pl
prezentujaca zainteresowani prezentujgca
wiedze zdobytg e wynikami wiedze zdobytg w
w ramach ekspertyzy ramach badania w
badania w formie przydatnej
formie dla
przydatnej dla przedsiebiorcow i
przedsiebiorcow podmiotéw
i podmiotéw publicznych
publicznych — dokument,
— liczba wejs¢ na diagnoza
strone w skali potencjatu
miesigca - 2000* inwestycyjnego i
Rezultaty W odston strony gospodarczego
planowane do | — dokument, na koniec wojewoddztwa w
R atach ) w roku o ; )
osiggniecia w | twarde 2007- diagnoza 2010 realizaciji przekroju gmin,
ramach 2009 potencjatu projektu dystrybuowana w
projektu inwestycyjnego i wersji papierowej
gospodarczego a takze dostepna

wojewodztwa w
przekroju gmin,
dystrybuowana
w wersji
papierowej a
takze dostepna
online

— rekomendacje z

online

— rekomendacje z
badan
skierowane do
instytucji
publicznych i
przedsiebiorcéw
przedstawione

badan beda w sposdéb
skierowane do umozliwiajacy ich
instytucji wdrozenie. Kazda
publicznych i Z instytucji
przedsiebiorcow powinna
przedstawione wypracowaé
bedg w sposéb wiasny sposéb
umozliwiajacy wdrazania

ich wdrozenie. rekomendagciji
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— konferencja, na

— liczba wejs¢ na

—liczba

- liczba

*szacowana ilos¢

miegkkie

Kazda z
instytucji
powinna
wypracowac
wlasny sposob
wdrazania
rekomendacji

ktorej
zaprezentowane
zostang wyniki
badan

strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony

egzemplarzy
diagnozy— 300*

uczestnikow
konferencji -
150* os6b

— opracowanie

metodologii
badan do
okreslenia
atrakcyjnosci
inwestycyjnej
gmin
wojewodztwa
Slaskiego
zbudowanie
wsrod wiadz
lokalnych
Swiadomosci
wiasnych sit i
stabosci w
kwestii
kreowania
rozwoju
gospodarczego
opartego o
zewnetrzne
inwestycje
identyfikacja w
skali regionu
obszaréw o
wysokim
stopniu
przygotowania
infrastrukturalne
godla
pozyskiwania
inwestyciji
gospodarczych
zaprezentowani
e informaciji dla
wszystkich
podmiotéw
lokalnej
gospodarki
odnosnie
przewidywanyc
h kierunkéw
rozwoju gminy,
co bedzie
stanowito jasny
sygnat, w jakim

— uzyskanie
danych o
przydatno$ci i
zainteresowa
niu wynikami
ekspertyzy
wsrod
przedsiebiorc
Ow sektora
MSP oraz
przedstawiciel
i wszystkich
jednostek
samorzadu
terytorialnego
wojewodztwa
Slaskiego

— konferencja, na
ktorej
zaprezentowane
zostang wyniki
badan

— liczba wejs¢ na
strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony

—liczba
egzemplarzy
diagnozy — 300*

— liczba uczestnikow
konferencji - 150*
0sob

—raport
prezentujacy
wyniki badania
ankietowego
monitorujgcego
przydatnosc¢ i
zainteresowanie
wynikami
ekspertyzy

*szacowana ilosé
— opracowanie
metodologii
badan; do
okreslenia
atrakcyjnosci
inwestycyjnej gmin
wojewodztwa
slaskiego
— zbudowanie wsrod
wiadz lokalnych
Swiadomosci
wiasnych sit i
stabosci w kwestii
kreowania rozwoju
gospodarczego
opartego o
zewnetrzne
inwestycje
identyfikacja w
skali regionu
obszarow o
wysokim stopniu
przygotowania
infrastrukturalnego
dla pozyskiwania
inwestycji
gospodarczych
— zaprezentowanie
informac;ji dla
wszystkich
podmiotow
lokalnej
gospodarki
odnosnie
przewidywanych
kierunkéw rozwoju
gminy, co bedzie
stanowito jasny
sygnat, w jakim
kierunku powinna
by¢ kierowana
restrukturyzacja
przedsiebiorstw i
jakich zmian
nalezy sie
spodziewaé w
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kierunku
powinna by¢
kierowana
restrukturyzacja
przedsiebiorstw

i jakich zmian — nawigzanie
nalezy sie lokalnych
spodziewac w partnerstw i
otoczeniu, a sojuszy aktorow
takze jak publicznych,
zapobiec prywatnych oraz
wynikajgcym z trzeciego sektora
tego tytutu narzecz
zagrozeniom; restrukturyzacji
nawigzanie gospodarki
lokalnych — identyfikacja
partnerstw i potencjalnych
sojuszy aktoréw klastrow i
publicznych, stworzenie
prywatnych podstaw do

oraz trzeciego rozwoju kolejnych
sektora na powigzan

rzecz sieciowych
restrukturyzaciji stanowigcych
gospodarki narzedzie
identyfikacja neutralizacji zmian
potencjalnych gospodarczych, w
klastrow i oparciu o strategie
stworzenie restrukturyzaciji
podstaw do lokalnej

rozwoju gospodarki
kolejnych — identyfikacja
powigzan obszaréw
sieciowych problemowych
stanowiacych zagrozonych
narzedzie marginalizacjg
neutralizacji zdominowanych
Zmian przez sektory
gospodarczych, schytkowe i 0

w oparciu o niskim potencjale
strategie inwestycyjnym-
restrukturyzaciji wymagajacych
lokalnej specjalnego
gospodarki wsparcia na rzecz
identyfikacja restrukturyzaciji
obszarow — uzyskanie
problemowych informacji
zagrozonych dotyczacych
marginalizacjg trendéw
zdominowanych rozwojowych
przez sektory gospodarki
schytkowe i o lokalnej

niskim wojewodztwa
potencjale Slaskiego w celu
inwestycyjnym dostosowania
wymagajacych oferty edukacyjnej
specjalnego do potrzeb
wsparcia na lokalnego rynku
rzecz pracy
restrukturyzacii — uzyskanie danych
uzyskanie o przydatnosci i
informaciji zainteresowaniu
dotyczacych wynikami
trendow ekspertyzy wsrod
rozwojowych przedsiebiorcow
gospodarki sektora MSP oraz
lokalnej przedstawicieli
wojewoddztwa wszystkich
Slaskiego w jednostek

celu samorzadu
dostosowania terytorialnego
oferty wojewddztwa
edukacyjnej do Slaskiego

otoczeniu, a takze
jak zapobiec
wynikajacym z
tego tytutu
zagrozeniom;
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potrzeb
lokalnego rynku

pracy

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy
(operacji)

ramach projektu

projektow

realizowane w

1. Badania i analizy dotyczgce aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wiasciwych
mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z

nimi wymiana informaciji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego (Wydziat Rozwoju Regionalnego)

badan
skierowane do
instytucji
publicznych i
przedsiebiorcéw
przedstawione
bedg w sposéb
umozliwiajacy
ich wdrozenie.

Czy typ projektu (operacji) TAK x | Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales

do realizaci w trybie | uzasaydnié |
systemowym?

Okres realizacji projektu 06.2008 -03.2010 |
Kwota i .

. latach W roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2007- 181 476, 10 PLN 2010 42 800,00 PLN projekcie 224 276,10 PLN
wydatkéw w projekcie 2009

— Zaktadka — publikacja — Zaktadka
internetowa na ekspertyzy internetowa na
stronie (liczba stronie
internetowej egzemplarzy internetowej
www.efs.silesia- ekspertyzy — www.efs.silesia-
region.pl 300%) region.pl
prezentujgca —raport prezentujgca
wiedze zdobytg prezentujacy wiedze zdobytg w
w ramach wyniki badania ramach badania w
badania w ankietowego formie przydatnej
formie monitorujgceg dla
przydatnej dla 0 przydatnos¢ i przedsiebiorcow i
przedsiebiorcow zainteresowani podmiotéw
i podmiotéw e wynikami publicznych
publicznych ekspertyzy — ogolnodostepny

— liczba wejs¢ na dokument,
strone w skali ekspertyza
miesigca - 2000* *szacowana przedstawiajgca
odston strony ilos¢ diagnoze ewoluc;ji

barier rozwoju

— ogolnodostepny sektora MSP w

Rezultaty dokument, wojewodztwie
w ekspertyza . $laskim,
planowane - do latach dstawiaj W roku ) LIS rezentujgca
osiggniecia w | twarde przedstawlajaca realizaciji prezentujaca
2007- diagnoze 2010 " wyniki badania
ramach 2009 lucii bari projektu
projektu ewolucji barier wraz z .
rozwoju sektora towarzyszacymi
MSP w danymi
wojewodztwie prezentowanymi
slaskim, takze w wersiji
prezentujaca online
wyniki badania — rekomendacje z
wraz z badan
towarzyszacymi skierowane do
danymi instytucji
prezentowanymi publicznych i
takze w wersji przedsiebiorcéw
online przedstawione
— rekomendacje z beda w sposéb

umozliwiajacy ich
wdrozenie. Kazda
Z instytucji
powinna
wypracowac
wlasny sposéb
wdrazania
rekomendacji

— konferencja, na
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miekkie

Kazda z
instytucji
powinna
wypracowac
wlasny sposob
wdrazania
rekomendacji

— konferencja, na
ktorej
zaprezentowane
zostang wyniki
badan

— liczba wejs¢ na
strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony

—liczba
uczestnikéw
konferencji -
150" oséb

*szacowana ilos¢

— opracowanie
metodologii
badan sektora
MSP w
konteks$cie
diagnozy
ewolucji barier
rozwoju

— identyfikacja
dziatan
niezbednych
do rozwoju
matej i Sredniej
przedsigbiorcz
osci na
poziomie
regionu ;

— udostepnienie
MSP informacji
odnosnie
warunkow
funkcjonowania
na regionalnym
rynku i ich
potencjalnych
zZmian w
przysztosci

— zbudowanie
platformy
dyskusji dla
podmiotéw
publicznych i
prywatnych o
utrudnieniach
w dziataniu i
rozwoju
przedsigbiorstw

— stworzenie
mechanizmu
wczesnego
ostrzegania
przed
Zmianami w
otoczeniu
mogacymi mieé

— uzyskanie
danych o
przydatnosci i
zainteresowa
niu wynikami
ekspertyzy
wsrdd
przedsigbiorc
ow sektora
MSP oraz
przedstawicie
li wszystkich
jednostek
samorzadu
terytorialnego
wojewodztwa
slaskiego

ktorej
zaprezentowane
zostang wyniki
badan

— liczba wejs¢ na
strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony

— publikacja
ekspertyzy (liczba
egzemplarzy
ekspertyzy — 300%)

— liczba uczestnikow
konferencji - 150*
os6b

—raport
prezentujacy
wyniki badania
ankietowego
monitorujagcego
przydatnosc¢ i
zainteresowanie
wynikami
ekspertyzy

*szacowana ilos¢

— opracowanie
metodologii
badan sektora
MSP w
kontekscie
diagnozy
ewolucji barier
rozwoju

— identyfikacja
dziatan
niezbednych do
rozwoju matej i
Sredniej
przedsigbiorczos
ci na poziomie
regionu

— udostepnienie
MSP informaciji
odnosnie
warunkoéw
funkcjonowania
na regionalnym
rynku i ich
potencjalnych
Zmian w
przysztosci

— zbudowanie
platformy
dyskus;ji dla
podmiotéw
publicznych i
prywatnych o
utrudnieniach w
dziataniu i
rozwoju
przedsigbiorstw

— stworzenie
mechanizmu
wczesnego
ostrzegania
przed zmianami
w otoczeniu
mogacymi mieé
negatywny
wplyw na rozwdj
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negatywny
wplyw na
rozwoj sektora
MSP

— lepsze
dopasowanie
oferty
szkoleniowo-
doradczej do
potrzeb
przedsigbiorcé
w.

sektora MSP

— lepsze
dopasowanie
oferty
szkoleniowo-
doradczej do
potrzeb
przedsiebiorcow

— uzyskanie
danych o
przydatno$ci i
zainteresowaniu
wynikami
ekspertyzy wsrod
przedsiebiorcéw
sektora MSP
oraz
przedstawicieli
wszystkich
jednostek
samorzadu
terytorialnego
wojewodztwa
Slaskiego

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

1. Badania i analizy dotyczgce aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania whasciwych
mechanizmow zaradczych, upowszechnianie wynikdw tych badan i analiz oraz zwigzana z
nimi wymiana informacji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego (Wydziat Rozwoju Regionalnego)

Czy typ projektu (operacji) TAK x | Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE uzasaydnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008 -03.2010
Kwota w o
L latach W roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2007- 152 456,10 PLN 2010 18 200,00 PLN projekcie 170 656,10 PLN
wydatkéw w projekcie 2009
— Zaktadka — raport
internetowa na prezentujacy — Zaktadka
stronie wyniki badania internetowa na
internetowej ankietowego stronie
www.efs.silesia- monitorujaceg internetowej
region.pl 0 przydatnos¢ i www.efs.silesia-
prezentujgca zainteresowani region.pl
wiedze zdobytg e wynikami prezentujgca
w ramach ekspertyzy wiedze zdobytg w
badania w ramach badania w
formie formie przydatnej
Rezultaty W przydatnej dla dla
planowane do | przedsiebiorcow na koniec przedsiebiorcow i
L atach ; o W roku o s
osiggniecia w | twarde 2007- i podmlotow 2010 realizaciji podr_nlotow
ramach 2009 publicznych projektu publicznych
projektu — liczba wejs¢ na — ogolnodostepny
strone w skali dokument,
miesigca - 2000* ekspertyza
odston strony badajgca wptyw
— ogolnodostepny inwestycji w
dokument, infrastrukture
ekspertyza spoteczng na
badajgca wplyw wzrost
inwestycji w gospodarczy
infrastrukture wojewodztwa
spoteczng na Slaskiego,
wzrost prezentujaca
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gospodarczy
wojewodztwa
Slaskiego,
prezentujgca
wyniki badania
wraz z
towarzyszgcymi
danymi
prezentowanymi
takze w wersji
online

— rekomendacje z
badan
skierowane do
instytucji
publicznych i
przedsiebiorcow
przedstawione
beda w sposob
umozliwiajacy
ich wdrozenie.
Kazda z
instytucji
powinna
wypracowad
wiasny sposéb
wdrazania
rekomendaciji

— konferencja, na
ktorej
zaprezentowane
zostang wyniki
badan

— liczba wej$¢ na
strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony

—liczba
egzemplarzy
ekspertyzy —
300*

—liczba
uczestnikéw
konferencji -
150* oséb

*szacowana ilo$¢

wyniki badania
wraz z

towarzyszacymi
danymi
prezentowanymi
takze w wersji
online

— rekomendacje z
badan
skierowane do
instytucji
publicznych i
przedsigbiorcow
przedstawione
beda w sposob
umozliwiajgcy ich
wdrozenie. Kazda
Z instytucji
powinna
wypracowaé
wiasny sposob
wdrazania
rekomendacji

— konferencja, na
ktorej
zaprezentowane
zostang wyniki
badan

— liczba wejs¢ na
strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony

—liczba
egzemplarzy
ekspertyzy — 300*

— liczba uczestnikow
konferencji - 150*
0sob

—raport
prezentujacy
wyniki badania
ankietowego
monitorujgcego
przydatnosc¢ i
zainteresowanie
wynikami
ekspertyzy

*szacowana ilos¢

— opracowanie — uzyskanie — opracowanie
metodologii danych o metodologii badan
badan do przydatnosci i do okreslenia
okreslenia zainteresowan wptywu inwestycji
wptywu iu wynikami w infrastrukture
inwestycji w ekspertyzy spoteczng na
infrastrukture wsrod wzrost
spoteczng na przedsiebiorc gospodarczy
wzrost 6w sektora regionu;
gospodarczy MSP oraz — uzyskanie danych
regionu; przedstawiciel odnosnie

miegkkie — uzyskanie i wszystkich efektywnosci
danych jednostek ekonomicznej
odnosnie samorzadu inwestycji w
efektywnosci terytorialnego poszczegolne
ekonomicznej wojewddztwa typy infrastruktury
inwestycji w Slgskiego spotecznej, co
poszczegdlne pozwoli
typy zoptymalizowac
infrastruktury pomoc publiczng,
spotecznej, co zorientowang na
pozwoli ten typ
zoptymalizowac infrastruktury
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pomoc
publiczng
zorientowang
na ten typ
infrastruktury
przez pryzmat
wptywu
interwencji na
rozwdj
gospodarki

— udostepnienie
przedsigbiorco
m informacji
odnoénie
wystepujacych

przez pryzmat
wplywu
interwencji na
rozwoj gospodarki

— udostepnienie
przedsigbiorcom
informac;ji
odnosnie
wystepujgcych luk
rynkowych w
obszarach
infrastruktury
spotecznej;

— uzyskanie danych
odno$nie trudno

luk rynkowych identyfikowalnych
w obszarach barier rozwoju i
infrastruktury restrukturyzaciji
spofecznej; gospodarki
uzyskanie wystepujacych w
danych odnosnie obszarach
trudno infrastruktury
identyfikowalny spotecznej
id barier rozwoju — uzyskanie danych
i restrukturyzaciji o przydatnosci i
gospodarki zainteresowaniu
wystepujacych w wynikami
obszarach ekspertyzy wsrod
infrastruktury przedsiebiorcow
spotecznej. sektora MSP oraz
przedstawicieli
wszystkich
jednostek
samorzadu
terytorialnego
wojewodztwa
slaskiego

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

1. Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wtasciwych
mechanizmow zaradczych, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z
nimi wymiana informaciji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego (Wydziat Rozwoju Regionalnego)

Czy typ projektu (operacji) TAK x | Jeseli NIE —

zostat przewidziany w SzOP nales

do realizacji w trybie NIE uzasaydnié

systemowym?

Okres realizacji projektu 06.2008 -03.2010

Kwota w .

L latach W roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2007- 256 076,12 PLN 2010 18 200,00 PLN projekcie 274 276,12 PLN
wydatkéw w projekcie 2009

— Zaktadka — raport — Zaktadka
internetowa na prezentujacy internetowa na
stronie wyniki badania stronie
internetowej ankietowego internetowej

Rezultaty wwyv.efs.silesia- monitorujqce,zg _ wwyv.efs.silesia-
PEMENETE €9 Ye\lltach rerglzoenriﬁl' ca W roku gapi)r:g;jeastg\?vzzil UYL STl riglzoenr;tpd' ca
osiggniecia w | twarde 2007- pr ja ; . realizaciji pr ja
wiedze zdobytg | 2010 e wynikami ] wiedze zdobytg w
ramach projektu ;
projektu 2009 w ramgch ekspertyzy rama}ch badania w
badania w formie przydatnej
formie dla
przydatnej dla przedsiebiorcow i
przedsiebiorcow podmiotéw
i podmiotéw publicznych
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publicznych

— liczba wej$¢ na
strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony

— ogolnodostepny
dokument,
ekspertyza
dotyczaca
wptywu
inwestycji w
innowacje na
konkurencyjno$¢
przedsiebiorstw/
sektora MSP w
wojewddztwie
slaskim,
prezentujaca
wyniki badania
wraz z
towarzyszacymi
danymi
prezentowanymi
takze w wersji
online

— rekomendacije z
badan
skierowane do
instytucji
publicznych i
przedsiebiorcow
przedstawione
bedgq w sposdb
umozliwiajacy
ich wdrozenie.
Kazda z
instytucji
powinna
wypracowac
wiasny sposéb
wdrazania
rekomendacji

— konferencja, na
ktorej
zaprezentowane
zostang wyniki
badan

— liczba wej$¢ na
strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony

—liczba
egzemplarzy
ekspertyzy —
300*

—liczba
uczestnikéw
konferencji -
150" oséb

*szacowana ilos¢

— ogélnodostepny
dokument,
ekspertyza
dotyczgca wptywu
inwestycji w
innowacje na
konkurencyjno$¢
przedsiebiorstw/
sektora MSP w
wojewodztwie
Slaskim,
prezentujaca
wyniki badania
wraz z
towarzyszacymi
danymi
prezentowanymi
takze w wersji
online

— rekomendacje z

badan
skierowane do
instytucji
publicznych i
przedsigbiorcow
przedstawione
beda w sposdéb
umozliwiajacy ich
wdrozenie. Kazda
Z instytuciji
powinna
wypracowaé
wiasny sposob
wdrazania
rekomendacji

— konferencja, na
ktorej
zaprezentowane
zostang wyniki
badan

— liczba wejs¢ na
strone w skali
miesigca - 2000*
odston strony

—liczba
egzemplarzy
ekspertyzy — 300*

— liczba uczestnikow
konferencji - 150*
0sob

—raport
prezentujacy
wyniki badania
ankietowego
monitorujgcego
przydatnosc¢ i
zainteresowanie
wynikami
ekspertyzy

*szacowana ilos¢

— opracowanie — uzyskanie — uzyskanie wiedzy
metodologii danych o niezbednej do
badan sektora przydatnosci i podjecia
MSP w zainteresowani skutecznych
kontekscie jego u wynikami dostosowanych do

miekkie innowacyjnosci ekspertyzy realnych potrzeb

— uzyskanie wsrod dziatan na rzecz
wiedzy przedsigbiorco wsparcia
niezbednej do w sektora MSP innowacyjnosci
podjecia oraz MSP, zaréwno w
skutecznych przedstawicieli obecnej jak i w
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dostosowanych
do realnych
potrzeb dziatan
na rzecz
wsparcia
innowacyjnosci

MSP, zaréwno w

obecnej jak i w

przysziej

perspektywie
finansowej UE;
uzyskanie

wiedzy o

dopasowaniu

oferty sektora

B+R do potrzeb

MSP;

— zgromadzenie
danych o
rachunku
kosztow i
korzysci z
inwestycji w
innowacje,
przydatnych
przedsigbiorstwo
m w procesie
oceny
efektywnosci
inwestycji;

— uzyskanie

danych

ilosciowych i

jakosciowych w

ujeciu

dynamicznym
odnosnie
poziomu
wdrazanych
przez MSP
innowaciji i ich
wptywu na
zwiekszenie
konkurencyjnosc

i

przedsiebiorstw;

zbadanie
zaleznosci
miedzy
wprowadzeniem

innowacji (w

podziale na

produktowe,

procesowe i

organizacyjne) a

rozwojem

przedsiebiorstwa

na tle otoczenia i

sektora MSP

regionu.

wszystkich
jednostek
samorzadu
terytorialnego
wojewodztwa
Slaskiego

przysziej
perspektywie
finansowej UE;
uzyskanie wiedzy
0 dopasowaniu
oferty sektora B+R
do potrzeb MSP;
zgromadzenie
danych o
rachunku kosztow
i korzy$ci z
inwestycji w
innowacje,
przydatnych
przedsiebiorstwom
W procesie oceny
efektywnosci
inwestycji;
uzyskanie danych
ilosciowych i
jakosciowych w
ujeciu
dynamicznym
odnosnie poziomu
wdrazanych przez
MSP innowacji i
ich wptywu na
zwigkszenie
konkurencyjnosci
przedsiebiorstw;
zbadanie
zaleznosci miedzy
wprowadzeniem
innowacji (w
podziale na
produktowe,
procesowe i
organizacyjne) a
rozwojem
przedsigbiorstwa
na tle otoczenia i
sektora MSP
regionu

uzyskanie danych
0 przydatnosci i
zainteresowaniu
wynikami
ekspertyzy wsrod
przedsiebiorcow
sektora MSP oraz
przedstawicieli
wszystkich
jednostek
samorzadu
terytorialnego
wojewodztwa
Slaskiego

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy

ramach projektu

projektéw

(operacji) realizowane w

1.

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy
(w szczegodlnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz
formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju
wojewddztwa, upowszechnianie wynikdéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi

wymiana informaciji
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Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego (Wydziat Rozwoju Regionalnego)

Czy typ projektu (operacji) TAK x | Jezeli NIE —

zostat przewidziany w SzOP nalez

do realizacji w trybie NIE uzasaydnié

systemowym?

Okres realizacji projektu 09.2009 -12.2011

pe w  roku w roku ogoétem w

poniesionych/planowanych 170 000,00 PLN 600 000,00 PLN S 2500 000,00 PLN

. o 2009 2010 projekcie

wydatkéw w projekcie
- powotani - wyprac —  powotanie
e jednego owanie jednego
Zespotu obszarow Zespotu
Eksperckiego badawczych Eksperckiego
(bazy ekspertéw), oraz pisemne (bazy
ktorego celem opracowanie do ekspertow),
bedzie 20 opinii/ ktérego celem
wypracowanie rekomendaciji bedzie
obszarow na wypracowanie
badawczych poszczegdinych obszarow
- utworzeni etapach badan badawczych
e zakfadki na (odnoszacych oraz pisemne
stronie sie m.in. do opracowanie
internetowej zatozen do 20 opinii/
www.efs.silesia- metodologiczny rekomendaciji
region.pl, na ktérej ch wybranych na
zamieszczane zagadnien poszczegolnyc
beda raporty z badawczych, h etapach
przeprowadzonyc raportow badan
h badan oraz inne metodologiczny (odnoszacych
informacje ch oraz sie m.in. do
obejmujace raportéw zatozen
badany zakres; koncowych) metodologiczny
planowane jest przez zespdt ch wybranych
utrzymanie ekspercki; zagadnien
zaktadki min. 5 lat - 20 badawczych,
po zakoAczeniu szkolen/ raportow
projektu; konferencji/ metodologiczny

Rezultaty zaktadana ilos¢ warsztatow dla ch oraz

planowane do T wejs¢ na stronew | aa 4 pracownikéw | na koniec raportow

osiggniecia w | twarde 2009 skali roku: 1000; 2010 zespotu realizaciji koncowych);

ramach - 2 projektowego projektu - 5 raportow z

projektu szkolenia - 8 badan
zewnetrzne spotkan zespotu przedstawionyc
pracownikow eksperckiego (w h  w wersji
* - szacowana tym 5 papierowej

ilos¢ branzowych) z oraz
zespotem udostepnionych
projektowym. online. Raporty

* - szacowana
ilos¢

beda
udostepniane
podmiotom
uczestniczacy
m w badaniu.
Jednym z
efektow badan
beda
rekomendacje
zaréwno dla
instytucji
publicznych,
jak i
podmiotow
prywatnych
(przedsiebiorco
w).
Rekomendacje
powinny by¢
uzyteczne i
przedstawione
w sposéb

dla
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umozliwiajacy
ich wdrozenie.

Kazda z
instytucji
powinna
wypracowac
wtasny sposob
wdrazania
rekomendacji.
utworzenie
zakfadki na
stronie
internetowej
www.efs.silesia
-region.pl, na
ktorej
zamieszczane
beda raporty z
przeprowadzon
ych badan oraz
inne informacje
obejmujace
badany zakres;
planowane jest
utrzymanie
zaktadki min. 5
lat po
zakonczeniu
projektu;
zaktadana ilos¢
wejs¢ na strone
w skali roku:
1000;

5 spotkan
podsumowujac
ych wyniki
badan oraz 1
konferencja
podsumowujac
a projekt
(planowana
liczba
uczestnikow
konferencji -
150 osoéb)

40 szkolen/
konferencji/
warsztatéw dla
4 pracownikéw
zespotu
projektowego
celem
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych
oraz w celu
zapewnienia
wiasciwej
realizaciji
projektu;

8 spotkan
Zespotu
Eksperckiego (w
tym 5
branzowych) z
zespotem

projektowym.

* - szacowana ilos¢

— upowszechnie upowszechn —  wypracowanie

C nie wiedzy ienie wiedzy mechanizmoéw
miekkie - - . o
wsrod wiadz wsrod wiadz monitorowania i

samorzadowy samorzgdow przewidywania
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ch na temat
obszaréw
problemowych
, CO umozliwi
inicjowanie
niezbednych
dziatan w celu
poprawy
sytuacji w tych
obszarach
oraz sytuacji
na rynku

pracy.

ych na temat
obszaréw
problemowy
ch, co
umozliwi
inicjowanie
niezbednych
dziatan w
celu
poprawy
sytuacji w
tych
obszarach
oraz sytuacji
na rynku

pracy.

Zmian
gospodarczych
zachodzacych
w otoczeniu
wojewodztwa,
upowszechnien
ie wiedzy
wérdd wiadz
samorzadowyc
h na temat
obszarow
problemowych,
co umozliwi
inicjowanie
niezbednych
dziatah w celu
poprawy
sytuacji w tych
obszarach oraz
sytuacji na
rynku pracy,
upowszechnian
ie wiedzy
wsrod
pomiotéw
prywatnych
(np.
przedsiebiorstw
) i wsrod
wszystkich
zainteresowany
ch nt. obszarow
problemowych,
co pozwoli na
lepsze
planowanie
wiasnych
dziatan i
inicjatyw i
przetozy sie na
tworzenie
nowych miejsc
pracy,

wzrost
Swiadomosci
funkcjonowania
mechanizmow
rozwoju  wsrod
gtéwnych
podmiotow
polityki
regionalnej
oraz tendencji
na regionalnym
rynku pracy,
podnoszenie

wiedzy na
temat
wykorzystania
najnowoczesni
ejszych
technologii, w
tym
proekologiczny
ch, co
przyczyni  sie
do wzrostu
konkurencyjnos
ci oraz
innowacyjnosci
gospodarki
regionu,

informowanie
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na temat
proceséw
rozwoju
spoteczno -
gospodarczego
wojewodztwa
oraz sytuacji na
rynku pracy- nt.
nasycenie badz
niedoboér
pracownikow
posiadajacych
dane
kwalifikacje,

—  formutowanie
wiasciwych
mechanizméw
zaradczych w
strategii
rozwoju
wojewddztwa,

— stworzenie
podstaw do
dalszych,
pogtebionych
analiz
zidentyfikowan
ych
(wybranych)
obszarow i
zagadnien
problemowych.

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1.

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy (w szczegdlnosci
tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania wiasciwych
mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa, upowszechnianie wynikéw tych

projektu badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informac;ji
S;sqg];féw Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego (Wydziat Planowania Strategicznego i Przestrzennego)
Czy typ projektu TAK .
zostat s
S Jezeli NIE —
przewidziany w nales
SzOP do realizaciji Y
: NIE uzasadnic
w trybie
systemowym?
Okres realizacjl 01.2010 - 06.2012
projektu
Kwota
PEERE e e 122 000,00 PLN S B L 1 385 000,00 PLN
wydatkow w 2010 projekcie
projekcie
Rezul — 3* warsztaty z udziatem — 3 warsztaty z udziatem ekspertow
taty ekspertow dziedzinowych - kazdy dziedzinowych - kazdy z warsztatow
plano z warsztatéw ma na celu ma na celu okreslenie zakresu
wane W roku okreslenie zakresu badaniaijego | na koniec badania i jego metodologii, w tym
do twarde 2010 metodologii, w tym potrzeb realizaciji potrzeb badawczych w danym
osiag badawczych w danym obszarze, projektu obszarze, rodzaje przyjetych narzedzi
niecia rodzaje przyjetych narzedzi badawczych.
w badawczych. — 3 warsztaty podsumowujace z
rama — 3 warsztaty podsumowujace z udziatem ekspertow dziedzinowych -
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ch
proje
ktu

udziatem ekspertéw
dziedzinowych - na ktérych
zostang przedstawione i

przedyskutowane robocze wyniki
badan, zrealizowanych przez
firmy zewnetrzne

— utworzenie strony internetowej na
serwerze silesia-region.pl, na
ktérej zostanie  umieszczona
informacja o realizacji projektu.
Strona zostanie utrzymana
minimum 5 lat po zakonczeniu
realizacji projektu i stuzy¢é bedzie
promocji kolejnych projektéw w
ramach PO KL.

— Przeprowadzenie badania
LAnaliza funkcjonalnego i
przestrzennego rozmieszczenia
infrastruktury nowej gospodarki
oraz prognozy i kierunki jej
rozwoju rzutujgce na tworzenie
sie nowych miejsc pracy i
ksztattujace zapotrzebowanie na
nowe kwalifikacje” na podstawie

ktorego bedzie mozliwa
identyfikacja sposobu
funkcjonowania instytucji
determinujacych rozwoj
gospodarki w  wojewddztwie
Slaskim, ze szczegblinym

uwzglednieniem analizy kapitatu
spotecznego, dostosowania do
potrzeb gospodarki i zachowan
rynku pracy.

— Przedmiotem drugiego badania
bedzie okreslenie pozadanych
kierunkow rozwoju
funkcjonujacych  regionalnych
ustug publicznych oraz nowych
ustug w kontekscie trendow
rozwojowych oraz  prognoz
spoteczno-demograficznych
zwigzanych z rynkiem pracy,

— Rezultaty trzeciego badania
utatwig prowadzenie polityki

rozwoju dla kluczowych
obszaréw wojewddztwa
Slaskiego ze wzgledu na
kompleksowg diagnoze
potencjatu funkgcji
metropolitalnych obszarow
wzrostu. Pozwolg réwniez na
przeprowadzenie szerokich
badan przedstawiajgcych
specyfike proceséw
metropolizacji w aglomeracjach
miejskich wojewddztwa
Slaskiego i sformutowanie
rekomendaciji w zakresie

kreowania obszaréw wzrostu
zdolnych do przyciggania
kapitatu, tworzenia innowac;ji, a
poprzez to do utrzymania i
tworzenia nowych miejsc pracy,
réwniez w otoczeniu

aglomeracii.

* - szacowana ilos¢

na ktérych zostang przedstawione i
przedyskutowane robocze wyniki
badan, zrealizowanych przez firmy
zewnetrzne
utworzenie strony internetowej na
serwerze silesia-region.pl, na ktérej
zostanie umieszczona informacja o
realizacji projektu. Strona zostanie
utrzymana minimum 5 lat po
zakonczeniu realizacji projektu i
stuzy¢ bedzie promociji kolejnych
projektéw w ramach PO KL.
zaktadana ilo$¢ wejs¢ na strone —
ok. 1000 w skali miesigca*
publikacja badania: ,Analiza
funkcjonalnego i przestrzennego
rozmieszczenia infrastruktury nowej
gospodarki oraz prognozy i kierunki
jej rozwoju rzutujgce na tworzenie
sie nowych miejsc pracy i
ksztattujace zapotrzebowanie na
nowe kwalifikacje”
publikacja badania: ,Diagnoza
poziomu rozwoju regionalnych ustug
publicznych oraz prognozy ich
zapotrzebowania w swietle sytuaciji
na rynku pracy, tendenciji
demograficznych oraz spoteczno-
gospodarczych”
publikacja badania: ,Analiza
potencjatu rozwojowego funkgji
metropolitarnych obszaréw
aglomeraciji miejskich, bedacych
osrodkami wzrostu gospodarczego
wojewoddztwa Slaskiego a
Regionalny rynek pracy”
konferencja, na ktorej zostang
zaprezentowane wyniki badan
liczba uczestnikéw konferencji —
150* oséb

* - szacowana ilos¢
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—  opracowanie metodologii

badan —  opracowanie metodologii 3 badan
— opracowanie zakreséw — opracowanie zakresow
badawczych badawczych
— opracowanie obszaréw — opracowanie obszaréw
badawczych badawczych

—  podniesienie wsréd wiadz
lokalnych i regionalnych
Swiadomosci potencjatu nowych
czynnikdw rozwoju

—  podniesienie poziomu wiedzy
podmiotéw publicznych na temat
istoty, wyznacznikéw i kierunkéw
rozwoju nowej gospodarki w woj.
Slaskim, w kontekscie
prognozowanego zapotrzebowania
na nowe kompetencje i
umiejetnosci kapitatu ludzkiego,

—  prezentacja informacji dla
wszystkich regionalnych
podmiotéw gospodarczych,
naukowych i samorzgdowych

— wykorzystanie wypracowanych
rekomendaciji z przeprowadzonych
badan do opracowania Raportu
monitoringowego Strategii Rozwoju

— informacji na potrzeby zarzadzania
i monitorowania rozwoju regionu,
w tym w obszarze rynku pracy,

—  podniesienie przeptywu informacji i

migkkie wymiany wiedzy pomiedzy
gtéwnymi aktorami rozwoju
regionalnego w tym instytucjami i
podmiotami podejmujacymi
dziatania w obszarze rynku pracy,

- sformutowanie mechanizméw
zaradczych w kontekscie
podnoszenia jakosci zycia, w tym w
aglomeracjach miejskich
wojewodztwa, co umozliwi
przycigganie i zatrzymanie wysoko
wykwalifikowanych pracownikow i
absolwentdw, kreujacych rozwoj
branz, zwigzanych z nowq
gospodarkg oraz tworzacych nowe
miejsca pracy,

— identyfikacja kluczowych obszaréow
problemowych hamujgcych badz
uniemozliwiajacych rozwdj nowej
gospodarki w tym tworzenie
nowych miejsc pracy i
wymagajacych podjecia
ewentualnych dziatan korygujacych
i wspierajgcych

—  sformutowanie rekomendacji w
zakresie kreowania obszaréow
wzrostu zdolnych do przyciggania
kapitatu, tworzenia innowacji, a
poprzez to do utrzymania i
tworzenia nowych miejsc pracy,
rowniez w otoczeniu aglomeracji
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.1

Liczba przedsiebiorstw, ktdre zostaty objete

: . o . 2400
wsparciem w zakresie projektdw szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)
Liczba pracujgcych osob dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, 22 500
w tym:
- liczba 0séb w wieku powyzej 50. roku zycia 2500
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia
w zakresie skutecznego przewidywania i 18

Dziatanie 8.1),,,44,ania zmiang

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzacji w 1100
przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym i 5
regionalnym

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje
Posredniczacg
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | ikw. | | wkw. [ xX] vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
1. Staze i szkolenia praktyczne dla:

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

—  pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

—  pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach

Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu

Promocja idei przedsigbiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci

zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out)

Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw

naukowych i naukowo dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni

zamierzajgcych rozpocza¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarczg typu spin off lub spin out

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy)

dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu

widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficientom precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposob | Stosuje sie do

Uzasadnienie: jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli typu/typow 1-5

réowniez na podjecie odpowiednich  dziatan operacji (nr)
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na
terenie wojewddztwa Slaskiego, osoby pracujace na terenie wojewoddztwa sSlaskiego i/lub osoby

studiujace na terenie wojewddztwa slaskiego.

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego Wsparciae. Wskazanie jako grupy
docelowej os6b zamieszkujacych i/ lub studiujacych
na terenie wojewoddztwa $Slaskiego jest zgodne z | Stosuje sie do

Uzasadnienie: zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia typu/typow 1-5

udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie operacji (nr)
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium dotyczy wytacznie projektéow, w
ramach ktérych wsparcie jest skierowane do oséb
fizycznych.

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktéry spetnia
tacznie nastepujace warunki:

prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa Slaskiego,
posiada na terenie wojewddztwa S$laskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,

w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa $laskiego.

Realizacja projektu przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa $laskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju  zasobéw  ludzkich w
wojewddztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku | Stosuje sie do

Uzasadnienie: (lokalizacja administracji projektéw zgodna =z typu/typow 1-5

kryterium obszaru realizacji projekiéw). Realizacja operaciji (nr)
projektu przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ na
terenie wojewddztwa S$laskiego pozytywnie wptynie
na efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosé
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak rowniez

® W ramach komponentu regionalnego PO KL podziat $rodkéw pomiedzy poszczegoline wojewodztwa jest dokonywany zgodnie z algorytmem
opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego www.mrr.gov.pl
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utatwi wspoétprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw
w  projekcie  podmiotdw spoza  wojewddztwa
Slaskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajace siedzibe, fil

slaskiego i dziatajace na terenie wojewddztwa slaskiego.

ie, delegature, oddziat lub
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa

Realizacja projektow na terenie wojewddztw
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
Uzasadnienie: oceny na postawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy
wytacznie projektdow, w ramach ktorych wsparcie jest
skierowane do grupy docelowej innej niz osoby
fizyczne.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projekt jest realizowany w partnerstwie przynajmniej dwoch rodzajéw instytucii typu:

— instytucja Wsparcia/Otoczenia Biznesu,

— jednostka badawczo-rozwojowa lub uczelnia wyzsza,
—  przedsiebiorstwo,

— jednostka samorzadu terytorialnego.

Z ekspertyz czlonkéw Slgskiej Rady Innowacji,
wynika, iz wsréd wybranych zamierzen i punktow
zwrotnych, ktére powinny by¢ zrealizowane w
konkretnych etapach wdrazania dziatarh do roku 2008
wynikajacych z zapisow Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na lata 2003-2013
znalazto sie migdzy innymi ,1000 matych i $rednich
firm dziatajgcych w 15 klastrach lokalnych i
regionalnych”. Z przywotanych ekspertyz wynika, iz
na Slasku do 2008r. powstato 9 klastréw. Zatem cel
ilosciowy ujety w Strategii nie zostat osiggniety.
Uzasadnienie: Jednakze $wiadomos$¢ korzysci, jaka niosg te
struktury dla matych i $rednich przedsiebiorstw,
powoli znajduje miejsce w swiadomosci spoteczne;.
Realizowanie projektéw sieciowych przez partnerstwo
podmiotdw uczestniczacych w Regionalnym Systemie
Innowacji jest niezbedne, jezeli celem projektu jest
wsparcie sieci wspotpracy i wymiany informac;ji
miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii na poziomie
regionalnym i lokalnym. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,4

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w ramach jednego z typéw operacji:
— staze i szkolenia praktyczne dla:
e  pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;
e pracownikbw naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni —
w przedsiebiorstwach;
- tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego
personelu.

WAGA

10

W dwdch pierwszych konkursach organizowanych
przez Instytucje Posredniczacq  brak  jest
realizowanych projektow w zakresie przedmiotowych
typdw operacji. Majac na uwadze przedstawiong
ponizej analize, nalezy przyja¢, ze realizacja
projektéw przyczyni sie do wzmocnienia sektora MSP
w regionie S$laskim. Wojewddztwo $laskie zajmuje
drugie miejsce w kraju pod wzgledem liczby
jednostek badawczo-rozwojowych (w 2007 roku byto
Uzasadnienie: ich 135, co stanowito 11,8 % wszystkich jednostek
B+R w kraju). Naktady na dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowg wyniosty w 2007 roku w wojewddztwie
Slaskim 587,1 min zt (3 lokata w kraju), co stanowito
8,8 % krajowych wydatkow. Relacja nakfadéw na
dziatalno$¢ B+R ponoszonych przez wojewddztwo
Slaskie do PKB wynosita w 2006 roku 0,36 i byta
znacznie nizsza od $redniej krajowej (0,56).
Powyzszy wynik dawat wojewddztwu slaskiemu 8

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

miejsce w kraju.

1,2
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Zatrudnienie w dziatalnosci B+R liczone wg

wskaznika EPC wyniosto w wojewodztwie slaskim w
2007 roku 6 589 oséb i bylo to 8,7 % wszystkich
zatrudnionych w B+R w Polsce (3 miejsce).
Wojewddztwo  Slaskie wydato na dziatalnosc
innowacyjng w 2007 roku 5,4 mid zt. Udziat tych
wydatkow w wydatkach krajowych wynidst 26,7 %, a
wojewddztwo zajeto z takim wynikiem pierwsze
miejsce w kraju. W okresie 2002-2007 nastapit wzrost
wydatkdw  na dziatalnos¢ innowacyjng = w
wojewodztwie Slaskim o 82,4 % i byt on znacznie
wyzszy niz w kraju ogotem gdzie wyniost 46 %.

W ramach ogdlnopolskiego rankingu KAMERTON
INNOWACYJNOSCI 2008 przeprowadzonego przez
“Rzeczpospolity”, BRE Bank, PKPP Lewiatan oraz
Dun and Brandstreet (9 styczen 2009r.) wsrod firm
mikro i matych wojewddztwo Slaskie uplasowato sie
na 3 miejscu, wérdd firm Srednich i duzych na 1
miejscu.

Wszystkie powyzsze wskazniki plasujg wojewddztwo
Slaskie ws$rdd polskich regiondw o najwiekszej
aktywnosci badawczo-rozwojowej. Bioragc jednak pod
uwage wktad wojewddztwa w tworzenie Produktu
Krajowego Brutto - region jest niedowartosciowany
pod wzgledem wsparcia sektora B+R.

Podmioty zaangazowane w dziatania nakierowane na
wzmocnienie konkurencyjnosci gospodarki
wojewodztwa napotykajg na bariery:

- Swiadomosciowe (brak wiedzy o instrumentach i
instytucjach wspierania firm w regionie, mozliwosci
wspotpracy sfery B+R z przedsiebiorstwami oraz
korzysciach z niej ptynacych),

- instytucjonalne (ograniczony potencjat instytucji
akademickich i B+R, brak systemowych powigzan
nauki i przemystu, brak wspotpracy miedzy
przedsiebiorstwami, brak wystarczajgco
wyksztatconego personelu, brak specjalistycznego
wyposazenia firm, trudnosci w dostepie do wiedzy na
temat nowosci technicznych, trudnosci z ochrong
patentowg, trudnosci w znalezieniu partneréw do
wspotpracy),

- finansowe (niewystarczajagce wiasne  sSrodki
finansowe oraz trudnosci w dostepie do zewnetrznych
Srodkéw finansowych).

Konieczne jest réwniez zbudowanie efektywnego
partnerstwa na rzecz wspierania innowacji w regionie
oraz wypracowanie w jego ramach konsensusu w
zakresie wspolnych dziatah strategicznych. Powyzsze
dziatania umozliwig stworzenie odpowiedniej sieci
wspotpracy i wymiany informacji pomiedzy badaczami
naukowymi a przedsiebiorcami w obszarze innowac;ji i
transferu wiedzy. Likwidacja barier pomiedzy oboma

stronami  w nawigzaniu skutecznej i trwalej
wspotpracy mozliwe jest do osiggniecia przez
promowanie stazy i szkolen praktycznych dla

pracownikbw  przedsiebiorstw  w  jednostkach
naukowych oraz pracownikow jednostek naukowych,
pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych
uczelni w przedsiebiorstwach.

Waznym aspektem zawartym w regionalnej strategii
innowacyjnej jest rynkowa adaptacja wynikéow prac
badawczo-rozwojowych. Wzajemna sie¢ wspotpracy
pomiedzy sferg gospodarcza, a sferg badan i rozwoju
jest niezbednym warunkiem poprawy pozycji
konkurencyjnej regionu. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt zaktada realizacje szkolenn i doradztwa w zakresie
rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin
out w obszarach wskazanych na ,Liscie kierunkéw rozwoju
technologicznego wojewddztwa Slgskiego do roku 20207, przyjetej
Uchwatg nr 4/2007 Komitetu Sterujgcego Regionalng Strategia
Innowacji wojewodztwa slaskiego z dnia 7 maja 2007r.

WAGA 10
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Istnieje potrzeba wsparcia kluczowych dziedzin

majacych wpltyw na poziom innowacyjnosci w
wojewddztwie Slaskim. Projekty dotyczace
komercjalizacji wiedzy akademickiej przyjmowane do
realizacji powinny mie¢ na celu wzrost | Stosuje sie do
Uzasadnienie: innowacyjnosci, a co za tym idzie lepsze typu/typéw 4
wykorzystanie potencjatu Slaskiej nauki i wspieranie operacji (nr)
transferu wiedzy oraz osiggnie¢ naukowych - a
docelowo wzrost konkurencyjnosci  gospodarki
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 8.2.1
Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1.Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
Typ/typy projektow i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:
(operaciji) realizowane w — kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu
ramach projektu wiedzy i innowaciji
— rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego (Wydziat Gospodarki) w partnerstwie
Beneficjent systemowy z Urzedem Miasta Cieszyn reprezentowanym przez Slaski Zamek Sztuki i Przedsigbiorczosci
w Cieszynie
Czy typ projektu (operacji) TAK x Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP le3
do realizacji w trybie nalezy
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.01.2009-31.12.2010
Kwota Iat\gch w roku ogc\>AiIem
poniesionych/planowanych 2007 - 600 000 PLN 2010 800 000 PLN projekci 1400 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 A
— 5* spotkan — 3* spotkan — 8* spotkan
warsztatowych warsztatowych warsztatowych
dla sfery dla sfery dla sfery
badawczo- badawczo- badawczo-
rozwojowej i MSP rozwojowej i rozwojowej i MSP
- 3* konferencje MSP — 2* spotkania
przeznaczone dla — 2* spotkania informacyjno
sfery badawczo- informacyjno doradcze dla
rozwojowej i MSP doradcze dla sfery badawczo-
- wykonanie, sfery rozwojowej i MSP
wydruk i badawczo- — 6* konferencji
dystrybucja rozwojowej i przeznaczonych
ekspertyzy MSP na dla sfery
Rezultaty — 3* konferencje koniec badawczo- ]
planowane do *- szacowana ilos¢ przeznaczone 3 rozwojowej i MSP
L w roku w roku realizac .
osiggniecia w twarde 2009 2010 dla sfery i — wykonanie,
ramach badawczo- il wydruk i
projektu rozwojowej i ﬁ ) dystrybucja 3*
MSP ekspertyz
— wykonanie, — opracowanie,
wydruk i wydruk i
dystrybucja 2* dystrybucja
ekspertyz podrecznika
podsumowujgceg
*. szacowana o projekteli
ilos¢ proceséw
zarzadzania
rewitalizacjq i
zagospodarowani
em terenéw
zdegradowanych,
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w tym
poprzemystowych
*- szacowana ilo$¢

— zaciesnienie - zaclesnienie — zaciesnienie
wspotpracy w§po{pracy wspotpracy
miedzy migdzy . miedzy
naukowcami i nMaSUISOF;'X)%?gZ' naukowcami i
e spotana e
warsztatowe i warsztatowe | warsztatowe i
konferencje konferencje konferencje

. — transfer wiedzy .

— transfer wiedzy z 7 zakresu — transfer wiedzy z
zakresu DA zakresu
rewitalizacji i rewitalizacj i rewitalizacji i
zagospodarowani z.agospod’arowa zagospodarowani
a terenéw nia terenow a terenow
zdegradowanych zdegra}dowanyc zdegradowanych
pomigdzy h pomleldzy . pomiedzy
uczestnikami ucz.estn|kam| uczestnikami
projektu prOjektu‘ . projektu

—  podniesienie ~ Ppodniesienie — podniesienie
stopnia §to'pn|a - stopnia
Swiadomosci SWIadonl']O'SCI Swiadomosci
uczestnikéw ucz_estnlkow uczestnikow
projektu o propktu o projektu o
koniecznosci kon_ltecl_znos__m koniecznosci
rewitalizacji [e"V' alzacyl rewitalizacji
terenow %renov(\j/ terenow
zdegradowanych rz] egradowanyc zdegradowanych

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

1. Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
Typ/typy projektow — studia, analizy, ekspertyzy
(operacji) realizowane w — wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotdw odpowiedzialnych za opracowanie
ramach projektu i wdrazanie RSI
— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego (Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego) w
Beneficjent systemowy | partnerstwie z Politechnikgq Slaska, Akademig Ekonomiczna, Gtéwnym Instytutem Goérnictwa,
Akademig Sztuk Pieknych.
Czy typ projektu
(operacji) zostat TAK X | Jezeli NIE -
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2009-12.2010
N Iat\:ivch w roku ogotem w
poniesionych/planowanyc 2007- 976 651,00 PLN 2010 3623 349,00 PLN projekcie 4 600 000,00 PLN
h wydatkéw w projekcie
2009
— opracowanie — opracowanie — opracowanie
projektu Programu Programu
Rezultaty Programu Wykonawczego Wykonawczego
planowane w Wykonawczego 2009-2010 dla 2009-2010 dla
d 2009-2010 dla Regionalnej na koniec Regionalnej
(o] latach . . w  roku . o o
L twarde Regionalnej Strategii realizaciji Strategii
oslaghigeia 290 Strategii 2D Innowacji projektu Innowacji
w ramach 2009 .
. Innowacji
projektu . .
— kontynuacja prac — kontynuacja prac
— rozpoczecie prac nad aktualizacjg nad aktualizacjg
nad aktualizacjg Regionalnej Regionalnej
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Regionalnej
Strategii

Innowacji  2003-
2013

opracowanie
projektu
Programu
Rozwoju
Technologii

opracowanie
zatozen Planu
Promaocji
Innowacji;

opracowanie
zatozen
Regionalnego
konkursu
INNOSILESIA

utworzenie
Regionalnej
Platformy
Rozwoju
Innowacji

liczba posiedzen
Komitetu
Sterujacego RIS
— 2%

liczba posiedzen
Slaskiej Rady
Innowacji — 3*

utworzenie
Miedzywydziatow
ego Zespotu ds.
Innowacji w
Urzedzie
Marszatkowskim;

liczba posiedzen
Miedzywydziatow
ego Zespotu ds.
Innowacji w
Urzedzie
Marszatkowskim -
2*

liczba posiedzen
Zespotu
Projektowego -3*

Strategii
Innowacji  2003-
2013

opracowanie
Programu
Rozwoju
Technologii

opracowanie
Planu  Promociji
Innowacji;

Organizacja I
edycji
Regionalnego
konkursu
INNOSILESIA

utworzenie
Slaskiego
Centrum
Dokumentacyjneg
o] w Zakresie
Innowacji;

liczba posiedzen
Komitetu
Sterujacego RIS -
4*

liczba posiedzen
Slaskiej Rady
Innowacji — 6*

liczba posiedzen
Miedzywydziatow
ego Zespotu ds.
Innowacji w
Urzedzie
Marszatkowskim
— 4%

liczba posiedzen
Zespotu
Projektowego -6*

liczba analiz,
ekspertyz i badan
ankietowych — 7*

rozwoj istniejacej
bazy regionalnych
danych

statystycznych w

Strategii
Innowacji  2003-
2013

— opracowanie
Programu
Rozwoju
Technologii

— opracowanie
Planu  Promociji
Innowacji;

— opracowanie
zatozeh
Regionalnego
konkursu
INNOSILESIA

Organizacja I
edycji
Regionalnego
konkursu
INNOSILESIA

— utworzenie
Regionalnej
Platformy
Rozwoju
Innowacji

— utworzenie
Slaskiego
Centrum
Dokumentacyjneg
0 w Zakresie
Innowacji;

—liczba posiedzen
Komitetu
Sterujacego RIS -
6*

—liczba posiedzen
Slaskiej Rady
Innowacji — 9*

— utworzenie
Miedzywydziatow
ego Zespotu ds.
Innowacji w
Urzedzie
Marszatkowskim;

—liczba posiedzen

zakresie Miedzywydziatow
—liczba analiz, innowaciji; ego Zespolu ds.
ekspertyz i badan Innowacji w
ankietowych — 5* — rozbudowa Urzedzie
istniejacego Marszatkowskim
—rozwoj istniejacej serwisu - 6*
bazy regionalnych informacyjnego
danych INNOBSERVATO —liczba posiedzen
statystycznych w R SILESIA Zespotu
zakresie Projektowego -9*
innowacii; —liczba
przedsiewzieé —liczba analiz,
— rozbudowa innowacyjnych ekspertyz i badan
istniejacego (szkolenia, ankietowych -
serwisu seminaria, 12*
informacyjnego spotkania
INNOBSERVATO informacyjne, — rozwoj istniejacej
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R SILESIA

—liczba
przedsiewzieé
innowacyjnych
(szkolenia,
seminaria,
spotkania
informacyjne,
konferencje itp.) —
3*

* - jlo§¢ szacowana

— podniesienie
Swiadomosci
spotecznej w
zakresie innowacji

— rozwoj
wspotpracy
partnerskiej na
rzecz budowania
Systemu
Innowacji

— poprawa
warunkow dla
rozwoju
przedsiebiorstw w
regionie

konferencje itp.) —
33*

—liczba

zagranicznych
wizyt studyjnych —
1*

* - ilos¢ szacowana

— podniesienie
Swiadomosci
spofecznej w
zakresie innowacji

— rozwoj
wspoipracy
partnerskiej na
rzecz budowania
Systemu
Innowacji

— zwiekszenie
Swiadomosci
uczestnikéw proj.,
w zakresie roli
instytucji w RSI

— podniesienie
kompetenciji, a
zatem gotowosci,
instytucji w
tworzeniu
podstaw
gospodarki woj.

bazy regionalnych
danych
statystycznych w
zakresie
innowacji;

— rozbudowa
istniejgcego
serwisu
informacyjnego
INNOBSERVATO
R SILESIA

—liczba
przedsiewzie¢
innowacyjnych
(szkolenia,
seminaria,
spotkania
informacyjne,
konferencje itp.) —
36*

—liczba
zagranicznych
wizyt studyjnych —
1*

* - ilo$¢ szacowana

— podniesienie
Swiadomosci
spofecznej w
zakresie innowacji

— rozwoj
wspotpracy
partnerskiej na
rzecz budowania
Systemu
Innowacji

— poprawa
warunkow dla
rozwoju
przedsiebiorstw w
regionie

— zwiekszenie
Swiadomosci
uczestnikéw proj.,
w zakresie roli
instytucji w RSI

— podniesienie
kompetenciji, a
zatem gotowosci,
instytucji w
tworzeniu
podstaw
gospodarki woj

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w
szczegolnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promociji transferu wiedzy i innowacji

- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

projektu
Beneficjent Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego (Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego) w
systemowy partnerstwie ze Slgskim Zamkiem Sztuki i Przedsiebiorczo$ci w Cieszynie oraz Akademig Sztuk
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Pieknych w Katowicach. Ponadto przewidywana jest wspotpraca z walijska organizacjg finansowang ze
srodkéw Rzadu Walii, zajmujaca sie tematyka designu.

Czyt rojektu
¢ igsriaij TAK X Jezeli NIE
przewidziany w eze: .
SzOP do realizaciji nalezy
W trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okrgfozgz{'jac“ 01.2010 — 12.2010
Kwota
planowanych w roku ogotem w
wydatkéw w 2010 1 000 000 PLN projekcie 1 000 000 PLN
projekcie
- 4* konkursy (Slgska Rzecz,
Mata Slgska Rzecz,
Najlepsze dyplomy, konkurs
nowatorskich projektow z
zakresu wzornictwa
przemystowego)
— 4* wystawy pokonkursowe —
w odniesieniu do wiw )
konkurséw - 4% konkursy (Slgska Rzecz, Mata
— 2* wystawy w przestrzeni Slaska Rzecz, Najlepsze dyplomy,
publicznej konkurs nowatorskich projektow z
— 1* performance zakresu wzornictwa przemystowego)
- 6* otwartych  spotkan - 4* wystawy pokonkursowe - w
informacyjnych odniesieniu do w/w konkurséw
_ B* warsztatéow dla — 2* wystawy w przestrzeni publicznej
przedstawicieli  jednostek - 1* performance
samorzadu terytorialnego na — 6" otwartych spotkan informacyjnych
temat ksztattowania — 6" warsztatbw dla przedstawicieli
przestrzeni publicznej jednostek samorzadu terytorialnego na
— 6* spotkan informacyjnych temat ksztattowania przestrzeni
dla przedsigbiorcow publicznej
Rezul — 1* baza projektantow - 6" spotkan informacyjnych dla
taty — 2* badania i analizy przedsiebiorcow
plano — 1* strona internetowa — 1% baza projektantow
wane projektu — 2* badania i analizy
O;ji(;g ok _ g% spot_kania grupy roboczej | na koniec | — 1*strona int_ernetowa projekt_u _
S twarde ds. projektu wtasnego realizacji | — 3 spotkania grupy roboczej ds. projektu
ek 2010 —  3* wizyty studyjne w Walii projektu wiasnego
w — 2* wkiladki tematyczne dla — 3* wizyty studyjne w Walii
JELTES gazety regionalnej na temat — 2* wkiadki tematyczne dla gazety
Ch_ projektu regionalnej na temat projektu
proje — inicjowanie dziatan — inicjowanie dziatan sprzyjajacych
ktu sprzyjajacych podniesieniu podniesieniu poziomu innowacyjnosci
poziomu innowacyjnosci regionu (przeniesienie rozwigzan
regionu (przeniesienie walijskich na grunt regionu $laskiego,

rozwigzan  walijskich na
grunt regionu Slaskiego, jak i
wypracowanie nowych
rozwigzan), ktore przyniosg
rezultaty w kolejnych latach
po zakonczeniu realizacji
projektu (inicjowanie
powstania 1 laboratorium
designu  przy  Akademii

Sztuk Pieknych
w Katowicach oraz
1 zespotu ekspertow
wspierajgcych rozwoj
designu  przy  Slgskim
Zamku Sztuki

i Przedsiebiorczosci
w Cieszynie).

* - jlos¢ szacowana

jak i wypracowanie nowych rozwigzan),
ktére przyniosg rezultaty w kolejnych
latach po zakonczeniu realizacji projektu
(inicjowanie powstania 1 laboratorium
designu przy Akademii Sztuk Pieknych
w Katowicach oraz 1 zespotu ekspertéw
wspierajacych rozwdj designu przy
Slaskim Zamku Sztuki
i Przedsiebiorczo$ci w Cieszynie).

* - jlo§¢ szacowana
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rozbudzenie wrazliwosci
spotecznej mieszkancéw

regionu w zakresie
innowacji, ksztattowania
przestrzeni publicznej
i designu

zwigkszenie  Swiadomosci
przedsigbiorcow na temat
znaczenia designu

rozwoj wspétpracy miedzy
samorzgdem szczebla
regionalnego a samorzadem
szczebla lokalnego

rozwéj wspotpracy miedzy
samorzadem a jednostkami
naukowymi regionu
zaciesnienie wspotpracy
miedzy  projektantami a
przedsiebiorcami

wymiana wiedzy
i doswiadczen na temat
designu z partnerem
walijskim

wzmochienia wspotpracy
w ramach Porozumienia o
wspotpracy miedzy
Wojewodztwem  Slaskim a
Rzadem Walii, podpisanego
w 2002 r.

rozbudzenie wrazliwosci  spofecznej
mieszkancdédw regionu w  zakresie
innowacji, ksztattowania przestrzeni
publicznej i designu

zwiekszenie Swiadomosci
przedsiebiorcow na temat znaczenia
designu

rozwéj wspotpracy miedzy samorzadem
szczebla regionalnego a samorzadem
szczebla lokalnego

rozwéj wspotpracy miedzy samorzadem
a jednostkami naukowymi regionu
zaciesnienie wspotpracy miedzy
projektantami a przedsiebiorcami
wymiana wiedzy idoswiadczen na
temat designu z partnerem walijskim
wzmochienia  wspoétpracy w ramach
Porozumienia o wspotpracy migdzy
Wojewoddztwem  Slaskim  a Rzadem
Walii, podpisanego w 2002 r.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.2

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika
do osiggniecia w

roku 2010

Liczba oséb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub 3

szkoleniach praktycznych, w tym:

a) liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach 5

naukowych

b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 1
Dziatanie 8.2 |Liczba osdb, ktére byty objete wsparciem w zakresie

rozpoczynania wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin 5

off lub spin out

Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 20

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczgcq

[Pole wypetniane automatycznie
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D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

konLkFL.rsu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. X | I kw. I kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Instytuga Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
SRR (Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego)
konkurs: IP / 1P2 Y pel 9 P 9
Tematy dla 1.Rozwijanie przedsigbiorczosci akademickiej jako formy ksztattowania innowacyjnych kadr
projektow nowoczesnej gospodarki oraz rozwigzania w zakresie wykorzystania wynikow badan naukowych
innowacyjnych przez przedsiebiorcéw.
Kryteria dostepu
1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.
Ograniczony do 36 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
zadania i poszczegolne etapy realizacji w ramach
projektu, a co za tym idzie rowniez planowacé
wydatki — co wplynie pozytywnie na sposoéb jego
realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli Stosuie sie do
Uzasadnienie: réowniez na podjecie odpowiednich dziatan T J sie 1
korekcyjnych w przypadku zidentyfikowania ryzyka SN {10
yiny przyp Yy yzy
podczas realizacji projektu, co w przypadku
projektéw innowacyjnych ma szczegdlne znaczenie
z uwagi na charakter podejmowanych w nim
dziatan. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny formalnej na podstawie tresci wniosku.
2. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 000 PLN.
Okreslenie ram finansowych wartosci projektu
pozwoli beneficjentom juz na etapie konstruowania
projektu oszacowa¢ w sposéb realny budzet, a Stosuie sie do
Uzasadnienie: | takze racjonalnie  zaplanowa¢ poszczegolne 1€ sie 1
S . . Tematu (nr)
zadania i etapy w ramach projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej
na podstawie tresci wniosku.
3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktory
spetnia tacznie nastepujgce warunki:
Szczegotowe —  prowadzi dziatalnos$¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego,
kryteria wyboru — posiada na terenie wojewddztwa Slaskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie
projektow dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,

—  w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa $laskiego.

Uzasadnienie:

Wspieranie rozwoju zasoboéw ludzkich
w wojewddztwie Slaskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji projektow zgodna z
kryterium obszaru realizacji projektéw).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na
terenie wojewddztwa $laskiego pozytywnie wptynie
na efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegélnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosé
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak
rowniez  utatwi  wspotprace z  instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4. Data rozpoczecia realizacji projektu powinna miescic sie w okresie od 2 do 6 miesiecy od daty

zamkni

cia konkursu.

Przyjecie  powyzszego rozwigzania  zapewni
adekwatnos¢ zastosowanych w ramach projektu
instrumentéw do zidentyfikowanych potrzeb rynku,
realizacje zatozonych do osiggniecia w danym roku
wskaznikow, dodatkowo zmniejszy
prawdopodobiefnstwo  wystgpienia  koniecznosci
zmiany zatozen wniosku wynikajacych ze zmiany
wytycznych. Kryterium zostanie zweryfikowane

podczas oceny formalnej na podstawie tresci
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wniosku. ‘ ‘

5.. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3 partneréw).

Dotychczasowe  doswiadczenia  zwigzane z
realizacjg projektéw z udziatem partnerow

pokazuja, ze wraz ze wzrostem liczby partnerow
wzrasta zagrozenie dla efektywnej realizacji dziatan
projektowych. Jako optymalng pod wzgledem
sprawnego zarzadzania, w przypadku projektu
innowacyjnego z komponentem ponadnarodowym,
przyjeto liczbe partneréw nie wiekszg niz trzech
(partnerstwo tworzg 4 podmioty — projektodawca

oraz maksymalnie trzech partnerow Stosuie sie do
ponadnarodowych). Ponadto, z uwagi na charakter J sie

. X h ; Tematu (nr)
projektu innowacyjnego realizowanego z

komponentem ponadnarodowym oraz wymiar
wspotpracy ponadnarodowej, ktéra stanowi czesc
projektu zaleca sie aby liczba partneréw nie byta
zbyt wysoka, ze wzgledu na sprawne
funkcjonowanie partnerstwa i efektywnosé
organizacyjng i ptynng realizacje projektu. Kryterium
zostanie  zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany w partnerstwie ponadnarodowym, z
uwzglednieniem co najmniej dwodch form dziatan
kwalifikowalnych w ramach wspétpracy ponadnarodowej, z
zastrzezeniem, iz nastepujace formy:

— Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, spotkan,
— Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne, WAGA
— Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikaciji,
opracowan, raportow,
nie moga by¢ realizowane jako wylaczne formy dziatan
kwalifikowalnych w ramach wspotpracy ponadnarodowej oraz
komponent ponadnarodowy w projekcie innowacyjnym stanowi max.
40% wartos$ci projektu.

Realizacja projektu w partnerstwie
ponadnarodowym wniesie znaczng warto$¢ dodana,
ponadto pozwoli na wymiane wzajemnych

doswiadczen wypracowanie, badz zaadaptowanie
nowych rozwigzan w  zakresie rozwijania
przedsiebiorczosci  akademickiej jako formy
ksztattowania innowacyjnych kadr nowoczesnej
gospodarki oraz rozwigzan w zakresie
wykorzystania wynikébw badan naukowych przez
Uzasadnienie: przedsigbiorcow. Okreslenie maksymalnego
poziomu kwotowego udziatu zadan realizowanych w
ramach wspétpracy ponadnarodowej w projekcie
wynika z dokumentéw programowych i jest
uzasadnione faktem, iz wspotpraca ponadnarodowa
w ramach projektu z komponentem
ponadnarodowym stanowi dodatkowy element
realizacji projektu i osiggania celéw projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym. WAGA

Realizacja projektéw w partnerstwie
wielosektorowym, ktére zaktada wspotprace sektora
publicznego, prywatnego i spotecznego (a wiec
reprezentujgcym rézne $Srodowiska), zminimalizuje
ryzyko niepowodzenia lub wystgpienia problemow
na etapie realizacji projektu poprzez formutowanie
zatozenh odpowiadajacych realnym potrzebom
Uzasadnienie: partneréw, a takze przyniesie wymierne efekty w
zakresie upowszechniania i wdrozenia
wypracowanych rezultatbw. Ponadto, wspdlne
wypracowywanie rozwigzan zwiekszy poziom ich
identyfikacji z istniejacymi  potrzebami  grup
docelowych i umozliwi szybszy transfer w ramach
usystematyzowanej i zorganizowanej  struktury
partnerstwa. Ponadto, z uwagi na zakres Tematu,

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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poprzez realizacje projektu w partnerstwie
miedzysektorowym udziat kazdego z partnerow
bedzie  wynikiem realnego  zainteresowania
wypracowaniem i wdrozeniem rozwigzania — a
przez to wptynie na zwiekszenie efektywnosci
realizowanego projektu, a tym samym wole jego
zastosowania i upowszechnienia .

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

3.

Grupe docelowa (rozumiang jako uzytkownicy i odbiorcy
wsparcia ) w projekcie stanowia:

przedsiebiorcy, ktorzy prowadzg dziatalnos¢ na terenie
wojewoddztwa slaskiego oraz majg siedzibe, oddziat i/lub
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu,
na terenie wojewddztwa S$laskiego oraz pracownicy
przedsiebiorstw,  ktérzy (w rozumieniu  Kodeksu
Cywilnego) mieszkaja, pracujg i/lub studiujg na terenie
wojewodztwa $laskiego,

uczelnie i/lub jednostki naukowe zlokalizowane i
prowadzgce dziatalnosé na terenie wojewodztwa
Slaskiego oraz posiadajgce gtéwng siedzibe, oddziat lub
inng forme organizacyjng podmiotu na terenie
wojewoddztwa Slaskiego.

pracownicy naukowi jednostek naukowych i/lub
pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni ktorzy
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) mieszkajg i/lub
pracujg na terenie wojewddztwa slaskiego,

doktoranci, absolwenci uczelni ( w okresie 12 miesiecy od
daty ukonczenia studiéw) i studenci, ktérzy (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego) mieszkajg i/lub pracuja/studiuja na
terenie wojewoddztwa $laskiego.

WAGA

Przedsiebiorczos¢ akademicka jest niezbednym
elementem wspétpracy uczelni z gospodarka,
komercyjnego wykorzystania wynikow dziatalnosci
naukowej, a przede wszystkim rozprzestrzeniania
badan naukowych i transferu wiedzy, technologii
oraz innowac;ji. Przyspieszenie wzrostu
gospodarczego regionu oraz przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom na rynku pracy opieraé sie
powinno na tworzeniu warunkéw stymulujacych
rozwoj wiedzy i mechanizméw przenoszenia jej
rezultatbw do praktyki gospodarczej. Bardzo

Uzasadnienie: | waznym obszarem szkolen i doradztwa dla kadry

naukowej uczelni, naukowcow, z punktu widzenia
niezbednego do wzrostu innowacyjnosci procesu
komercjalizacji badan naukowych, jest réwniez
kreowanie przedsiebiorczosci akademickiej. Obszar
ten nalezy do strategicznych obszarow dziatan
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Slaskiego, znajduje swoje odzwierciedlenie réwniez
w innych dokumentach strategicznych dla regionu,
w tym Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2000—-2020. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4.

Projekt zaktada opracowanie, testowanie i wdrozenie modelu
komercjalizacji badan naukowych.

WAGA

Jednym z kluczowych elementéw podnoszgcych
konkurencyjno$é gospodarki jest jej innowacyjnose,
ktora definiowana jest jako ciggte wprowadzanie na
rynek nowych udoskonalonych wyrobow (towaréw i
ustug). Wielkg role w tym zakresie petni wspotpraca
przedsiebiorcow z instytucjami naukowymi i
badawczo-rozwojowymi, ktérej efektem majg byc¢
nowe technologie i bedace ich nastepstwem
produkty nowatorskie. Wsréd naukowcédw brakuje
wiedzy dotyczacej ochrony i zarzgdzania
wlasnoscig intelektualng, a takze wspolinymi
projektami jednostek naukowych i przedsigbiorstw.
Sytuacja ta dotyczy przede wszystkim tych instytucji
sfery naukowo-badawczej, ktore nie posiadajg
dziatajgcych w swoich strukturach centréw innowac;ji
czy transferu technologii. Brak podstawowej wiedzy
na tematy zwigzane z poszczegdlnymi etapami
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komercjalizacji, ktére nieroztacznie zwigzane sg z
procesem ochrony wifasnosci intelektualne;j,
powoduje, iz trudno jest przekona¢ naukowcoéw o
istnieniu instrumentdw wspomagajacych proces
wdrozenia na rynek innowacyjnych rozwigzan.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.2 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

2k D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. I kw. [ X | IV kw.
konkursu

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / IP2

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia)

Tematy dla
projektéw 1. Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity.
innowacyjnych

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Ograniczony do 36 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac¢
zadania i poszczegdlne etapy realizacji w ramach
projektu, a co za tym idzie réwniez planowac
wydatki — co wptynie pozytywnie na sposéb jego
realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
Uzasadnienie: rowniez na podjecie odpowiednich dziatan
korekcyjnych w przypadku zidentyfikowania ryzyka
podczas realizacji projektu, co w przypadku
projektéw innowacyjnych ma szczegdlne znaczenie
z uwagi na charakter podejmowanych w nim
dziatah. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny formalnej na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Data rozpoczecia realizacji projektu powinna miescic sie w okresie od 2 do 6 miesiecy od daty
zamkniecia konkursu.

Przyjecie  powyzszego rozwigzania zapewni
adekwatnos¢ zastosowanych w ramach projektu
instrumentéw do zidentyfikowanych potrzeb rynku,
realizacje zatozonych do osiggniecia w danym roku
wskaznikow, dodatkowo zmniejszy Stosuje sie do
prawdopodobiefnstwo  wystgpienia  koniecznosci Tematu (nr)
zmiany zatozerh wniosku wynikajgcych ze zmiany
wytycznych. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny formalnej na podstawie tresci
whniosku.

Uzasadnienie:
Szczegodtowe
kryteria wyboru
projektow

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktéry spetnia
tacznie nastepujace warunki:
—  prowadzi dziatalnos$¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego,
— posiada na terenie wojewddztwa Slaskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,
—  w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa $laskiego.

Wspieranie rozwoju zasoboéw ludzkich
w wojewddztwie Slgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna =z
kryterium obszaru realizacji projektéw).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na
terenie wojewddztwa $laskiego pozytywnie wptynie
Uzasadnienie: na efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegélnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak
rowniez  utatwi  wspotprace z  instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania

Stosuje sie do
Tematu (nr)

monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 000 PLN.
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Ze wzgledu na specyfike projektéw nieefektywna
bytaby realizacja projektdw na mniejszg skale. Stosuje sie do
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny Tematu (nr)
na podstawie tresci wniosku.

6. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3 partneréw).

Uzasadnienie:

Dotychczasowe  doswiadczenia  zwigzane z
realizacjg projektéw z udziatem partnerow

pokazuja, ze wraz ze wzrostem liczby partnerow
wzrasta zagrozenie dla efektywnej realizacji dziatan
projektowych. Jako optymalng pod wzgledem
sprawnego zarzadzania, w przypadku projektu
innowacyjnego z komponentem ponadnarodowym,
przyjeto liczbe partneréw nie wiekszg niz trzech
(partnerstwo tworzg 4 podmioty — projektodawca
oraz maksymalnie trzech partneréw | Stosuje sie do
ponadnarodowych). Ponadto, z uwagi na charakter Tematu (nr)
projektu innowacyjnego realizowanego z
komponentem ponadnarodowym oraz wymiar
wspotpracy ponadnarodowej, ktéra stanowi czesc
projektu zaleca sie aby liczba partneréw nie byta
zbyt wysoka, ze wzgledu na sprawne
funkcjonowanie  partnerstwa i  efektywnos$¢
organizacyjna i ptynna realizacje projektu. Kryterium
zostanie  zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany w partnerstwie ponadnarodowym, z
uwzglednieniem co najmniej dwéch  form dziatan
kwalifikowalnych w ramach wspotpracy ponadnarodowej, z
zastrzezeniem, iz nastepujace formy:

— Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, spotkan,
— Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne, WAGA 10
— Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
opracowan, raportow,
nie moga by¢ realizowane jako wytaczne formy dziatan
kwalifikowalnych w ramach wspotpracy ponadnarodowej oraz
komponent ponadnarodowy w projekcie innowacyjnym stanowi
maksymalnie 40% wartosci projektu.

Realizacja projektu w partnerstwie
ponadnarodowym wniesie znaczng wartos$¢ dodanag,
ponadto pozwoli na wymiane wzajemnych
doswiadczen, wypracowanie  nowych, badz
zaadaptowanie rozwigzan funkcjonujacych wu
partnera zagranicznego w zakresie analizy,
testowania i wdrazania idei flexicurity. Okreslenie
maksymalnego poziomu kwotowego udziatu zadan Stosuje sie do
realizowanych w ramach wspotpracy Tematu (nr)
ponadnarodowej w projekcie wynika z dokumentow
programowych i jest uzasadnione faktem, iz
wspotpraca ponadnarodowa w ramach projektu z
komponentem ponadnarodowym stanowi
dodatkowy element realizacji projektu i osiggania
celéw projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

2. Projekt zaktada opracowanie nowych, skutecznych metod
aktywizacji zawodowej kobiet powracajacych na rynek pracy po WAGA 5
przerwie spowodowanej macierzynstwem.

Konieczne jest podjecie stosownych dziatah
przeciwdziatajagcych wykluczeniu zawodowemu i
wspomagajacych kobiety powracajgce na rynek
pracy po przerwie spowodowanej macierzynstwem.
Najwieksze réznice miedzy aktywnoscig zawodowg | Stosuje sie do
kobiet i mezczyzn dotycza wieku 25-34 lata, a wiec Tematu (nr)

wieku, w ktérym najczesciej podejmowane sa
decyzje o dziecku. Ptodnos¢ kobiet w tym wieku
stanowita 60% wartosci przekrojowego
wspotczynnika dzietnosci catkowitej” Wg BAEL® w |

! Przekrojowy wspétczynnik dzietnosci catkowitej jest definiowany jako przecietna liczba dzieci rodzonych przez kobiety w catym okresie
rozrodczym i obliczany dla danego roku przy zatozeniu, ze do konca okresu rozrodczego kobiet natezenie urodzen wedtug wieku pozostanie na
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kwartale 2009 r. wskaznik zatrudnienia kobiet w
wieku 25-34 lat wynosit 56,2% wobec 67,9% dla
mezczyzn w tym wieku. Analizy zatrudnienia kobiet i
mezczyzn uwzgledniajacych sytuacje rodzinng
(liczba i wiek matych dzieci) wskazuja, iz kobiety z
matymi  dzieémi znaczgco ograniczajg swa
aktywnos¢ zawodowa. Jednocze$nie mimo tego, ze
rodziny z obojgiem pracujacych rodzicéw wystepujg
najczesciej, to jedynie kobiety sg postrzegane w
kontekscie ich obowigzkdéw rodzinnych.

Wyniki badania matek oraz pracodawcéw wskazuja,
ze rozwigzania stuzgce utatwieniu taczenia pracy
zawodowej z opieka nad dzieémi (urlopy
wychowawcze, zwolnienia opiekuncze, zwolnienia
chorobowe, zmiany stanowiska przez kobiete w
cigzy, wyptaty dodatku wyréwnawczegdo,
przedtuzenia umowy o prace na czas nieokreslony
do dnia porodu czy odmowy pracy w godzinach
nadliczbowych przez kobiety w cigzy Ilub z
dzieckiem do lat 4), sg stosunkowo rzadko
stosowane w polskich firmach.®

poziomie z tego roku. Jesli wartos$¢ tego wspoétczynnika wynosi 2,10-2,15 mamy reprodukcje prostg ludnosci. Jest on suma czastkowych

wspotczynnikéw ptodnosci, wyrazajgcych natezenie urodzen w poszczegoélnych grupach wieku.

8 Na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), zrodto: Urzad Statystyczny w Katowicach
o ~Sytuacja kobiet powracajacych na rynek pracy po przerwie spowodowanej macierzynstwem i opiekg nad dzieckiem”, Raport z badan I. E.

Kotowska, E. Stotwinska-Rostanowska, M. Styrc, A. Zadrozna, Warszawa, kwiecien 2007 r.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki w
wojewddztwie Slaskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci
procesu wdrazania priorytetéw PO KL na terenie wojewoddztwa Slgskiego z dziataniami realizowanymi w ramach innych
programow wspoffinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W skfad Podkomitetu wchodzg przedstawiciele instytuciji
zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programéw operacyjnych wspoffinansowanych ze srodkéw EFS i innych
srodkow wspolnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych komponentu centralnego
PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzgdowej Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Slaskiego, Instytucji Wdrazajacej Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich). Dodatkowo, na poziomie Instytucii
Posredniczacej dla POKL w wojewddztwie Slaskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujaca Ewaluacjg (RGSE), w skfad
ktérej wchodza reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspotpracy
Transgranicznej oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie
ewaluacji POKL na poziomie komponentu regionalnego. Jednoczesnie przedstawiciele IP sg cztionkami Grupy Sterujacej
Ewaluacja utworzonej przy 1Z RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej’
komérka organizacyjna petniaca m.in. role 1Z RPO WSL, jest podmiotem realizujgcym projekt systemowy, ktory
ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS.

IP POKL w wojewddztwie Slaskim powotata w ramach swoich struktur Grupe roboczg ds. komplementarnosci oraz wigczyta
w jej sklad Cztonkéw Podkomitetu Monitorujagcego POKL. Czlonkami Grupy s przedstawiciele wydziatéw merytorycznych
odpowiedzialnych za wdrazanie nastepujacych Programéw: Regionalnego Programu Operacyjnego WSL (RPO SL) oraz
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW), pracownicy IP POKL oraz pracownicy Instytucji Posredniczacej Il stopnia.
Efektem prac ww. zespotu jest wypracowanie kryterium strategicznego w Poddziataniu 7.2.1, ktére premiuje projekty
stanowiagce element realizowanego Lokalnego Programu Rewitalizacji finansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego lub Funduszu Spoéjnosci. Dodatkowo kryterium wprowadzone w ramach Dziatah dotyczacych inicjatyw
oddolnych, ktére premiuje inicjatywy realizowane w partnerstwie z cztonkami partnerstw lokalnych, w tym LGD, pozwoli na
podejmowanie spojnych inicjatyw.

Majac na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewoddztwie $laskim, harmonogram ogtaszanych konkursow,
charakter projektéw w obu Programach, opdznienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkurséw RPO z uwagi na brak
rozporzadzen wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje sie na wprowadzenie kryteriow szczegotowych
odnoszacych sie do konkretnych projektow realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wiekszg spdjnos¢ dziatan
zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujgce zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na ktérych
inicjatywy powinny by¢ realizowane.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spofteczne, w ramach ktérych opiniowane sg
propozycje kryteriow dotyczacych komplementarnosci z partnerami  spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programow operacyjnych w wojewodztwie Slgskim,
powyzsza forma pozwala wypracowac formute kryteridw, ktére w racjonalny i efektywny sposob pozwolg na ich spetnienie
przez projektodawcow, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

Przedsiewziecia realizowane w Priorytecie VIl ,Regionalne kadry gospodarki” PO KL sg komplementarne wobec wsparcia
w ramach Priorytetu | ,Badania i rozwoj technologiczny (B+R), innowacje i przedsigbiorczo$¢” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2007-2013.

Komplementarnosc¢ ta objawia sie w typach operacji realizowanych w ramach Poddziatan 1.2.1 Mikroprzedsiebiorstwa i 1.2.2
Mate i Srednie Przedsiebiorstwa RPO WSI, ktérych celem jest wzrost konkurencyjno$ci przedsiebiorstw poprzez ich
wsparcie, stuzace osiggnieciu przez przedsiebiorstwa przewagi konkurencyjnej oraz wzrostowi zatrudnienia. W ramach
poddziatan wspierane bedg inwestycje bezposrednie z zakresu rozbudowy i modernizacji przedsiebiorstw. Wspierany bedzie
réwniez udziat przedsiebiorstw w targach i wystawach miedzynarodowych oraz misjach gospodarczych. Wzmaocnienie
innowacyjnosci przedsiebiorstw, to jest rozwdj produkidw przedsigbiorstw i nowych dziatalnosci uzupetnia wsparcie
udzielane w ramach Dziatania 8.1 PO KL - po katem doradztwa w zakresie pozainwestycyjnej dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Ponadto typy wsparcia przewidziane w przedmiotowym Dziataniu 8.1 PO KL umozliwig poprzez doskonalenie kadr
przedsiebiorcow przechodzacych procesy modernizacyjne stworzenie petnego efektu tego ztozonego procesu. Ponadto
dokumenty stworzone w ramach 5 projektéw systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.4 PO KL beda, dla
podmiotéw przechodzacych badz inicjujacych procesy modernizacyjne w regionie poprzez projekty w ramach 1.2.1i 1.2.2
RPO WS, stanowity baze wiedzy pomocna do okreslania kierunkéw dziatan.

Rodzaje projektéw, ktére sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.2 RPO WSI to m. in.

— Rozbudowa istniejacego przedsiebiorstwa prowadzgaca do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych
produktow/ustug.

— Dziatania modernizacyjne w przedsiebiorstwach prowadzace do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych
produktow/ustug.

—  Dokonywanie zasadniczych zmian procesu produkcyjnego lub sposobu $wiadczenia ustug.

— Zastosowanie i wykorzystanie technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT) w procesach zarzgdzania
przedsiebiorstwem.

— Udziat przedsiebiorcow w targach i wystawach miedzynarodowych oraz misjach gospodarczych zwigzanych z targami
i wystawami za granica.
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W ramach Poddziatania 1.2.2 Innowacje w mikroprzedsiebiorstwach i MSP, wspierana bedzie dziatalno$¢ B+R
w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ innowacyjng. Preferowane beda projekty w ramach obszaréw specjalizaciji
technologicznych, zgodnych z listg kierunkéw rozwoju technologicznego wojewddztwa slaskiego do roku 2020, zdefiniowanych
w ,Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2003 — 2013”.

W tym miejscu mozna wskaza¢ komplementarnos¢ z projektem systemowym, przewidzianym w niniejszym Planie Dziatania w
Podziataniu 8.2.2 PO KL, ktérego celem jest zarzadzanie, wdrazanie i monitoring RIS. Realizacja projektu wptynie na
tworzenie sie konsensusu w regionie w zakresie wdrazania RIS, wspierania i wytyczania strategicznych kierunkéw rozwoju
technologicznego oraz badan naukowych, tworzenia i rozpowszechnianie wiedzy o innowacjach, a tym samym przyczyni sie
do realizacji wytyczonej wizji wojewddztwa Slgskiego. Miedzy innymi poprzez zapewnienie aktualnosci RIS i jej odpowiednig
promocje w regionie beda tworzone warunki dla rozwoju przedsiebiorstw, aby mogty sprosta¢ wyzwaniom jakie stawia przed
nimi udziat w Jednolitym Rynku Europejskim.

Rodzaje projektéw, ktdre sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.2.2 RPO WSI to m. in.
— Wdrazanie i komercjalizacja technologii i produktéw innowacyjnych.
—  Wsparcie w zakresie podjecia lub rozwoju dziatalnosci B+R w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach.
— Ustugi doradcze zwigzane z wdrazaniem strategii rozwoju przedsigbiorstwa w oparciu o nowe technologie
i rozwigzania innowacyjne.

Projekt REVITA SILESIA zaplanowany do realizacji w trybie systemowym w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL a tym samym
typ operacji w ramach, ktérego projekt zostat opracowany a mianowicie:
Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspofpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegélno$ci poprzez:

—  kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowacji

—  rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji,
jest komplementarny z Dziataniem 1.3. RPO WSI Transfer technologii i innowacji. Celem Dziatania jest transfer technologii
i innowacyjnosci, ktéry odbywac¢ sie bedzie poprzez wzmocnienie potencjatu parkéw technologicznych, jednostek naukowych
Swiadczacych ustugi w zakresie transferu innowacji i technologii, stymulowanie i rozwdj powigzan sieciowych
i kooperacyjnych pomiedzy instytucjami badawczo — rozwojowymi i przedsiebiorcami oraz rozwoj lokalnych i regionalnych
klastrow. Uzasadnieniem podjetych dziatan jest fakt, iz poprawa konkurencyjnosci we wspoétczesnej gospodarce dokonuje sie
w duzej mierze poprzez wzrost innowacyjnosci, w tym zwiekszenie transferu nowoczesnych rozwigzan technologicznych,
produktowych i organizacyjnych. Dlatego tez, konieczne jest zbudowanie spdjnego i silnego regionalnego systemu innowaciji.
W ramach projektu REVITA SILESIA i innych projektow w ramach tego typu operacji wzmacniane beda wiezi pomiedzy
sektorem B+R oraz przedsiebiorcami, utatwiajace transfer innowacji i technologii w kontekscie inwestycji przewidziany w
Dziataniu 1.3 RPO WSI.

Rodzaje projektéw, ktdre sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.3 RPO WSl to m. in.:

— Doposazenie w aparature specjalistyczng parkéw przemystowych i technologicznych o znaczeniu lokalnym i
regionalnym swiadczacych ustugi o charakterze specjalistycznym w zakresie innowaciji i transferu technologii.

—  Budowa (w tym rozbudowa, odbudowa, nadbudowa), przebudowa i remont infrastruktury i doposazenie w aparature
specjalistyczng jednostek naukowych swiadczacych ustugi dla gospodarki.

—  Zakup ustug doradczych w zakresie usprawnienia transferu technologii i innowacji, w tym: zakup oprogramowania i
licencji na oprogramowanie niezbednych do komercjalizacji technologii, dziatania promocyjno-informacyjne w zakresie
transferu technologii i innowac;ji.

—  Tworzenie i rozwoj oferty sieci instytucji otoczenia biznesu o znaczeniu lokalnym i regionalnym oraz ich wspétpracy z
sieciami miedzynarodowymi w zakresie transferu technologii i innowacji.

— Zakup ustug doradczych zwigzanych z tworzeniem i rozwojem sieci wspotpracy pomiedzy sektorem badawczo —
rozwojowym a przedsiebiorcami w zakresie transferu technologii i innowac;ji.

—  Dostosowywanie laboratoriéw do wymagan dyrektyw unijnych, zwtaszcza norm zharmonizowanych i prawodawstwa w
zakresie BHP, ochrony srodowiska.

Projekt kluczowy realizowany w ramach RPO WSI - Gospodarcza Brama Slaska — etap I: uruchomienie Zagtebiowskiej Strefy
Gospodarczej w mysl zasady komplementarnosci zapewni warunki do prowadzenia przez przedsiebiorcéw dziatalnosci w
obszarze jego realizacji, poprzez zapewnienie warunkéw do nieskrepowanego rozwoju, prowadzacego do wzrostu ich
konkurencyjnosci na rynku.

Celem projektu jest stworzenie impulséw rozwojowych i umozliwienie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez
wytworzenie infrastruktury podstawowej stuzacej przedsiebiorcom — drég publicznych, kanalizacji deszczowej, sanitarnej,
teletechnicznej oraz wodociggdéw dla terendw: -bytej kopalni Kosciuszko, -bytej cementowni Szczakowa, -strefy Jezor, strefy
Przemystowej, strefy Jan Kanty, strefy Pitsudskiego.

W ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, poprzez projekt indywidualny realizowany na terenie
wojewddztwa $laskiego zostanie wybudowany i wyposazony obiekt kubaturowy dla potrzeb Naukowo - Dydaktycznego
Centrum Nowych Technologii na Politechnice Slaskiej. Realizacja tego przedsiewziecia pozwoli na prowadzenie modutowych
form ksztatcenia w obszarze tworzonych nowych kierunkéw nauczania, umozliwiajacych przygotowywanie kadr dla potrzeb
wspotczesnej gospodarki.

Zatozenia Projektu czynig go komplementarnym z celami Poddziatania 8.2.1 PO KL w zakresie inwestowania w mtode kadry
naukowe, realizowanego za pomocag naukowych stypendiow doktoranckich oraz nawigzywania powigzan pomiedzy naukg i
przemystem.

Priorytet VIII PO KL jest komplementarny z Priorytetem Il PO KL Rozwdj zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujgcych. W Priorytecie VIII PO KL wsparcie szkoleniowo-doradcze dla
przedsiebiorstw i ich pracownikéw kierowane jest do przedsiebiorstwami o zasiegu regionalnym (czyli zlokalizowanych w

Strona 53 z 58




jednym wojewddztwie) natomiast w ramach Priorytetu Il odbiorcami wsparcia mogg by¢ przedsiebiorcy o zasiegu
ponadregionalnym. Wskazanie komplementarnosci we wskazanym zakresie realizuje cel strategiczny Narodowej Strategii
Spojnosci, ktorym jest tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i
przedsiebiorczosci, zapewniajgcej wzrost =zatrudnienia oraz wzrost poziomu spéjnosci spotecznej, gospodarczej i
przestrzennej.

Mechanizmem zapewniajgcym dotarcie wsparcia w postaci szkolen do przedsiebiorcow i ich pracownikow z terenu
wojewddztwa $lgskiego jest wprowadzony jako kryterium dostepu warunek, ze grupe docelowg w projekcie stanowig osoby
zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie wojewddztwa $lgskiego oraz osoby pracujgce na terenie
wojewddztwa Slaskiego. Na podstawie powyzszego mozna przyjaé zatozenie, ze odbiorcami wsparcia w ramach Poddziatania
8.1.1 oraz 8.1.2 beda przedsiebiorcy i ich pracownicy, majacy swoja siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa Slgskiego.

Dodatkowo w katalogu kryteriow strategicznych dla Poddziatania 8.1.1 wprowadzono kryterium dotyczace komplementarno$ci,
w tresci:

Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bgdZz realizowanymi ze Zrodet wspdlnotowych innych niz
Europejski Fundusz Spofeczny.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2010 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegdbtowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie

projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 6735 14 274 47,18%
Liczba pracujgcych osdb dorostych, ktére zakohczyly udziat w projektach 0
szkoleniowych, w tym: 29 396 19 784 148,58%
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 3709 3 352 110,65%
Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogdlnej liczbie aktywnych 2,00% 6,00% n/d
przedsigbiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Cel szczegdbtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

Pole wypetniane automatycznie
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Planowana wartos¢ wskaznika do| Wartos¢ docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika osiagniecia do konca 2010 r wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegobtowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Cel szczegdbtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw, ktéorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego

. o ; . 18 51 35,29%
przewidywania i zarzgdzania zmiang,

Liczba pracownikdw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami 1718 2349 73,14%
szybkiego reagowania

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i

. 11 20 55,00%
regionalnym

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do
liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedoéw pracy

7,00% 10,00% n/d

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

Pole wypetniane automatycznie |
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2010

Kontraktacja

Wydatki 2010r.

Woydatki 2011-2015
wynikajace z

Wartos¢
wydatkow w
zatwierdzonych

2009 r. r. narastajaco (w Fundu kontraktacji wnioskach o
tym 2010r.) sz PFRO narastajaco ptatnosé w
Ogotem publiczne| Budzet panstwa Budzet JST | Pracy N danym roku
1. 2. 3. 4,=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 8.1 110037 010,64 | 336 117 760,54 | 118 013 000,00] 118 000 805,00 12195,00] 0,001 0,00 137 553 000,00 82 609 100,00
Poddziatanie 8.1.1 80 000 000,00 | 242 250 000,00 87 159 000,00 87 159 000,00 0,00 0,00 0,00 95 987 000,00 ] 61 011 300,00
Poddziatanie 8.1.2 25000 000,00 ] 81 500 000,00 28 538 000,00 28 538 000,00 0,00 | 0,00 0,00 35 265 000,00 | 19 976 600,00
Poddziatanie 8.1.3 2 000 000,00 7 125 000,00 1503 000,00 1503 000,00 0,00 | 0,00 0,00 3308 000,00 | 1052 100,00
Poddziatanie 8.1.4* 3037 010,64 5242 760,54 813 000,00 800 805,00 [ 12195,00| 0,00| 0,00 2993 000,00 813 000,00
Dziatanie 8.2 30378510,00 | 55970 085,38 11 284 107,00 10937 356,00 ] 346 751,00| 0,00] 0,00 52 087 327,07 7898 874,90
Poddziatanie 8.2.1 29 378510,48 ] 49 135 455,38 6 660 758,00 6 660 758,00 0,00 | 0,00 0,00 52 087 327,07 | 4662 530,60
Poddziatanie 8.2.2 1 000 000,00 6 834 630,00 4623 349,00 4 276 598,00 | 346 751,00 0,00 0,00 0,00 ] 3236 344,30
RAZEM PRIORYTET VIl 140 415 521,12 | 392 087 845,92 | 129 297 107,00] 128 938 161,00 | 358 946,001 0,00] 0,00 189 640 327,07 | 90 507 974,90
w tym projekty innowacyjne 10 000 000,00 | 10 000 000,00 0,00 10 000 000,00 | 7 000 000,00
w tym projekty wspétpracy
ponadnarodowej 0,00 122 000,00 0,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Katowice,

Miejscowos¢, data 2009 1.
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