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Wykaz skrotow

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

FS — Fundusz Spdjnosci;

IOK — Instytucja Organizujaca Konkurs;

IP RPO WSL 2014-2020 — Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020;

1Z RPO WSL 2014-2020 — Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020;

KM RPO WSL 2014-2020 — Komitet Monitorujacy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020;

KOP — Komisja Oceny Projektow;

RPO WSL 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020;

LSI —Lokalny System Informatyczny;

SL 2014 - aplikacja gldwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w rozdziale 16
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014r., poz. 1146 z p6zn. zm.);

SZOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slqskiego na lata 2014-2020;

Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014r., poz. 1146 z p6zn. zm.);

WLWK 2014-2020 — Wspolna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020;

Whiosek — wniosek o dofinansowanie projektu;

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.



Stownik pojec

v’ dzien — ilekro¢ w regulaminie konkursu mowa jest o dniach nalezy przez to rozumie¢ dni kalendarzowe.

\

Instytucja Organizujaca Konkurs (IOK) — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach;

v' kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia si¢/ ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o nabycie kompetencji,
tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia si¢ dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji;

v kwalifikacje — formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje si¢ w sytuacji, kiedy wlasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia si¢ spetniajace okreslone standardy;

v' o0soba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z Krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sa zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnoséci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglgdnia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytulu urlopu), sa rowniez osobami
bezrobotnymi® w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

v" osoba o niskich kwalifikacjach/pracownik o niskich kwalifikacjach — zgodnie z definicja wskazZnika

,Liczba 0sob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie” zawarta w zataczniku nr 2 do

Wytycznych w zakresie monitorowania post¢pu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata

2014-2020, wlicza si¢ do niego osoby ,posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie”.

Biorac pod uwagg polski system klasyfikacji ISCED 2011 do kategorii 0s6b o niskich kwalifikacjach nalezy

zalicza¢ osoby, ktore zakonczyly edukacj¢ na poziomie 1, 2 lub 3.

Ww. poziomy przedstawiaja si¢ nastepujaco:

— poziom 1: Szkota podstawowa,

— poziom 2: Gimnazjum,

— poziom 3: Szkota $rednia: Liceum ogolnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupelniajace
liceum ogoblnoksztatcace, Technikum uzupelniajace, Zasadnicza szkota zawodowa.

Ponadto, definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostala zawarta w zataczniku nr 2 do Wytycznych

W zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020

wczesci  dotyczacej wskaznikow wspdolnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach

inwestycyjnych. Instytucja wtasciwa do interpretacji zatozen dla klasyfikacji ISCED 2011 jest Ministerstwo

Edukacji Narodowej. Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa

w projekcie. Osoby przystgpujace do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy

ukonczony poziom ISCED w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie;

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja traktowac jako osobg
bezrobotna.



v osoby z niepelnosprawnosciami’ — osoby, ktore maja naruszona sprawno$¢ fizyczna, umystowa,
intelektualng Iub w zakresie zmystow, co moze, w oddzialywaniu z r6znymi barierami, utrudnia¢ im petny
i skuteczny udzial w Zyciu spolecznym, na zasadzie réwnos$ci z innymi osobami. Definicja uwzglgdnia
osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.),
atakze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375)

v osoba zwolniona — osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu;

v' outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczna organizacje procesu
zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom w odnalezieniu sig
w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub podjgcia i utrzymania
zatrudnienia, a takze wsparcie o0sOb odchodzacych z rolnictwa, posiadajacych gospodarstwo rolne
o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin ubezpieczonych w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem;

v' portal — portal internetowy (www.funduszeeuropejskie.gov.pl), dostarczajacy informacje na temat
wszystkich programow operacyjnych w danym panstwie cztonkowskim, o ktorym mowa w art. 115 ust. 1
lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnial7 grudnia 2013 r.
ustanawiajqce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajqce przepisy ogolne
dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajqce rozporzqdzenie
Rady (WE) nr 1083/2006;

v' pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatacznika I do rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektéore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UEL 187 z 26.06.2014, str. 1);

v' pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub ktory zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedhuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
shuzbowego;

v' pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonal rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczqcych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pozn.), w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub

stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow albo

2 7godnie z definicja wskazana w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.



dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych Iub
technologicznych;

projekt — projekt, o ktorym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020;

przedsigbiorca — podmiot, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 584 z pézn. zm.);

przedsigbiorstwo wysokiego wzrostu - przedsigbiorstwo o najwigkszym potencjale do generowania
nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych przedsigbiorstw, w tym w szczegdlnosci
wykazujace w trzyletnim okresie $rednioroczny przyrost przychodow o 20% i wiecej;

uczestnik projektu — uczestnik projektu finansowanego ze $rodkow EFS w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

Umowa Partnerstwa — umowa zawarta w dniu 23 maja 2014 roku, jest dokumentem okreslajacym kierunki
interwencji w latach 2014-2020 trzech polityk w Polsce — Polityki Spdjnosci, Wspéinej Polityki Rolnej,
Wspolnej Polityki Rybotowstwa.
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1. PRZEDMIOT KONKURSU

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach oglasza konkurs na projekty wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji
do zmian na regionalnym rynku pracy (dzialania z zakresu outplacementu), Poddziatanie 7.4.2 Outplacement -
konkurs.

Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od dnia 5 pazdziernika 2015 r.
do dnia 3 listopada 2015 r. Wnioski ztozone po uptywie terminu naboru beda pozostawione bez rozpatrzenia
(decyduje data igodzina zlozenia wniosku za poSrednictwem jednej z platform wymienionych
w pkt. 1.5.2). W uzasadnionych przypadkach IOK dopuszcza mozliwos$¢ sktadania wniosku w innej formie niz

wskazana w punkcie 1.5.1.

Nabor przeprowadza Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice) zwany dalej
Instytucja Organizujaca Konkurs (I0OK).

Projekty dofinansowane sa ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz

budzetu panstwa (jezeli dotyczy).

Na podstawie art. 37 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pdzn. zm.)
informacjg publiczna, W rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 782 z pdzn. zm.), nie sa:
a) wszelkie dokumenty i informacje przedstawiane przez wnioskodawcow, do momentu zawarcia z nimi
umowy o dofinansowanie projektu albo wydania w stosunku do nich decyzji o dofinansowaniu projektu;
b) dokumenty wytworzone lub przygotowane w zwiazku z ocena dokumentéw i informacji przedstawianych

przez wnioskodawcow, do momentu rozstrzygnigcia konkursu.

Jednoczesne wystapienie okolicznosci, o ktorych mowa w lit. a) i b) powyzej tzn. zawarcie umowy
0 dofinansowanie lub wydanie decyzji o dofinansowaniu projektu albo rozstrzygnigcie konkursu lub
zamieszczenie informacji na stronie whasciwej instytucji oraz na portalu o wyborze w trybie konkursowym
projektu do dofinansowania oznacza, ze dokumenty i informacje, o ktérych mowa w lit. @) i b), staja si¢
informacjami publicznymi, ktoérych udostgpnienie lub odmowa udostgpnienia bedzie nastgpowato w trybie
okreslonym w ustawie o dostgpie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. 2014 poz. 782), z bezwzglednym

zachowaniem ograniczen, o ktorych mowa w art. 5 przywotanej ustawy.

Wszelkie terminy realizacji okre$lonych czynno$ci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli nie wskazano
inaczej, wyrazone sa w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzien terminu przypada na dzien ustawowo wolny

od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sig¢ nast¢pny dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.



UWAGAI!!!

W przypadku wprowadzenia zmian do obowigzujacych w momencie ogloszenia konkursu
wytycznych skladajacych si¢ na system realizacji RPO WSL
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, zgodnie z zapisami art. 41 ust. 3 i 4 ustawy oraz zapisami podrozdziatu
1.2 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020,
zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupehnien do niniejszego Regulaminu
w trakcie trwania konkursu.

Informacje o ewentualnych zmianach beda zamieszczane na stronach internetowych WUP.
Wprowadzona do Regulaminu zmiana nie moze skutkowa¢ nierownym traktowaniem wnioskodawcow,
chyba ze koniecznos¢ dokonania zmiany wynika z odrgbnych przepisow.
zostanie zamieszczona na stronie internetowej 10K (takze na portalu).

1.1 TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJI W RAMACH
KONKURSU
Typy operacji

1.1.1. Niniejszy konkurs w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Dzialanie 7.4 Wspomaganie procesow
adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatanie 7.4.2
Outplacement - konkurs, obejmuje nastepujacy typ operacji:

Wsparcie typu outplacement dla pracownikow przedsigbiorstw zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
w tym w szczegolnosci:’

a. doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako

obowiazkowy element wsparcia;

b. poradnictwo psychologiczne;

C. posrednictwo pracy;

d. szkolenia*, kursy, studia podyplomowe;
e. staze, praktyki zawodowe>;

f. subsydiowanie zatrudnienia®;

3 . . i . .
Wytluszezony tekst dotyczy typu operacji, natomiast poszczegdlne punktory literowe stanowia ,elementy pomocy” w ramach typu
operacji.
4 Zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pézn. zm.)
w przypadku realizacji projektu przez powiatowe urzedy pracy wysokos¢ stypendium wynosi miesigeznie 120% zasitku, jezeli miesigczny wymiar godzin
szkolenia wynosi conajmniej 150 godzin, w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sig
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. W przypadku pozostatych beneficjentow
—zgodnie z Taryfikatorem, stanowigcym zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
® W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych stazy i praktyk konieczne jest zagwarantowanie minimalnych wymogdw. Wymogi te
powinny uwzgledniaé Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk.
Instytucja Oglaszajaca Konkurs opracowala rowniez na podstawie ww. zalecen Standard udzielania wsparcia zwiqzanego z organizacja stazy lub praktyk
zawodowych na rzecz uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 w wojewddztwie
Slgskim, ktory stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.


http://wupkatowice.praca.gov.pl/
http://efs.wup-katowice.pl/

g. dodatek relokacyjny;
h. wsparcie finansowe na rozpoczgcie whasnej dziatalno$ci gospodarczej w formie bezzwrotnej potaczone
ze wsparciem doradczo-szkoleniowym.
Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow projektow,
wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, do$wiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania
danego zawodu. Kazdy z uczestnikow projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje ofert¢ wsparcia,

obejmujaca takie formy pomocy, ktore zostana zidentyfikowane u niego jako niezbgdne w celu poprawy sytuacji
na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Warunki udzielania wsparcia

1.1.2. Dodatek relokacyjny, o ktorym mowa w pkt 1.1.1 lit. g, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania
zwiazanych z podjeciem zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania.

1.1.3. Maksymalna wysokos$¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za
prace w gospodarce narodowej obowiazujacego w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest
wyptata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznos$ci od okresu trwania stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego uczestnika projektu, badz tez od okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez
uczestnika projektu.

1.1.4. Dodatek relokacyjny, o ktorym mowa w pkt 1.1.1 lit. g, jest przyznawany w przypadku gdy tacznie
zostang spetnione nastgpujace warunki:

a) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km lub czas
dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca stalego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

b) osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inna prace zarobkowa przez okres
co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub
bedzie prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia uzyskania
wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego lub poczawszy od innego terminu wskazanego przez 1Z RPO w wytycznych
programowych.

/ UWAGA \

Szczegétowe standardy zwiazane ze wsparciem finansowym na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
zostaty okreslone w dokumencie pt.: Standard udzielania wsparcia finansowego na rozpoczecie wiasnej
dzialalnosci gospodarczej w ramach Poddzialania 7.4.2 Outplacement — konkurs Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, stanowiacym zatgeznik nr 12 do niniejszego
Regulaminu

- J

1.1.5. Weryfikacja spelnienia warunkow, o ktorych mowa w pkt 1.1.4, jest dokonywana na podstawie

oswiadczen i dokumentow przedktadanych przez uczestnika projektu.
1.1.6. Wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, o ktorym mowa w pkt 1.1.1 lit. h,

jest skierowane w pierwszej kolejnosci do osob, ktore utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz

® Instytucja Organizujaca Konkurs opracowala Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjq subsydiowanego zatrudnienia na rzecz
uczestnikow projektow w ramach Poddzialania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 w wojewddztwie slaskim, stanowiacy
zalacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.
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6 miesigcy przed przystapieniem do projektu lub pracownikéw znajdujacych si¢ w okresie wypowiedzenia

stosunku pracy.

1.1.7. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej obejmuje w szczegélnosci wsparcie

bezzwrotne, ktorego maksymalna kwota nie przekracza 6-krotnoSci przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia brutto za pracg W gospodarce narodowej obowiazujacego w dniu przyznania wsparcia.

1.1.8. Wsparcie finansowe na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, o ktorym mowa w pkt 1.1.1 lit. h

moze zosta¢ udzielone zgodnie z ponizszymi warunkami i procedurami:

a)

b)

c)

d)

€)

obowiazkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradca zawodowym, ktorej celem
jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np. osobowo$ciowych, poziomu motywacji) do
samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

wsparcie nie jest udzielane osobom, ktore posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byly zarejestrowane
jako przedsigbiorcy w KRS lub prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrgbnych
przepiso6w w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

uczestnik projektu moze otrzymaé wsparcie w szczegdlnosci bezzwrotne, o ile realizacja
przygotowanego przez niego biznesplanu tego wymaga i nie oznacza to podwdjnego finansowania;

w celu zapewnienia wigkszej trwatosci udzielanego wsparcia IP RPO moze zobowiazaé uczestnika
projektu do zapewnienia czgsci $srodkéw wiasnych na zatozenie przedsigbiorstwa przy wykorzystaniu
wsparcia z EFS;

wsparcie bezzwrotne lub zwrotne na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ uzupetnione
w postaci ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym (indywidualnych
i grupowych) udzielanych na etapie poprzedzajacym rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej
dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczgta w ramach projektu jest prowadzona co najmniej przez okres 12
miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub
KRS), lub poczawszy od innego terminu wskazanego przez 1Z w wytycznych programowych. Do
okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego, przy czym na ten okres dziatalno$¢ nie

moze zosta¢ zawieszona.

W ramach typu operacji wskazanego w punkcie 1.1.1, zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorstw i pracownikow do zmian na lata 2014-2020

dopuszczalne jest wykorzystywanie narzedzi umozliwiajacych pracownikom tworzenie przedsigbiorstw

spotecznych, w tym w szczegdlno$ci w odniesieniu do pracownikow po 50 roku zycia, na zasadach

okreslonych w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzieé

W obszarze wiqczenia spolecznego izwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkoéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Cel realizacji projektow w ramach konkursu

W latach 2014-2020 kontynuowane beda dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, w tym fagodzenia skutkow

restrukturyzacji wregionie, z uwzglednieniem wnioskéw wyciagnietych z dziatan realizowanych

w perspektywie finansowej 2007-2013.
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Sytuacja spoteczno-ekonomiczna wojewddztwa $laskiego oraz kraju wymusza konieczno$¢ kontynuacji
realizacji dzialan, podjgtych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wlasnie na rzecz osob
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Zmiany zachodzace obecnie na rynku pracy W Kraju wymuszaja konieczno$¢ kontynuacji realizacji dziatan,
podjetych  wramach Programu Operacyjnego o charakterze strukturalnym, wynikajace m.in.
z czynnikéw demograficznych, strukturalnych i ekonomicznych, warunkuja koniecznos$¢ podjecia efektywnych
dzialan na rzecz wprowadzenia dzialan naprawczych oraz wsparcia firm w walce z kryzysem — w dziataniach
zmierzajacych do aktywizacji zawodowej 0s6b zagrozonych zwolnieniem. Wdrozenie dziatan umozliwiajacych
nabycie przez pracownikow nowych umiejgtnosci i kompetencji dostosowanych do aktualnych potrzeb
regionalnego rynku pracy pozwoli na ograniczenie negatywnych skutkoéw zwolnien grupowych.

Wsparcie outplacementowe skierowane zostanie do o0sOb zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz 0sob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa oraz RPO WSL
2014-2020.

Etapy konkursu

Konkurs obejmowa¢ bedzie nastgpujace etapy:
» etap oceny formalnej

> etap oceny merytorycznej

Opis i terminy wskazanych etapow znajduja si¢ w punkcie 1.6 niniejszego Regulaminu.

1.2 WSKAZNIKI POMIARU STOPNIA OSIAGNIECIA ZALOZEN KONKURSU

W ramach przedmiotowego konkursu IOK okresla, iz z uwagi na wielkos¢ dostepnej alokacji osiagnigte zostana

nastepujace wskazniki mierzone na poziomie Poddziatania 7.4.2 Outplacement - konkurs:

ZAKELADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA
PLEC I OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: ;
Ogoélem w
. . konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba 0s0b, ktore uzyskaly
kwalifikacje lub nabyly kompetencje } } 151

po opuszczeniu programu

2. Liczba o0sob, ktore po opusziczeniu
programu  podjely  prace  lub 163
kontynuowaly zatrudnienie

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

12



W podziale na: Ogolem w
. ) konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba pracownikow zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz oséb
zwolnionych 7 przyczyn  dotyczqcych - - 252
zakladu pracy objetych wsparciem w
programie

Wskazniki sa bezposrednio zwiazane z wydatkami ponoszonymi w ramach projektu oraz sa bezposrednim

efektem dofinansowania projektu.

13.1

132

133

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE

O dofinansowanie moga wystegpowaé wszystkie podmioty — z wylaczeniem o0s6b fizycznych

(nie dotyczy o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow

odrgbnych).

O dofinansowanie nie moga ubiegac sig:

a)

b)

c)

podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pézn.
zm.), tj. podmioty, ktore w ciagu 3 ostatnich lat dopuscity sie¢ wykorzystania $rodkéw publicznych
niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wiasciwych procedur lub pobrania ich
nienaleznie lub w nadmiernej wysokos$ci oraz na podstawie art. 211 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm, w przypadku gdy
srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 2, 3a i 4, a takze $rodki przeznaczone na finansowanie
programow i projektow realizowanych z tych srodkéw lub dotacji, o ktérych mowa w art. 202, sa:
1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktorych mowa w art. 208;

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

- podlegaja zwrotowi przez beneficjenta wraz z odsetkami w wysoko$ci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania Srodkow na rachunek wskazany przez
organ lub jednostke przekazujaca te $rodki, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, o ktorej
mowa W ust. 4. Przepisy art. 145 ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio;

podmioty, wobec ktorych orzeczono zakaz dostgpu do $rodkéw na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajqcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z2012 r.,
poz. 769),

oraz podmioty, wobec ktorych zastosowanie maja zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod

grozbq kary (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1417 z pozn. zm.).

Zgodnie z zapisami art. 37 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow

W zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, nie moze zostac

wybrany do dofinansowania projekt:

13



134

a) ktorego wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwoéci otrzymania dofinansowania,

b) zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego.

Ponadto zaznacza si¢, ze warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie jest niezaleganie z uiszczaniem
podatkow, jak rowniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych i innych naleznosci wymaganych
odrebnymi przepisami. Powyzszy zapis jest integralna cze¢$cia Wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu (punkt G wniosku o dofinansowanie projektu).

1.4 KWOTA SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA DOFINANSOWANIE

141

1.4.2

1.4.3

144

145

1.4.6

1.4.7

148

PROJEKTOW

Planowana alokacja na konkurs w ramach Poddziatania 7.4.2 RPO WSL 2014-2020 wynosi -
3425 768,24 Euro, tj. 14526 970,22 PLN.” Liczba oséb planowanych do objecia wsparciem
w ramach projektow dofinansowanych w niniejszym konkursie wynosi 252. Aby umozliwi¢ objgcie
wsparciem zakladanej liczby o0sob przy alokacji wtej wysoko$ci nalezy przyjaé, ze $redni koszt
wsparcia jednego uczestnika projektu wynosi nie wigcej niz 57 646,71 PLN.

Whioskodawcy powinni mie¢ to na uwadze szacujac budzety projektow.

Kwota przeznaczona na konkurs wynosi 14526 970,22 PLN, w tym maksymalna kwota
dofinansowania (ze $rodkéw UE i srodkéw budzetu panstwa) — 14 526 970,22 PLN tj. maksymalny
procentowy poziom dofinansowania catkowitego wydatkoéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
(srodki UE + ewentualne wspotfinansowanie z budzetu panstwa lub innych zrédet przyznawane
Whioskodawcy przez whasciwa instytucje) wynosi do 100%°.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze $rodkéw UE i $rodkoéw budzetu
panstwa) wynosi 100%.

Poziom wktadu wtasnego wynosi 0%b.

Minimalna warto$¢ projektu w konkursie wynosi 200 tys. PLN,

Maksymalna warto$¢ projektu nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ alokacji przewidzianej na realizacje
niniejszego konkursu.

Zgodnie z art. 46 ust. 2 Ustawy z dn. 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych W perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pdzn.
zm.) po rozstrzygnigciu konkursu IOK moze zwigkszy¢é kwote przeznaczong na dofinansowanie
projektow w konkursie.

IOK w ramach planowanej alokacji tworzy rezerwe finansowa w wysokosci 5% wartosci wskazanej
alokacji (tj. 726 348,51 PLN) z przeznaczeniem na ewentualne $rodki odwotawcze wnoszone przez

projektodawcow.

Szczegbdly dotyczace procedury odwotawczej znajduja si¢ w rozdziale 4 niniejszego Regulaminu.

" Alokacja wyrazona w Euro zostaje przeliczona wg. kursu wymiany PLN/EURO Europejskiego Banku Centralnego z przedostatniego dnia kwotowania
srodkow w EBC w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktorym dokonuje si¢ wyliczenia warto$ci alokacji Programu, tj. kurs obowiazujacy na wrzesien z
28 sierpnia 2015. (1 EUR =4,2405 PLN).

Maksymalny procentowy poziom dofinansowania okreslany jest zgodnie 2z wlasciwymi przepisami prawa unijnego
i krajowego dotyczacymi zasad udzielania pomocy publicznej.
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UWAGA

Kwota, ktora dysponuje IOK na projekty w ramach Poddziatania 7.4.2 RPO WSL 2014-2020 w miesiacu
ogloszenia konkursu moze by¢ r6ézna od kwoty srodkéw dostgpnych w miesigcu podpisywania umow,
w wyniku zmiany kursu EURO.

1.5 WYMAGANIA ODNOSNIE PRZYGOTOWANIA I ZEOZENIA WNIOSKU
O DOFINANSOWANIE

151  Projekty sktadane sg na formularzu wniosku aplikacyjnego (Wzér wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 — EFS - zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)
wypetnionym w Lokalnym Systemie Informatycznym, dostepnym pod adresem Isi.slaskie.pl. Wniosek
powinien zosta¢ wypelniony zgodnie z zalacznikiem nr 2: Instrukcja wypetniania wniosku

o dofinansowanie w ramach EFS.

Uwaga!
W celu poprawnego dziatania systemu LSI zaleca sig:
> korzystanie z przegladarek Firefox, Chrom, Internet Explorer, Opera (zalecane jest stosowanie
najnowszych wersji przegladarek udostepnionych przez producenta);
> wlaczanie zapisywania ,ciasteczek” (cookies) w ustawieniach przegladarki;
» wylaczenie blokowania wyskakujacych okienek w ustawieniach przegladarki;
> stosowanie aplikacji do otwierania plikow PDF np.: Adobe Acrobat Reader.

1.5.2  Wnhniosek nalezy przesta¢ do IOK w formie elektronicznej (w formacie .pdf utworzonym za pomoca
LSI) z wykorzystaniem platform elektronicznych:
a) e-Ustug Publicznych FINN 8 SQL PeUP SEKAP®, lub
b) Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP™.
Jako faktyczny termin ztoZenia wniosku uznana jest data wplywu podpisanego wniosku w formie
elektronicznej do IOK. Potwierdzeniem zlozenia wniosku jest UPO, czyli Urzedowe Poswiadczenie
Odbioru. W przypadku wystapienia probleméw technicznych z funkcjonowaniem platformy SEKAP
nalezy si¢ zglosi¢ o pomoc do Slaskiego Centrum Spoleczefistwa Informacyjnego pod numerem
telefonu 32 700 78 26 lub 28.

1.5.3  Wnhniosek nalezy podpisa¢ za pomoca:
a) bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego kwalifikowanym certyfikatem, lub
b) certyfikatu CC SEKAP, lub
c) profilu zaufanego ePUAP.

® https://www.sekap.pl/

0 |OK zaleca korzystanie z platformy e-Ustug Publicznych FINN 8 SQL PeUP SEKAP.
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16.1
1.6.2

1.6.3

16.4

1.6.5
1.6.6

1.6

Whniosek musi zosta¢ podpisany elektronicznie przez osobg/osoby uprawniona/uprawnione
do  reprezentowania  wnioskodawcy.  Wniosek  podpisywany  jest  wylacznie  przez
wnioskodawce/beneficjenta/partnera  wiodacego projektu. Wniosek nie jest podpisywany przez
pozostatych partnerow projektu. wnioskodawca powinien posiada¢ stosowne dokumenty
potwierdzajace ztozone we wniosku o§wiadczenia w imieniu partnera/partneréw projektu.

Szczegdtowy harmonogram konkursu zostaje umieszczony na stronie internetowej IOK, najp6zniej
w terminie 14 dni'* od zakonczenia naboru wnioskéw. Przyktadowy harmonogram dla przedmiotowego
konkursu (przy zalozeniu, iz ocenie merytorycznej poddanych zostanie nie wigcej niz 100 wnioskdw)

znajduje si¢ w punkcie 1.6.39 niniejszego Regulaminu.

PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW DO REALIZACJI

Wybor projektow odbywa sie w trybie konkursowym.

Celem konkursu jest:

a) wybdr do dofinansowania projektow spetniajacych kryteria, ktore dodatkowo uzyskaty wymagana
liczbg punktow albo

b) wybor do dofinansowania projektow spetniajacych kryteria, ktore wsrod projektow
Z wymagana liczbg punktéw uzyskaty kolejno najwigksza liczbg punktow.

Ztozone w ramach konkursu wnioski o dofinansowanie zostana ocenione przez Komisj¢ Oceny

Projektow pod katem spelnienia kryteridw wyboru projektéw. Istnieje mozliwos¢ wycofania wniosku

na kazdym etapie oceny wniosku.

Ocena projektu odbywac si¢ bedzie w dwoch podstawowych etapach tj., etap oceny formalnej oraz etap

oceny merytorycznej, ktore stuza do oceny kryteriow ogoélnych i szczegdélowych. Szczegotowe

informacje na temat kryteriow weryfikowanych na etapie oceny formalnej i merytorycznej znajduja si¢

w rozdziale nr 3 Kryteria wyboru projektow.

Ocena spelniania kazdego z kryteridw jest przeprowadzana przez co najmniej dwoch cztonkéw KOP.

Etap oceny formalnej i merytorycznej poprzedzony jest etapem weryfikacji poprawnosci formalnej

wnioskéw W oparciu 0 Karte weryfikacji poprawnosci wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 stanowiaca zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

» 10K wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omyiki,
przed rozpoczeciem oceny spetniania przez dany projekt ogdlnych kryteriow formalnych na etapie
oceny formalnej.

» IOK wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omytki na
pi$mie lub za pomoca PeUP SEKAP.

» Niespelnienie wymogdéw formalnych prowadzi do wezwania wnioskodawcy przez 10K do
jednokrotnego uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni od otrzymania przedmiotowego wezwania
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Uzupethienie wniosku o dofinansowanie
projektu lub poprawienie w nim oczywistej omylki nie moze prowadzi¢ do jego istotnej

modyfikacji.

™ W uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ wydhuzony do 17 dni.
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1.6.7

1.6.8

1.6.9

1.6.10

1.6.11

1.6.12

Lista brakéw formalnych Iub/oraz oczywistych omylek, ktére moga zostaé uzupehione
i/lub poprawione na etapie weryfikacji wymogéw formalnych to:

a) brak podpisu osoby upowaznionej do zlozenia wniosku i/lub ztozony podpis nie zostat
dopuszczony przez IOK i/lub podpis cyfrowy jest niewazny, certyfikat zwigzany z podpisem
cyfrowym jest nieaktualny/wygast (weryfikowane na czas zlozenia wniosku),

b) suma kontrolna wniosku o dofinansowanie ztozonego za pos$rednictwem platformy jest
niezgodna z suma kontrolna wniosku zlozonego w LSI,

€) projektodawca nie zlozyt wszystkich wymaganych o$wiadczen i zalacznikow do wniosku

o dofinansowanie (jezeli sa wymagane).

Wazne!

Whiosek moze by¢ uzupetiony i/lub skorygowany przez projektodawce jednokrotnie w zakresie

wskazanym przez IOK.

Zalaczniki do wniosku na etapie uzupetnienia/korygowania nie sa wymagane z wylaczeniem o$wiadczenia
0 hiewprowadzeniu do wniosku zmian innych, niz dopuszczone w procesie uzupelnienia wniosku na etapie
weryfikacji poprawnoéci wniosku w ramach RPO WSL 2014-2020 stanowiacego zatacznik nr 8
do niniejszego Regulaminu.

Zakaczniki dofaczone dodatkowo do wniosku o dofinansowanie (poza wymaganymi zgodnie z wasciwym

kryterium dostgpu) nie beda brane pod uwage w trakcie oceny.

Dodatkowo IOK moze wezwaé¢ do uzupelniania/poprawy innych elementdéw wniosku
niewymienionych w punkcie 1.6.7, ktorych nie dalo si¢ przewidzie¢ na etapie formulowania
przedmiotowego Regulaminu a ich uzupekienie/poprawa nie bedzie skutkowac istotna modyfikacja
merytoryczna wniosku.
Pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia skutkuje:
a) zlozenie wniosku po terminie;
b) zlozenie wniosku w jezyku innym niz polski;
€) niezlozenie wniosku w systemie LSI. Wnioski, ktore nie zostaly przestane za posrednictwem
odpowiednich platform (zostaly przestane tylko w systemie LSI) uznaje si¢ za nieztozone i nie
podlegaja one rozpatrzeniu.
Z uwagi na elektroniczng forme¢ sktadania wniosku, IOK nie przewiduje zwrotu wnioskow
pozostawionych bez rozpatrzenia.
Whioski, ktore przeszty pozytywnie weryfikacje poprawnosci formalnej kierowane sa do oceny
formalnej.
W wyniku oceny formalnej ztozone w terminie wnioski moga zostac:
a) skierowane do oceny merytorycznej,
b) ocenione negatywnie jako niespetniajace kryteriow formalnych.
Na etapie oceny formalnej nie przewiduje si¢ mozliwosci uzupelnienia wniosku. Niespelnienie

kryterium formalnego skutkuje negatywna ocena wniosku, jako niespetniajacego kryteriow formalnych.
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1.6.13

1.6.14

1.6.15

1.6.16

1.6.17

1.6.18

1.6.19

1.6.20

1.6.21

1.6.22

Jezeli stwierdzono, iz wystgpuje rozbieznos¢ w ocenie — projekt kierowany jest do trzeciej oceny, ktora
jest dokonywana przez cztonka KOP, niebioracego udziatu w pierwotnej ocenie danego wniosku.
Whioski, ktore pozytywnie przeszty oceng formalna kierowane sa do oceny merytorycznej.
W trakcie oceny merytorycznej weryfikowane sa zaréwno kryteria ,,0-1” jak i punktowe. Spetnienie
kryteriow ,,0-1” jest obligatoryjne (za wyjatkiem sytuacji, w ktorej kryterium nie dotyczy wniosku i/lub
whnioskodawcy) a ich niespetnienie skutkuje negatywna ocena wniosku. W wyniku oceny kryteriow
punktowych wnioski otrzymuja odpowiednia liczbe punktow za spetnienie kryteriow merytorycznych
i/lub dodatkowych. W przypadku, jesli projekt nie spelni ktoregokolwiek z obligatoryjnych kryteriow
,0-17, ktorych spetnienie jest weryfikowane na etapie oceny merytorycznej, projekt otrzymuje
ostatecznie ,,0” punktow.

W wyniku oceny merytorycznej wnioski moga zosta¢ ocenione:

a) pozytywnie,

b) negatywnie.

Oceniajacy moze oceni¢ warunkowo kryterium, w ramach ktérego przewidziano mozliwo$¢

warunkowej oceny. Kryteria, dla ktorych przewidziano mozliwos$¢ warunkowej oceny wskazane zostaty

wpkt. 3.2.6 lit. b i f.

Na etapie oceny merytorycznej oceniajacy moze oceni¢é projekt pozytywnie 1 skierowac

go do negocjacji, jedynie w sytuacji, gdy ocena bezwarunkowa projektu przesadza o uzyskaniu przez

niego wymaganej liczby punktow.

Whnioski, ktére w trakcie oceny merytorycznej uzyskaly oceng warunkowa kierowane

sa do jednorazowych negocjacji.

Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy wskazuje:

a) zakres negocjacji, podajac jakie korekty musza zosta¢ wprowadzone we wniosku lub do jakich
zapiséw wniosku KOP musi uzyskaé¢ uzasadnienie w trakcie negocjacji, tak aby ocena warunkowa
stala si¢ oceng ostateczna,

b) wyczerpujace uzasadnienie swojego stanowiska,

c) liczbe punktéw, ktoéra powinien otrzymaé projekt, gdyby negocjacje zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Negocjacje prowadzone sa z Projektodawca w trakcie trwania prac Komisji Oceny Projektow

po zatwierdzeniu przez Przewodniczacego KOP Kart Oceny Merytorycznej (zwanej w dalszej czgsci

KOM) oceniajacych i obligatoryjniec obejmuja wszystkie kwestie wykazane przez oceniajacych

w cze$ci V Karty Oceny Merytorycznej. IOK za pomoca Platformy e-Ustug Publicznych FINN 8 SQL

PeUP (PeUP SEKAP) przekazuje do projektodawcy formularz negocjacyjny, w ktorym wskazano

wszystkie warunki niezbgdne do spetnienia, aby wniosek mogl otrzymaé¢ dodatkowe punkty

za spetnienie tych warunkow.

Projektodawca w terminie 5 dni przekazuje do IOK informacj¢ o akceptacji lub tez braku akceptacji

warunkow okreslonych przez KOP lub przedstawia stosowne wyjasnienia, jezeli o takie zostat

poproszony.

W trakcie negocjacji Projektodawca moze przyja¢ warunki przedstawione przez KOP lub ztozy¢

wymagane wyjasnienia, co skutkowa¢ bedzie pozytywna ocena wniosku, ktorego ostateczny wynik

punktowy zawiera punkty przyznane za warunkowe spetienie kryterium lub nie przyja¢ warunkow

przedstawionych przez KOP, co skutkowaé bedzie pozytywna ocena wniosku o dofinansowanie,
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1.6.23

1.6.24

1.6.25

1.6.26

1.6.27

1.6.28

1.6.29

1.6.30

1.6.31

ktorego ostateczny wynik punktowy zostanie pomniejszony o liczbg punktdw przyznanych
za warunkowe spetnienie kryterium. IOK zastrzega, iz moze nie przyjaé¢ wyjasnien (uzasadniajac swoja
decyzj¢) przedstawionych przez projektodawce, co skutkowaé bedzie pozytywna ocena wniosku
o dofinansowanie, ktorego ostateczny wynik punktowy zostanie pomniejszony o liczbg punktow
przyznanych za warunkowe spetnienie kryterium. Jezeli o dofinansowaniu w ramach danego konkursu
decyduje liczba uzyskanych przez poszczegdlne projekty punktow, o kolejnosci projektow na liscie,
o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 Ustawy decyduje liczba punktow przyznana danemu projektowi
bezwarunkowo albo liczba punktow przyznana danemu projektowi w wyniku negocjacji.
Po zakoficzeniu procesu negocjacji wnioskodawca jest zobligowany do dostarczenia do IOK
skorygowanego wniosku o dofinansowanie w terminie 7 dni (od momentu otrzymania od 10K
informacji o koniecznoéci dostarczenia).

Nieprzestanie do IOK informacji wymienionej w punkcie 1.6.21 w terminie okreslonym w pkt. 1.6.21
jest jednoznaczne z brakiem akceptacji warunkow i skutkowaé bedzie niespelnieniem kryteridw
wczesniej uznanych za spelnione warunkowo oraz odj¢ciem punktéw przyznanych warunkowo.
Negocjacje prowadzone sa do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w konkursie — poczynajac od projektu, ktory uzyskatby najwyzsza ocene, gdyby spetnianie przez niego
kryteriow nie zostato zweryfikowane warunkowo.

Na podstawie otrzymanej liczby punktow Komisja Oceny Projektow przygotowuje liste ocenionych
projektow zawierajaca przyznane oceny.

W przypadku dwoch lub wigcej projektow o rownej ogdlnej liczbie punktow, wyzsze miejsce na liScie
rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzsza liczbg punktéw w nastepujacych punktach
w czesci IV KOM:

a) zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu,

b) adekwatnos$¢ i zalozona do osiagnigcia warto$¢ wskaznikow oraz opis monitorowania,

€) budzet projektu,

d) opis zadan w kontek$cie osiagniecia celu i wskaznikéw projektu,

e) opis grupy docelowej,

f) adekwatno$¢ celu projektu do zdiagnozowanych problemow.

W przypadku, gdy wnioski uzyskaly identyczna liczbg punktow w kazdej czgsci KOM miejsce na liscie
rankingowej zalezy od wynikow komisyjnego losowania, w ktorym uczestnicza: Przewodniczacy KOP,
Zastepca przewodniczacego KOP (jezeli taki zostat powotany) oraz Sekretarz KOP.

Projekt otrzymuje ostatecznie liczbg punktéw obliczona, jako $rednia arytmetyczna z dwoch wiazacych
ocen, jezeli zostaly spetnione wszystkie kryteria zerojedynkowe oraz ewentualne punkty za spetnienie
kryteriow dodatkowych.

Jezeli w wyniku poréwnania dwoch ocen nie stwierdzono znacznej rozbiezno$ci punktowej, ocena jest
ustalana na podstawie dwoch wiazacych ocen, o ktorych mowa w pkt. 1.6.28.

Jezeli stwierdzono, iz wystepuje opisana wyzej znaczna rozbiezno$¢ w ocenie — projekt kierowany jest
do trzeciej oceny, ktora jest dokonywana przez cztonka KOP, niebioracego udziatu w pierwotnej ocenie
danego wniosku.

Jako znaczna rozbiezno$¢ w ocenie, skutkujaca skierowaniem wniosku do trzeciej oceny, traktowana
jest sytuacja, w ktorej réznica miedzy suma punktow przyznanych przez pierwszego i drugiego

oceniajacego (za kryteria punktowe, bez uwzgledniania ewentualnych punktéw dodatkowych) jest
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1.6.32

1.6.33

1.6.34

1.6.35

1.6.36

1.6.37

1.6.38

1.6.39

1.6.40

wigksza niz 20 punktow oraz jednocze$nie jeden z oceniajacych ocenit wniosek pozytywnie
(lub warunkowo pozytywnie), a drugi — negatywnie. Znaczna rozbiezno$¢ w ocenie jest ustalana
po otrzymaniu ocen dwoch oceniajacych.

W przypadku trzeciej oceny, ostateczny wynik jest ustalany na podstawie trzeciej oceny oraz tej, ktora
jest do niej punktowo najbardziej zblizona.

Jezeli roznica punktowa migdzy trzecia ocena wynosi tyle samo punktdéw w poroéwnaniu z ocena
pierwsza i druga, wynik oceny jest ustalany na podstawie trzeciej oceny oraz tej, ktora jest z nig zbiezna
w kwestii statusu (pozytywny/negatywny).

Zarzad Wojewodztwa Slaskiego rozstrzyga konkurs zatwierdzajac liste ocenionych projektow, o ktorej
mowa w art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z
pozn. zm.).

Informacja o projektach wybranych do dofinansowania jest upubliczniana w formie odrgbnej listy, ktora
IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej (http://wupkatowice.praca.gov.pl/, http://efs.wup-
katowice.pl/) oraz na portalu nie pézniej niz 7 dni od dnia rozstrzygnigcia konkursu. Lista ta bedzie
roznita sie od listy, o ktorej mowa w pkt 1.6.34. W przypadku, gdy o wyborze do dofinansowania
decyduje liczba uzyskanych punktow, na liscie tej uwzglednione beda wszystkie projekty, ktore
spenity kryteria i uzyskaly wymagana liczb¢ punktow (z wyrdznieniem projektow wybranych
do dofinansowania), natomiast nie bedzie obejmowac tych projektow, ktore braty udzial w konkursie,
ale nie uzyskaly wymaganej liczby punktow lub nie spehnity kryteriow wyboru projektow.

IOK przekazuje niezwlocznie projektodawcy pisemna informacje, ktora zawiera, co najmniej wyniki
oceny jego projektu wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem punktacji otrzymanej przez projekt lub
informacji o spetnieniu albo niespelnieniu kryteriow.

Whioskodawcy, w przypadku negatywnej oceny jego projektu (zaréwno na etapie oceny formalnej jak
i merytorycznej) wybieranego w trybie konkursowym, o ktorej mowa w art. 53 ust 2 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pézn. zm.), przyshuguje prawo
whniesienia protestu zgodnie z art. 53 ust. 1 wskazanej ustawy, w celu ponownego sprawdzenia
ztozonego wniosku w zakresie spelnienia kryteriow wyboru projektow, na zasadach okreslonych
szczegotowo w rozdziale nr 4 Procedura odwotawcza.

Po zatwierdzeniu przez 10K ostatecznej wersji projektu oraz wszystkich wymaganych zatacznikow
do umowy wymienionych w podrozdziale 2.5 Zafqczniki wymagane przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie, IOK podpisuje z Projektodawca umowe 0 dofinansowanie, ktora stanowi zatacznik
nr 4 Wzér minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu do niniejszego Regulaminu.

IOK informuje, ze w przypadku wptywu na ogloszony konkurs nie wigcej niz 100 wnioskow
0 dofinansowanie projektow, odnoszac si¢ do termindw wskazanych w punkcie 1.6.40 niniejszego
Regulaminu, rozstrzygnigcie konkursu nastapi w marcu 2016 r. W/w termin rozstrzygnigcia konkursu
moze ulec zmianie proporcjonalnie do ilosci zlozonych wnioskow z uwagi na fakt, iz w przypadku
ztozenia wigcej niz 100 wnioskdéw czas trwania oceny merytorycznej zostaje wydtuzony o 21 dni na
kazde kolejne 50 wnioskoéw. Szczegdlowe informacje na ten temat zostang opublikowane w trybie
okreslonym odpowiednio w pkt. 1.5.5.

Schemat procesu oceny wnioskow.
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2
»X

Zakonczenie naboru wnioskow

»X+7dni, 10 dni*’ =Y

Weryfikacja wymogow formalnych.

* Termin na dokonanie weryfikacji wymogow
formalnych w uzasadnionych przypadkach moze
zosta¢ wydtuzony do 10 dni.

Wystanie do projektodawcy pisma wzywajacego do
jednokrotnego uzupetnienia wymogow
formalnych/informacji o pozostawianiu wniosku
bez rozpatrzenia/odrzuceniu wniosku.

»Y +7dni”=1]

Ztozenie uzupetionego wniosku przez
wnioskodawce

»J1+7 dni” =P

Ponowna weryfikacja wniosku

,»Y” lub ,,P”

Zakonczenie weryfikacji wymogow formalnych

Y — w przypadku braku koniecznosci uzupetnienia
wymogdow formalnych

P — w przypadku uzupetniania wymogow
formalnych

,Y + 14 dni, 21 dni**”
lub

»P T 14 dni, 21 dni**”

Ocena formalna wnioskow

** Termin na dokonanie oceny formalnej
w uzasadnionych przypadkach moze zostaé¢
wydhuzony do 21 dni.

»Y T 14 dni, 21 dni*” =Z lub

P T 14 dni, 21 dni**” =Z7ZZ

Zatwierdzenie listy wnioskow ocenionych formalnie

»Z+5dni” lub,,ZZ + 5 dni”

Wystanie do projektodawcy pisma informujacego
0 odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu

»Z+5dni” lub ,,ZZ + 5 dn1”

Publikacja listy wnioskdw ocenionych formalnie na
stronie internetowej 10K

»Z + 100 dni” lub ,,ZZ + 100 dni”

Ocena merytoryczna wniosku wraz z negocjacjami
przy zalozeniu, iz w ramach danego naboru
ztozonych zostalo nie wigcej niz 100 wnioskow.
Czas trwania oceny merytorycznej zostaje
wydhuzony o 21 dni na kazde kolejne 50 wnioskow
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»Z + 100 dni” lub ,,ZZ + 100 dni”

Rozstrzygnigcie konkursu poprzez zatwierdzenie
listy, o ktorej mowa w pkt. 1.6.34

(Z +100) + 7 dni” lub ,,(ZZ + 100) + 7
dni”

Woystanie do projektodawcy pisma informujacego
0 wynikach oceny merytorycznej

(Z +100) + 7 dni” lub ,.(ZZ + 100) + 7

Publikacja na stronie IP listy projektéw wybranych
do dofinansowania

dni”
N~ Data odebrania przez projektodawceg informacji
0 wynikach oceny merytorycznej
LN +14” Dostarczenie do IOK wszystkich niezbgdnych

zatacznikow do umowy

(N + 14 dni) + 7 dni”

Wystanie do beneficjenta wersji elektroniczne;j
(zabezpieczonej przed edycja) umowy wraz

z informacja o procedurze podpisywania umowy lub
wyslanie pisma, o btgdnych/niekompletnych
zatacznikach do umowy, wzywajacego beneficjenta
do uzupetnienia.

(N + 14 dni) + 7 dni] + 5 dni”

Dostarczenie do IOK poprawnie podpisanych

2 egzemplarzy umowy o dofinansowanie lub
dostarczenie poprawnych/kompletnych zatacznikow
do umowy o dofinansowanie.

W przypadku dostarczenia poprawnych zatacznikow do umowy, umowa zostaje przygotowana zgodnie

Z wyzej zamieszczonym harmonogramem. W przypadku dostarczenia btednych/niekompletnych

zatacznikow do umowy IOK odstepuje od podpisania umowy o dofinansowania informujac o tym

beneficjenta pismem wystanym w terminie 5 dni od daty wplywu zatacznikéw do siedziby IOK.

,LU” Data podpisania umowy przez
Dyrektora/Wicedyrektora WUP
LuU” Odestanie do beneficjenta podpisanej umowy

o dofinansowanie.
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Uwagal!l!
W uzasadnionych sytuacjach IOK ma prawo anulowaé ogloszony przez siebie konkurs np. w zwiazku z:
a) awarig systemu LSI,
b) innymi zdarzeniami losowymi, ktorych nie da si¢ przewidzie¢ na etapie konstruowania zatozen
przedmiotowego Regulaminu,
€) zmiang krajowych aktow prawnych/wytycznych wptywajacych w sposob istotny na proces
wyboru projektow do dofinansowania,

W przypadku anulowania konkursu IOK przekaze do publicznej wiadomosci informacj¢ o anulowaniu

konkursu wraz z podaniem przyczyny, tymi samymi kanatami, za pomoca ktorych przekazano informacje

o0 ogtoszeniu konkursu.

Uwaga!
Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo wystapienia do IOK o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku
o dofinansowanie w ramach RPO
Z dalszych etapow procedury udzielania dofinansowania.

Aby wycofa¢ wniosek, nalezy dostarczy¢ do IOK pismo z prosba o wycofanie wniosku,
podpisane przez osobg/y uprawniona/e do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu wnioskodawcy.

Wycofanie wniosku moze nastapi¢ na podstawie oswiadczenia wnioskodawcy na kazdym etapie tj. zarowno przed

1.7.1

rozpoczeciem oceny jak i w trakcie oceny formalnej lub merytorycznej.

1.7 WYMAGANIA DOTYCZACE PARTNERSTWA

Projekty dofinansowywane w ramach niniejszego konkursu moga by¢ realizowane w partnerstwie.
Mozliwos$¢ realizacji projektow w partnerstwie zostala okre§lona w art. 33 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pozn. zm.).
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 — 2020:
» Partnerstwo oznacza celowy proces, w ktorym biora udzial instytucje uczestniczace
w realizacji Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym oraz partnerzy, na wszystkich etapach realizacji polityki spojnosci UE, tj.
programowania, wdrazania, monitorowania i ewaluacji. Celem partnerstwa jest poprawa
efektywnoséci 1 skutecznosci funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnoséci. Wszyscy
uczestnicy tego procesu wzajemnie uzupehlniaja sie, a dzieki wspdtpracy powstaje efekt
synergii 1 warto$¢ dodana, niemozliwa do osiagnigcia w przypadku dziatan podejmowanych
indywidualnie.
» Partnerstwo stanowi integralny element procesu budowy kultury dialogu spotecznego
i partycypacji spotecznej oraz podlega statej ewolucji i adaptacji do potrzeb wszystkich jego

uczestnikow.
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1.7.2

1.7.3

174

1.7.5

1.7.6

1.7.7

1.7.8

» Realizacja zasady partnerstwa oznacza nawiazanie statej i w miar¢ mozliwosci oraz potrzeb
sformalizowanej wspotpracy.

» Zaangazowanie partnerow na roznych plaszczyznach jest czynnikiem sprzyjajacym
efektywnemu wykorzystaniu $rodkow. Zaangazowanie partnerow poprawia efektywnosé
podejmowanych dziatan.

W celu zapewnienia skutecznej realizacji zasady partnerstwa instytucje uczestniczace w realizacji PO

na lata 2014-2020 powinny angazowaé partnerow najbardziej reprezentatywnych dla danego

srodowiska.

W przypadku realizacji projektow partnerskich, partnerzy sa wskazywani imiennie we wniosku

o dofinansowanie projektu.

Partnerstwo oznacza wspolna realizacj¢ projektu przez beneficjenta i podmioty wnoszace

do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, na warunkach okreslonych

w porozumieniu albo umowie partnerskiej.

Podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwiern

publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pézn. zm.) zobowiazane sa do wyboru partnerOw spoza

sektora finansow publicznych zgodnie z zapisami art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.

0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z poézn. zm.).

Podmioty nienalezace do sektora finanséw publicznych indywidualnie okre$laja zasady wyboru

partnera projektu.

Partnerami w projekcie moga by¢ wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie

poza wymienionymi w punkcie 1.3.2 niniejszego Regulaminu.

Realizacja projektow partnerskich w ramach RPO WSL 2014-2020 wymaga spetnienia tacznie

nast¢pujacych warunkow:

a) utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapi¢ przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu
partnerskiego przez wnioskodawce, zachodzi konieczno$¢ utworzenia lub zainicjowania
partnerstwa przed rozpoczeciem realizacji projektu. Nie jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem
zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie migdzy wnioskodawca a partnerami przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy musza by¢ jednak wskazani we wniosku.
Powyzsze postanowienia nie maja zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie realizacji projektu
wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny lub w miejsce dotychczasowego partnera, ktory np.
zrezygnowat);

b) ustanowienie lidera partnerstwa (partnera wiodacego), ktory jest jednocze$nie beneficjentem
projektu (strong umowy o dofinansowanie);

C) Uczestnictwa partnerow w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza rowniez wspolne
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspoélne zarzadzanie projektem, przy czym
partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko W czg$ci zadan w projekcie;

d) adekwatnosci udziatu partnerow, co oznacza odpowiedni udzial partnerow w realizacji projektu
(wniesienie zasobow, ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajacych

realizowanym zadaniom);
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1.7.9

1.7.10

1711

1.7.12

1.7.13

e) udziat partnerow (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych)
musi by¢ adekwatny do celéw projektu;

f) beneficjent (lider) moze przekazywaé $rodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich
kosztow. Koszty te wynikaja z wykonania zadan okreslonych we wniosku. Realizacja ww. zadan
nie oznacza $wiadczenia uslug na rzecz beneficjenta (lidera);

g) nie jest dopuszczalne angazowanie, jako personelu projektu pracownikéw partnerow przez
wnioskodawce i odwrotnie;

h) nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towaréw lub ustug
partnerowi i odwrotnie.

IOK informuje, iz beneficjent zobowiazany jest do zawarcia pisemnej umowy pomigdzy partnerami,

okreslajacej w szczegodlno$ci podziat zadan i obowiazkéw pomiedzy partnerami oraz precyzyjne zasady

zarzadzania finansami, w tym przeptywy finansowe i rozliczanie $rodkéw partnerstwa, a takze sposob
rozwiazywania sporow oraz odpowiedzialnosci/konsekwencji (w tym finansowych) na wypadek
niewywiazania si¢ przez partneroOw z umowy lub porozumienia. Szczegdétowe informacje na temat
informacji, jakie powinny znalez¢ si¢ w porozumieniu oraz umowie o partnerstwie znajduja si¢

w art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146

Z pézn. zm.). Integralna cze$cia umowy pomiedzy partnerami powinno by¢ rowniez petnomocnictwo/

petnomocnictwa dla lidera/partnera wiodacego do reprezentowania partnera/partnerow projektu.

Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie moga by¢ zawarte pomigdzy podmiotami powigzanymi

w rozumieniu zatacznika nr I do rozporzqdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014

r .uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107

i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) oraz Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks

spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1030 z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 33 ust. 2 ustawy, wnioskodawca w rozumieniu art. 3 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia

2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z pdzn. zm.), dokonuje wyboru

partnerow spoza sektora finanséw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego

traktowania podmiotow. W szczegolnosci jest zobowiazany do:

— ogloszenia otwartego naboru partnerOw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem,
co najmniej 21-dniowego terminu na zglaszanie si¢ partneréw,

— uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowanego wkladu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,
doswiadczenia w realizacji projektdw o podobnym charakterze,

—  podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach wybranych
do pehienia funkcji partnera.

Partner zobowiazany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata2014-2020 MIR z dnia 10.04.2015r. oraz zgodnie z

Regulaminem konkursu.

Wszystkie platnosci dokonywane w zwiazku z realizacja projektu pomigdzy beneficjentem (liderem)

a partnerami dokonywane sa za posrednictwem wyodrgbnionego dla projektu rachunku bankowego

beneficjenta (lidera).
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1.7.14 W przypadku rezygnacji partnera z udzialu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez
dotychczasowego partnera beneficjent, za zgoda IOK, niezwlocznie wprowadza do projektu nowego
partnera. Jednocze$nie zmiany dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego,
nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie tego projektu partnera, traktowane sa jako zmiany
w projekcie i wymagaja zgloszenia oraz uzyskania pisemnej zgody, na zasadach okreslonych w umowie
o dofinansowanie.

1.7.15 Niezaleznie od podzialu zadan i obowiazkéw w ramach partnerstwa, odpowiedzialno$¢ za prawidlowa
realizacje projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie.

1.7.16 Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ si¢ we wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie

z Instrukcja wypetiania wniosku o dofinansowanie w ramach RPO WSL 2014-2020.

Uwaga!

Partnerstwo nie moze zosta¢ zawiazane pomigdzy jednostka organizacyjna a jej organem
prowadzacym i pozostatymi jednostkami organizacyjnymi podlegajacymi pod ten organ.

Wazne!

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi
podmiotami wnioskodawca zobowiazany jest stosowaé
w szczegblnosci przepisy ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
W zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pozn. zm.),

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020 oraz Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020. Wytyczne MIR z dnia 10.04.2015r.
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2 SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE KONKURSU

2.1 INFORMACJE O KONKURSIE

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia

2.1.1  Grupe docelowa/ostatecznych odbiorcow wsparcia w ramach Poddziatania 7.4.2 stanowia pracownicy:
a) przedsigbiorstw sektora MSP;
b) przedsigbiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne;
€) przedsigbiorstw odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej;
d) przedsigbiorstw znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowe;j;
zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy.*

UWAGA

Jednocze$nie nalezy pamigtaé, ze uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca
z interwencji EFS.

Jako uczestnikow wykazuje si¢ wytacznie te osoby i podmioty, ktore mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich

dane niezbedne do okreslenia wspolnych wskaznikow produktu (w przypadku osob fizycznych oraz wsparcia

pracownikow instytucji, dotyczacych co najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia, sytuacji
gospodarstwa domowego") i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku.

Os0ob niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac, jako uczestnikow.

Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone okreslone srodki, §wiadczone
na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji,
podjecia zatrudnienia).

*Informacje dotyczace sytuacji gospodarstwa domowego, odnosza si¢ do nastgpujacych wskaznikow
wspolnych: liczba 0sob zyjacych w gospodarstwach domowych bez o0s6b pracujacych, objetych
wsparciem w programie; liczba osdb zyjacych w gospodarstwie domowym bez osob pracujacych,
z dzie¢mi pozostajacymi na utrzymaniu, objetych wsparciem w programie; liczba osob zyjacych
w gospodarstwie sktadajacych si¢ z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych na utrzymaniu, objetych
wsparciem w programie.

212  Weryfikacja przez beneficjenta spetniania kryteriow kwalifikowalnosci uczestnika/uczestniczki odbywa si¢

na podstawie:

— urzedowego zaswiadczenia (W przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne i0sob

niepetnosprawnych);

2 Zgodnie z zapisami RPO WSL 2014-2020 pracownicy duzych przedsigbiorstw przechodzacych restrukturyzacje moga by¢ wspierani
W PO jedynie w zakresie programéw outplacementowych.
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213

— zas$wiadczenia pracodawcy o zamiarze nie przedtuzania z pracownikiem umowy o pracg lub dokumentu
potwierdzajacego wypowiedzenie stosunku pracy (w przypadku osdb zagrozonych zwolnieniem lub
przewidzianych do zwolnienia - z przyczyn dotyczacych zakladu pracy);

—  $wiadectwa pracy (w przypadku oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy);

— of$wiadczenia w przypadku pozostatych osob, jednakze spetiajacych wymogi grupy docelowej
wskazanej w punkcie 2.1.1.

Informacje dotyczace wyboru grup docelowych powinny znajdowac si¢ w polu opisowym pkt B.11 wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wymagania czasowe — okres realizacji projektow

214

215

216

217

Podmiot wnioskujacy o dofinansowanie okresla datg rozpoczgcia i zakonczenia realizacji projektu, majac na
uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione wydatki moga zostac
uznane za kwalifikowalne.

Zgodnie z zapisami szczegétowego kryterium dostgpu:

Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie ubiegania si¢
0 dofinansowanie nie przekracza 24 miesigcy.

Ograniczony do 24 miesigcy czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania
w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez planowaé wydatki, co wptynie pozytywnie na sposob jego
realizacji irozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich dziatah zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Wskazany przez wnioskodawce w pkt. VIII wniosku o dofinansowanie okres realizacji projektu jest zardwno
rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania procedury konkursowej —
IOK szacuje, ze $redni czas uptywajacy od daty zakonczenia naboru wnioskow do podpisania umowy

0 dofinansowanie projektu wyniesie okoto 6 miesigcy.

2.2 KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

2.2.1 Ujednolicone warunki i procedury dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow dla EFRR, EFS oraz

FS sa okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020 MIR z dnia 10.04.2015 r., zwanymi dalej Wytycznymi, dostepnymi na stronie
internetowej:

https://www.mir.gov.pl/strony/zadania/fundusze-europejskie/wytyczne/wytyczne-na-lata-2014-2020/#

Okres kwalifikowania wydatkow

2.2.2 Zgodnie z Wytycznymi poczatkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest 1 stycznia 2014 roku.

W przypadku projektow rozpoczetych przed poczatkowa data kwalifikowalnosci wydatkoéw, do
wspotfinansowania kwalifikuja si¢ jedynie wydatki faktycznie poniesione od tej daty. Wydatki

poniesione wczeséniej nie stanowia wydatku kwalifikowalnego.
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2.2.3 Zgodnie z Wytycznymi konicowsq data kwalifikowalnoéci wydatkow jest 31 grudnia 2023 r.

2.2.4 Okres kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach danego projektu okreslony jest w umowie
o dofinansowanie, przy czym okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne okre§lone
w pkt. 2.2.2 oraz pkt. 2.2.3

2.2.5 Okres kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach projektu moze przypada¢ na okres przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie, jednak nie wczeéniej niz wskazuje data okre$lona w pkt. 2.2.2. Wydatki
poniesione przed podpisaniem umowy o dofinansowanie moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne
wylacznie w przypadku spelnienia warunkéw kwalifikowalno$ci okreslonych w Wytycznych
i umowie o dofinansowanie.

2.2.6 Poczatkowa i koncowa data kwalifikowalnosci wydatkow okreslona w umowie o dofinansowanie moze
zosta¢ zmieniona w uzasadnionym przypadku, na wniosek beneficjenta, za zgoda IP RPO WSL 2014-
2020 bedacej strong umowy, na warunkach okre§lonych w umowie o dofinansowanie.

2.2.7 Mozliwe jest ponoszenie wydatkow po okresie kwalifikowalnosci wydatkéw okreslonym
w umowie o dofinansowanie, pod warunkiem, ze wydatki te odnosza si¢ do okresu realizacji projektu,
zostang poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz zostana uwzglednione we wniosku o platnos¢ koncowa.
W takim przypadku wydatki te moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile spelniaja pozostate
warunki kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych.

2.2.8 Do wspotfinansowania ze $rodkow UE nie mozna przedtozyé projektu, ktory zostat fizycznie
ukonczony lub w pelni zrealizowany przed przedlozeniem IP RPO WSL 2014-2020 wniosku
o dofinansowanie, niezaleznie od tego, czy wszystkie dotyczace tego projektu platnosci zostaty przez
beneficjenta dokonane — z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy publicznej. Przez projekt
ukonczony/zrealizowany nalezy rozumie¢ projekt, dla ktérego przed dniem zlozenia wniosku

o dofinansowanie nastapit odbior ostatnich robdt, dostaw lub ustug.

Wydatek niekwalifikowalny

2.2.9 Wydatkiem nickwalifikowalnym jest kazdy wydatek lub koszt poniesiony, ktory nie Spetnia warunkéw
okreslonych w Wytycznych, o ktorych mowa w pkt. 2.2.1. Do katalogu wydatkow
niekwalifikowalnych naleza migdzy innymi:

a) prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut,

b) odsetki od zadluzenia, z wyjatkiem wydatkow ponoszonych na subsydiowanie odsetek
lub na dotacje na optaty gwarancyjne w przypadku udzielania wsparcia na te cele,

€) koszty pozyczki lub kredytu zaciagnietego na prefinansowanie dotacji,

d) karyigrzywny,

e) $wiadczenia realizowane ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS),

f) rozliczenie nota obciazeniowa zakupu rzeczy bedacej wlasnoscia beneficjenta lub prawa
przystugujacego beneficjentowi,

g) wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON),

h) wydatki poniesione na zakup uzywanego $rodka trwalego, ktory byt w ciagu 7 lat wstecz
(w przypadku nieruchomosci 10 lat) wspotfinansowany ze $rodkow unijnych lub z dotacji

krajowych,
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i) podatek VAT, ktéry moze zostaé odzyskany na podstawie przepisow krajowych, tj. ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 177, poz. 1054
z pozn. zm.).

j)  zakup lokali mieszkalnych, za wyjatkiem wydatkéw dokonanych w ramach Celu Tematycznego 9
Promowanie wiqczenia spotecznego, walka z ubdéstwem i wszelkq dyskryminacjq, poniesionych
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

k) transakcje dokonane w gotowce, ktorych warto$¢é przekracza rownowartos¢ 15 000 euro
przeliczonych na PLN bez wzglgdu na liczbg wynikajacych z danej transakcji ptatnosci, zgodnie
z art. 22 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U.
z 2015r., poz. 584 z pézn. zm.).

) wydatki zwiazane z zakupem nieruchomo$ci i infrastruktury oraz z dostosowaniem
lub adaptacja budynkéw i pomieszczen, za wyjatkiem wydatkow ponoszonych jako cross-

financing.

Wydatki ponoszone zgodnie z zasadg uczciwej konkurencji

2210I1IP RPO WSL 2014-2020 =zobowiaze beneficjenta w umowie o dofinansowanie
do przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego
w ramach projektu w sposob zapewniajacy w szczegolnosci zachowanie uczciwej konkurencji i rowne
traktowanie wykonawcow, a takze zgodnie z warunkami i procedurami okreslonymi w Wytycznych.
2.2.11 Udzielanie zamdéwienia publicznego w ramach projektu nast¢puje zgodnie z:
a) Ustawa Pzp — dla beneficjentow zobligowanych do stosowania PZP
b) zasada konkurencyjnosci:
— dla beneficjentow niezobligowanych do stosowania Pzp, w przypadku zaméwien
publicznych przekraczajacych warto§é 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku od towardéw
i ustug,
— dla beneficjentéw zobligowanych do stosowania PZP w przypadku zaméwien publicznych
o wartosci przekraczajacej 50 tys. PLN netto a ponizszej 30 tys. euro.
z zastrzezeniem pkt 2.2.12, pkt 2.2.13 oraz 2.2.14.
2212 W przypadku, gdy beneficjent jest organem administracji publicznej, moze on powierzacé
na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, realizacjg zadan publicznych w trybie okre§lonym w tej ustawie.

2.2.13 W przypadku, gdy na podstawie obowiazujacych przepisoéw prawa innych niz ustawa Pzp, wylacza
si¢ stosowanie ustawy Pzp, beneficjent, ktory jest zobowiazany do stosowania Pzp, przeprowadza

zamoOwienie publiczne z zastosowaniem tych przepisow.

2.2.14 Zasady konkurencyjnos$ci nie stosuje si¢ do wydatkéw rozliczanych uproszczona metoda, o ktorych
mowa w podrozdziale 6.6 i 8.6 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 MIR z dnia 10.04.2015r. , z zastrzezeniem zapisu
podrozdziatu 6.5 pkt 2 lit. B tiret ii niniejszych Wytycznych, wskazujacym, ze udzielenie zamowienia

publicznego wramach projektu nastgpuje zgodnie z zasada konkurencyjnosci w przypadku
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beneficjenta, bedacego podmiotem zobowiazanym zgodnie z art. 3 ustawy Pzp do jej stosowania w
przypadku zamoéwien publicznych o wartosci nizszej od kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy Pzp, a

jednoczesnie przekraczajacej 50 tys. PLN netto, tj. bez podatku od towaroéw i ustug (VAT).

2.2.15 W przypadku ponoszenia wydatkow o wartosci od 20 do 50 tys. zt netto, tj. bez podatku od towarow
i ustug, oraz w przypadku zamoéwien publicznych, dla ktorych nie stosuje si¢ warunkéw, o ktorych
mowa w punkcie 2.2.11, Beneficjent jest zobowiazany uprzednio przeprowadzi¢ i udokumentowad
rozeznanie rynku co najmniej poprzez upublicznienie zapytania ofertowego na swojej stronie
internetowej lub innej powszechnie dostgpnej stronie przeznaczonej do umieszczania zapytan
ofertowych w celu wybrania najkorzystniejszej oferty. W przypadku gdy w wyniku rozeznania,
0 ktorym mowa w zdaniu pierwszym, Beneficjent otrzyma mniej niz trzy oferty, jest zobowiazany
udzieli¢ zamoéwienia zgodnie z zasada konkurencyjnosci zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci  wydatkow w  ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci nalata 2014-2020 z dnia
10.04.2015r..

Wklad wlasny

2.2.16 Zgodnie ze Szczegélowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, w ramach Poddzialania 7.4.2 nie jest wymagane

wnoszenie przez Wnioskodawce wktadu wlasnego.

Podatek od towarow i ustug (VAT)

2.2.17 Podatek od towaréw i ustug (VAT) moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny tylko wtedy, gdy
beneficjent nie ma prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT.

2.2.18 Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wylacznie wowczas, gdy
wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (czyli
wnioskodawca nie ma prawnych mozliwoséci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego lub ubiegania si¢ o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa
(potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli
faktycznie zwrot nie nastgpil, np. ze wzgledu na nie podjgcie przez wnioskodawce czynnosci
zmierzajacych do realizacji tego prawa.

2.2.19 Wnioskodawca, ktory uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowiazany do przedstawienia
w tresci wniosku o dofinansowanie szczegotowego uzasadnienia zawierajacego podstaweg prawnag
wskazujacg na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony zarowno na dzien
sporzadzania wniosku o dofinansowanie, jak rowniez majac na uwadze planowany sposob
wykorzystania w przysztosci (w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku
wytworzonego w zwiazku z realizacja projektu.

2.2.20 Beneficjenci, ktorzy zalicza VAT do wydatkéw kwalifikowalnych, beda zobowigzani dotaczyé
do wniosku o dofinansowanie ,,O$wiadczenie o kwalifikowalnosci VAT”, skladajace si¢ z czgsci,
w ktorej beneficjent o§wiadcza, iz w chwili sktadania wniosku o dofinansowanie nie moze odzyskac
w zaden sposob poniesionego kosztu VAT, ktorego wysoko$¢ zostata okreSlona w odpowiednim

punkcie wniosku o dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT) oraz zobowiazuje
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si¢ do zwrotu zrefundowanej czg$ci VAT, jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego

podatku przez beneficjenta.

Mechanizm racjonalnych usprawnien

2.2.21 Organizowane przez beneficjentow spotkania otwarte, niewymagajace rejestracji uczestnikow, oraz
wszystkie dzialania §wiadczone w ramach projektow, w ktorych na etapie rekrutacji zidentyfikowano
mozliwo§¢ udzialu o0séb z niepelnosprawnosciami, sa realizowane w budynkach dostgpnych
architektonicznie dla 0s6b niepelnosprawnosciami zgodnie z ustawq z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1409 z pdzn. zm.), w szczegdlnosci z art. 5 ust. 1 tej ustawy,
ktory okresla warunki projektowania i budowania oraz zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. 2 2002 r., Nr 75, poz. 690 z pézn. zm.) oraz z zasadami
wiedzy technicznej.

2.2.22 W ramach projektow ogdlnodostepnych, w szczego6lno$ci w przypadku braku mozliwosci swiadczenia
ustugi spetniajacej kryteria wymienione w pkt 1, w celu zapewnienia mozliwosci pelnego
uczestnictwa osob z niepelnosprawnos$ciami, nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych usprawnien.

2.2.23 W odniesieniu do projektow realizowanych ze $srodkow EFS, EFRR i1 FS oznacza to mozliwos¢
finansowania specyficznych ustug dostosowawczych lub oddzialywania na szeroko podj¢ta
infrastrukture, nieprzewidzianych z gory we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych
wraz z pojawieniem si¢ w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby
Z niepetnosprawnoscia.

2.2.24 Kazde racjonalne usprawnienie wynika z relacji przynajmniej trzech czynnikow:

— dysfunkcji zwiazanej z danym uczestnikiem projektu,
— barier otoczenia oraz
— charakteru ustugi realizowanej w ramach projektu.

2.2.25 W projektach dedykowanych, w tym zorientowanych wylacznie lub przede wszystkim na osoby
Z niepetnosprawnosciami (np. osoby z niepelnosprawno$ciami spr¢zonymi) oraz projektach
skierowanych do zamknigtej grupy uczestnikow, wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych
usprawnien sa wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu.

2.2.26 W ramach przyktadowego katalogu kosztow racjonalnych usprawnien jest mozliwe stosowanie:

a) kosztow specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b) dostosowania architektonicznego budynkow niedostgpnych (np. zmiana miejsca realizacji
projektu; budowa tymczasowych podjazdéw; montaz platform, wind, podno$nikow; wiasciwe
oznakowanie budynkow poprzez wprowadzanie elementdéw kontrastowych i wypuklin celem
wlasciwego oznakowania dla os6b niewidomych i stabo widzacych, itp.) z zastrzezeniem
zapisow dotyczacych podatku od towaru i ustug (VAT) — pkt 2.2.17 - 2.2.20 niniejszego
Regulaminu konkursu;

€) dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja programéw
powiekszajacych, méwiacych, kamer do kontaktu z osoba postugujaca si¢ jezykiem migowym,
drukarek materialow w alfabecie Braille’a);

d) dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systeméw wspomagajacych

styszenia, np. pgtli indukcyjnych, systemow FM)
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9)
h)

)
k)

asystenta tlumaczacego na jgzyk tatwy;

asystenta osoby z niepelnosprawnoscia;

tlumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika;

przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

alternatywnych form przygotowania materiatlow projektowych (szkoleniowych, informacyjnych,
np. wersje elektroniczne dokumentéw, wersje w druku powigkszonym, wersje pisane alfabetem
Braille’a, wersje w jezyku tatwym, nagranie tlumaczenia na jezyk migowy na no$niku
elektronicznym, itp.);

zmiany procedur;

wydhuizonego czasu wsparcia (wynikajace np. z koniecznos$ci wolniejszego thumaczenia na jezyk
migowy, wolnego méwienia, odczytywania komunikatow z ust, stosowania jgzyka fatwego, itp.)
dostosowania positkow, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajacych

Z niepetnosprawnosci.

2.2.27 Kazdy wydatek poniesiony w celu ulatwienia dostegpu 1 uczestnictwa w projekcie o0sob

Z niepetnosprawnosciami jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego na

mocy przepisow unijnych oraz Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

2.2.28 Laczna kwota racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczyc

12 tys. PLN.

2.2.29 IOK zobowiazuje beneficjenta, w decyzji albo umowie o dofinansowanie projektu, do uzasadnienia

koniecznosci poniesienia kosztu racjonalnego usprawnienia z zastosowaniem najbardziej efektywnego

dla danego przypadku sposobu (np. prymat wynajmu nad zakupem).

2.2.30 Co do zasady, wszystkie produkty projektéw realizowanych ze srodkéw EFS, EFRR i FS (produkty,

towary, ustugi, infrastruktura) sa dostgpne dla wszystkich oséb, w tym rowniez dostosowane do

zidentyfikowanych potrzeb 0s6b z niepetnosprawno$ciami. Oznacza to, Zze musza byé zgodne

z koncepcja uniwersalnego projektowania, opartego na osSmiu regutach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Uzytecznos¢ dla 0sob o rdznej sprawnosci

Elastycznos¢ w uzytkowaniu

Proste i intuicyjne uzytkowanie

Czytelna informacja

Tolerancja na bledy

Wygodne uzytkowanie bez wysitku

Wielko$¢ i przestrzen odpowiednie dla postepu i uzytkowania

Percepcja rownosci

2.2.31 Nowa infrastruktura wytworzona w ramach projektow powinna by¢ zgodna z koncepcja uniwersalnego

projektowania, bez mozliwo$ci odstepstw od stosowania wymagan prawnych w zakresie dostgpnosci

dla 0s6b z niepetnosprawnoscia wynikajacych z obowiazujacych przepisow budowlanych.

2.2.32 Decyzja w zakresie dostosowania danego produktu do potrzeb osob z niesprawnosciami, powinna by¢

kazdorazowo poprzedzona analiza dostepnosci do potrzeb potencjalnych uzytkownikéw danego

produktu projektu i mozliwoscia wystapienia wsrdd nich 0sob z niepetnosprawnosciami.
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2.2.33 W przypadku szczegotowych projektow, w ktorych zasada dostgpnosci produktow nie znajduje
zastosowania, w tresci wniosku o dofinansowanie projektu powinna znalez¢ si¢ informacja
0 ,,neutralnosci” produktu wraz z uzasadnieniem, dlaczego produkt projektu nie bedzie spetnial
kryterium dostgpnosci.

2.2.34 Informacje dotyczace zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady stosowania mechanizmu
racjonalnych usprawnien w projektach wraz z przykladowym katalogiem kosztow zostaty
uwzglednione w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Zatrudnienie wspomagane

2.2.35 IOK zapewnia, iz w przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepelnosprawnosciami zapewniane
jest wsparcie trenera pracy realizujacego dzialania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.
2.2.36 Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktora:
— posiada co najmniej $rednie wyksztatcenie oraz podstawowa wiedz¢ w zakresie przepisow
prawa pracy i zatrudniania 0os6b niepelnosprawnych;
— posiada co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe, w tym dos$wiadczenie w formie
wolontariatu;
— posiada co najmniej 3-miesigcznie do$wiadczenie w bezposredniej pracy z osobami
Z niepelnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.
2.2.37 Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sa realizowane przez trenera pracy, ktory moze zostaé
roéwniez wsparty przez psychologa, doradcg zawodowego lub terapeutow.
2.2.38 Osoba z niepetnosprawnos$ciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzysta¢ réwniez
z ushug asystenta osobistego.
2.2.39 Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:
— motywowania i aktywnos$ci osoby z niepetnosprawnosciami;
— zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowanie profilu zawodowego;
— wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawca;
— wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.
2.2.40 Wymiar czasu pracy 1 okres zatrudnienia  trenera  pracy  powinien  wynikaé

z indywidualnych potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami ale by¢ nie dtuzszy niz 24 miesiace.

Podstawowe warunki i procedury konstruowania budzetu projektu

2.241 W ramach projektdow wspotfinansowanych z EFS, koszty projektu sa przedstawiane we wniosku
o dofinansowanie, w formie budzetu zadaniowego z podzialem na zadania merytoryczne
w ramach kosztow bezposrednich oraz koszty posrednie.

2.2.42 Koszty bezposrednie powinny by¢ oszacowane nalezycie, racjonalne i efektywne, zgodnie
z procedurami okreSlonymi w Wytycznych, z uwzglednieniem stawek rynkowych zgodnie
z zatacznikiem Nnr 7 Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug ,, Taryfikator” obowiqzujacy

dla konkursow i naborow ogtaszanych w wojewodztwie Slaskim w ramach Regionalnego Programu
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Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 dla projektow wspétfinansowanych
Z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2.2.43 W budzecie projektu wnioskodawca wskazuje 1 uzasadnia zrodta finansowania wykazujac racjonalnosé
i efektywnos$¢ wydatkow oraz brak podwojnego finansowania.

2.2.44 We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca wskazuje form¢ zaangazowania i szacunkowy wymiar
czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin),
co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu na etapie wyboru
projektu oraz w trakcie jego realizacji.

2.2.45 Beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie swoéj potencjat kadrowy, o ile go posiada, przy
czym jako potencjal kadrowy rozumie si¢ powiazane z beneficjentem osoby, ktére zostang
zaangazowane w realizacjg projektu, w szczeg6lnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy, ktore wnioskodawca oddeleguje do realizacji projektu.

2.2.46 W przypadku konieczno$ci wniesienia wktadu wlasnego zachodzi potrzeba wykazania go we wniosku o
dofinansowanie. Form¢ wniesienia wktadu wiasnego okresla beneficjent.

2.2.47 Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie acznej kwoty wydatkow
kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajacej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
projektu. Ponadto wnioskodawce obowiazuja limity wydatkow wskazane w odniesieniu do kazdego
zadania w budzecie projektu w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, przy czym poniesione
wydatki nie musza byé zgodne ze szczegdtowym budzetem projektu zawartym w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie. IOK rozlicza wnioskodawce ze zrealizowanych zadan w ramach projektu
Z zastrzezeniem postanowien Rozdziatu 5 — Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla osob z niepelnosprawnosciami w procesie wdrazania EFS, EFRR i FS — Wytycznych
W zakresie realizacji zasady rvownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla o0sob
Z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020, dotyczacych mechanizmu racjonalnych usprawnien.

2.2.48 Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym w zatwierdzonym
na etapie podpisania umowy o dofinansowanie wniosku o dofinansowanie projektu, w oparciu
o zasady okreslone w umowie o dofinansowanie projektu.

2.2.49 Niekwalifikowalne sa wydatki na dzialania $wiadomos$ciowe (m.in. kampanie informacyjno-
promocyjne i rézne dzialania upowszechniajace) chyba, ze wynikaja z zatwierdzonego w PO typu

projektu (nie dotyczy dziatan ujetych w kosztach posrednich projektu).

Koszty posrednie i bezposrednie

Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na koszty posrednie — koszty
administracyjne zwiazane z funkcjonowaniem wnioskodawcy oraz na koszty bezposrednie — koszty dotyczace
realizacji poszczeg6lnych zadan merytorycznych w projekcie. Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny
zosta¢ oszacowane nalezycie z zastosowaniem warunkow i procedur kwalifikowalnosci okreslonych
W Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w  zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 MIR z dnia
10.04.2015r.;

2.2.50 Koszty posrednie stanowia koszty administracyjne zwigzane z obstuga projektu, w szczegolnosci:
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b)

d)

€)

9)

h)

)
k)

koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest
niezbgdne dla realizacji projektu, w tym w szczegolnosci koszty wynagrodzenia tych osob, ich
delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwiazane z wdrazaniem polityki rownych szans przez
te osoby, koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia osob uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktorych zakresy czynno$ci nie sa przypisane wylacznie do projektu, np. kierownik
jednostki),

koszty personelu obslugowego (obsluga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

koszty  obstugi  ksiggowej  (koszty = wynagrodzenia os6b  ksiggujacych  wydatki
w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obshugi ksiggowej projektu biuru
rachunkowemu), Kkoszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, opfaty
administracyjne) zwiazanych z obstuga administracyjna projektu,

wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta
na rachunku bankowym lub odrgbnego rachunku bankowego,

dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materialdbw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogloszen prasowych), amortyzacja, najem lub zakup aktywow (§rodkow
trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych) uzywanych na potrzeby personelu,

optaty za energi¢ elektryczna, cieplna, gazowa 1 wodg, oplaty przesytowe, opftaty
za odprowadzanie $ciekdw w zakresie zwigzanym z obstuga administracyjna projektu,

koszty uslug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwiazanych z obstuga
administracyjna projektu,

koszty ustug powielania dokumentoéw zwiazanych z obstuga administracyjna projektu,

koszty materialow biurowych i artykutéw pi§mienniczych zwiazanych z obstuga administracyjna
projektu,

koszty ubezpieczen majatkowych,

koszty ochrony,

koszty sprzatania pomieszczen zwiazanych z obstuga administracyjna projektu, w tym $rodki do

utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen,

m) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

2.2.51 W ramach kosztow posrednich nie sa wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

2.2.52 Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostana wykazane w ramach kosztow

bezposrednich. IOK na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan okreslonych

w budzecie projektu (w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktore stanowia koszty

posrednie. Dodatkowo, na etapie realizacji projektu, IP RPO WSL 2014-2020 weryfikuje,

czy w zestawieniu poniesionych wydatkow bezposrednich zataczanym do wniosku o platnosé,

nie zostaty wykazane wydatki posrednie.

2.2.53 Koszty posrednie rozliczane sa wylacznie z wykorzystaniem nastgpujacych stawek ryczattowych:

a)
b)

25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci do 1 mln PLN wiacznie,
20% kosztéow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min PLN
do 2 min PLN wlacznie,
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€) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min PLN
do 5 min PLN wilacznie,
d) 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci przekraczajacej

5 min PLN.

Pozostale uproszczone metody rozliczania wydatkow

2.2.54 W projektach, ktorych wartos¢ wktadu publicznego (§rodkoéw publicznych) nie przekracza wyrazonej
w PLN réwnowartosci 100.000 EUR™, (kurs Euro obowiazujacy na dzien ogloszenia konkursu
wynosi 4,2405 PLN) stosowanie kwot ryczaltowych jest obligatoryjne.

2.2.55 Za pomoca uproszczonych metod rozliczania wydatkéw rozliczane beda projekty do 424 050,00 PLN
warto$ci wktadu publicznego.

2.256 W_ramach przedmiotowego konkursu IOK nie dopuszcza mozliwosci stosowania stawek

jednostkowych.

2.2.57 Kwota ryczaltowa jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania na etapie

zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu. Jedno zadanie stanowi jedna kwotg ryczattowa.

2.2.58 W przypadku projektow rozliczanych z zastosowaniem kwot ryczaltowych, IP RPO WSL 2014-2020
nie dopuszcza mozliwos$ci, iz jedynie czg$¢ z zadan w ramach projektu jest rozliczana kwotami
ryczattowymi, natomiast pozostate zadania na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

2.2.59 Do kazdej kwoty ryczattowej nalezy przypisa¢ odpowiednie wskazniki z czgsci E wniosku (wszystkie
wskazniki z czg$ci E musza zostaé rozpisane w ramach kwot ryczattowych). Ponadto, jesli wskazniki
z czesci E sg niewystarczajace do pomiaru realizacji dziatan w ramach kazdej kwoty ryczattowej,
nalezy okres$li¢ dodatkowe wskazniki dla kwoty ryczattowej. Osiagnigcie wyznaczonych wartosci
docelowych wskaznikow bedzie stanowié¢ podstawg do kwalifikowania wydatkéw objetych dana
kwota ryczattowa i w zwiazku z tym uznania tej kwoty.

2.2.60 Wydatki rozliczane uproszczona metoda sa traktowane, jako wydatki poniesione. Nie ma obowiazku
zbierania ani opisywania dokumentow ksiggowych w ramach projektu na potwierdzenie
ich poniesienia, jednak IP RPO WSL 2014-2020 bedaca strona umowy uzgadnia z wnioskodawca
warunki kwalifikowalnosci kosztow, w szczeg6lno$ci ustala dokumentacjg, potwierdzajaca
wykonanie rezultatow, produktéw lub zrealizowanie dziatan zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie projektu. Weryfikacja wydatkow zadeklarowanych wedlug uproszczonych metod
dokonywana jest w oparciu o faktyczny postep realizacji projektu i osiagnigte wskazniki produktu
i rezultatu.

2.2.61 W przypadku niezrealizowania zatozonych w umowie o dofinansowanie wskaznikow produktu
lub rezultatu, ptatnosci powinny ulec odpowiedniemu obnizeniu. W przypadku kwot ryczattowych
— w razie niezrealizowania w petni wskaznikoéw produktu lub rezultatu objetych kwota ryczattowa,
dana kwota jest uznana, jako niekwalifikowalna (rozliczenie w systemie ,,spetnia - nie spetnia).

2.2.62 Przyktadowe dokumenty, bgdace podstawa oceny realizacji zadan to:

a) lista obecno$ci uczestnikow projektu na szkoleniu czy innej formie wsparcia realizowanej

w ramach projektu;

3 Do przeliczania ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesigczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE (kurs opublikowany w:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&L anguage=en) aktualny na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektow
konkursowych.
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b) dzienniki zaje¢ prowadzonych w projekcie;
c) dokumentacja zdjgciowa;
d) analizy i raporty wytworzone w ramach projektu;
e) $wiadectwa uzyskania kwalifikacji, testy kompetencji.
2.2.63 Jednoczesnie stosowanie kwot ryczaltowych wyliczonych w oparciu o szczegétowy budzet projektu
okreslony przez wnioskodawcg w projektach o warto$ci wkladu publicznego (Srodkéw publicznych)

przekraczajacej wyrazonej w PLN roéwnowartosci 100.000 EUR nie jest mozliwe.

Wyodre¢bniona ewidencja wydatkow

2.2.64 Wnioskodawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji wydatkow projektu w sposob
przejrzysty, tak, aby mozliwa byla identyfikacja poszczegblnych operacji zwiazanych z projektem,
Z wylaczeniem kosztow posrednich i stawek jednostkowych.

2.2.65 Obowiazek ten dotyczy kazdego z Partnerow, w zakresie tej czgsci Projektu, za ktérej realizacj¢ odpowiada
dany Partner.

Srodki trwale

2.2.66 Srodki trwate zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z p6zn. zm.), z zastrzezeniem inwestycji, o ktorych mowa w art. 3 ust 1
pkt 17 tej ustawy, sa to rzeczowe aktywa trwale i zrownane z nimi, o przewidywanym okresie
ekonomicznej uzytecznosci dltuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na
potrzeby jednostki organizacyjnej; zalicza sie do nich w szczegdlnosci: nieruchomo$ci — w tym
grunty, prawo uzytkowania wieczystego gruntu, budowle i budynki, a takze begdace odrgbna
wlasnoscia lokale, spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego oraz spotdzielcze prawo
do lokalu uzytkowego, maszyny, urzadzenia, $rodku transportu i inne rzeczy, ulepszenia w obcych
srodkach trwatych, inwentarz zywy.

2.2.67 Srodki trwate, ze wzgledu na sposob ich wykorzystania w ramach i na rzecz projektu, dziela sig na:

a) srodki trwale bezposrednio powiazane z przedmiotem projektu (np. wyposazenie pracowni
komputerowych),
b) $rodki trwale wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania projektu (np. rzutnik

na szkolenia).

Cross-financing

W przypadku wydatkow ponoszonych w ramach cross-financingu stosuje si¢ zasady kwalifikowalno$ci
okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkoéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 MIR z dnia
10.04.2015r.

2.2.68 Cross-financing to zasada elastycznosci, polegajaca na mozliwosci komplementarnego, wzajemnego

finansowania dziatan ze srodkéw EFRR i EFS.
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2.2.69 Cross-financing moze dotyczy¢ wylacznie takich kategorii wydatkow, bez ktorych realizacja projektu
nie bylaby mozliwa, w szczego6lnosci w zwiazku z zapewnieniem realizacji zasady réwnos$ci szans,
a zwlaszcza potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

2.2.70 W przypadku projektow wspotfinansowanych z EFS cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie:

a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastruktur¢ rozumie si¢ elementy nieprzenosne, na
stale przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie
windy w budynku,

¢) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkow, pomieszczen.

2.2.71 Zakup S$rodkéw trwalych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i srodkéw trwatych
przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkow i pomieszczen, nie stanowi wydatku
w ramach cross-financingu. Do kwalifikowalno$ci zakupu $rodkow trwatych stosuje si¢ zapisy
podrozdziatu 6.12 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020 MIR z dnia 10.04.2015r.

2.2.72 Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sa niekwalifikowalne.

2.2.73 Wydatki w ramach projektu na zakup $rodkéw trwatych o wartosci jednostkowej rownej
i wyzszej niz 350 PLN netto w ramach kosztow bezposrednich oraz wydatki w ramach cross-
financingu, nie moga tacznie przekroczy¢ 10% poniesionych wydatkow kwalifikowalnych projektu.

2.2.74 Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie sa wykazywane w ramach kosztow posrednich i nie
moga przekroczy¢ 10 % wartos$ci projektu, z zastrzezeniem punktu 2.1.67.

2.2.75 Konieczno$¢ poniesienia wydatkow w ramach cross-financingu oraz $rodkéw trwatych musi byc

bezposrednio wskazana we wniosku o dofinansowanie i uzasadniona.

Pomoc publiczna

2.2.76 W projektach w ramach konkursu realizacja elementéw wsparcia objetych pomoca publiczna powinna
odbywac¢ si¢ w oparciu o:
a) Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajqce niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014 r., str. 1)
b) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352224.12.2013 r., str. 1) oraz
C) Rozporzqdzenie MIiR w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. z 2015, poz. 1073).
2.2.77 W ramach Poddziatania 7.4.2 (o ile dotyczy) wystepuje pomoc de minimis, pomoc publiczna na szkolenia i/lub
doradztwo i/lub subsydiowanie zatrudnienia i/lub bezzwrotna pomoc finansowa na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarcze;.

Zlecenie ustug merytorycznych
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2.2.78 Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom zewngtrznym,
niebgdacym personelem projektu, realizacji dziatan merytorycznych przewidzianych w ramach
danego projektu, np. zlecenie ustugi szkoleniowej. Taka ustuga nie jest np. zakup pojedynczych
towardw lub ustug np. cateringowych lub hotelowych®, angazowanie personelu projektu.

2.2.79 Warto$¢ wydatkow zwiazanych ze zlecaniem ushug merytorycznych w ramach projektu nie powinna
przekracza¢é 30% wartosci projektu chyba, ze jest to wuzasadnione specyfika projektu
i zostato wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu, zatwierdzonym przez 10K.

2.2.80 Faktyczna realizacje zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowaé zgodnie z umowa zawarta
z wykonawca np. poprzez pisemny protokot odbioru zadania, przyjgcia wykonanych prac, itp.

2.2.81 Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu
i odwrotnie.

2.2.82 Wydatki zwiazane ze zleceniem ustugi merytorycznej w ramach projektu moga stanowi¢ wydatki

kwalifikowalne pod warunkiem, ze sa wskazane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

Reguta proporcjonalnosci

2.2.83 Projekt rozliczany jest na etapie koncowego wniosku o ptatno§¢ pod wzgledem finansowym
proporcjonalnie do stopnia osiagnigcia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu, co jest okreslane jako ,,reguta proporcjonalnosci”.

2.2.84 Zgodnie z regula proporcjonalnosci:

a) w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego przez KM RPO WSL 2014-2020, IP RPO
WSL 2014-2020 moze uzna¢ wszystkie lub odpowiednia czg§¢ wydatkéw dotychezas
rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne,

b) w przypadku nieosiagnigcia celu projektu, IP RPO WSL 2014-2020 moze uzna¢ wszystkie lub
odpowiednia  czes¢  wydatkow  dotychczas  rozliczonych ~w  ramach  projektu
za nickwalifikowalne; wysokos¢ wydatkow niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia
niezrealizowania celu projektu; wydatki niekwalifikowalne obejmuja wydatki zwiazane z tym
zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktorego zatozenia nie zostaly osiagnigte
i kosztow posrednich; stopien nieosiagnigcia zatozen projektu okreslany jest przez whasciwa
instytucje bedaca strona umowy.

2.2.85 Reguta proporcjonalnosci weryfikowana jest przez IP RPO WSL 2014-2020 wedlug stanu
na zakonczenie realizacji projektu na etapie weryfikacji koncowego wniosku o ptatnos¢.

2.2.86 IP RPO WSL 2014-2020 moze odstapi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z reguta proporcjonalnosei lub
obnizy¢ wysokos¢ srodkow podlegajacych tej regule, jesli beneficjent o to wnioskuje i nalezycie
uzasadni przyczyny nieosiagnigcia zatozen, w szczegélnosci wykaze swoje starania zmierzajace
do osiagnigcia zatozen projektu, lub w przypadku wystapienia sity wyzszej.

2.2.87 W przypadku projektow partnerskich, sposob egzekwowania przez beneficjenta od partneréw projektu
skutkéw wynikajacych z zastosowania reguly proporcjonalnosci z powodu nieosiagnigcia zatozen

projektu z winy partnera reguluje porozumienie lub umowa partnerska.

1 7 zastrzezeniem sytuacji, w ktorej ushugi cateringowe i hotelowe stanowia czes¢ zleconej ushugi merytoryczne;.
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Wazne!

Zasady dotyczace kwalifikowalno$ci wydatkow sa uregulowane w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 -2020.

Harmonogram platnosci

2.2.88 Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysoko$ci okreslonej w harmonogramie
platno$ci stanowiacym zatacznik do umowy o dofinansowanie. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyplacane w formie refundacji kosztéw poniesionych przez
wnioskodawcg lub partnerow.

2.2.89 Wnioskodawca sporzadza harmonogram platnosci w porozumieniu z IOK i przekazuje
za posrednictwem systemu teleinformatycznego LSI 2014-2020.

2.2.90 Harmonogram ptatnosci moze podlega¢ aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod warunkiem
akceptacji przez IOK i nie wymaga formy aneksu do umowy. IOK akceptuje lub odrzuca zmiang

harmonogramu ptatnosci w LSI 2014-2020 w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.

2.3 WYMAGANIA DOTYCZACE REALIZACJI ZASADY ROWNOSCI SZANS
I NIEDYSKRYMINACJI, W TYM DOSTEPNOSCI DLA OSOB Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIA ORAZ ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET |
MEZCZYZN

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepelnosprawnoscia

2.3.1 Projektodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu sposob realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami w ramach projektu.

2.3.2 Wszystkie dziatania §wiadczone w ramach projektow, w ktérych na etapie rekrutacji zidentyfikowano
mozliwo$¢ udzialu o0séb z niepelnosprawnosciami powinny by¢ realizowane w budynkach
dostosowanych architektonicznie, zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia
12.04.2002r., w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich
usytuowanie (Dz. U. z 2002 r., Nr 75, poz. 690 z pézn. zm.).

2.3.3 W ramach projektéw ogdlnodostepnych, w szczegodlnosci w przypadku braku mozliwosci $wiadczenia
ushugi spehniajacej kryteria wymienione w pkt. 2.3.2, w celu zapewnienia mozliwosci petnego
uczestnictwa 0sob z niepetnosprawnosciami, nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych usprawnien.

2.3.4 W odniesieniu do projektow realizowanych w ramach RPO WSL 2014-2020 oznacza to mozliwo$¢
finansowania specyficznych ustug dostosowawczych Iub oddziatywania na szeroko pojeta
infrastrukture, nieprzewidzianych z gory we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych
wraz z pojawieniem si¢ w projekcie (W charakterze wuczestnika Iub personelu) osoby

z niepetnosprawnoscia.
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2.3.5 W projektach dedykowanych, w tym zorientowanych wylacznie lub przede wszystkim na osoby
z niepelnosprawnosciami (np. osoby z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz projektach
skierowanych do zamknigtej grupy uczestnikow, wydatki na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych

usprawnien sa wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu.

Mechanizm racjonalnych usprawnien

2.3.6 Mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienaktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciazenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepelnosprawno$ciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw czlowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
réwnosécei z innymi osobami.

2.3.7 Szczegbtowe zapisy odnoszace si¢ do Mechanizmu racjonalnych usprawnien znajduja si¢ w punktach

2.2.21 —2.2.34 niniejszego Regulaminu.

Zatrudnienie wspomagane

2.3.8 Zatrudnienie wspomagane stanowi form¢ zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia 0sob
Z niepetnosprawnosciami, majaca na celu uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie
trenera pracy, obejmujaca dzialania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego,
umiejetnosci migkkie, posrednictwo pracy, oraz wsparcie w miejscu pracy i poza praca.

2.3.9 Szczegdtowe zapisy odnoszace si¢ do Zatrudnienia wspomaganego znajduja si¢ w punktach 2.2.35 —

2.2.40 niniejszego Regulaminu.

Zasada réwnosci szans kobiet i me¢zezyzn

2.3.10 Kazdy projekt realizowany w ramach RPO WSL 2014-2020 powinien zawiera¢ analize uwzgledniajaca
sytuacje kobiet 1 mgzczyzn na danym obszarze oraz oceng wplywu projektu na sytuacje ptci. Wyniki
przeprowadzonej analizy powinny by¢ podstawa do planowania dziatan idoboru instrumentow,
adekwatnych do zdefiniowanych probleméw.

2.3.11 Ocena zgodnosci projektu z zasada rownoSci szans kobiet i me¢zczyzn odbywac si¢ bedzie na podstawie
standardu minimum. Instrukcja standardu minimum realizacji zasady roéwnosci szans kobiet
i mgzczyzn znajduje si¢ w zalaczniku nr 2 Instrukcji wypefniania wniosku 0 dofinansowanie
w ramach EFS

Uwaga!
Ocenie pod katem spetienia zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn
podlega cata tre$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

2.3.12 Zasada rownosci szans w prawie i dokumentach strategicznych Unii Europejskiej opiera si¢ na dwoch
filarach:
e zasadzie ré6wnego traktowania i niedyskryminacji,
e obowiazku planowania konkretnych dziatan wyrownawczych, gdy stwierdzamy, ze jaka$
grupa spoleczna doswiadcza nierownosci lub specyficznych barier dostepu, ktére moga

powodowa¢ wykluczenie spoteczne.
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2.3.13 Przeciwdziatanie dyskryminacji nie opiera si¢ jedynie na zaniechaniu dyskryminacji — prewencji! To
przede wszystkim aktywne dziatanie — interwencja.

2.3.14 Zaniechanie dyskryminacji, to zdecydowanie za mato, stad w ramach konkursu, zgodnie z zapisami
punktu 3.2.19 niniejszego Regulaminu bgdziemy premiowac projekty, w ramach ktorych:

e na kazdym etapie realizacji projektu, zastosowane zostana dziatlania odpowiadajace na
zidentyfikowane bariery rowno$ciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiggu
oddziatywania projektu;

e w przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, zostana podjete dziatania
zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, tak aby na zadnym
etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity.

2.3.15 Przyktadowe rozwiazania, ktore moga zostaé zastosowane w projekcie:

Grupy docelowe Przykladowe rodzaje dzialan

Kobiety i mgzczyzni 1 Zadbanie o zachowanie zasady rownosci szans w trakcie
rekrutacji i sformowanie grupy docelowej z uwzglednieniem
sytuacji osobistej, domowej i zawodowej K i M (np. poprzez

ankietg lub wywiad w rozmowach rekrutacyjnych).

2 Wykorzystanie podczas promowania dzialan rekrutacyjnych
réznorodnych, niestereotypowych wizerunkéw. Prezentowanie
0s0b w niestereotypowych i nietradycyjnych rolach, np. unikanie
portretowania kobiet w sytuacjach pomocniczych i kuchennych,

majsterkujacych mezczyzn.

3 Unikanie stereotypowych przekazéw w zaproszeniach, ulotkach
promocyjnych i plakatach, stosowanie jezyka gender (koncowki

— -cy i -czki), stosowanie réznorodnych kanatow komunikacji.

4 Dopasowanie form wparcia dla K i M do potrzeb ujawnionych

w grupie docelowej podczas rozméw rekrutacyjnych.

5 Zachecanie K i M doudzialu w =zadaniach i szkoleniach
stereotypowo przypisywanych tylko jednej pici (uwzgledniajac
predyspozycje),  zachgcanie  kobiet do  podejmowania

specjalnosci lepiej ptatnych.

6 Promowanie podziatu obowiazkéw domowych i partnerskiego
funkcjonowania rodzin poprzez odpowiednia organizacj¢ godzin

i terminow zajgc.

7 Uwzglednienie, iz rozktad godzinowy zaje¢ moze uniemozliwic¢
udzial osobom, ktoére opickuja si¢ osoba zalezna. Najczesciej

ztobki, przedszkola, szkoty, dzienne os$rodki opieki dzialaja
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migdzy godzinami 8 — 16 w dni powszednie. Jesli decydujemy
si¢ na wydarzenie w pdznych godzinach popotudniowych,
wieczornych lub w weekend wykluczamy duza grupe
potencjalnych uczestniczek/0w (w wigkszosci, w zwiazku
z podzialem 16l plciowych, beda to kobiety). Wykluczeniu
mozemy zapobiec np. zapewniajac w miejscu i/lub w czasie

szkolenia opieke nad dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi.

8 Zapewnienie zréznicowanego sktadu wsréd osob prowadzacych
szkolenia lub spotkania i wystepujacych w roli eksperckiej, tak
aby odzwierciedli¢ r6znorodno$¢ danej grupy docelowej. Nalezy
unikaé sytuacji, w ktorych podczas spotkan kobiety wystepuja
jedynie w roli pomocniczo-asystenckiej (hostessy, obstuga

konferencji), a nie merytorycznej (ekspertki, przedsigbiorczynie).

Kobiety 1 megzczyzni | 9 Umozliwienie zglaszania uczestnictwa w projekcie nie tylko

Z niepetnosprawnosciami w oparciu o formularze, ale takze np. przez telefon (dla osob

(ruchowa, wzrokowa, Z niepetnosprawnoscia wzroku).

stuchowa, intelektualna)

10 Wykorzystanie podczas promowania dziatan rekrutacyjnych
réznorodnych, niestereotypowych wizerunkdéw. Prezentowanie
0sOb w niestereotypowych i nietradycyjnych rolach, unikanie
portretowania osoby niepelnosprawnych np. na wozku

inwalidzkim w statycznych obrazach, niesamodzielnych.

11 Sfinansowanie kosztow dojazdow lub organizacja dojazdéw na
szkolenia, (np. specjalne busy) zwlaszcza dla mieszkancow

obszarow wiejskich.

12 W przypadku niepetnosprawnosci ruchowej nie tylko zadbanie
0 organizacj¢ zaje¢ i szkolen w budynkach architektonicznych
bez barier, lecz stosowanie planszy i wskazowek utatwiajacych

przemieszczanie sig.

13 W przypadku niepelnosprawnosci stuchowej i wzrokowej
zapewnienie trenerow i pomocy szkoleniowych ulatwiajacych
komunikacj¢ (komputery z odpowiednia klawiatura, np.
alfabetem Braille’a, intuicyjna nawigacja na stronie internetowej,
thumacz  jezyka  migowego, zapewnienie  uczestnikom

lub uczestnikowi opicki asystenta osoby niepetnosprawnej’’,

15 Standard udzielania wsparcia w postaci ustug Asystenta Osoby Niepelosprawnej na rzecz uczestnikow projektu w ramach Poddziatania
7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
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odpowiednie przygotowywanie materiatow szkoleniowych, np.

nagrania na ptytkach dzwigkowych).

14 W przypadku niepetnosprawnosci intelektualnej przygotowanie
przejrzystych 1 czytelnych  przekazow,  materiatow
dydaktycznych tatwych w obsludze, z odpowiednia szata
graficzna, intuicyjna nawigacja nastronie internetowej,
odpowiednia  wielko§¢ czcionki, materialy bez skrétow,
»anglicyzmow”, skomplikowanych zdan powodujacych brak

zrozumienia tekstu.

15 W przypadku szkolen i materiatéw przekazywanych droga
elektroniczng unikanie zamieszczania skanéw dla 0sob
niedowidzacych 1  opatrywanie zdjg¢ lub  obrazkow

i grafik krotkim opisem stownym).

Kobiety i mezczyzni w | 16 Sfinansowanie kosztow dojazddéw lub organizacja dojazdéw na
starszym wieku szkolenia, (np. specjalne busy) zwlaszcza dla mieszkancow

obszarow wiejskich.

17 Zastosowanie  techniki  intermentoringu i  mentoringu

w zaplanowanych dziataniach projektowych.

18 Zatrudnianie w projekcie osob przeszkolonych do pracy ze

starszymi osobami.

19 Zorganizowanie szkolen podnoszacych i wyréwnujacych
kwalifikacje oraz kompetencje, edukacja permanentna jako
sposob na walke z wykluczeniem spolecznym i jak najdluzsza
aktywnos$¢ zawodowa: podstawy obstugi komputera w zakresie
podstawowych  umiejgtnosci komunikacji ze $wiatem
zewngetrznym (w tym wyszukiwarki: rozktadow jazdy autobusow
i pociagbdw, e-platnosci, godzin otwarcia przychodni i aptek,
rezerwacja wizyty u lekarza, e-prasa, e-zakupy, komunikacja za

pomoca skype’a).

2.3.16 Informacje na temat tego, ktore z powyzszych rozwiazan beda potrzebne w trakcie organizowanego
wydarzenia mozna zdoby¢ odpowiednio planujac kwestionariusz zgloszeniowy, wowczas bedzie
mozna si¢ odpowiednio przygotowaé do organizowanego wydarzenia, bez ponoszenia dodatkowych

kosztow.

45



2.4 WYMAGANE WSKAZNIKI

2.4.1 Projektodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowiazany jest przedstawi¢c we wniosku

o dofinansowanie projektu wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu, sposrod wskazanych
w punkcie 1.2 niniejszego Regulaminu, adekwatne do planowanego w projekcie wsparcia i grup
docelowych.

2.4.2 Typy wskaznikow:

>

wskazniki produktu — dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostato
uzyskane w wyniku dziatan wspotfinansowanych z EFS. Sa to zar6wno wytworzone dobra, jak
i ustugi $wiadczone na rzecz uczestnikow podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu
W programie okreslone sa na poziomie priorytetu inwestycyjnego lub celu szczegdlowego oraz
odnosza si¢ do 0s6b lub podmiotdéw objetych wsparciem.
wskazniki rezultatu — dotycza oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkéw EFS. Okreslaja efekty
Zrealizowanych dziatan w odniesieniu do 0séb lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji na
rynku pracy. W celu ograniczenia wpltywu czynnikow zewngtrznych na warto§¢ wskaznika
rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powiazany z dziataniami wdrazanymi w ramach
odpowiedniego priorytetu inwestycyjnego. Oznacza to, ze wskazniki rezultatu obrazuje efekt
wsparcia udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektow dotyczacych grupy
uczestnikow/podmiotow, ktora nie otrzymata wsparcia. Wartosci docelowe wskaznikow rezultatu
okreslane sg na poziomie priorytetu inwestycyjnego lub celu szczegdtowego.
Wyrdznia si¢ dwa typy wskaznikéw rezultatow:

—  wskazniki rezultatu bezposredniego - odnosza si¢ do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu

wsparcia
— wskazniki rezultatu dlugoterminowego - dotycza efektdéw wsparcia osiagnigtych w dtuzszym

okresie od zakonczenia wsparcia (za pomiar tych wskaznikow odpowiada IZ RPO WSL).

2.4.3 Wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu opisuje si¢ w czeSci E wniosku o dofinansowanie

projektu.

2.4.4 Zaréwno wskazniki produktu jak i wskazniki rezultatu podzielone sa na wskazniki kluczowe oraz

specyficzne dla programu i wskazniki specyficzne dla projektu.

2.45 Warto$¢ docelowa wskaznika, opis sposobu pomiaru i monitorowania wskaznika podlega ocenie.

Zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (dalej: Instrukcja wypelniania wniosku),
wnioskodawca powinien w pierwszej kolejnosci wybraé z listy rozwijanej w LSI cel szczegbtowy RPO WSL
2014-2020, do ktérego osiagnigcia przyczyni si¢ realizacja projektu, a nastgpnie okresli¢, w jaki sposob

mierzona bedzie jego realizacja poprzez ustalenie wskaznikow pomiaru.

Glowna funkcja wskaznikoéw jest zmierzenie na ile cel projektu zostat zrealizowany, tj. kiedy mozna uznac, ze
zidentyfikowany problem zostal rozwiazany, a projekt zakonczyt si¢ sukcesem. W trakcie realizacji projektu
wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie jego postgpu wzgledem celow projektu. Wskazniki
powinny w sposob precyzyjny i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji celu kazdego z tych

celow.

46



Wszystkim wskaznikom uwzglgdnionym w umowie o dofinansowanie nalezy okresli¢ jednostkg pomiaru,
a nastgpnie na podstawie przeprowadzonej analizy problemu nalezy przypisa¢ wartosci bazowe (nie dotyczy
wskaznikow produktu), czyli stan wyjsciowy przed realizacja projektu oraz wartosci docelowe, ktorych
osiagni¢cie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu. Obowiazek ten nie dotyczy wskaznikow
horyzontalnych oraz informacyjnych.

Wartos¢ bazowa okre§lona dla wskaznikow rezultatu nie jest wliczana do wartosci docelowej. Wartos¢
bazowa stanowi punkt wyjscia, okresla sytuacje danej grupy docelowej przed rozpoczgciem realizacji
projektu oraz moze stuzy¢ do oceny doswiadczenia beneficjenta w realizacji podobnych przedsigwzigc.
W niektérych przypadkach warto§¢ bazowa ma na celu rowniez zdiagnozowanie sytuacji danej grupy
docelowej przed realizacja projektu — okresla, w zaleznosci od przyjetego wskaznika, np. stan ich

wiedzy, czy skuteczno$¢ dziatan podejmowanych wobec nich przez beneficjenta lub inne podmioty.

Typy wskaznikdw a moment pomiaru:

»  Wskazniki produktu - dane uczestnika zbierane w momencie rozpoczgcia udziatu w projekcie.

> Wskazniki rezultatu bezposredniego - efekty bezposrednio po zakonczeniu udzialu w projekcie
i mierzone do 4 tygodni od zakonczenia udziahu przez uczestnika w projekcie.

»  Wskazniki rezultatu dlugoterminowego - odnosza si¢ do sytuacji uczestnika po uptywie co najmniej
4 tygodni od zakonczenia udziatu przez uczestnika w projekcie,, przy czym we Wspdlnej Liscie
Wskaznikow Kluczowych 2014 - 2020 (WLWK 2014 - 2020) stosuje si¢ okres szeSciu miesigcy
lub dhluzszy w zalezno$ci od specyfiki wsparcia i oczekiwanej zmiany. Dane do wskaznikow
dlugoterminowych, co do zasady, nie s uzyskiwane w ramach monitorowania realizacji projektu
(wyjatki sa wskazane w zataczniku zawierajacym WLWK 2014 -2020), ale wyliczane sa przy
pomocy ewaluacji/analiz realizowanych na reprezentatywnej probie uczestnikow projektéw lub na

podstawie danych administracyjnych.

Miejsce wskaznikow w projekcie — umowa/ wniosek aplikacyjny:

» Wskazniki stanowia czg§¢ umowy o dofinansowanie - beneficjent ma mozliwos¢ wyboru wskaznikow
z RPO WSL 2014-2020.

» W kazdej umowie nalezy uwzgledni¢ co najmniej jeden wskaznik z RPO WSL 2014-2020 odpowiadajacy
dziataniom zaplanowanym w ramach projektu.

»  Wszystkim wskaznikom uwzglednionym w umowie o dofinansowanie nalezy przypisa¢ wartosci bazowe
(nie dotyczy wskaznikow produktu) i docelowe.

» Beneficjent bedzie zobligowany wybra¢ we wniosku o dofinansowanie wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej, specyficzny dla projektu.

» W zaleznosci od rodzaju wskaznika, jaki beneficjent planuje wybra¢ we wniosku o dofinansowanie, moga

pojawi¢ si¢ w umowie o dofinansowanie wskazniki rezultatu bezposredniego i produktu®’.

%8 Wartosé bazowa wskaznika nie jest uwzgledniana w jego wartosci docelowej.
W umowie o dofinansowanie projektu nie pojawia si¢ wskazniki rezultatu dlugoterminowego, za ich szacowanie i pomiar odpowiada IZ RPO WSL
2014-2020.
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Przed okreSleniem wskaznikéw i ich wartoSci docelowych wnioskodawca powinien zapoznaé sig¢
Z Tabelq wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu dla dzialan i poddzialan stanowiacy zalacznik
nr 2 do SZOOP RPO WSL 2014-2020.

Pomimo faktu, iz wnioskodawca obligatoryjnie musi wybra¢ co najmniej 1 wskaznik (rezultatu oraz
produktu) z WLWK 2014 — 2020, uwzgledniajac wszystkie wskazniki adekwatne do zakresu i rodzaju
podejmowanego wsparcia, to i tak — pomimo braku uwzglednienia we wniosku o dofinansowanie
projektu - ma obowiazek monitorowania w trakcie realizacji projektu wszystkich wskaznikow
okreslonych w SZOOP oraz wszystkich wskaznikéw wspolnych z WLWK 2014 — 2020 (zatacznik nr 1
do Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie  Europejskiego  Funduszu Spolecznego i uchylajqce rozporzqdzenie Rady (WE)
Nr 1081/2006). Wskazniki wspdolne z WLWK 2014 — 2020 bgda monitorowane na podstawie danych
uczestnikow projektu agregowanych cyklicznie przez Beneficjenta w systemach informatycznych. Nie
jest wymagane okre$lanie wartoéci docelowych dla wskaznikéw wspolnych z WLWK 2014 — 2020,
gdyz pomimo obowiazku monitorowania, Beneficjent nie bedzie rozliczany z wartosci osiaganych

wskaznikow wspolnych z WLWK.

Uwaga!

Definicje wskaznikow dla Poddziatania 7.4.2 RPO WSL 2014-2020 zawarte sa w zataczniku
nr 14 Wspolna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 - EFS

Efektywno$¢ zatrudnieniowa

1.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreSlonych w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wérdd uczestnikow projektu, ktorzy w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wylaczeniem osob, ktore w ramach
projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjelty nauke .w formach szkolnych lub otrzymaty $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

Zakonczenie udzialu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych
w ramach projektu — zgodnie ze $ciezka udziatu w projekcie. W przypadku projektow, ktorych glownym celem jest
podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjgcia pracy wezesniej, niz uprzednio byto to
planowane, nalezy uzna¢ za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowana Sciezka.

Zatrudnienie to podjgcie pracy w oparciu o:

—  stosunek pracy (regulowany w szczego6lnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (Dz. U.
22014r. poz.1502, z pbzn. zm.)),

— stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.
22014 r. poz. 121, zpdzn. zm.)),

— podjecia dziatalnosci gospodarczej. (regulowane w szczegdlnosci ustawa z dnia 2 lipca 2004 r.

0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.))
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5.

10.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi si¢ do odsetka osob, ktore podjely pracg w okresie do trzech

miesigcy nastgpujacych po dniu, w ktorym zakonczyly udziat w projekcie.
Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikow nalezy wykazywa¢ w momencie
podjecia pracy, ale nie pozniej niz po uptywie trzech miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie, a w przypadku
niepodjecia pracy przez uczestnika projektu - nie wezesniej niz po uptywie trzech miesigcy, nastepujacych po dniu
zakonczenia udzialu w projekcie; Spelnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od
poczatku realizacji projektu (narastajaco); Przez trzy miesiace nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni
kalendarzowych;
W przypadku stosunku pracy, kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznaé¢ za spehione, jezeli uczestnik
projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek
stanowia dni $wiateczne, ktore nie sa traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesigcy,
przynajmniej na 1/2 etatu. Co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawa
nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwiazku z nawiazaniem stosunku pracy na minimum trzy miesiace
i przynajmniej 1/2 etatu. Niemniej, dopuszcza si¢ rdwniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia
pracy na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowiacych podstawe do nawiazania stosunku pracy),
pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres trzech miesigcy (do tego okresu nie nalezy wliczaé
ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci ¥4 dla kazdej umowy.
Jesli chodzi o umowy cywilnoprawne, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow, ktorzy podjeli
zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia jest spelnienie dwoch przestanek:

— umowa jest zawarta na minimum trzy miesiace oraz

—  warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego

na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg™.

W przypadku umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢ rowna

lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepisow

0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
Warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udzialu w projekcie podjal dziatalnosé
gospodarcza, w liczbie o0sob pracujacych jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum trzech miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowod
oplacenia naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np.
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego sam fakt zatozenia dziatalno$ci gospodarczej jest niewystarczajace. W przypadku podjgcia pracy
poprzez zalozenie dzialalnosci gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako datg
poczatkowa nalezy bra¢ pod uwage datg rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie za$ sam moment dokonania rejestracji firmy.
Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sa wytaczone osoby, ktore podjety dziatalno$¢ gospodarcza, w wyniku
otrzymania w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkow na ten cel

(zar6wno w ramach projektu realizowanego przez beneficjenta, ktory w umowie o dofinansowanie projektu zostat

8 Miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadaé co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace
ustalanemu na podstawie przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie
zawarta na okres powyzej trzech miesigcy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto§¢ umowy
zawartej na cztery miesigce musi by¢ rowna lub wyzsza od czterokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie
przepiso6w o minimalnym wynagrodzeniu za pracg).
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11.

12.

13.

14.

15.

zobowiazany do przedstawiania informacji niezbgdnych do weryfikacji tego kryterium, jak réwniez w ramach
innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot).

Powyzsze oznacza, iz zalozenie dzialalnosci gospodarczej jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej pod warunkiem, iz uczestnik projektu zatozy ja bez wykorzystania instrumentéw i ustug stuzacych
rozwojowi przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem realizacji
tej formy wsparcia poza projektami wspofinansowanymi ze $rodkéw EFS (zaréwno poza danym projektem
realizowanym przez beneficjenta jak i poza innymi projektami EFS). W liczbie pracujacych nie uwzglednia sig
zatem osoby, ktora zostala zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS.
Niemniej w kryterium uwzgledniane sa osoby, ktore po zakonczeniu okresu refundacji kosztow zatrudnienia
wspdtfinansowanych ze $rodkéw EFS zostaly zatrudnione na okres co najmniej trzech miesigcy i przynajmniej na %
etatu lub podjely pracg w formie i na warunkach okreslonych w pkt. 3 w odniesieniu do uméw cywilnoprawnych
oraz w pkt. 4.

W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentow
potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej trzy miesiace lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co
najmniej trzy miesiace (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy
0 zatrudnieniu, za$wiadczenie potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy
miesiace, dowdd oplacenia naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne przez co najmniej trzy miesiace
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych. Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych, wowczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do
ktérych nalezy.

Na podstawie zapisow zalacznika nr 3 do SZOOP RPO WSL 2014-2020 minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w ramach programéw typu outplacement wynosi co najmniej 50%

catkowitej liczby 0sob, ktore zakonczyty udziat w projekcie.

Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej objete sa elementy wsparcia lit. a — e oraz g wskazane w pkt 1.1.1

niniejszego Regulaminu.

2.5 ZALACZNIKI WYMAGANE PRZED PODPISANIEM UMOWY O
DOFINANSOWANIE

2.5.1 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Organizujaca Konkurs bedzie

wymagac¢, w terminie 14 dni (termin biegnie od daty otrzymania przez projektodawce informacji
o mozliwosci podpisania umowy o dofinansowanie projektu), od ubiegajacego si¢ o dofinansowanie
nastepujacych zatacznikow (potwierdzonych za zgodnoé¢ z oryginalem™) do umowy o dofinansowanie

projektu:

% Kopia musi byé potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe upowazniona, z pieczecia imienna ze stanowiskiem na kazdej stronie
z zapisem ,,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem” lub podpis na pierwszej stronie z zapisem ,,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem od
strony ... do strony ...”. Ponadto, potwierdzenie za zgodno$¢ powinno by¢ potwierdzone data
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a) Wniosek o ktorym mowa w § 1 pkt. 24 umowy ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu;

b) Harmonogram ptatnosci;

¢) Oéwiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towar6ow i ustug;

d) Wymagania w odniesieniu do wyodrebnionej ewidencji ksiggowej;

e) O$wiadczenia Beneficjenta;

f) Oswiadczenie Wnioskodawcy (Beneficjenta) dotyczace propozycji zabezpieczenia realizacji
projektu;

g) Uszczegodtowienie wnioskowanej transzy.

Gdy o dofinansowanie ubiega si¢ beneficjent bedacy spotka prawa handlowego, w przypadku rozporzadzenia
prawem lub zaciagniecia zobowiazania do $wiadczenia o wartosci dwukrotnie przewyzszajacej wysokosé
kapitatu zaktadowego, wymagana jest odpowiednia uchwata wspdlnikéw, chyba, ze umowa spotki stanowi

inaczej (dotyczy réwniez partneréw przy projektach realizowanych w partnerstwie).

Tozsamy wymodg dotyczy innych o0séb prawnych (np. uczelni wyzszych) lub innych jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowos$ci prawnej (np. spotek o0sobowych itp.), jezeli zostalo to uregulowane
w prawodawstwie krajowym lub innych dokumentach wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania podmiotow
(np. statut, regulamin itp.).

2.5.2 Niezlozenie zadanych zatacznikow w komplecie w wyznaczonym terminie o0znacza rezygnacjg
z ubiegania si¢ o dofinansowanie.
2.5.3 10K zastrzega sobie prawo, w uzasadnionych przypadkach do wezwania projektodawcy do ztozenia

innych zatacznikow, niz wymienione w punkcie 2.5.1.

2.6 ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEJ REALIZACJI UMOWY

2.6.1 Zabezpieczeniem prawidlowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu do kwoty
nieprzekraczajacej 10 mln zt jest zlozony przez beneficjenta w terminie 10 dni roboczych,
od dnia podpisania przez obie strony umowy weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa (nie
dotyczy Beneficjentow bedacych jednostkami sektora finansow publicznych). IOK dopuszcza dwa
sposoby postgpowania:

a) podpisanie weksla oraz deklaracji wekslowej przez osoby do tego upowaznione
w obecnosci pracownika IOK w terminie uzgodnionym z 10K, lub

b) przedstawienie notarialnego poswiadczenia autentycznosci podpisow na blankiecie weksla oraz
prawdziwosci danych zawartych w deklaracji wekslowej.

Koszt zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy, jako koszt posredni stanowi wydatek

kwalifikowalny w projekcie.

2.6.2 Wystawca weksla nie jest zobowiazany do dokonywania optaty skarbowej, w zwiazku z czym

zabezpieczenie projektu wekslem in blanco nie wiaze si¢ z ponoszeniem kosztow.
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2.6.3 W przypadku, gdy warto$¢ dofinansowania projektu udzielonego w formie zaliczki lub warto$¢
dofinansowania projektu po zsumowaniu z innymi warto$ciami dofinansowania projektow, ktore
sa realizowane réwnolegle w czasie®® przez beneficjenta na podstawie uméw zawartych w ramach
RPO WSL 2014-2020, przekracza limit 10 min PLN, wowczas zabezpieczenie ustanawiane jest
w jednej lub kilku z nastgpujacych form:

a) porgczenie bankowe lub porgczenie spotdzielczej kasy oszczedno$ciowo-kredytowej, z tym,
ze zobowiazanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pieni¢znym;

b) gwarancja bankowa;

c) weksel z porgczeniem wekslowym banku lub spotdzielczej kasy oszczgdnosciowo-kredytowej;

d) zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostkg samorzadu
terytorialnego;

e) hipoteka;

f) porgczenie wedtug prawa cywilnego.

2.6.4 Zwrot dokumentu stanowiacego zabezpieczenie umowy nastepuje na pisemny wniosek beneficjenta
po uptywie okresu trwatosci projektu (jesli dotyczy) albo po uptywie 12 miesigcy od ostatecznego
rozliczenia umowy o dofinansowanie projektu, jednak nie wczeéniej niz po:

a) zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatno$é;

b) zwrocie srodkéw niewykorzystanych przez beneficjenta — jesli dotyczy;

¢) w przypadku prowadzenia postgpowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
srodk6w na podstawie przepisow o finansach publicznych lub postgpowania sadowo-
administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub albo postgpowania przed sadem
powszechnym oraz prowadzenia egzekucji(w tym administracyjnej) zwrot zabezpieczenia moze
nastapi¢ po zakonczeniu postgpowania i odzyskaniu §rodkow — jesli dotyczy;

2.6.5 Zachowanie trwatosci projektu obowiazuje w odniesieniu do wspoifinansowanej w ramach projektu
infrastruktury lub inwestycji produkcyjnych.

1.7.17 |, Infrastruktur¢” na potrzeby tego postanowienia, w przypadku projektow finansowanych ze $rodkow
EFS, nalezy interpretowal, jako $rodki trwale w rozumieniu pkt 3 podrozdzialu 8.7 Wytycznych
W zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 MIR z dnia
10.04.2015r.

2.6.6 Zgodnie z postanowieniami art. 71 rozporzadzenia ogélnego, trwatos¢ projektow wspoHinansowanych
ze $rodkoéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spoéjnosci musi by¢ zachowana przez okres 5 lat
(3lat w przypadku MSP — w odniesieniu do projektow, z ktorymi zwiazany jest wymog utrzymania
inwestycji lub miejsc pracy) od daty ptatnosci koncowej na rzecz beneficjenta, z zastrzezeniem pkt 7
podrozdziatu 5.3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow w ramach EFRR, EFS i FS na
lata 2014-2020, a w przypadku, gdy przepisy regulujace udzielanie pomocy publicznej wprowadzaja
bardziej restrykcyjne wymogi w tym zakresie, wowczas stosuje si¢ okres ustalony zgodnie z tymi

przepisami.

2 projekty realizowane rownolegle w czasie to projekty, ktorych okres realizacji naklada sig na siebie.
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2.6.7 W przypadku projektow wspotfinansowanych ze srodkow funduszy strukturalnych i FS, niedotyczacych
inwestycji w infrastruktur¢ lub inwestycji produkcyjnych, zachowanie trwatosci projektu oznacza
utrzymanie inwestycji lub miejsc pracy zgodnie z obowiazujacymi zasadami pomocy publiczne;j.

2.6.8 W przypadku niewystapienia przez beneficjenta z wnioskiem o zwrot zabezpieczenia w terminie
wskazanym w pkt. 2.6.4, zabezpieczenie zostanie komisyjnie zniszczone.

2.6.9 Zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy w przypadku projektow o wartosci przekraczajacej limit,
o ktérym mowa w pkt. 2.6.3 jest sktadane nie pozniej niz w terminie 15 dni roboczych od dnia

podpisania przez obie strony umowy.
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3. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

3.1 OGOLNE I SZCZEGOLOWE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE
OCENY FORMALNEJ

3.1.1. Whniosek oceniany jest pod wzgledem formalnym przy pomocy karty oceny formalnej, ktéra stanowi
zalacznik nr 5 Wzor karty oceny formalnej.

3.1.2  Na etapie oceny formalnej oceniane sa zarowno ogdlne kryteria formalne jak i szczegétowe kryteria
dostgpu.

3.1.3  Ocena kryteri6w wymienionych w punkcie 3.1.2 ma postac ,,0-1”.

3.1.4  Obowiazek spetnienia ogélnych kryteriow formalnych oraz szczegdtowych kryteriow dostepu
weryfikowanych na etapie oceny formalnej dotyczy wszystkich rodzajow projektow realizowanych
w ramach RPO WSL 2014-2020.

3.1.5 Niespelnienie ktéregokolwiek z ogdlnych kryteriow formalnych oraz szczegdtowych kryteriow dostepu
weryfikowanych na etapie oceny formalnej, skutkuje negatywna oceng wniosku o dofinansowanie na

etapie oceny formalne;j.

Ogolne kryteria formalne

3.1.6  Ogodlne kryteria formalne weryfikowane na etapie oceny formalnej w ramach przedmiotowego
konkursu to:

a) Kwalifikowalnos¢ wnioskodawcy/partneréow — wnioskodawca (i partnerzy — jesli dotyczy)
sa podmiotami kwalifikujacymi si¢ do wsparcia w ramach dzialania, zgodnie
z RPO WSL 2014-2020 oraz Szczegolowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku;

b) Niepodleganie wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze $rodkow Unii
Europejskiej — wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegaja wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze srodkow Unii Europejskiej na podstawie:

—art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

—art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajqcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769),

—art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1417
z pézn. zm.). Kryterium weryfikowane na podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy;

c) Potencjal finansowy — wnioskodawca (lider projektu) wskazat we wniosku o dofinansowanie
roczne obroty rozumiane, jako przychody lub w odniesieniu do jednostek sektora finanséw
publicznych — wydatki — za poprzedni rok. W przypadku projektow partnerskich, wnioskodawca
wskazuje rowniez obroty partnera. Roczny obrot lidera i partnera (jesli dotyczy), jest rowny lub
wyzszy od lacznych rocznych wydatkow w projektach zlozonych w ramach danego naboru
oraz realizowanych w danej instytucji w ramach EFS przez lidera projektu. W przypadku
projektow trwajacych powyzej 1 roku, obrét powinien byé rowny badz wyzszy od wydatkow

w roku, w ktérym Kkoszty sa najwyzsze;
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d)

9)

Uproszczone metody rozliczania wydatkow (jezeli dotyczy) — wydatki w projekcie o wartosci
nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN rownowartosci kwoty 100 000 EUR wktadu publicznego
(srodkow publicznych) sa rozliczane uproszczonymi metodami, o ktorych mowa w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 MIR z dnia
10.04.2015r.;

Zgodno$¢ z okresem kwalifikowania wydatkéw w RPO WSL 2014-2020 — realizacja projektu
miesci si¢ w ramach czasowych RPO WSL 2014-2020, okre$lonych datami od 1 stycznia 2014 r.
do 31 grudnia 2023 r.;

Zgodnos¢ z przepisami art.65 ust. 6 i art. 125 ust 3 lit. e) i f) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. — wnioskodawca ztozyt
oswiadczenia, ze:

—projekt nie zostat zakoficzony w rozumieniu art. 65 ust. 6,

—nie rozpoczal realizacji projektu przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie albo,
ze realizujac projekt przed zlozeniem wniosku, przestrzegal obowiazujacych przepiséw
prawa dotyczacych danej operacji (art. 125 ust. 3 lit. e),

—projekt nie obejmuje przedsigwzie¢ bedacych czgécia operacji, ktore zostaly objete lub
powinny zosta¢ objgte procedura odzyskiwania zgodnie z art. 71 (trwalo$¢ operacji)

w nastgpstwie przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar objgty programem.

Kryterium weryfikowane na podstawie zlozonych o§wiadczen stanowiacych integralna

cze$¢ wniosku o dofinansowanie.

Prawidlowos$¢ okreslenia wartosci projektu — warto§¢ projektu jest zgodna z minimalng
i maksymalna warto$cia projektu obowiazujaca dla danego dziatania/poddziatania/typu projektu,
okre$lonymi w Szczegolowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020 oOraz w

Regulaminie konkursu/naboru ;

Szczegélowe kryteria dostepu

3.1.7  Szczegotowe kryteria dostepu sa obowiazkowe dla wszystkich wnioskodawcow i1 podlegaja weryfikacji

podczas oceny formalnej lub merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu.

Wazne!

Tres$¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie,
czy dane kryterium dostgpu jest spetnione

3.1.8  Szczegodtowe kryteria dostgpu weryfikowane na etapie oceny formalnej w ramach przedmiotowego

konkursu to:

>

Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie ubiegania sie

o dofinansowanie nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:
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Ograniczony do 24 miesigcy czas realizacji projektu pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie
zaplanowa¢ zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez planowa¢ wydatki, co wptynie
pozytywnie na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli rowniez na podjgcie
odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

»  Minimalna wartos¢ projektu wynosi 200 000 PLN.
Uzasadnienie:
Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli na podjgcie efektywniejszych i kompleksowych
dziatan na poziomie realizacji projektu, co pozwoli na wypracowanie wysokiej jakosci wskaznikow
produktu i rezultatu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku 0 dofinansowanie projektu.

Uwaga!

Ocena ogodlnych kryteriow dostgpu na etapie oceny formalnej prowadzona jest w sposob ,,0-1”
tzn. spetnia/nie spetnia.

Uwaga!

W trakcie oceny formalnej nie dopuszcza si¢ mozliwosci korygowania/uzupetniania wniosku.

3.2 OGOLNE I SZCZEGOLOWE KRYTERIA WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY
MERYTORYCZNEJ

3.21  Whniosek oceniany jest pod wzgledem merytorycznym przy pomocy karty oceny merytorycznej, ktora
stanowi zatacznik nr 6 Wzor karty oceny merytorycznej.
3.2.2  Na etapie oceny merytorycznej oceniane sa:
a) ogodlne kryteria merytoryczne,
b) ogdlne kryteria horyzontalne,
C) szczegodtowe kryteria dostepu,

d) szczegdtowe kryteria dodatkowe.

Ogodlne kryteria merytoryczne

3.23  Ogolne kryteria merytoryczne dotycza tre§ci wniosku, wiarygodnosci i zdolno$ci wnioskodawcy do
podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektow w ramach RPO WSL. Ogdlne kryteria
merytoryczne maja charakter uniwersalny, tj. odnosza si¢ do wszystkich projektow realizowanych

W ramach Programu, ktére sa wspotfinansowane ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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3.24

3.2.5

3.2.6

Spetnienie ogodlnych kryteriow merytorycznych mierzone jest za pomoca przyznanej liczby punktow

lub ma postaé ,,0-1.

Ogolne kryteria merytoryczne, ktorych ocena ma postac ,,0-1” to:

a)

b)

<)

d)

€)

9)

h)

Zgodnos¢ z Regulaminem konkursu/naboru — oceniane bedzie czy projektodawca zastosowat
si¢ do zalecen IP RPO WSL 2014-2020 sformulowanych w Regulaminie konkursu/naboru
a wynikajacych z wytycznych horyzontalnych;

Whpisywanie si¢ projektu we wlasciwe dzialanie/poddzialanie/typ projektu RPO WSL 2014-
2020 zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych i Regulaminem konkursu/naboru
- projekt wpisuje si¢ we wilasciwe dziatanie/poddziatanie/ typ projektu, zgodnie ze
Szczegbtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020 oraz Regulaminem
konkursu/naboru. Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zgodnosci wybranej grupy
docelowe;j z jej charakterystyka oraz spdjnosci wskazanego typu operacji z opisem zadan, a takze
zgodno$¢ projektu z celami szczegdélowymi RPO WSL 2014-2020 oraz z diagnoza zawarta
W programie badz w Regulaminie konkursu/naboru;

Prawidlowos$¢ wyboru partnerow w projekcie (jezeli dotyczy) — partnerzy zostali wybrani
zgodnie z przepisami art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie o§wiadczenia wnioskodawcy oraz tresci wniosku;

Zasadno$¢ nawigzania partnerstwa w projekcie (jezeli dotyczy) — kryterium weryfikowane
bedzie na podstawie zapisow we wniosku dotyczacych roli partnera, a takze spojnosci
powyzszego opisu z zadaniami oraz wydatkami wskazanymi w projekcie;

Skierowanie projektu do grupy docelowej z terenu wojewodztwa Slaskiego — projekt jest
skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa §laskiego (w przypadku osob
fizycznych pracuja, ucza lub zamieszkuja one na obszarze wojewodztwa $laskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotow posiadaja one jednostke
organizacyjna na obszarze wojewodztwa §laskiego);

Lokalizacja biura projektu — projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibg, fili¢, delegatur¢ oddziatl czy inna prawnie dozwolona forme
organizacyjna podmiotu) na terenie realizacji projektu wskazanym we wniosku o dofinansowanie,
mieszczacym si¢ na obszarze wojewodztwa $laskiego. Lokalizacja biura projektu powinna
uwzgledniaé réwny dostgp potencjalnych uczestnikow/uczestniczek projektu do osobistego
kontaktu z beneficjentem, w godzinach adekwatnych do specyfiki grupy docelowej. W biurze
przechowywana jest pelna oryginalna dokumentacja wdrazanego projektu (z wylaczeniem
dokumentow, ktorych miejsce przechowywania uregulowano odpowiednimi przepisami);
Realizacja wskaznikéw Kkluczowych i specyficznych dla Programu — projekt realizuje
wskazniki kluczowe i specyficzne dla Programu, adekwatne do przewidzianej grupy docelowej
i typow wsparcia, okreslone w Regulaminie konkursu/naboru, jako obowiazkowe dla danego typu
projektu;

Wkiad wlasny — weryfikowane bedzie czy we wniosku okre§lono wklad wtasny na poziomie
wskazanym w SZOOP i Regulaminie konkursu/naboru. Weryfikacja na podstawie zapisow

budzetu.

Ogolne kryteria merytoryczne mierzone za pomoca przyznanej liczby punktow:
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b)

c)

d)

€)

f)

Adekwatnos¢ celu projektu do diagnozowanych probleméw (skala punktowa
od 0 do 3) — weryfikowane bedzie:
a. prawidtowos$¢ sformutowania celu,
b. stopien adekwatnosci celu do zdiagnozowanych probleméw we wniosku
o dofinansowanie;
Adekwatnos¢ i zaloZzona do osiagnigcia warto$¢ wskaznikéw oraz opis monitorowania (skala
punktowa od 0 do 10) — weryfikowane bedzie:
a. adekwatno$¢ wartosci docelowej wskaznikéw produktu kluczowych dla programu do
zaplanowanych dziatan i wydatkow w projekcie,
b. adekwatno$¢ wartosci wskaznikow rezultatu kluczowych dla programu do
zaplanowanych dziatan i wydatkow w projekcie,
C. opis sposobu pomiaru i monitorowania wskaznikow;
Opis grupy docelowej (skala punktowa od 0 do5) — weryfikowane bedzie:
a. opis sytuacji problemowej grup docelowych objetych wsparciem,
b. charakterystyka grupy docelowej,
C. sposdb pozyskania uczestnikow do projektu;
Opis zadan w kontekscie osiagnigcia celu i wskaznikéw projektu (skala punktowa od 0 do 8)
— weryfikowane bedzie:
a. zadania logicznie koresponduja z okreslong sytuacja problemowa wobec wybranej grupy
docelowej,
b. wptyw zadan na osiagnigcie wskaznikow i zatozonych celow,
C. Opis zakresu merytorycznego zadan uwzgledniajacy: rodzaj i charakter wsparcia, liczbg
0sob, jakie otrzymaja wsparcie,
d. terminy rozpoczecia i zakonczenia zadan,
e. wskazanie podmiotu realizujacego dziatania w ramach zadania, w tym zaangazowanej
kadry;
Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu (skala punktowa od 0 do 14) — weryfikowane
bedzie:
a. doswiadczenie projektodawcy/partnera, w obszarze, w ktorym udzielane bedzie wsparcie
przewidziane w ramach projektu,
b. doswiadczenie projektodawcy/partnera, na rzecz grupy docelowej, do ktorej kierowane
bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu,
c. doswiadczenie projektodawcy/partnera w zakresie podejmowanych inicjatyw na
okreslonym terytorium, ktoérego dotyczyé bedzie realizacja projektu,
d. potencjat kadrowy/merytoryczny projektodawcy/partnera,
e. potencjat techniczny projektodawcy/partnera
f.  sposob zarzadzania projektem;
Budzet projektu (skala punktowa od 0 do 10) — weryfikowane bedzie:
a. niezbedno$¢ wydatkow do realizacji zaplanowanych dziatan,
b. racjonalno$¢ i efektywnos¢ wydatkow,
c. prawidtowo$¢ sporzadzenia budzetu, w tym kwalifikowalno§¢ wydatkéw zgodnie

Z obowiazujacymi wytycznymi.
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3.2.7

3.2.8

3.2.9

Ocena ogo6lnych kryteriow merytorycznych ma posta¢ uznaniowa polegajaca na przyznaniu liczby
punktow w ramach dopuszczalnych limitéw wyznaczonych minimalng i maksymalna liczba punktow,
ktore mozna uzyskac za spetnienie danego kryterium.
Ocena merytoryczna wniosku na podstawie ogodlnych kryteriow merytorycznych bgdzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z karta oceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania
wynosi 50 punktéw. Spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie
30 punktow, oraz jednocze$nie uzyskanie minimalnej liczby punktow za kryteria, dla ktorych
okreslono minimum punktowe.
Minima punktowe dla kryteriow:
a) Adekwatno$¢ celu projektu do diagnozowanych probleméw — minimum punktowe wynosi
1 punkt,
b) Adekwatno$¢ i zalozona do osiagniecia warto$§¢ wskaznikow oraz opis monitorowania
— minimum punktowe wynosi 6 punktow,
c) Opis grupy docelowej — minimum punktowe wynosi 3 punkty,
d) Opis zadan w kontekscie osiagniecia celu i wskaznikow projektu — minimum punktowe
wynosi 5 punkéw,
e) Zdolno$¢ do efektywnej realizacji projektu — minimum punktowe wynosi 8 punktow,

f) Budzet projektu — minimum punktowe wynosi 6 punktow.

Ogolne kryteria horyzontalne

3.2.10
3.2.11

3.2.12

Ocena ogolnych kryteriow horyzontalnych dotyczy zgodnosci wniosku z politykami horyzontalnymi.
Ocena ogodlnych kryteriow horyzontalnych ma posta¢ ,,0-1”. Spelnienie ogdlnych kryteriow
horyzontalnych jest obligatoryjne dla wszystkich projektow.
Ocena wnioskow ztozonych w ramach konkursu prowadzona bgdzie w oparciu o nastgpujace kryteria
horyzontalne:
a) Zgodnos$¢ z prawodawstwem unijnym oraz wlasciwymi zasadami unijnymi w tym:
—zasada rownoSci szans kobiet i me¢zczyzn w oparciu o standard minimum,
—zasada rownoSci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb
Z niepelnosprawnos$ciami,
—zasada zré6wnowazZonego rozwoju,
—zasadg partnerstwa.
Weryfikowana bedzie zgodno$¢ z zasada réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn na podstawie standardu
minimum oraz zgodnos$¢ z pozostatymi zasadami horyzontalnymi. W ramach kryterium wnioskodawca
powinien spetni¢ standard minimum oraz wykaza¢ pozytywny lub neutralny wplyw projektu
na pozostate zasady horyzontalne UE, m.in.: zasade¢ réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami, zasadg zrownowazonego rozwoju i zasadg partnerstwa.
b) Zgodnos¢ projektu z prawodawstwem Kkrajowym w zakresie odnoszacym si¢ do sposobu
realizacji i zakresu projektu - weryfikowane bedzie czy we wniosku nie ma zapisow, z ktorych
wynika niezgodno$¢ z obowiazujacym prawem np. kodeksem pracy, ustawa prawo zamowien
publicznych;
C) Zgodnos¢ z zasadami pomocy publicznej (lub pomocy de minimis) — oceniane bedzie:
— prawidtowo$¢ odpowiedzi na pytanie, czy projekt podlega zasadom pomocy publicznej

w kontekscie form wsparcia, wydatkow i grup docelowych,
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— mozliwo$¢ udzielenia pomocy de minimis/pomocy publicznej majac na wzgledzie
reguly ogdlne jej przyznawania oraz warunki jej dopuszczalnosci w danym typie projektu.
3.2.13 W przypadku, jesli projekt nie spetni ktoregokolwiek z ogdlnych kryteriow horyzontalnych, projekt

otrzymuje ostatecznie ,,0” punktow.

Szczegotowe kryteria dostepu

3.2.14 Ocena szczegotowych kryteriow dostgpu dotyczy zgodnosci wniosku z kryteriami okre§lanymi
kazdorazowo dla poszczegdlnych konkurséw w ramach RPO WSL 2014-2020.
3.2.15 Szczegodtowe kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny merytorycznej w ramach przedmiotowego

konkursu to:

» Grupa docelowa:
W przypadku projektow, ktore majq charakter otwarty grupe docelowq projektu stanowiq zagrozeni
zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy
pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP, pracownicy przedsiebiorstw przechodzqcych procesy
restrukturyzacyjne, pracownicy przedsiebiorstw odczuwajqcych negatywne skutki zmiany
gospodarczej, pracownicy przedsiebiorstw znajdujqcych sie w sytuacji kryzysowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikow Ilub bylych pracownikow  jednostek organizacyjnych spolek
weglowych z terenu wojewodztwa Slaskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa Slaskieg0
Z nimi powiqzanych (kooperujqcych),
Aby speilni¢c wymog szczegolnego uwzglednienia pracownikow lub bylych pracownikow jednostek
organizacyjnych spotek weglowych z terenu wojewodztwa slqskiego oraz przedsiebiorstw z terenu
wojewodztwa Slaskiego z nimi powiqzanych (kooperujacych), Wnioskodawca jest zobligowany ujqé
we wniosku o dofinansowanie projektu zapisy, iz w sytuacji zgtoszenia sie do projektu pracownika/
pracownikow lub bylego pracownika/pracownikéw jednostek organizacyjnych spotek weglowych
z terenu wojewddztwa Slaskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa Slgskiego z nimi
powiqzanych (kooperujqcych) — zostanq wzgledem niego/nich zastosowane preferencyjne kryteria

rekrutacji. Konieczne jest opisanie we wniosku przywotanych kryteriow.

Pracownicy duzych przedsigbiorstw przechodzacych restrukturyzacje moga by¢ wspierani jedynie

w zakresie programéw outplacementowych.

Skierowanie wsparcia do pracownikow zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, pozwoli na ich szybki powrdt na rynek pracy.
Uwzgledniajac aktualna sytuacje na regionalnym rynku pracy, w sytuacji szczegoélnej znajduja si¢
pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych spotek weglowych z terenu wojewodztwa
Slaskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tre§ci wniosku o dofinansowanie projektu.

»  Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;:
Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w ramach programow
typu outplacement wynosi co najmniej 50% catkowitej liczby osob, ktore zakonczyly udzial

w projekcie.
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Zgodnie z Umowq Partnerstwa przedsigwzigcia dotyczace aktywizacji zawodowej musza obowiazkowo
uwzglednia¢ efektywno$§¢ zatrudnieniowa. Wprowadzenie kryterium ma na celu podkreslenie
efektywnoéci wsparcia uczestnikow projektu, zwlaszcza w kontekécie pomocy w znalezieniu
zatrudnienia dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
Z pracy.

Ponadto kryterium zostalo sformulowane w oparciu o zapisy i wymogi Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorstw i pracownikow do zmian na lata
2014-2020.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z zasadami w oparciu o Wytyczne w zakresie zasad realizacji przedsiewziec¢
z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
oraz niniejszego Regulaminu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tre§ci wniosku o dofinansowanie projektu.

» Projekt zaklada szeroki i kompleksowy katalog wsparcia dostosowany do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektu.
Powyzsze oznacza, iz Wnioskodawca musi zaplanowaé w ramach projektu co najmniej 3 elementy

wsparcia, ktore bedq dobierane do indywidualnych potrzeb poszczegolnych uczestnikow projektu.

Zachgcenie projektodawcoéw do zastosowania kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia jest
szczegblnie istotne z uwagi na trudna sytuacj¢ osoéb zwalnianych z pracy z przyczyn nie lezacych
po stronie pracownika. Biorac pod uwage efektywno$¢ wsparcia oraz rezultaty dlugoterminowe, projekt
nie powinien ogranicza¢ si¢ wylacznie do wsparcia bezzwrotnego na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

» W przypadku realizacji w ramach projektu szkoler/kurséw z zakresu nabywania nowych,
podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji — WSkazane formy wsparcia konczq sie egzaminem:
a) zewnetrznym, lub
b) przeprowadzonym przez Projektodawce Ilub Partnera, o ile posiadajq oni uprawnienia
do egzaminowania w zakresie zgodnym zrealizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te zostaly
nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji akredytujqcej
procedure egzaminacyjng i gwarantujqcej jej bezstronnosé¢ i wiarygodnosé).
Szkolenie/kurs  kohiczy  sie  wydaniem  uczestnikowi/uczestniczce  certyfikatu/Swiadectwa

potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie.

Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
wsparcie udzielane w ramach RPO WSL 2014-2020 obejmuje dziatania ukierunkowane
na przeprowadzenie formalnej oceny i certyfikacji umiejetnosci i kompetencji osiagnietych przez
uczestnikow wsparcia. W celu zapewnienia wysokiej jako$ci dziatan realizowanych przy udziale

interwencji EFS system walidacji i certyfikacji stanowi obligatoryjny element dzialan projektowych.
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3.2.16
3.2.17

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

> W przypadku realizacji dzialan dla osob zamierzajacych rozpoczqé dziatalnosé gospodarczq
(element wsparcia 1 h w SZOOP RPO WSL 2014-2020), zaplanowane wsparcie musi miec
charakter kompleksowy, tj. kazdy uczestnik otrzyma mozliwosé skorzystania z petnego katalogu
pomocy . dotacji, doradztwa, szkolen dostepnych w ramach tej formy wsparcia,
Ponadto kazdorazowo decyzja o elementach wsparcia, ktorymi zostanie objety uczestnik musi
Z0sta¢ poprzedzona weryfikacjq doradcy zawodowego co najmniej na etapie rekrutacji do projektu
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Proponowane kryterium jest zgodne z zapisami Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

w obszarze przystosowania przedsiebiorstw i pracownikow do zmian na lata 2014-2020,

Objecie uczestnikow projektow kompleksowym wsparciem (w tym szkoleniami i doradztwem z zakresu
rozpoczynania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej) pozwoli na bardziej efektywne wykorzystanie
przyznanego wsparcia finansowego, zapewniajac powodzenie i1 trwalo$¢ utworzonym w ramach
projektu mikro-przedsiebiorstwom. Indywidualny dobor elementdow wsparcia jest rOwniez istotnym
aspektem powodzenia przedsigwzie¢ projektowych, zwlaszcza w rozpoczynaniu dzialalnosci
gospodarczej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena szczegotowych kryteridow dostgpu ma postac ,,0-1”.
W przypadku, jesli projekt nie spelni ktoregokolwiek ze szczegdlowych kryteriow dostgpu, projekt

otrzymuje ostatecznie ,,0” punktow.

Szczegolowe kryteria dodatkowe

Szczegdtowe kryteria dodatkowe dotycza preferowania pewnych typow projektow, co w praktyce oznacza

przyznanie spelniajacym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny merytorycznej.

3.2.18

3.2.19

Premia przyznawana bgdzie wyltacznie tym wnioskom, ktére otrzymaja wymagane minimum punktowe
za spelnianie ogo6lnych kryteriow merytorycznych.

Spetnianie kryteriow dodatkowych nie jest obowiazkowe.
Szczegdtowe kryteria dodatkowe weryfikowane na etapie oceny merytorycznej w ramach

przedmiotowego konkursu to:

» Wsparcie zaplanowane do realizacji w ramach 1 typu operacji jest skierowane wytqcznie do 0sob,
ktore utracily zatrudnienie w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed przystqpieniem do projektu
lub pracownikow znajdujqcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Skierowanie wsparcia w pierwszej kolejnosci do osob, ktore utracily zatrudnienie w okresie

nie dluzszym niz 6 miesigcy przed przystapieniem do projektu lub pracownikéw znajdujacych sig

w okresie wypowiedzenia stosunku pracy pozwoli na szybkie zareagowanie i zagwarantowanie
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wsparcia dla 0sob, ktore zagrozone sa wykluczeniem z rynku pracy. Uzyskanie nowych lub poszerzenie
posiadanych kwalifikacji zwigkszy ich szanse na utrzymanie lub ponowne zatrudnienie w mozliwie
najkrotszym czasie i pozwoli unikna¢ dtugotrwalego bezrobocia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu .

Waga: 5 pkt.;

» W przypadku projektdw, kidre majq charakter zamkniety tj. dedykowanych — pracownikom
konkretnego przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw - grupe docelowq projektu stanowiq zagrozeni
zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy
pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP, pracownicy przedsiebiorstw przechodzqcych procesy
restrukturyzacyjne, pracownicy przedsiebiorstw odczuwajqcych negatywne skutki zmiany
gospodarczej, pracownicy przedsiebiorstw znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej i co najmniej
czes¢ jego uczestnikow stanowiq pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych spotek
weglowych z terenu wojewddztwa Slqskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa Slqskiego

Z nimi powiqzanych (kooperujqcych),

Uwzgledniajac aktualna sytuacj¢ na regionalnym rynku pracy, w sytuacji szczegodlnej znajduja si¢
pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych spéotek weglowych z terenu wojewodztwa
slaskiego. Dane statystyczne sa na etapie agregowania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Woaga: 3 pkt.;

» Szkolenia/kursy przewidziane w ramach projekitu przyczyniajq si¢ do realizacji Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na lata 2013-2020 i tematyka szkoler zwiqzana jest

Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020.

Powyzsze kryterium spetnia jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy:

- zadeklarowali w czgéci wniosku o dofinansowanie projektu opisujacej sposob jego realizacji,
iz projekt jest zgodny z Regionalng Strategiq Innowacji Wojewédztwa Slgskiego na lata 2013-2020,

- zadeklarowali w czgéci wniosku o dofinansowanie projektu opisujacej sposob jego realizacji,
iz dzialania projektowe sa zgodne z Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego
na lata 2010 — 2020, poprzez wskazanie i opisanie, w jaki sposob proponowane formy wsparcia
przyczyniaja si¢ do rozwoju danego obszaru technologicznego (wskazujac w tresci wniosku

konkretny obszar/obszary ujety/e w wykazie Tabeli 15);

Warunkiem koniecznym dla spetnienia kryterium dodatkowego jest takze:

— w przypadku realizacji jednego lub dwoch szkolen/ kurséw (tematow): wszystkie z nich beda
wpisywaly si¢ w wybrany obszar rozwoju technologicznego regionu wskazany w Programie
Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010-2020...”;

—  w przypadku realizacji wiecej niz dwoch szkolen/kurséw (tematow): co najmniej 2/3 z nich beda
wpisywaly si¢ w wybrany obszar technologiczny regionu wskazany Programie Rozwoju

Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020 *
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* proporcje nalezy obliczy¢ stosujac osobogodziny.

Whioskodawca powinien wykaza¢, w jaki sposdb zaproponowane szkolenia wpisuja si¢ w wybrany
obszar/y technologicznyl/e.

Kryterium odnosi si¢ do 1 typu operacji.

Udzial w globalizacji i osiagnigcie postgpu technologicznego wymagaja od $laskiej gospodarki innych
umiejetnoéei - w tym bardziej efektywnego wykorzystania wiedzy, do§wiadczenia technologicznego,
wzornictwa przemystowego 1 projektowania uzytkowego, zrodet finansowania, umiejgtnosci
menedzerskich i marketingowych, wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego parku
maszynowego - niz te, ktore zapewnily pozycje konkurencyjna w ostatnich 20 latach. Przysztos¢
regionalnego rynku pracy wymaga promowania kwalifikacji/zawodow, ktoére znaczaco wplyna
na zdolno$¢ do efektywnego i skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego i naukowego. Pozwoli
to na tworzenie wartosci dodanych, przektadajacych si¢ na poprawe pozycji rynkowej wojewodztwa lub
standardu zycia jego mieszkancow. Skutecznos¢ dziatan w omawianym zakresie zdecyduje o poziomie
konkurencyjno$ci wojewodztwa Slaskiego wobec innych regionéw zaréwno w skali kraju,
jak i ogbélnoeuropejskiej.

Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwala Zarzadu
Wojewodztwa Slaskiego Nr 729/35/IV/2011 z dnia 29 marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu
obszary technologiczne, grupy technologii i technologie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Waga: 2 pkt.;

» Projekt uwzglednia na kazdym etapie jego realizacji zasade réwnosci szans i niedyskryminacji,

W tym dostgpnosé dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Punkty za spelnienie tego kryterium otrzymajq jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy we wniosku
o dofinansowanie projektu opiszq w jaki sposob, na kazdym etapie realizacji projektu, zastosowane
zostanq dziatania odpowiadajqce na zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym

interwencji i/lub zasiegu oddzialywania projektu.

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych punkty za spetnienie tego kryterium otrzymajq
jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy we wniosku o dofinansowanie projektu opiszq dzialania zapewniajqce
przestrzeganie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu

tego typu bariery nie wystqpity.

Umowa Partnerstwa wskazuje, ze zasada rowno$ci szans plci jest jedna z naczelnych polityk
horyzontalnych UE, ktorej przestrzeganie gwarantuje kobietom i megzczyznom przypisanie rownych
praw i obowiazkow, a takze rowny dostep do zasoboéw ($rodki finansowe, szanse rozwoju), z ktorych
mogliby korzystaé. W sposéb szczegbdlny przez ,promowanie rdwnosci” nalezy rozumie¢ dzialania
przyczyniajace si¢ do zwigkszenia trwatego udzialu kobiet i megzczyzn w zatrudnieniu i rozwoju ich

kariery, ograniczenia segregacji na rynku pracy, zwalczania stereotypow zwiazanych z plciag
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3.2.20
3.2.21
3.2.16

3.2.17

w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia oraz propagowania godzenia pracy i zycia osobistego. Ocena
wniosku o dofinansowanie pod katem przestrzegania zasady rownosci szans plci bedzie prowadzona

w oparciu o tzw. standard minimum.

Niniejsze kryterium dodatkowe ma na celu promowanie pozytywnych dzialan w szerszym zakresie -
nie tylko w odniesieniu do zasady rownosci szans kobiet i megzczyzn, ale szerzej tj. nawiazuje do zasady
rownosci szans i niedyskryminacji.

W mysl zapisow Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet imezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 - zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji to umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznawana religi¢ lub $wiatopoglad, orientacje
seksualng — sprawiedliwego, pelnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych

zasadach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Waga: 2 pkt.

Ocena szczegdtowych kryteriow dodatkowych ma postac ,,0-1”.

Ocena szczegdtowych kryteriow dodatkowych polega na przyznaniu zdefiniowanej liczby punktow.
Ocena szczegdtowych kryteriow dodatkowych dokonywana jest w wypadku uzyskania przez wniosek
minimalne;j liczby punktéw, o ktérej mowa w punkcie 3.2.8 niniejszego Regulaminu.

W ramach konkursu RPSL.07.04.02-1P.02-24-003/15 za spelnienie szczegdtowych kryteridow
dodatkowych mozliwe jest uzyskanie dodatkowo 12 punktow.

65



4. PROCEDURA ODWOLAWCZA NA POZIOMIE IOK

Whioskodawca, w przypadku negatywnej oceny jego projektu, o ktorej mowa w art. 53 ust 2 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020, przystuguje prawo wniesienia protestu zgodnie z art. 53 ust. 1 wskazanej ustawy, w celu
ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku w zakresie spelnienia kryteriow wyboru projektow, na zasadach
okres$lonych szczegotowo w Rozdziale 15 ww. ustawy oraz w Regulaminie procedury odwotawczej dla IP RPO

WSL. Zasady wnoszenia i rozpatrywania protestéw®, stanowiacym zatacznik nr 15 do niniejszego regulaminu.

Uwagal!

Informacje na temat terminu, sposobu oraz pozostatych wymogow dotyczacych procedury
odwotawczej znajduja si¢ w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
W zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pézn. zm.)
Rozdziat 15 Procedura odwotawcza

J

2 Wydziatem odpowiadajacym za procedurg odwotawczg (j. rozpatrywanie protestow) w IZ RPO WSL 2014-2020 jest Wydziat Rozwoju
Regionalnego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego.
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5. KONTAKT

Dodatkowych informacji w zakresie konkursu nr RPSL.07.04.02-1P.02-24-003/15 udziela

Instytucja Organizujaca Konkurs:
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Ko$ciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespot ds. Promocji i Informacji (pokdj nr 2)
numery telefonu:

327573311
32 757 3357
fax: 32 757 33 62

e-mail: efs@wup-katowice.pl

http://wupkatowice.praca.gov.pl, http://efs.wup-katowice.pl

Informacje udzielane beda w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. od 7% do 15* poprzez nastepujace
kanaty komunikacji:

— elektronicznie (odpowiedzi na indywidualne pytania mailowe),

— telefonicznie,

— pisemnie (faks, pismo ztozone lub wystane do Urzedu),

— osobiscie (bezposrednio w siedzibie IOK pokéj nr 2).

Ponadto na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach opublikowane zostanie
zestawienie najczgsciej zadawanych pytan i odpowiedzi, ktore bedzie na biezaco aktualizowane. Zestawienie
zostanie przygotowane i aktualizowane zgodnie z zasadami opisanymi w Wytycznych w zakresie wyboru
projektow na lata 2014 -2020.
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6. PODSTAWA PRAWNA

Uregulowania zawarte w niniejszym Regulaminie, wynikaja w szczegdlnosci z nastgpujacych aktow prawnych

i dokumentow:

» Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) Nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320 z p6zn. zm.);

» Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 zdnia 17 grudnia 2013r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
Nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470) z p6zn. zm.;

» Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1);

» Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, str. 1);

» Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. z 2014 r., poz., 1146 z p6zn. zm.);

> Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL)
uchwalony przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego i zatwierdzony decyzja Komisji Europejska z dnia

18 grudnia 2014 r.;

»  Szczegbtowego Opisu Osi Priorytetowych dla RPO WSL 2014-2020 (Uchwata Zarzadu Wojewodztwa
Slaskiego 1099/45/\V/2015 z dn. 24 czerwca 2015 r.);

» Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020 obowigzujacych od
31 marca 2015 r.;

» Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 obowiazujacych od 31 marca
2015r.;

» Wytycznych w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-

2020 obowiazujacych od 3 marca 2015 r.;
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» Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020

obowiazujacych od 10 kwietnia 2015 r.;

» Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

» Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla
0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zasady rowno$ci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy

unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

» Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 15 lipca 2015 r.;

» Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020

z dnia 10 kwietnia 2015 r.;

> Uchwaly nr 11 Komitetu Monitorujacego Regionalnego Programu Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego
zdnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie przyjecia szczegdlowych kryteriow wyboru projektow
dla Poddziatania 7.4.2 Outplacement w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 ;

> Uchwaty nr 25 Komitetu Monitorujacego Regionalnego Programu Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego
zdnia 19 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia ogolnych kryteriow wyboru projektow
dla Osi Priorytetowych VII, VIII, IX i XI Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

UWAGA!

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, zgodnie z zapisami art. 41 ust. 3 i 4 Ustawy oraz zapisami podrozdziatu 7.2
Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020,
zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupelnien do niniejszego Regulaminu w trakcie trwania konkursu.
Whprowadzona do Regulaminu zmiana nie moze skutkowa¢ nierownym traktowaniem wnioskodawcow, chyba ze

konieczno$¢ dokonania zmiany wynika z odrgbnych przepisow.

W zwiazku z powyzszym, zaleca sig, aby wnioskodawcy na biezaco zapoznawali si¢ z informacjami zamieszczanymi na
stronach internetowych WUP:

http://wupkatowice.praca.gov.pl,

http://efs.wup-katowice.pl
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7. ZALACZNIKI

Zalqcznik nr 1: Wzor wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach RPO WSL na lata 2014-2020
(EFS)

Zatqcznik nr 2: Instrukcja wypetniania wniosku 0 dofinansowanie w ramach EFS

Zalqcznik nr 3: Wzor karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach Poddzialania 7.4.2 Outplacement —

konkurs Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Zatqcznik nr 4: Wzér minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu w ramach Poddziatania 7.4.2
Outplacement — konkurs Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020
Zalqcznik nr 1 do umowy: Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach RPO WSL na lata 2014-2020
Zatqcznik nr 2 do umowy: Harmonogram ptatnosci;
Zatqcznik nr 3 do umowy: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towarow i ustug;
Zatqcznik nr 4 do umowy: Wymagania w odniesieniu do wyodrebnionej ewidencji ksiegoweyj,
Zatqcznik nr 5 do umowy:: Oswiadczenia Beneficjenta,
Zatqcznik nr 6 do umowy: OSwiadczenie Wnioskodawcy (Beneficjenta) dotyczqce propozycji zabezpieczenia
realizacji projektu
Zalqcznik nr 7 do umowy: Uszczegdlowienie wnioskowanej transzy

Zatqcznik nr 8 do umowy: Szczegotowe obowiqzki beneficjenta wynikajqce z realizacji projektu.

Zalqcznik nr 5: Wzor karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie w ramach Poddziatania 7.4.2

Outplacement - konkurs Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020

Zalqcznik nr 6: Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie w ramach Poddziatania 7.4.2

Outplacement — konkurs Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Zatqcznik nr 7: Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug ,, Taryfikator” obowiqzujqcy dla konkursow
i naboréw oglaszanych w wojewddztwie S$lqskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 dla projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego

Zatqcznik nr 8: Oswiadczenie o niewprowadzaniu do wniosku zmian innych niz dopuszczone w procesie
uzupelnienia wniosku na etapie weryfikacji poprawnosci wniosku

Zatqcznik nr 9: Standard udzielania wsparcia w postaci ustug Asystenta Osoby Niepetnosprawnej na rzecz
uczestnikow projektu w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020

Zatqcznik nr 10: Standard udzielania wsparcia w postaci stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikow
projektéw w ramach Poddzialania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata
2014-2020

Zatqcznik nr 11: Standard udzielania wsparcia zwiqzanego z organizacjq subsydiowanego zatrudnienia na rzecz
uczestnikow projektow w ramach Poddzialania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020
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Zatqcznik nr 12 Standard udzielania wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektow
W ramach Dziatania 7.3 oraz 7.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-
2020

Zalqcznik nr 13: Obowiqzki beneficjentow w zakresie dzialan informacyjno-promocyjnych podejmowanych
W zwiqzku z realizacjq projektu w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020

Zatqcznik nr 14: Wspolna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020

Zalqcznik nr 15: Regulamin procedury odwolawczej dla IP RPO WSL 2014-2020. Zasady wnoszenia

i rozpatrywania protestow
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