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PODMIOTOWY SYSTEM FINANSOWANIA (PSF)

gwarantuje przedsiebiorcy mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug
rozwojowych odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby
przedsiebiorcy

jest zintegrowany z Bazg Ustug Rozwojowych BUR (RUR) — wybor ustug rozwojowych
przez przedsiebiorce nastepuje wytacznie przy wykorzystaniu funkcjonalnosci BUR (RUR)

w wojewoddztwie Slgskim dystrybucja srodkow EFS jest dokonywana w oparciu o system
kont przedptaconych

wsparcie jest skierowane wytgcznie do mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw



przedsiebiorca podpisuje
umowe wsparcia z operatorem

przedsiebiorca poszukujei
wybiera odpowiednie usfugi
rozwojowe w BUR (RUR)

usfugarozwojowe jest
realziowana narzecz
przedsiebiorcy/pracownikow

przedsiebiorca przekazuje
operatorowifakiure za usfuge

operatorrezerwuje dla
przedsiebiorcy okreslong pule
srodkow na dofinansowanie
ustugrozwojowychw danym
czasie

operatorwylicza wysokos¢
wkiaduwiasnego wymagang dla
wybranej ustugi

przedsiebiorca/pracownicy oraz
wykonawca ustugi wypetniajg
ankiete

operatorweryfikuje czy dane z
fakiury sg zgodne z zapisami w
BUR (RUR)

operator nadaje ID wsparcia
przedsiebiorcy

przedsiebiorca wptaca wkiad
wiasny operatorowi
-tworzony jest zapis na koncie
przedptaconym

firma Swiadczgca
szkolenie/doradztwo wystawia
fakture

operator ptaci 100%
netto/brutto kwoty faktury




POZIOMY DOFINANSOWANIA PSF ZE WZGLEDU NA WIELKOSC

PRZEDSIEBIORSTWA

do 50% dla przedsiebiorstw srednich

do 70% dla przedsiebiorstw matych

do 80% dla mikroprzedsiebiorstw

Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia maksymalnego poziomu dofinansowania dla
przedsiebiorstw matych i srednich (maksymalny poziom dofinansowania nie moze
przekroczy¢ 80%):



ZWIEKSZENIA MAKSYMALNEGO POZIOMU DOFINANSOWANIA O 10%
DLA PRZEDSIEBIORSTW MALYCH | SREDNICH

z branz kluczowych dla rozwoju regionu - sekcje PKD:

B. Gornictwo i wydobywanie, F. Budownictwo, M. Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa
I techniczna, Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczne oraz R. Dziatalnos¢ zwigzana
z kulturg, rozrywkg i rekreacjg

z branz o potencjale do kreowania miejsc pracy — sekcje PKD:

C Przetworstwo przemystowe D. Wytwarzanie | zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych, Sekcja E Dostawa
wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja, H.
Transport i gospodarka magazynowa, J. Informacja i komunikacja.

z branz grupy o niskim poziomie koncentracji na poziomie wojewodztwa przy jednoczesnej
dodatniej dynamice rozwoju:

branza ustug profesjonalnych (sekcja M, branza turystyczna (sekcja | - dziatalnosc
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), branza finansowa (sekcja K)
oraz branza oswiatowa (sekcja P);



ZWIEKSZENIA MAKSYMALNEGO POZIOMU DOFINANSOWANIA O 10%

DLA PRZEDSIEBIORSTW MALYCH | SREDNICH O KTORYCH:

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%

wskaznik zatrudnienia oséb o niskich kwalifikacjach wynosi co najmniej 35,97%

wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 50+ wynosi co najmniej 26,04%



ZWIEKSZENIA MAKSYMALNEGO POZIOMU DOFINANSOWANIA O 10%

DLA KONKRETNEJ USLUGI

Skierowanej bezposrednio do pracownika z grupy:
. 0SOb niepetnosprawnych

. 0sob 50+

. 0s6b o niskich kwalifikacjach

W przypadku wyboru ustugi rozwojowej majgcej na celu zdobycie lub potwierdzenie
kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.




ZWIEKSZENIA MAKSYMALNEGO POZIOMU DOFINANSOWANIA O 10%

DLA KONKRETNEJ USLUGI

Preferencje dotyczgce poziomu dofinansowania do ustugi
rozwojowej mozna kumulowac

— lecz maksymalne dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 80%
wartosci ustugi rozwojowej



ZMNIEJSZENIE MAKSYMALNEGO POZIOMU DOFINANSOWANIA

Operator obniza poziom dofinansowania ustugi rozwojowej o 20% jesli ustuga
jest realizowana poza terenem wojewoOdztwa slgskiego. w uzasadnionych
przypadkach Operator moze odstgpi¢ od obnizania dofinansowania ustugi
rozwojowej realizowane] poza terenem wojewodztwa (np. jesli zostanie
udowodnione, ze wykonanie takiej ustugi na terenie wojewodztwa Slgskiego
jest niemozliwe lub koszt wykonania ustugi na terenie wojewodztwa byiby
zdecydowanie wyzszy niz poza nim).



WKLAD WEASNY PRZEDSIEBIORCY

Koszty pojedynczej ustugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach
PSF moga stanowi¢ wkfad wtasny w projekcie.

PSF jest systemem dofinansowywania ustug szkoleniowych i doradczych
funkcjonujgcym rownolegle do przepisow o pomocy publicznej



WKLAD WEASNY PRZEDSIEBIORCY

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w projekcie PSF sg udzielane zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych,

w tym w szczegolnosci w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz w rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 651/2014 oraz w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2
lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. poz. 1073).

W przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis,
0 ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢é mu
udzielana pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z art. 31 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014) i/lub pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z art. 18 rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014).



WKLAD WEASNY PRZEDSIEBIORCY

W sytuacji w ktérej dany podmiot korzysta z pomocy publicznej zamiast de minimis,
poziom wktadu witasnego ktéry musi wnies¢ do PSF w zwigzku z korzystaniem z pomocy
publicznej, nalezy wylicza¢ tylko od tej czesci ustugi ktora jest dofinansowana.

Wktad wtasny wnoszony przez podmiot z tytutu korzystania z pomocy publicznej stanowi
odrebny, ,dodatkowy” wktad wtasny i nie mozna w jego ramach uwzglednia¢ czesci wktadu
wiasnego ktory ptaci podmiot w ramach PSF.

Uzupetnianie ,dodatkowego” wktadu wtasnego wnoszonego w ramach pomocy publicznej,
,podstawowym” wktadem wlasnym wnoszonym z tytulu korzystania z PSF jest
niedopuszczalne.



WKLAD WEASNY PRZEDSIEBIORCY

Przyktadowo w sytuacji, w ktérej podmiot objety zasadami pomocy publicznej, ktéry ubiega
sie o dofinansowanie ustugi rozwojowej w kwocie 100 tys. PLN i w ramach PSF
przystuguje mu np. 80% dofinansowania oraz zakfadajgc, ze w ramach pomocy publicznej
posiada mozliwos¢ otrzymania 50% dofinansowania to:

1. wptaca ,podstawowy” wktad wtasny w ramach PSF w kwocie 20 tys. PLN,

2. pozostata po odjeciu ,podstawowego” wktadu wiasnego kwota 80 tys. PLN stanowi dla
tego podmiotu 100% dofinansowania, od ktérego wyliczany jest ,dodatkowy” wktad wiasny
z tytutu pomocy publicznej,

3. wptaca ,dodatkowy” wktad wiasny z tytutu pomocy publicznej w kwocie 40 tys. PLN,

4. Suma wktadu wilasnego wptacona przez podmiot jest réwna sumie wkitadu
.,podstawowego” i ,dodatkowego” tj. wynosi 60 tys. PLN.



MAKSYMALNA KWOTA DOFINANSOWANIA PRZYPADAJACA

NA JEDNEGO PRZEDSIEBIORCE W PROJEKCIE PSF

ustalana jest w zaleznosci od liczby pracownikow obejmowanych wsparciem

stanowi iloczyn ilosci pracownikdéw oraz zmiennej kwoty przeliczeniowej

wynosi 100 000,00 zt

Zmienna kwota przeliczeniowa bedzie ustalana podczas posiedzen Komitetu
Sterujgcego PSF w takiej samej wartosci dla wszystkich Operatoréw — jednak
poszczegolni Operatorzy mogg wnioskowac o ustalenie innej kwoty przeliczeniowej jesli
jest to uzasadnione zatozeniami projektu (w tym harmonogramem finansowym,
wartosciami wskaznikéw). Zgode na stosowanie innej kwoty przeliczeniowej wydaje
Komitet Sterujgcy PSF.



MAKSYMALNA KWOTA DOFINANSOWANIA PRZYPADAJACA

NA JEDNEGO PRZEDSIEBIORCE W PROJEKCIE PSF

W przypadku przedsiebiorstw i ustug na ktoérych skoncentrowane jest wsparcie,
tj:
* pracownikach powyzej 50 roku zycia;
« pracownikach o niskich kwalifikacjach;
* przedsiebiorstwach wysokiego wzrostu;
* przedsiebiorcach, ktorzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych
lub planéw rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO WER,;
« ustugach rozwojowych majgcych na celu zdobycie kwalifikacji,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikaciji

Operator moze podjg¢ decyzje o zmianach ww. kwoty, jednak musi brac
pod uwage odpowiedzialnoS¢ za realizacje projektu zgodnie z zatozeniami
(w szczegolnosci: cele, budzet, wskazniki).



OBOWIAZKI BENEFICJENTOW

Rozpoczecie naboru zgtoszen do projektu w ciggu 5 miesiecy od dnia rozpoczecia
projektu.

Zapewnienia obstugi dajgcej powszechny i rowny dostep wszystkim zainteresowanym
do informacji o PSF, tj. informowanie o mozliwosci skorzystania ze wsparcia, zapewnienie
pomocy w wypetnieniu dokumentow zgtoszeniowych, informowanie o0 uprawnieniach
| zobowigzaniach wynikajacych z uczestnictwa w systemie PSF, o elementach systemu
waznych z punktu widzenia MMSP.

Przyjmowania i weryfikowania zgloszen MMSP pod katem mozliwosci udzielenia im
wsparcia w ramach Systemu PSF.

Dotrzymania terminu na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentéw zgtoszeniowych oraz
podpisanie umowy wsparcia z przedsiebiorcy.



OBOWIAZKI BENEFICJENTOW
TERMINY

Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentow zgtoszeniowych oraz podpisanie umowy
wsparcia z przedsiebiorcg nastepuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia
przez przedsiebiorce poprawnie wypetnionych oraz kompletnych dokumentéw
zgtoszeniowych u Operatora.

W przypadku ztozenia przez przedsiebiorce niepoprawnie wypetnionych i/lub
niekompletnych dokumentéw zgtoszeniowych u Operatora, Operator zobowigzany jest
w terminie 10 dni roboczych poinformowac o tym fakcie przedsiebiorce oraz wskazac
zakres korekty i/lub uzupetnienia przedmiotowych dokumentow.

Weryfikacja i zatwierdzenie dokumentow rozliczeniowych przedktadanych przez
przedsiebiorcéw nastepuje bez zbednej zwtoki, tj. co do zasady w mozliwie najkrotszym
terminie, nie dtuzszym niz 16 dni.

Przelew srodkdw powinien nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 10 dni od zatwierdzenia
dokumentéw rozliczeniowych, pod warunkiem dostepnosci srodkdw na rachunku
bankowym Operatora.



OBOWIAZKI BENEFICJENTOW

W ZAKRESIE NABORU | REKRUTACJI MMSP

Nabor i rekrutacjia MMSP powinna by¢ prowadzona w sposéb ciagty, do
wyczerpania puli srodkow przeznaczonych na dofinansowanie ustug
rozwojowych:

Dopuszcza sie planowe przerwy w przyjmowaniu wnioskéw - maksymalnie 14 dni
kalendarzowych.

Dodatkowo dopuszcza sie nieplanowane przerwy w przyjmowaniu wnioskow z powodow
technicznych, zwolnien od pracy z przyczyn zdrowotnych, lub duzej liczby przyjetych
whnioskow - maksymalnie 14 dni kalendarzowych.

Jesli w okresie przerw wptyng jakiekolwiek wnioski (np. wystane przed przerwg lub ztozone
poprzez systemy elektroniczne), nalezy je rozpatrzy¢ przyjmujgc, ze termin na obstuge jest
liczony od dnia nastepujgcego po dniu zakonczenia przerwy.



OBOWIAZKI BENEFICJENTOW

W ZAKRESIE NABORU | REKRUTACJI MMSP

W przypadku trudnosci w osiggnieciu odpowiedniej wartosci liczbowej
wskaznikow w zakresie objecia wsparciem osob w wieku 50 lat i wiecej oraz
0sob o niskich kwalifikacjach dopuszcza sie zastosowanie preferencji poprzez
nabor dedykowany jedynie dla podmiotéw zamierzajgcych uzyskac wsparcie dla
tych osob.

Operator ma mozliwosc realizacji naboréw skierowanych jedynie w zakresie grup
na ktorych wsparcie ma by¢ skoncentrowane, tj.

pracownikach powyzej 50 roku zycia;

pracownikach o niskich kwalifikacjach;

przedsiebiorstwach wysokiego wzrostu;

przedsiebiorcach, ktorzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb
rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO WER,;
ustugach rozwojowych majgcych na celu zdobycie kwalifikacii,

o ktorych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.

0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji

instytucji oraz ustug.



OBOWIAZKI BENEFICJENTOW
W ZAKRESIE OBStUGI SYSTEMU

Zawierania umow wsparcia i udzielanie pomocy de minimis (pomocy publicznej)
oraz wydawanie zaswiadczen o pomocy de minimis.

Nadawania ID wsparcia w systemie BUR (RUR).

Prowadzenia subkont do wptat wkladéw wiasnych przez MMSP.

Wyliczania wkfadu wiasnego jaki powinien by¢ wniesiony  przez MMSP przed
rozpoczeciem ustugi rozwojowej. Udostepnienie MMSP informacji o wymaganej kwocie
wkiadu.

Przyjmowania dokumentoéw dotyczgcych rozliczania ustugi rozwojowe;.

Operator weryfikuje czy ustugi rozwojowe konczgce sie nabyciem lub potwierdzeniem
kwalifikacji wlgczone sg do ZSK.



OBOWIAZKI BENEFICJENTOW
W ZAKRESIE OBStUGI SYSTEMU

Weryfikowania dokumentéw przedstawionych w rozliczeniu
za przeprowadzong ustuge rozwojowg pod wzgledem:

kompletnosci dokumentow tj. czy ustugodawca przekazat dla kazdej ustugi
przedstawionej do rozliczenia: kopie rachunku/faktury, zaswiadczenie o ukonczeniu
ustugi szkoleniowej/doradczej

spojnosci dokumentow tj. czy dane dot. MMSP, pracownika przedsiebiorstwa,
ustugodawcy oraz przeprowadzonej ustugi, widniejgce na dokumentach, sg ze sobg
spojne, spetnienia warunkow korzystania z Bazy Ustug Rozwojowych tj. czy
ustugodawca posiada wiarygodnos¢ BUR (RUR) (posiadat na dzien realizacji ustugi),
czy ustuga przedstawiona do rozliczenia znajduje/znajdowata sie w bazie ofert BUR
(RUR) (na dzien realizacji ustugi) danego ustugodawcy, czy cena ustugi jest zgodna
z ofertg przedstawiong w bazie ofert

spetnienia warunkéw dofinansowania okreslonych w Wytycznych, w tym m.in.
dokonania oceny ustugi rozwojowej przez zobowigzane do tego podmioty zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych



OBOWIAZKI BENEFICJENTOW W ZAKRESIE OBSLUGI SYSTEMU

Dokonywania rozliczen dotyczgcych przeprowadzonej ustugi rozwojowe;j.

Wyptacania:
» Srodkéw pienieznych dla podmiotu swiadczgcego ustugi rozwojowe
za przeprowadzong ustuge rozwojowg, ze srodkéw dofinansowania oraz
Z wniesionego przez MMSP wktadu wtasnego,

«  $rodkow pienieznych dla MMSP wynikajgcych z dokonanego rozliczenia
(zwrot ewentualnego nadptaconego wktadu wtasnego).



OBOWIAZKI BENEFICJENTOW

ZAKRESIE OBStUGI SYSTEMU

Operator ma prawo wezwacC przedsiebiorce do przedstawienia
uzasadnienia dla realizacji danej ustugi rozwojowej. Powyzsze dotyczy
jedynie  szczegolnie  uzasadnionych  przypadkow  dotyczacych
watpliwosci w zakresie racjonalnosci i celowosci udzielanego wsparcia.



OBOWIAZKI BENEFICJENTOW

W ZAKRESIE MONITORINGU | SPRAWOZDAWCZOSCI

Monitoringu realizacji wsparcia (weryfikacja, czy szkolenia faktycznie sie odbywajg)

Sporzadzania i przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacii
0 nieudzieleniu takiej pomocy, z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP udostepnionej
przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Prowadzenia statystyk zawieranych umow i rozliczen oraz sprawozdawczosci na potrzeby
IP RPO WSL - WUP.

Obstugi systemu informatycznego BUR (RUR) (www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl)
w zakresie nadanych uprawnien.

Biezacego (raz w tygodniu) uzupetniania i aktualizacji informacji dot. stopnia realizacji
wskaznikow, w tym umow podlegajgcych monitoringowi w systemie dedykowanym

do obstugi PSF — o ile system zostanie udostepniony przez wtasciwg instytucje. Do czasu
uruchomienia systemu lub w przypadku awarii przekazywanie informacji do IP RPO WSL -
WUP na biezgco poprzez inny kanat komunikacyjny uzgodniony pomiedzy Operatorem
PSF a IP RPO WSL — WUP.


file://parp.local/data/Zespoly2016/DRU/Wewn/Wsp/RUR/Projekt_I/Rozwoj&komunikacja/Infoedu/Teksty różne/Komunikaty_nowa_odslona/uslugirozwojowe.parp.gov.pl

OBOWIAZKI BENEFICJENTOW

ZAKRES DANYCH PRZEKAZYWANYCH DO IP RPO WSL WUP

Zakres danych przekazywany do IP RPO WSL - WUP obejmuje miedzy innymi:

Informacje o zawartych | aneksowanych umowach wsparcia (daty
zawarcia, obowigzywania, kwoty dofinansowania, liczby pracownikéw
objetych wsparciem, nazw MMSP, ID wsparcia),

Informacje o planach MMSP dotyczacych udziatu w ustugach rozwojowych
(terminy ustug, nazwy, adresy realizacji, liczba uczestnikow, 1D ustugi),
Informacje o planowanych i wykonanych wizytach monitoringowych
operatora PSF (termin, miejsce, danych monitorowanej ustugi oraz danych
MMSP uczestniczacych w ustudze),

Informacje o faktycznie rozliczonych ustugach, kwotach dofinansowania,
wartosci ustug,

Informacje o stwierdzonych nieprawidtowosciach.



OBOWIAZKI BENEFICJENTOW

W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA KOMITETU STERUJACEGO

Delegowania Koordynatora/Zastepcy Koordynatora projektu do udziatu w obradach
Komitetu Sterujgcego.

Delegowania pracownikow projektu do prac w ramach Grup Roboczych dziatajgcych w
ramach Komitetu Sterujgcego.

Stosowania wypracowanych w ramach Grup Roboczych, Komitet Sterujgcy
oraz zatwierdzonych przez IP RPO WSL - WUP wzorow dokumentow oraz systemu
identyfikacji wizualnej i procedur postepowania, promociji.

Operator jest zobowigzany do realizacji zalecen Komitetu Sterujgcego, w tym wydanych
na podstawie przeprowadzonych ewaluacji systemu PSF.



OBOWIAZKI BENEFICJENTOW W ZAKRESIE OPERACJI FINANSOWYCH

Przedstawienia przedsiebiorcom informacji na temat sposobu ujmowania udziatu MMSP
w ustudze rozwojowej w ewidencjach podatkowych/ksiegowych wraz z przyktadami
ksiegowan i informacjami o skutkach podatkowych (np. poradnik w formie PDF na stronie
operatora).

Prowadzenia systemu kont przedptaconych tak by zapewniac petng identyfikacje i kontrole
przeptywow finansowych w ramach projektu.

Operator zarzgdza ptynnoscig srodkow EFS poprzez zabezpieczenie odpowiednigj puli
srodkéw przeznaczonych na rzecz optat za ustugi, oraz biezgcg kontrole tempa
wykorzystania srodkéw na dofinansowanie ustug rozwojowych.

Obowigzkiem Operatora jest niedopuszczenie do przekroczenia limitu dofinansowania
przypadajgcego na jednego przedsiebiorce.

Operator nie moze przeznaczy¢ wktadu wtasnego wptaconego przez przedsiebiorce
na inny cel - w szczegolnosci na biezgcg dziatalnos¢ Operatora.

Operator zgtasza do IP RPO WSL - WUP wszelkie informacje o niepokojgcych sytuacjach
np. proby wytudzenia dofinansowania, naduzycia finansowe, skargi, reklamacje
od uczestnikbéw wsparcia.



KOMITET STERUJACY

Dla usprawnienia wdrazania systemu PSF w wojewoddztwie Slgskim powotany zostanie
Komitet Sterujgcy PSF

Dyrektor IP RPO WSL - WUP powotuje Komitet Sterujgcy PSF.

Opinie Komitetu Sterujgcego PSF wyrazone w uchwatach stanowig podstawe do
podejmowania decyzji IP RPO WSL - WUP w zakresie wdrazania systemu PSF, lecz nie sg
dla IP RPO WSL — WUP wigzgce.

Za organizacje prac Komitetu Sterujgcego odpowiada IP RPO WSL - WUP.



KOMITET STERUJACY
SKLAD

*  Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach - Przewodniczgcy KS,

*  Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach odpowiedzialny
za pion EFS,

* Przedstawiciel Wydziatu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,

* Przedstawiciel Wydziatu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego,

+ Gitéwny Ksiegowy WUP Katowice,

* Naczelnik Wydziatu Kontroli EFS WUP Katowice,

* Naczelnik Wydziatu Obstugi Projektow EFS WUP Katowice,

* Naczelnik Wydziatu Zarzadzania EFS WUP Katowice,

* Wszyscy Koordynatorzy projektow delegowani przez operatorow PSF (nie wiecej
niz jeden przedstawiciel od jednego Operatora PFS),

* Pracownicy Wydziatu Obstugi Projektow EFS WUP Katowice opiekujgcy sie
projektami operatoréw PSF,

» Kierownicy i pracownicy Wydziatu Zarzgdzania EFS WUP Katowice nalezgcy do
zespotu zadaniowego PSF.



KOMITET STERUJACY
KOMPETENCJE

Komitet Sterujacy, w formie uchwat wydaje zalecenia i rekomendacije,
w szczegoblnosci w zakresie:

Analiz, rozpatrzen oraz wyjasnien biezgcych problemow zaistniatych przy realizacji
projektu/éw

Okresowych (minimum raz na 3 miesigce) badan postepu w zakresie osiggania celow
projektu (w tym wskaznikow oraz postepow finansowych), na podstawie sprawozdan
przedktadanych przez Operatora/ow,

Analiz rezultatow i postepow realizacji wskaznikow projektu/éw oraz wydania stosownych
zalecen i/lub rekomendacji

Przedktadanych IP RPO WSL-WUP propozycji zmian lub analiz dotyczgcych Dziatania 8.2
SZOOP RPO WSL 2014-2020 utatwiajgcych i usprawniajgcych realizacje jego celow,

Przedktadanych IP RPO WSL-WUP opinii w sprawie wypowiedzenia umowy/umow
o dofinansowanie projektu/ow i zakonczenia wspotpracy z Operatorem w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci, naduzy¢ lub braku postepu w realizacji projektu/projektow,



KOMITET STERUJACY

KOMPETENCJE

Doradztwa oraz opiniowania dziatan podejmowanych przez Operatora/ow,

Opiniowania planéw zaradczych w przypadku wystepowania probleméw w realizacii
projektow,

Opiniowania oraz monitorowania wdrazania w ramach projektu/projektéw rekomendacji
z przeprowadzonych ewaluacji PSF w regionie oraz ogolnokrajowych,

Monitorowania ryzyk zwigzanych z realizacjg projektu oraz opiniowanie sposobdéw
jak najskuteczniejszego zarzgdzania nimi.



KOMITET STERUJACY
ZASADY FUNKCJONOWANIA

Gtosowanie nad uchwatami jest jawne i odbywa sie poprzez podniesienie reki.

Uchwaty Komitetu Sterujgcego sg podejmowane wiekszoscig gtoséw w obecnosci
minimum potowy cztonkéw. W przypadku rowniej liczby gtosow Przewodniczgcy ma gtos
decydujacy.

Komitet sterujgcy wyraza opinie w postaci uchwat publikowanych na stronie internetowej
WUP Katowice.

Uchwaty po podjeciu, akceptowane sg przez Dyrektora WUP. Zaakceptowane uchwaty sg
wigzgce dla Operatoréw.

Komitet Sterujgcy moze podjgc¢ decyzje o powotaniu grup roboczych, statych lub ad hoc,
zajmujgcych sie wybranymi kwestiami a takze moze takze korzysta¢ z dodatkowych opinii
np. niezaleznych ekspertow lub ustug doradczych innych instytuciji.

Komitet Sterujgcy, co do zasady, zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce. Pierwsze spotkanie odbywa sie niezwtocznie po rozstrzygnieciu
konkursu, natomiast ostatnie spotkanie odbywa sie nie wczesniej, niz na miesigc przed
zakonczeniem realizacji projektu/éw.



Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020
OS PRIORYTETOWA VIII - Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy

DZIALANIE 8.2
Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw i ich
pracownikéw

PODDZIALANIE 8.2.3
Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs

Konkurs nr RPSL.08.02.03-1P.02-24-017/16

14 pazdziernika 2016 r.
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TYPY PROJEKTOW

W ramach konkursu Wnioskodawcy/Projektodawcy mogg sktada¢ wnioski na nizej
wskazane typy operaciji:

Dostarczenie ustug rozwojowych doradczych, szkoleniowych zgodnych
z potrzebami przedsiebiorstwa (m.in.: ustug w zakresie wsparcia kapitatowego,

1. zarzgdzania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, budowania i rozwoju biznesu,
organizacyjnych, ekonomiczno-finansowych, prawnych, marketingowych, w zakresie
zarzgdzania strategicznego, audytow strategicznych, szkolenia z transferu i
komercjalizacji wiedzy oraz ochrony wtasnosci przemystowej);

2. Wspieranie rozwoju kwalifikacji pracownikow zgodnie z potrzebami pracodawcow.



PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE

O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie realizacji
projektow w ramach konkursu sa:

Wszystkie podmioty — z wytgczeniem 0s6b fizycznych (nie dotyczy osob
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych).

Ponadto zaznacza sie, ze warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie jest niezaleganie z
uiszczaniem podatkow, jak rowniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami. Powyzszy zapis jest integralng
czescig Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (punkt G — Os$wiadczenia
Beneficjenta).



GRUPA DOCELOWA /OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA

Grupe docelowg stanowia:

1. Pracownicy przedsiebiorstw sektora MSP; ,
2. Kadra zarzadzajgca przedsiebiorstwem sektora MSP.

Z wytaczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.



TERMIN | SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektdw bedzie prowadzony:
od dnia 7 listopada 2016 r. do dnia 7 grudnia 2016 r. (do godz. 12:00).

Whioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru bedg pozostawione
bez rozpatrzenia.

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ wytgcznie w formie elektronicznej na formularzu wniosku
aplikacyjnego utworzonego za pomocg Lokalnego Systemu Informatycznego (LS| 2014) dostepnego
pod adresem https://Isi.slaskie.pl

Whiosek o dofinansowanie nalezy przesta¢ w formie elektronicznej w formacie pdf. do Instytuciji
Organizujgcej Konkurs z wykorzystaniem:

a) Platformy e-Ustug Publicznych PeUP dostepnej pod adresem https://www.sekap.pl/ (Katalog ustug »
Rozwdj regionalny » Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020), lub
b) Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP dostepnej pod adresem
http://epuap.gov.pl/ z wykorzystaniem Pisma ogdlnego do podmiotu publicznego.



OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

OCENAO -1

Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jezeli dotyczy) sg podmiotami uprawnionymi
do aplikowania o srodki w ramach konkursu/naboru?

Czy wnioskodawca oraz partnerzy nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej?

Czy wnioskodawca posiada odpowiedni potencjat finansowy?

Czy we wniosku w sposéb prawidiowy zastosowano uproszczone metody
rozliczania wydatkow?

Czy okres realizacji projektu jest zgodny okresem kwalifikowania wydatkéw w
RPO WSL?

Czy projekt jest zgodny z przepisami art.65 ust. 6 i art. 125 ust 3 lit. ) i f)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ?

Czy wartosé projektu zostata prawidtowo okreslona?



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

OCENAO -1

1. Czy minimalna wartos¢ projektu wynosi 20 min PLN?
1. 2.Czy maksymalna wartos¢ projektu wynosi 180 min PLN?

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
| odnosi sie do pierwotnej wartosci ocenianego projektu. Zmiany jego wartosci, bedgce
nastepstwem procedury oceny wniosku o dofinansowanie (w tym negocjacji) oraz korekt
budzetu juz na etapie realizacji projektu, nie majg wptywu na pézniejszg weryfikacje
przedmiotowego kryterium



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

OCENAO -1

Czy Projektoda’wcal Lider Partnerstwa posiada siedzibe na obszarze
2. Wojewodztwa Slagskiego ?

Projektodawca / Lider partnerstwa jest zobowigzany do wpisania w tresci wniosku
o dofinansowanie adresu siedziby oraz dodatkowo wskazania dokumentu i czesci tego

dokumentu potwierdzajgcego lokalizacje siedziby (np. punkt KRS lub CEIDG)
W przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, za siedzibe nalezy

traktowa¢ gtdwne miejsce prowadzenia tej dziatalnosci



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU
OCENAO -1

Czy co najmniej 10% uczestnikow projektu stanowig osoby zaliczajgce
sie do grupy ,,pracujacych, fgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na
wilasny rachunek, w wieku 50 lat i wiecej”?

Czy co najmniej 29% uczestnikow stanowig osoby pracujgce o niskich
4. kwalifikacjach ?



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU
OCENAO-1

Czy projekt jest realizowany na terenie calego wojewddztwa slaskiego,
a Projektodawcal/Operator zorganizuje sie¢ punktéw dystrybuciji

5. wsparcia (np. oddzialy biura projektu, filie, punkty), tj. co najmniej 1
punkt w kazdym z czterech subregionéw wojewoédztwa slagskiego?



ORGANIZACJA SIECI DYSTRYBUCJI PUNKTOW

Operator musi zapewni¢ prowadzenie przynajmniej jednego punktu dystrybucji w kazdym
z czterech subregionow wojewddztwa slgskiego.

Kazdy z punktow musi by¢ dostepny dla zainteresowanych:
- w okresach naboréw przez minimum 48 godzin tygodniowo;
- w okresach bez naboru przez minimum 24 godziny tygodniowo.

Punkty muszg byc¢ tak zorganizowane by umozliwi¢ prowadzenie rozmow w sposob
zapewniajgcy zachowanie prywatnosci.

Niedopuszczalne jest prowadzenie punktow obstugi roznych projektéw Operatoréw PSF
w tym samym budynku.



ORGANIZACJA SIECI DYSTRYBUCJI PUNKTOW

Komitet Sterujgcy moze zaleci¢ zmiane lokalizacji punktu obstugi w przypadku zbyt duzej
koncentracji punktow réznych operatorow. Ustalenia dotyczgce relokacji punktu
podejmowane bedg na drodze konsensusu.

W przypadku zlokalizowania punktoéw réznych operatorow w tej samej miejscowosci
na drodze konsensusu ustalone zostang odmienne godziny dostepnosci takich punktow.

Punktu obstugi muszg zosta¢ uruchomione w ciggu 3 miesiecy od rozpoczecia realizacji
projektu.

Poza zapewnieniem dostepnosci punktow obstugi powinna zosta¢ zapewniona dostepnosc
kontaktu telefonicznego (zalecane jest ustanowienie jednej infolinii dla catego projektu) w
wymiarze minimum srednio 40 godzin tygodniowo. Infolinia telefoniczna musi zostac
uruchomiona w ciggu 2 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu.



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU
OCENAO -1

Czy Projektodawca sklada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie
6. projektu w ramach danego konkursu?



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

OCENAO -1

Czy Projekt zaktada rozliczenie kosztow ustug rozwojowych
zrealizowanych wytgcznie przez podmioty wpisane do Rejestru Ustug
Rozwojowych i zweryfikowane wstepnie przez Administratora RUR ?

W ramach kryterium zostanie zweryfikowane czy we wniosku o dofinansowanie
projektu zapewniono, ze wsparcie udzielone na rzecz przedsiebiorcow i pracownikéw
przedsiebiorstw sektora MMSP zostanie udzielone na dofinansowanie ustug
rozwojowych swiadczonych przez podmioty wpisane do RUR oraz zweryfikowane
przez Administratora RUR zgodnie z pkt. 4.2.1 Wytycznych Ministra Infrastruktury
I Rozwoju z dnia 10 kwietnia 2015 r. w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikoéw do zmian na lata 2014-2020.



KRYTERIA OGOLNE MERYTORYCZNE

OCENAO -1

Czy zapisy wniosku sg zgodne z regulaminem konkursu/naboru?

Czy projekt wpisuje sie we wlasciwe dziatanie/poddziatanie/ typ projektu RPO
WSL 2014-2020 — zgodnie ze Szczegbétowym opisem osi priorytetowych i
regulaminem konkursu/wezwaniem do zlozenia wniosku o dofinansowania
projektu pozakonkursowego?

Czy partnerstwo zostato zawarte zgodnie z przepisami art.33 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-20207?

Czy projekt jest skierowany do grupy docelowej z terenu wojewdédztwa
slaskiego?



KRYTERIA OGOLNE MERYTORYCZNE

OCENAO -1

5. Czy biuro projektu jest zlokalizowane na terenie wojewoédztwa slaskiego?

Czy projekt realizuje wskazniki okreslone w regulaminie konkursu/naboru jako
obowigzkowe dla danego typu projektu?

7. Czy wydatki w projekcie sg kwalifikowalne?

8. Czy wskazniki zostaly prawidtowo przyporzadkowane do kwot ryczattowych?



KRYTERIA OGOLNE MERYTORYCZNE

(MIERZONE ZA POMOCA PRZYZNANEJ LICZBY PUNKTOW)

Czy cel projektu jest adekwatny do diagnozowanych 0 - 3 pkt
1. ; :
probleméw? (min. 1 pkt)
5 Czy wskazniki zostatly zatozone na odpowiednim poziomie, aich 0 - 10 pkt

sposob monitorowania zostat odpowiednio opisany? (min. 6 pkt)

0 -5 pkt

. : - 2
3. Czy w sposéb prawidtowy opisano grupe docelowg? (min. 3 pkt)



KRYTERIA OGOLNE MERYTORYCZNE

(MIERZONE ZA POMOCA PRZYZNANEJ LICZBY PUNKTOW)

Czy zadania w projekcie zaplanowano i opisano w
sposoOb poprawny?

Czy projektodawca posiada doswiadczenie i potencjat
pozwalajgce na efektywna realizacje projektu ?

Czy budzet projektu zostat sporzadzony w sposéb
prawidiowy i zgodny z zasadami kwalifikowalnosci
wydatkéw ?

0 - 8 pkt
(min. 5 pkt)

0 - 14 pkt
(min. 8 pkt)

0-10
(min. 7 pkt)



KRYTERIA OGOLNE MERYTORYCZNE

(MIERZONE ZA POMOCA PRZYZNANEJ LICZBY PUNKTOW)

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie ogolnych kryteriow merytorycznych
bedzie dokonywana w skali punktowej zgodnie z kartg oceny merytoryczne,.
Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 50 punktéw. Spetnienie przez
wniosek kryteriow w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie 30 punktéw, oraz
jednoczesnie uzyskanie minimalnej liczby punktéw za kryteria, dla ktorych
okreslono minimum punktowe.



OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALE

OCENAO -1

Zgodnos¢ z prawodawstwem unijnym oraz wlasciwymi zasadami
unijnymi w tym:
- zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard
1 minimum,
- zasadg réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla
osOb z niepetnosprawnosciami,
-zasadg zrownowazonego rozwoju,
- zasada partnerstwa.

Zgodnosc¢ projektu z prawodawstwem krajowym



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

OCENAO-1

Czy Projektodawca lub partner/partnerzy lub realizator projektu
posiadaljg co najmniej:

2-letnie doswiadczenie w realizacji przedsiewzieé na terenie
wojewodztwa slgskiego polegajacych na wsparciu pracownikéw
przedsiebiorstw/przedsiebiorcow poprzez szkolenia/ doradztwo/
wsparcie finansowe oraz

doswiadczenie w realizacji minimum 3 projektow wspétfinansowanych
zEFS?



SZCZEGOLOWE KRYTERIA DODATKOWE

(OCENA POLEGAJACA NA PRZYZNANIU ZDEFINIOWANE LICZBY PKT)

Czy Projekt uwzglednia na kazdym etapie jego realizaciji
zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnos¢ dla oséb

z niepetnosprawnosciami oraz zasade réwnosci szans
kobiet i mezczyzn co oznacza, iz podczas oceny na
podstawie standardu minimum otrzymat wystarczajgca
liczbe punktéw do jego spetnienia ?

5 pkt

Czy Wnioskodawca lub partner posiadajg co najmniej 1 rok
doswiadczenia z zakresu udzielania pomocy publicznej /
pomocy de minimis?

2. 5 pkt
(Wnioskodawca powinien wskazac¢ miesigc i rok od kiedy posiada dostep do
aplikacji SHRIMP oraz podac login.)



KRYTERIA OCENY STRATEGICZNEJ

Panel ekspertow

Whnioski ocenione pozytywnie na wczesniejszych etapach oceny

Ocena dokonywana jest poprzez poréwnanie projektow

Projekt w ramach kazdego z kryteriow otrzymuje ilosé pkt adekwatng do pozycji w
tabeli klasyfikacji



KRYTERIA OCENY STRATEGICZNEJ

W przypadku réwnej liczby pkt o pozycji decyduje waznos¢ kryteridw — kryteria
zostaty uporzadkowane alfabetycznie

Panel ekspertow dopuszcza mozliwos¢ prezentowania projektéw

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 90.

O kolejnosci projektu na liscie ocenionych projektéw decyduje liczba punktéw, ktéra
projekt uzyskat w toku calego procesu oceny (suma punktéw przyznanych na ocenie
merytorycznej oraz punktéw przyznanych przez Panel Ekspertow).



KRYTERIA OCENY STRATEGICZNEJ

Punktacja zalezna od pozycji w tabeli

Nazwa kryterium

klasyfikacji

poz. 1 — 30 pkt
a) Czy Projektodawca wskazat w poz. 2 — 25 pkt
sposo6b najbardziej adekwatny i poz. 3 — 20 pkt
efektywny metody dotarcia oraz poz. 4 — 15 pkt
pozyskania grupy docelowej w poz. 5 — 10 pkt
odniesieniu do zatozonych poz. 6 —5 pkt
wskaznikow ? poz. 7 —1 pkt

Projekty zajmujgce pozycje od 8 do n (n - liczba
projektow) nie otrzymajg zadnych punktéw

W ramach przedmiotowego kryterium oceniane bedzie, ktory z projektow
podlegajgcych ocenie strategicznej jest najlepszy, tj. wykazuje najwieksza
zasadnosc¢ do jego dofinansowania w kontekscie zaproponowanych metod
dotarcia oraz pozyskania grupy docelowej.



KRYTERIA OCENY STRATEGICZNEJ

Punktacja zalezna od pozycji w tabeli

Nazwa kryterium

klasyfikacji
poz. 1 — 30 pkt
b) Czy Projektodawca wskazat w poz. 2 — 25 pkt
sposob najbardziej adekwatny poz. 3 — 20 pkt
i efektywny system dystrybucji poz. 4 — 15 pkt
wsparcia w stosunku do potrzeb poz. 5 — 10 pkt
grupy docelowej ? poz. 6 —5 pkt
poz. 7 — 1 pkt

Projekty zajmujgce pozycje od 8 do n (n - liczba
projektow) nie otrzymajg zadnych punktéw

W ramach przedmiotowego kryterium oceniane bedzie, ktory z projektow
ocenionych pozytywnie po ocenie formalnej i merytorycznej jest najlepszy, tj.
wykazuje najwiekszg zasadnosc¢ do jego dofinansowania w kontekscie
zaproponowanego systemu dystrybucji wsparcia (tj. m.in. dostepnosci, formy
oraz jakosci opisanych mechanizmow obstugi przedsiebiorcow i/lub
pracownikow).



KRYTERIA OCENY STRATEGICZNEJ

Punktacja zalezna od pozycji w tabeli

Nazwa kryterium

klasyfikacji
poz. 1 — 30 pkt
poz. 2 — 25 pkt
c) Czy Projektodawca posiada poz. 3 — 20 pkt
najbardziej adekwatne doswiadczenie poz. 4 — 15 pkt
oraz potencjat do efektywnej poz. 5 — 10 pkt
realizacji projektu ? poz. 6 —5 pkt
poz. 7 —1 pkt

Projekty zajmujgce pozycje od 8 do n (n - liczba
projektow) nie otrzymajg zadnych punktéw

W ramach przedmiotowego kryterium oceniane bedzie, ktory z projektow
podlegajgcych ocenie strategicznej jest najlepszy, tj. wykazuje najwieksza
zasadnosc¢ do jego dofinansowania w kontekscie posiadanego przez
Whnioskodawce doswiadczenia i potencjatu do efektywnej realizacji projektu.



KWOTA SRODKOW PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Catkowita kwota przeznaczona na

: : e s 425 683 642,87 PLN 98 846 776,47 Euro
dofinansowanie projektow

Maksymalny dopuszczalny poziom

0)
dofinansowania projektu wynosi 85 %

Minimalny poziom wkiadu wtasnego

- 15%
WYynosi:

Kwota wyrazona w Euro zostaje przeliczona wg kursu wymiany PLN/EURO Europejskiego Banku
Centralnego z przedostatniego dnia kwotowania sSrodkow w EBC w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w
ktérym dokonuje sie wyliczenia wartosci alokacji Programu. Kurs obowigzujgcy do przeliczeh to 1 euro=
4,3065 zt (kurs przeliczony zgodnie z algorytmem, stanowigcym zatgcznik do Kontraktu Terytorialnego, na
podstawie kursu EBC z dnia 29.09.2016 br. wynoszgcego 1 euro= 4,3065 zi).



ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

Liczba osbb, ktére uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje po opuszczeniu 34 971
programu

Liczba mikro-, matych i sSrednich
przedsiebiorstw, ktore zrealizowaty swoj
cel rozwojowy dzieki udziatowi w
programie

6 636



ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

Liczba osob pracujgcych, fgcznie
z prowadzgcymi dziatalnosé na
wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie

46 629

Liczba mikro-, matych i Srednich
przedsiebiorstw objetych ustugami 11 060
rozwojowymi w programie

Liczba osob pracujgcych, fgcznie
Zz prowadzacymi dziatalnosé na
wilasny rachunek, w wieku 50 lat i

. . . 4 663
wiecej objetych wsparciem w
programie
Liczba oséb pracujacych o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem 13 522

W programie



SPECYFICZNE ZAPISY UMOWY O DOFINANSOWANIE W ZAKRESIE

KONIECZNOSCI OSIAGNIECIA WSKAZNIKOW

Beneficjent na podstawie zapisow Umowy o dofinansowanie zobowigzuje sie do:

osiggniecia minimum 21% wartosci docelowej (okreslonej w ustepie 1 pkt 1
Umowy)wskaznika produktu "Liczba osob pracujgcych objetych wsparciem w
programie (fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)" do konca 2018 roku. Za
osiagniecie wskaznika uznaje sie przedstawienie we wniosku o ptatnosc¢ wartosci
wskaznika na poziomie minimum 21% wartosci docelowej, na podstawie ztozonych
whnioskow o ptatnosc¢ do 31.08.2018 r. i zatwierdzonych przez IP.

rozliczenia minimum 20% wydatkow kwalifikowalnych (okreslonych w § 2 ustep 2
2. Umowy) na podstawie ztozonych wnioskow o ptatnosc¢ do 30.06.2018 r. i
zatwierdzonych przez IP.



DZIEKUJE ZA UWAG

Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
http://wupkatowice.praca.gov.pl/

Fundusze ; :
E Europejskie %7 Slaskie. Pozytywna energia
Program Regionalny

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny




