Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Poddziatanie 7.4.2 Outplacement

ZESTAWIENIE BENEFICJENTOW REALIZUJACYCH PROJEKTY W WOJEWODZTWIE SLASKIM W ROKU 2016

Aktualizacja :19.12. 2016

Obszar
Dane kontaktowe q
- . wsparcia Planowany
Beneficjent w zakresie Krvteria udziatu termin
Nr/Tytut projektu /Realizator szczegotowych vt L Formy wsparcia w projekcie lokres
rojektu informaciji W projekcie izacii naboru
proJ o ro'ekc!e realizacji uczestnikow
projekci projektu
Grupe docelowg stanowi 40 oséb | edvcia
(28 kobiet, 12 mezczyzn) - osoby niezmoczme
zwolnione z przyczyn dotyczacych woj. $lgskie o
zaktadu pracy w ciggu ostatnich 6 po doisaniu
Biuro projektu m-cy przed przystgpieniem do Doradztwo zawodowe od Emop (
Graficom Dariusz projektu. Doradztwo psychologiczne podpisania Wy
. Lo ) termin
1.Szansa na nowa Graficom Mierzwa, 41-503 Osob_y z wolevs_/odztwa _ Kurs jezykowy umowy do sierpier /
' . . Chorzow, Slaskiego, w wieku 18 +. preferowani | Kurs komputerowy 30.09.2017 iy
prace Dariusz Mierzwa . . . L ) . wrzesien
ul. Bozogrobcéw 3, | beda byli pracownicy jednostek Coaching (zgodnie z 2016)
tel. 601 716 403, organizacyjnych spétek weglowych 6 miesieczny staz aktualnym
tel. 32 43 43 500 oraz przedsigbiorstw z nimi Posrednictwo pracy wnioskiem: Il edvcia
powigzanych (kooperujgcych). 2016-05-01 - U d)z/i é a
Preferowane bedg osoby z 2017-09-30) g i
; : 2016-syczen
wyksztatceniem podstawowym i 2017
gimnazjalnym,
pétnocny
Agencja 42-202 40 oso6b (ZQK, 20M) w vxqek_u 30-64 subreglon
. : lata, zagrozonych zwolnieniem, doradztwo zawodowe, woj.
Rozwoju Czestochowa, Aleja A . . ) . .
2. Szansa na . s ; .| przewidzianych do zwolnienia lub poradnictwo psychologiczne, Slaskiego Il potowa
o Regionalnego Najswietszej Maryi : ; !
zatrudnienie . zwolnionych z przyczyn dotyczgcych | szkolenia zawodowe (szyte na miare), | (m.Czesto- 09.2016
w Czestochowie Panny 24, lok. 6A, o . .
zaktadu pracy pracownikow staze zawodowe u pracodawcéw chowa, pow.
S.A. tel. 34 360-56-54 o -
przedsiebiorstw sektora MSP Czestochows
-ki, ktobucki,




myszkowski)

Indywidualne i kompleksowe wsparcie

w postaci:

1) szkolen z zakresu kreowania
wiasnego wizerunku, aktywnego

Dla pierwszej

teIP?SVZV-e2*4}gj$$:86 Projekt skierowany jest do 50 oséb — poszukiwania pracy i umiejetnosci Ruda Slgska, 25- gfss;wej
Rudzka Agencja ' wew. 22 mieszkancow Rudy Slaskiej, Zabrza, !nterpgrsonalnych, ) Zabrze, uruchomienie
Rozwoju em.ail' ' Bytomia, Piekar Slgskich, 2) |ndyW|duaInth konsultaqjl Bytom, naboru
INWESTOR” pknop @rarinWestor 0 Swigtochtowic, Siemianowic zawodowych i psychologicznych, Piekary planowane
? Sp. 2 0.0 I == | Slagskich, ktérzy znajdujg sie w posrednictwa pracy, Slaskie, jest we
3. Kierunek zmiana ul Wblno.éc;i, 6 Paulina Ié,’raszczyk okresie Wypowieldzeniflal stosunku 3) zindy\c/jvidualihzowanych szkolen Swietochtowi Wrzesniu
‘ ’ | pracy oraz zostali zwolnieni z zawodowyc ce,
41_;?@%5:(161 tel. 3\’565\,482; 7-86 przyczyn dotyczacych zakladu pracy | 4) 6-cio miesigcznych stazy. Siemianowi- 2 dortglzaj g,\l__)a
em.ail' ! (np. procesy rgstrukturyzacyjne) w 5) Stypendlum szkoleniowe I_ub zwrot | ce Slgskie / 0sobowe]
pblaszczyk@.rarinwe okresie 6 miesigcy przgd kosztéw dojazdu, stypendium 01.08.2016 — grupy w
Stor bl przystgpieniem do projektu. stazowe. 31.07.2018 kwartale
StOL2 Dodatkowo projekt zaktada wsparcie 2017 1
dla przedsiebiorcéw przyjmujgcych '
uczestnikéw na staze
Uczestnikiem/czka projektu moze Projekt zaktada dwie $ciezki realizacii:
by¢ wytgcznie osoba, ktéra na dzien | — Sciezka podjecia pracy (SPP) — 35
przystapienia do projektu spetnia 0s0b,
nastgpujgce warunki: - Sciezka samozatrudnienia (SSZ) —
— pracuje lub zamieszkuje na 15 osob.
_ Centrum terenie powiatow: pszczynskiego, | W ramach Sciezki podjecia pracy Powiat o

4. _Adaptaqa d‘? Przedsiebior- bierunsko-ledzinskiego lub (SPP) przewidziano nastepujgce formy p§ZC;ynskl,

Zmian - WSparcie | ;¢ spotka z mikolowskiego (w woj. laskim), | wsparcia: bierufisko- koniec
aktywizacji ograniczong tel. 32211 91 77 oraz posiada status: a) indywidualne doradztwo zawodowe ledzifiski lub sierpnia 2016
zawodowej odpowiedzial- o ) yw. ) mikotowski,

i przedsiebiorczosci 1e( — o0soby zwolnionej z przyczyn b) indywidualne poradnictwo 2016-08-16 -
noscig dotyczacych zaktadu pracy w psychologiczne 2018-06-15

okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy od chwili przystgpienia
do projektu lub

— o0soby przewidzianej do
zwolnienia z przyczyn

c) posrednictwo pracy

d) studia podyplomowe,

e) szkolenia/kursy —konczace sie
egzaminem zewnetrznym,

f) staze.
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mailto:pknop@rarinwestor.pl
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dotyczacych zaktadu pracy,
pracownika przedsiebiorstw:
sektora MSP, przechodzacych
procesy restrukturyzacyjne,
odczuwajgcych negatywne skutki
zmiany gospodarczej,
znajdujgcych sie w sytuaciji
kryzysowej.
Szczegolnie uwzgledniani bedg
pracownicy lub byli pracownicy
jednostek organizacyjnych spotek
weglowych oraz przedsiebiorstw z
nimi powigzanych.
Ponadto osoba zainteresowana
otwarciem dziatalnosci gospodarczej
powinna spetnia¢ ww. warunki oraz
€O najmniej jeden z ponizszych
warunkow:
a) jest osobg
Z niepetnosprawnoscia;
b) jest osobg powyzej 50.roku
zycia;
c) jest kobiets;
d) jest pracownikiem o niskich
kwalifikacjach;
jest osobg ponizej 30.roku zycia.

W ramach $ciezki samozatrudnienia

(SSZ) przewidziano nastepujgce formy

wsparcia:

a) indywidualne doradztwo zawodowe,

b) szkolenie ,zaktadanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej”:

¢) indywidualne ustugi doradcze

d)wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

5.Twoje miejsce na
rynku pracy

Fundacja
Inicjatyw
Spotecznych
BARWY ZIEMI

Matgorzata
Sienkiewicz
tel. 690 980 060

Osoby w wieku 18-64 lata

Pracownicy- przedsiebiorstw:
sektora MSP przechodzgcych
procesy restrukturyzacyjne,
przedsiebiorstw odczuwajgcych
negatywne skutki zmiany
gospodarczej, znajdujgcych sie w
sytuacji kryzysowej,

-w szczegdlnosci pracownicy spoétek

Zaplanowane formy wsparcia:

- doradztwo zawodowe

- szkolenie zawodowe z certyfikacjg
VCC

- posrednictwo pracy

- staze zawodowe

- dodatek relokacyjny

- wsparcie na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej /doradcze-szkoleniowe i

wojewddztwo
slaskie
01.09.2016
do
28.02.2018

wrzesien —
grudzien
2016




weglowych oraz przedsiebiorstw z
nimi powigzanych z terenu woj.
Slgskiego —zagrozeni zwolnieniem,
przewidziani do zwolnienia lub
zwolnieni z przyczyn dotyczgcych
zaktadow pracy w okresie nie
dtuzszym niz 6 m-cy przed
przystgpieniem do projektu,

- osoby o niskich kwalifikacjach

- osoby niepetnosprawne

finansowe/

Szkolenia zawodowe:

- specjalista ds. instalacji
fotowoltaicznych

- projektant baz danych

- specjalista ds. obstugi klienta i
sprzedazy

lll moduly wsparcia:

| -szkolenie zawodowe + staz
zawodowy

[I- szkolenie zawodowe +
posrednictwo pracy

Il -bezzwrotne wsparcie finansowe na
zalozenie dziatalnosci zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami;

posrednictwo pracy (réwniez dla UP z
modutu | i/lub Ill, ktérzy nie otrzymali
dotacji) dodatek relokacyjny.

6. Przygotu;j sie na
zmiany!

Keystone
Consulting
Sp. zo.0.

Ewa Rajca

40 - 951 Katowice,
ul. Mickiewicza 15,
tel /fax: +48 32 200
8314

Kom: +48 605 506
777
ewa.rajca@keystone

.com.pl
www.keystone.com.p

Projekt skierowany jest do oséb
zamieszkatych w woj. $lgskim w
rozumieniu przepiséw KC,
pracownikéw lub bytych
pracownikow jednostek
organizacyjnych Kompanii Weglowej
S.A. i Jastrzebskiej Spotki Weglowej
S.A. dziatajgcych na terenie woj.
slaskiego oraz przedsiebiorstw z
terenu woj. slaskiego z nimi
powigzanych (kooperujgcych), ktére
utracity zatrudnienie z przyczyn dot.
zaktadu pracy w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu lub

1. Ustugi rynku pracy stuzgce
indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej (Indywidualne
poradnictwo zawodowe,
Indywidualne poradnictwo
psychologiczne, Grupowe.
poradnictwo zawodowe),

2. wsparcie posrednika pracy,

organizacja szkolen i stazy

zawodowych.

woj. $lgskie

2016-07-01 -
2017-12-31

2016-07-01 -
2016-10-31
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pracownikow znajdujgcych sie w
okresie wypowiedzenia stosunku
pracy.

Do projektu  zakwalifikowanych
zostanie 200 osob, w tym 33 kobiety
i 167 mezczyzn pracujgcych Ilub
zamieszkujgcych na obszarze woj.
slgskiego.

Projekt dedykowany jest osobom

W ramach projektu uczestnicy/
uczestniczki projektu zostang objeci
wsparciem obligatoryjnym:

1. Doradztwo zawodowe -
przygotowanie  Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD),

2. Doradztwo zawodowe grupowe, Projekt
_ zagrozonym zwolnieniem lub realizowan
Spectrum Consulting zwolnionym z przyczyn dotyczgcych | 3. Posrednictwo pracy. na obszarz)(; od 09.2016r.
- Spectrum Anna Dytko zakladu prac ktére utracit o do 12.2016.
7. Ku lepszej . ul. Kosciuszki 182 pracy ( y W zaleznosci od indvwidualnveh wojewodztwa
hei Consulting Anna | /0 -y oiowice | Zatrudnienie w okresie nie diuzszym Zaleznoscl od indywiduainyc <Jaski lub do
szychcie Dytko . - o potrzeb okreslonych w IPD sigskiego i
niz 6 miesiecy przed przystgpieniem : C . - wyczerpania
. o . uczestnicy/ uczestniczki bedg mieli w okresie od limitu miei
tel. 533 250 029 do projektu lub znajdujg sie w mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia w imitu miejsc
okresie wypowiedzenia stosunku | postaci stazy zawodowych (od 3 do 6 01.09.2016
pracy) z przechodzgcej procesy | miesiecy). do
restrukturyzacyjne Grupy 31.08.2017
Kapitatowej KOPEX. W ramach projektu uczestnikom/
) uczestniczkom projektu zostanie
KRYTERIUM PIERWSZENSTWA: zapewniony zwrot kosztéw dojazdu,
dodatkowe 5 pkt. przyznane koszt badan lekarskich na szkolenia i
ZOSt"?“_“e o_sobom o niskich staze, stypendium stazowe oraz
kwalifikacjach. . . .
ubezpieczenie podczas stazu.
Grupe docelowg -doradztwo zawodowe
bedzie stanowi¢ 50 osdb, w tym 30K | -warsztaty umiejetnosci miekkich (w
. VIVID (60%) i 20M (40%). tym: szkolenie z aktywnego woj. $laskie / i
8. T(Opall_?f E_lfO- CONSULTING biuro@ Osoby z grupy docelowej to: poszukiwania, szkolenie z 2016.09.01- 22(())116623%%)
walifikacji Sp.zo.o. vividconsulting.pl -pracownicy: przedsiebiorstw autoprezentaciji; 2017.06.30 T

sektora MSP; przechodzacych
procesy restrukturyzacyjne;
odczuwajgcych negatywne skutki

-szkolenia zawodowe

. W ramach oferowanego wsparcia sg




zmiany gospodarczej; znajdujgcych
sie w sytuacji kryzysowej;
zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub
-osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy z woj.
Slgskiego.

Dodatkowo premiowani bedag
pracownicy lub byli

pracownicy jednostek
organizacyjnych spoétek weglowych z
terenu wojewddztwa Slgskiego oraz
przedsiebiorstw z terenu
wojewddztwa Slaskiego z nimi
powigzanych (kooperujgcych),
kobiety oraz osoby
niepetnosprawne.

4 rodzaje szkoler zawodowych do
wyboru: instalator/ka OZE, audytor/ka
energetyczny/a, eko-recykler/ka z
obstugg maszyn sortujgcych,
pracownik/pracownica ustug
kosmetycznych (z uwzglednieniem
kosmetykéw organicznych

i naturalnych)

- staz zawodowy (3-miesieczny);

- posrednictwo pracy

9. Dobre zmiany -

Lepsze jutro

ETC Group
Sp. zo.o.

w partnerstwie z
Fundacja
Regionalnej
Agencji Promociji
Zatrudnienia

41-205 Sosnowiec,
ul. Mazowiecka 5,
tel. 32-764-22-98,

e-mail:
biuro@frapz.org.pl

Uczestnikiem projektu mogg zostac
osoby, ktére:

a) pracujg i/lub uczg sie i/lub
zamieszkujg w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego
na terenie wojewddztwa
slaskiego,

b) sa przewidziane do zwolnienia z
przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy lub zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy do
6m-cy przed przystapieniem do
projektu, pracownicy
przedsigbiorstw: sektora matych
i Srednich przedsigbiorstw,
przechodzgcych procesy
restrukturyzacyjne,
odczuwajgcych negatywne
skutki zmiany gospodarczej,
znajdujgcych sie w sytuacji
kryzysowej.

W ramach projektu zapewniamy:

a) doradztwo zawodowe potgczone z
przygotowaniem IPD
(Indywidualnego Planu Dziatania)

b) posrednictwo pracy,

¢) coaching,

d) warsztaty technik aktywnego
poszukiwania pracy i nabywania
kompetencji zawodowych,

e) szkolenia zawodowe,

f) staze zawodowe,

g) stypendia stazowe i szkoleniowe,

zwroty kosztow dojazdu i badan lekarskich
Uczestnikow Projektu.

wojewodztwo
slaskie,
01.06.2016r.-
31.12.2017r.

07.2016 r.-
02.2017r.




Uczestnikiem projektu mogg zostac
osoby, ktore:
a) pracujg i/lub uczg sie iflub

W ramach projektu zapewniamy:

zamieszkujg w rozumieniu a) identyfikacje potrzeb Uczestnikow
przepisow Kodeksu Cywilnego projektu — diagnoza i ustalenie
na terenie wojewddztwa IPD (Indywidualny Plan
Fundacja im. Slgskiego, Dziatania),
Hetmana Jana b) sag przewidziane do zwolnienia b) indywidualne poradnictwo
i . Z przyczyn dotyczacych zaktadu zawodowe,
10. Zmiana szansg Ts;rr];vgfgtl\i?eozw 4&{?&2;%22&;?’ prac;y Iug zwolnione z przyczyn ¢) indywidualne posrednictwo pracy, | wojewodztwo Nabor ciagty
na rozwdj na Slasku Fundacja tel. 32-764-22-98 dotyczacych zakladu pracy do d) Coachln_g, - o Lt Slaskie, 0d 07.2016
) ) . 6m-cy przed przystgpieniem do e) szkolenie umiejetnosci "miekkich": | 01.06.2016r.- r.do 10.2017 r.
Regionalnej -, e-mail projektu, pracownicy Aktywne poszukiwanie pracy, 31.05.2018r
Agencji Promocji biuro@frapz.org.pl przedsiebiorstw: sektora matych f)  szkolenie umiejetnosci "miekkich":
Zatrudnienia i Srednich przedsiebiorstw, Radzenie sobie ze stresem,
przechodzgcych procesy g) poradnictwo psychologiczne,
restrukturyzacyjne, h) szkolenia zawodowe,
odczuwajgcych negatywne i) staze zawodowe,
skutki zmiany gospodarczej, j) stypendia stazowe i szkoleniowe,
znajdujacych sie w sytuac;ji zwroty kosztéw dojazdu i badan lekarskich
kryzysowe;j. Uczestnikow Projektu.
Udziat 50 os6b (w tym 5K) o niskich
kwalifikacjach zagrozonych Projekt
zwolnieniem oraz oséb zwolnionych 1. Poradnictwo zawodowe obejmuje
z przyczyn dot. zaktadu pracy w grupowe w wymiarze 6 h zaje¢ | obszar woj.
okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy 2. Poradnictwo indywidualne w Slgskiego z Rekrutacja
przed przystgpieniem do projektu wymiarze 4 h / uczestnika — realizacjg do projektu
Zaktad Koordynator projektu | ze szczegolnym uwzglednieniem opracowanie IPD szkolen w na
11. Zawod Doskonalenia Janusz Heinrich pracownikéw lub bytych 3. Poradnictwo psychologiczne w | Pyskowicach ¢ :
spawacza szansg Zawodowego w Katowice pracownikow spoétek weglowych z wymiarze 4 h /uczestnika Zywcu, przes'rz.en.|
na sukces Katowicach ul. Krasinskiego 2, | terenu woj. $lgskiego lub 4. Szkolenie zawodowe na kursie | Skoczowie, wrzesnia |
tel: 32 603 77 49 | przedsiebiorstw z woj.. $laskiego z spawacz MAG-TIG Tychach oraz | Pazdziernika
nimi powigzanych, a takze oséb 5. Staze zawodowe realizowane | Chorzowie. 2016 roku
bezrobotnych i niepetnosprawnych. przez 3 m-ce na kazdego Realizacja w
Z uwagi na zawdd spawacza osoby uczestnika projektu okresie
powyzej 18 roku zycia i z 6. Posrednictwo pracy. IX.2016 do
wyksztatceniem co najmniej VIII.2017
zawodowym.
12. Outplacement — Europejska Europejska Grupa | Grupe docelowa stanowi 60 0s6b,36 1) Indywidualne doradztwo Woj. Slgskie 01.09.2016-
kluczem do nowego | Grupa Doradcza Doradcza K'i 24 M, ktore utracity zatrudnienie zawodowe — IPD 01.08.2016- o




zatrudnienia Sp. z 0.0. Sp. z o.0. w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy 2) Indywidualne wsparcie 30.06.2017 30.11.2016
ul. Mickiewicza 29, | przed przystgpieniem do projektu lub psychologiczne
Katowice, pracownikéw znajdujgcych sie w 3) Trening rozwoju osobistego
tel. 795 237 224 okresie wypowiedzenia stosunku oraz ksztattowania
pracy z przyczyn dotyczacych umiejetnosci poruszania sie na
zaktadu pracy, przedsiebiorstw rynku pracy
sektora MSP, przedsigbiorstw 4) Szkolenie zawodowe
przechodzacych procesy 5) Posrednictwo pracy
restrukturyzacyjne, przedsiebiorstw 6) Staze 3 m-ce dla czesci os6b
odczuwajgcych negatywne skutki
zmiany gospodarczej,
przedsiebiorstw znajdujgcych sie w
sytuacji kryzysowej ze szczegdélnym
uwzglednieniem pracownikéw lub
bytych pracownikéw jednostek
organizacyjnych spotek weglowych z
terenu woj. slgskiego oraz
przedsiebiorstw z terenu woj.
slgskiego z nimi powigzanych
(kooperujgcych).
Projekt skierowany jest do oséb,
Osrodek k‘Fore u?racﬂy zz.a_trudn!en'le W okresie Wsparcie doradcze (zawodowe,
Szkolen ne diuzs_zyr_n niz 6 miesigcy przed' psychologiczne),szkolenia z zakresu oo .
13.Nowa szansa- Zawodowych . (32) 222'52;37'( | pr’zystapl_enlgm .do prOJekty lub os6b, umiejetnosci migkkich, szkolenia wo. slaskie 01.09.2016
nowa praca Diagno-Test blurq(tli()_osrode sz Io ktére z_naJdUJa_ sie w oklie5|e zawodowe dopasowane do 01.09.2016
Sp. 7 0.0. eniakierowcow.p wyp9W|edz_en|a stosunku pracy, indywidualnych potrzeb, wsparcie 31.05.2018
zamieszKkujgcych na terenie woj. b . .
. ; posrednika pracy, staze zawodowe.
Slaskiego
Osoby pracujgce, uczgce sie lub
zamieszkate na terenie woj. Doradztwo zawodowe potgczone z
Adrian Pawla Slaskiego zagrozone zwolnieniem, przygotowaniem Indywidualnego Planu
przewidziane do zwolnienia lub Dziatania, woj. $laskie
14 Praca i Ty NS Konsulting tel. 533 317 673, zwolnione z przyczyn d_otypzacych Szkoleni_a zawodowe: 1. Instalator/ka 01.66.2016— 06-09.2016
Sp zo.o. mail: pracaity@ zaktadu pracy z przedsiebiorstw pomp ciepta, 2. Telemarketer/ka, 3. 31.03.2017

nskonsulting.pl

MSP, pracownicy przedsiebiorstw
przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne, pracownicy
przedsiebiorstw odczuwajgcych

Monter/ka instalacji fotowoltaicznych,
Staze zawodowe,
Posrednictwo pracy




negatywne skutki zmiany
gospodarczej, pracownicy
przedsiebiorstw znajdujgcych sie w
sytuacji kryzysowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikow lub
bytych pracownikéw jednostek
organizacyjnych spoétek weglowych z
terenu wojewddztwa $lgskiego oraz
przedsiebiorstw z terenu
wojewodztwa $lgskiego z nimi
powigzanych (kooperujacych)

Kinga Mirostaw-

Projekt skierowany jest do 60
uczestnikéw projektu — oséb
pracujgcych, uczacych sie lub
zamieszkujgcych na obszarze
wojewodztwa slgskiego,
zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, pracownikéw
przedsiebiorstw MSP,

1. Doradztwo zawodowe
pofgczone z przygotowaniem
IPD

2. Poradnictwo psychologiczne

15.Technologie dla Szydtowska, przedsiebiorstw przechodzacych 3 Szkolenie zawodowe
ochrony srodowiska | NS Konsulting tel.533317632, e- procesy restrukturyzacyjne, C monter instalacji woj. .Slgskie 06-09 2016
gwarantem Sp. zo.0. mail: przedsiebiorstw odczuwajgcych fotowoltaicznych 1.06.2016 — '
zatrudnienia technologiedlaochron | negatywne skutki zmiany _ instalator pomp ciepta 31.03.2017
y@nskonsulting.pl | gospodarczej, - zielony PR-owiec
przedsiebiorstw znajdujgcych sie w 4. Staz zawodowy
sytuacji kryzysowej, ze szczegdlnym 5' Posrednictwo pracy
uwzglednieniem pracownikéw lub '
bytych pracownikéw jednostek
organizacyjnych spétek weglowych z
terenu wojewodztwa slgskiego oraz
przedsiebiorstw z terenu
wojewoddztwa Slgskiego z nimi
1powigzanych (kooperujgcych).
16.Wysokie Zwigzek Zwigzek Zawodowy | osoby z woj. $lgskiego, ktore utracity | 1. Doradztwo zawodowe potgczone z woj. $laskie 1.01.09.2016
kwalifikacje — Zawodowy Gornikdw JSW S.A. | zatrudnienie w okresie nie dluzszym | przygotowaniem IPD 01 (')9 2016 — 2.01.10.2016
Szansa na nowe Gornikow JSW Zofiowka niz 6 miesiecy przed przystgpieniem | 2. Poradnictwo psychologiczne — job 30.06.2018 3.01.02.2017
zycie zawodowe S.A. Zofidwka do projektu lub pracownicy coaching T 4.01.12.2016




ul. Rybnicka 6, znajdujacy sie w okresie 3. Posrednictwo pracy 5.01.04.2017
44-335 Jastrzebie wypowiedzenia stosunku pracy: 4. Kursy zawodowe i kompetencyjne:
Zdrg;j; - przedstawiciele jednostek - podstawowy spawania gazowego i
tel/fax: 327565695; | organizacyjnych spoétek weglowych elektrycznego
email:zzgzof@orang | lub przedsiebiorstw z nimi - specjalistyczny przed dopuszczeniem
e.pl powigzanych (gt. MSP) z woj. do pracy na stanowisku goérnika
Slaskiego rabunkarza
- osoby reprezentujgce sektor - podstawowy specjalistyczny techniki
hutniczy — huty bedgce w w trakcie strzatowej w zakresie metod strzelania
procesow restrukturyzaciji - ciesli gérniczego
- specjalistyczny operatora
samojezdnych maszyn przodkowych w
zakresie obstugi tadowarek
samojezdnych
- naprawy i obstugi przenosnikow
tasmowych i zgrzebtowych
- napraw i konserwacji pomp gtéwnego
i pomocniczego odwadniania
- w zakresie kotwienia gérotworu
- ksiegowosci
- ‘Kadry i ptace”
- ,Projektowanie komputerowe z
wykorzystaniem AUTOCAD”
- wykonywania torkretu i obstugi
urzadzen do torkretowania
- odnowa biologiczna z masazem
- operatora CNC/Obstuga obrabiarek
sterowanych numerycznie
- ,Obstuga klienta i technik sprzedazy”
5. Subsydiowane zatrudnienie
48 0sdb (29 kobiet, 19 mezczyzn) z | 1 poradztwo zawodowe
Miedzynarodo- Miedzynarodowe obsza_ru yvoj. élaskie.go. zagrozonych (przygotowanie |PD) woj. $laskie
we Centru_m zwoln!en!em, przewujmanych do 2.Poradnictwo psychologiczne Wrzesien .
17 Nowe szanse na Centrum Doskonalenlla Kadr, | zwolnienia lub zwolnionych z 3 Szkolenia zawodowe zakoficzone 2016- maj RekrutaCJa
lepszg przysztosé Doskonalenia 8“3'_11— ;SYGLQ%SK B;?éflzér;;g[]é%zy?:%y\?vh zakfadu egzaminem VCC z zakresu: au'dytor | 2017 ciagta
S Kadr tel. 501 933 988 przedsiebiorstwach: sektora MSP, energe'tyczn'y, m(?nter urzadzen energii
p. z 0.0. odnawialnej, projektant stron

nowaszansa@mecdk.

przechodzgcych procesy



mailto:nowaszansa@mcdk.com.pl

com.pl restrukturyzacyjne, odczuwajgcych internetowych( webmaster),

, , negatywne skutki zmiany recepcjonista hotelowy
blqro projektu gospoQarczej, znaJQUJacych sie w 4. 3-miesieczny staz zawodowy
Cieszyn ul. sytuacji kryzysowe;j

Dojazdowa 17 (zwtaszcza pracownicy jednostek 5. Posrednictwo pracy

organizacyjnych spétek weglowych z
woj. $lgskiego oraz przedsiebiorstw
Z nimi powigzanych




