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Szanowni Panstwo,

W zwigzku z pojawiajgcymi sie watpliwosciami dotyczacymi wystgpienia pomocy publicznej w projektach
zaktadajgcych spetnienie kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej, tj. uzyskanie zatrudnienia przez okreslony
procent uczestnikéw projektu, ktoérzy zostali przeszkoleni pod katem potrzeb konkretnego pracodawcy,
pragne przedstawi¢ ponizej stanowisko Instytucji Zarzadzajgcej w przedmiotowej sprawie. Jednoczesnie
pragne poinformowaé, iz powyzsza kwestia zostata skonsultowana z Urzedem Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw (kopia pisma w zatgczeniu) — zgodnie z ustaleniami podjetymi w trakcie grupy roboczej ds.
pomocy publicznej, z dnia 22 grudnia 2010 .

Na wstepie pragne zauwazy¢, iz zgodnie ze stanowiskiem UOKIK, nie kazde szkolenie skierowane do os6b
pozostajacych bez zatrudnienia, ktére podejma prace w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu,
powinno zosta¢ objete regutami pomocy publicznej ( lub pomocy de minimis). Dotyczy to w szczegélnosci
przypadku, gdy przedsiebiorca zobowigze sie do zawarcia umowy o prace z uczestnikiem projektu, ktory
ukonczyt szkolenie uprawniajace go do podjecia zatrudnienia na konkretnym stanowisku u tego pracodawcy
(np. w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej) lub gdy pracodawca, ze wzgledu na specyfike prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej, bytby zobowigzany do przeprowadzenia okreslonego szkolenia, bedacego
warunkiem zatrudnienia danej osoby.

A zatem, aby szkolenie moglo zosta¢ uznane za pomoc publiczng, nalezy stwierdzi€¢, czy jest ono
bezposrednio powigzane z profilem dziatalno$ci danego pracodawcy lub czy jego odbycie jest niezbednym
warunkiem podjecia zatrudnienia u tego pracodawcy (np. szkolenie z obstugi podstawowego pakietu
biurowego, ktére dostarcza uczestnikowi projektu ogéinych kompetencji niezbgdnych do poruszania sie na
rynku pracy, nie bedzie stanowito pomocy publicznej, natomiast szkolenie z obstugi programu do
fakturowania, uzywanego przez tego przedsiebiorce — tak).

W zwigzku z tym, w celu stwierdzenia, czy dane wsparcie o charakterze zatrudnieniowym, udzielone
uczestnikom projektu m.in. w ramach Poddziatania 6.1.1, 6.1.3, 7.2.1, powinno zosta¢ objete regutami
pomocy publicznej, nalezy stwierdzi¢ w szczeg6inosci, czy:

e pracodawca ma obowigzek przeprowadzenia szkolen oferowanych w ramach projektu na wiasny koszt
(np. w przypadku zatrudnienia danej osoby powinien obja¢ jg pakietem szkolen, ktére zostaly
sfinansowane w ramach projektu);

e pozyskanie pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach jest bardzo trudne lub niemozliwe na otwartym
rynku pracy;

o kwalifikacje uzyskane w wyniku szkolenia bedg niezbedne do wykonywania pracy na konkretnym
stanowisku u tego pracodawcy;

o zatrudnienie uczestnika projektu przez pracodawce jest uzaleznione od nabycia przez niego konkretnych
kwalifikacji wskazanych przez pracodawce, wynikajacych ze specyfiki prowadzonej przez niego

dziatalnosci.
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Szanowna Pani Dyrektor,

W odpowiedzi na pismo z dnia 18 kwietnia 2011 r. (znak: DZF-1-82207-5-PM/11,
NK 53084/11) w sprawie watpliwosci zwiazanych z prawidtowym udzielaniem pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (dalej: POKL), pragne
przedstawic¢ nastepujace wyjasnienia.

W przedmiotowej sprawie, warunkiem uzyskania dofinansowania na realizacje
projektu jest spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, zgodnie z ktérym
okreslona liczba uczestnikdow projektu powinna znalez¢ zatrudnienie przed zakonczeniem
projektu. W zwiazku z powyzszym, projektodawcy moga nawigzywaé wspotprace
z pracodawcami z danego regionu, zainteresowanymi mozliwoscia zatrudnienia
uczestnikow na konkretnych stanowiskach pracy. Watpliwos¢ dotyczy kwalifikacji jako
pomocy publicznej wsparcia szkoleniowego dostosowanego do potrzeb konkretnego
przedsiebiorcy planujacego zatrudnienie okreslonej liczby uczestnikéw projektu.

W analizowanej sprawie zasadnicze znaczenie bedzie miato okreslenie ostatecznego
beneficjenta korzysci wynikajacej z transferu srodkéw publicznych. W przypadku, gdyby
uczestnik programu zdobywat w wyniku szkolen nowe kwalifikacje umozliwiajace mu
znalezienie zatrudnienia na rynku pracy, bez zwiazku z zadna konkretng ofertg
zatrudnienia, w szczegdlnosci niezaleznie od oferty przedsigbiorcy, z ktérym
projektodawca nawiazat wspotprace, korzys¢ wynikajaca z uczestnictwa w szkoleniu
uzyskiwatby pracownik. W takim przypadku szkolenie stuzy wytacznie nabyciu okrestonych
kwalifikacji przez osobe bezrobotna oraz zwigkszeniu jej szans na zatrudnienie i jego
dofinansowanie nie podlega przepisom o pomocy publicznej.

Natomiast w przypadku, gdy przeprowadzone szkolenie przygotowatoby
bezrobotnego do pracy na konkretnym stanowisku u pracodawcy, ktory zobowiagzat sie
(np. poprzez zawarcie umowy) do zatrudnienia okreslonej liczby uczestnikow projektu,
a jednoczesnie dotyczytoby nabycia kwalifikacji lub umiejetnosci, w zakresie ktérych brak
jest specjalistow na rynku pracy, dofinansowanie takiego szkolenia stanowi korzys¢ dla
przedsiebiorcy i podlega przepisom o pomocy publicznej. Podobnie nalezatoby ocenié
sytuacje, w ktoérej przedsigbiorca, zatrudniajac nowego pracownika, ze wzgledu na
specyfike prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, bytby zmuszony do przeprowadzenia
szkolenia kazdej nowo zatrudnionej osoby. Wowczas dofinansowanie kosztow szkolenia
réwniez stanowi korzys¢ dla przedsiebiorcy, poniewaz nie musi on ponosi¢ petnych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwiazanych z zatrudnieniem nowego pracownika.
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