Zatacznik 13
Definicje wskaznikow monitorowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dotyczgce
realizacji projektow konkursowych w Poddziataniu 1.2.1. (wycigg)



Wskazniki kluczowe PO WER, PI 8ii trwafa integracja na rynku pracy ludzi mfodych, w szczegélnosci tych, ktérzy nie pracujg, nie ksztafcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem spofecznym i ludzi mfodych
wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy

Typ wskaznika
(produkt, rezultat
bezposredni, Nazwa wskaznika Definicja wskaznika
rezultat
diugoterminowy)

Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z
produkt dtugotrwale bezrobotnymi) objetych [Zgodnie z definicjg wskaznika wspolnego liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dfugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
wsparciem w programie

Liczba oséb dtugotrwale
produkt bezrobotnych objetych wsparciem w |Zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb dfugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.
programie

Liczba os6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub

produkt szkoleniu, objetych wsparciem w Zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztafceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie.
programie
Liczba oséb bezrobotnych W skaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku ponizej 30 lat objetych wsparciem w programie, ktérzy sg bezrobotni, jednak nie sg zarejestrowani w ewidencji urzgdu pracy jako
produkt niezarejestrowanych w ewidencji  [osoby bezrobotne.

urzedoéw pracy objetych wsparciem |Definicja oséb bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb bezrobotnych (facznie z dfugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
w programie Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sig osobe niepetnosprawng w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Wiek
uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba oséb ponizej 30 lat z
produkt niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb ponizej 30lat, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu

rezultat
bezposredni

Definicja kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspolnego liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — patrz ponizej
Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat
bezposredni, Nazwawskaznika Definicjawskaznika
rezultat
diugoterminowy)

Definicja oséb pracujacych na wiasny rachunek 6 miesigecy po zakonczeniu udziatu w programie zgodnie z definicjg wskaznika wspolnego pn. liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po

opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wfasny rachunek) — patrz ponizej

Definicja pracy na wiasny rachunek zgodnie z definicjg wskaznika wspodlnego liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (fgcznie z pracujgcymi na wfasny rachunek) - patrz ponizej
Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba oséb ponizej 30 lat,
rezultat pracujacych 6 miesigcy po
dtugoterminowy opuszczeniu programu (lacznie z
pracujacymi na wiasny rachunek)

Bierni zawodowo to osoby, ktére wdanej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Definicja os6b pracujgcych jak we wskazniku: liczba os6b pracujacych objetych wsparciem w ramach programu (CT8).

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem (CT8)

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nie obecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostatu

Liczba oséb biernych zawodowo

produkt objetych wsparciem w programie

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wfasng dziafalnosc,
ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztafcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziafalno$c na wiasny rachunek — prowadzgce dziafalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg — sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spemiony jest
jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziafalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziafalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub usfugi nic nie wyprodukowano
(na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dke czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakfadania dziafalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowar
do uruchomienia dziafalno$ci. Bezpfatnie pomagajgcy czfonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkfad w dziatalno$¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czfonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Liczba oséb pracujacych objetych |Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.

produkt wsparciem w programie (facznie z |Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okre$long prace, za ktéra otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".
pracujacymi na wtasny rachunek) Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pdzniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za “zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg
$rodki, ktore utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb na razonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do
zatrudnienia odnoszg sig do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sig po
okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i
instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszo$¢ tych
kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych. http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci(BAEL).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wskaznika

Definicja wskaznika

Liczba oséb, ktére podjety

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego, i ktore podjety ksztalcenie (uczenie sie przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenia (poza zaktadowe/wewnatrz
zaktadowe, szkolenia zawodowe etc.) bezposrednio po opuszczeniu projektu. W skaznik mierzony jest do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

rezultat ksztatcenie lub szkolenie po W skaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie przystgpienia do interwencji EFS (osoba nie uczestniczgca w ksztatceniu/szkoleniu w
bezposredni } chwili wejscia do programu EFS).
opuszczeniu programu . ) ) K L -
Zrodio finansowania szkolenia/ksztatcenia jest nieistotne.
Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry
Liczba oséb, ktére uzyskaly uzyskup sie w _sytuacll, k.|edy. wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggnefa efekty uczenia sie spefiajgce okreslone standardy. W skaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
rezultat Kwalifikacie po opuszczeniu uczestnika udziatu w projekcie.
bezposredni ]rop rarr’:u Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm
prog Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji. W skaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy
osiggniety wynik. Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.
Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) bezposrednio po
opuszczeniu projektu.
Osoby bezrobotne definiowane sa jak we wskazniku: liczba os6b bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
. . . Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.
Liczba 0séb pracujacych po L A . X X . PR . . . . . . ) . -
rezultat opuszezeniu programu (lacznie z Definicja pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (fgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) W skaznik
bezposredni P R . prog a nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bez robotny lub bierny zawodowo w
pracujgcymi na wiasny rachunek) .
chwili wejécia do programu EFS).
W skaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.
Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Osoby pracujgce 6 miesiecy po opuszczeniu programu — tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaty (facznie z
pracujgcymi na wiasny rachunek) w ciggu 6 miesigcy po opuszczeniu programu EFS.
rezultat Liczba oséb pracujacych 6 miesiecy [Wskaznik ten nalezy rozumiec¢, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesigcy po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji Europejskiego

dtugoterminowy

po opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek)

Funduszu Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba os6éb biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach programu.

Definicja pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (fgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek).
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