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Wykaz skrétow

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

FS — Fundusz Spojnosci

IOK — Instytucja Organizujaca Konkurs

IP PO WER - Instytucja Pos$redniczaca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

IZ PO WER - Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

KM PO WER — Komitet Monitorujacy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
KOP — Komisja Oceny Projektow

NEET - osoby niezatrudnione, nieuczestniczace w edukacji lub szkoleniu (ang. not in employment

education or training)
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

SL 2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w rozdziale 16

ustawy
SOWA - System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych

SZOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020

Ustawa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 poz. 1146 z p6zn. zm.).
Whiosek — wniosek o dofinansowanie projektu

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach



1. INFORMACJE OGOLNE

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach oglasza konkurs' na projekty wspotfinansowane
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 1 Osoby miode na rynku pracy
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych
pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem niniejszego konkursu jest wybor do dofinansowania projektow spetniajacych kryteria, ktore
wérod projektow z wymagana liczba punktow uzyskaly kolejno najwigksza liczbe punktow
W obszarze interwencji zwigzanym ze zwigkszeniem mozliwosci zatrudnienia osob miodych do
29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji przydatnych na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, a nastgpnie jego ztozenia do oceny w ramach
konkursu ogtoszonego przez WUP.

Wszelkie terminy realizacji okre$lonych czynnosci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sa w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzien terminu przypada na
dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza si¢ nastgpny dzien po dniu lub dniach
wolnych od pracy.

1.1 Podstawa prawna i dokumenty programowe naboru

Uregulowania zawarte w niniejszym Regulaminie wynikaja w szczego6lno$ci z nastgpujacych aktow
prawnych i dokumentow:

» Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

» Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

» Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pdzn.
zm.);

1 Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy - wybor projektéw do dofinansowania, nastepuje w trybie konkursowym albo
pozakonkursowym.



» Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 przyjetego decyzja Komis;ji
Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r.;

» Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 z 27 marca 2015 r. (wyciag opisu Dziatania 1.2 Osi I PO WER stanowi zatacznik
nr 12 do niniejszego Regulaminu);

» Rocznego Planu Dziatania na rok 2015 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, przyjetego uchwata nr 5 KM PO WER z 30 marca 2015 r.;

» Whytycznych w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020 obowigzujacych od
31 marca 2015r.;

» Woytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 obowiazujacych od
31 marca 2015r.;

» Woytycznych w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020 obowiazujacych od 3 marca 2015 r.;

» Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020 obowiazujacych od 10 kwietnia 2015 r.;

» Whytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

» Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i megzczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.

» Projektu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 30 marca 2015 r.;

» Uchwaly nr 3 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia ogdlnych kryteriow wyboru projektow
konkursowych i projektow pozakonkursowych oraz systematyki kryteriow wyboru projektow
dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj;

» Minimalnego zakresu regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 z dnia 1 kwietnia 2015 r.;

» Zatozen dla Instytucji Zarzadzajacych dotyczacych oceny potencjalu i doswiadczenia
projektodawcow oraz zrodet wspotfinansowania krajowego dla $rodkow EFS w ramach
programow operacyjnych 2014-2020 z dnia 5 grudnia 2014 r.

UWAGA!

Z uwagi na fakt, Ze w momencie ogloszenia konkursu nie zostaty jeszcze zatwierdzone wszystkie wytyczne
horyzontalne oraz dokumenty sktadajace si¢ na system realizacji PO WER,
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, zgodnie z zapisami art. 41 ust. 3 i 4 ustawy oraz zapisami
podrozdziatu 7.2 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektow na lata 2014-2020,
zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupelnien do niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
konkursu.


http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf

Woprowadzona do Regulaminu zmiana nie moze skutkowa¢ nieréwnym traktowaniem wnioskodawcow,
chyba Ze konieczno$¢ dokonania zmiany wynika z odrgbnych przepisdéw.

W zwiazku z powyzszym, zaleca sig, aby Wnioskodawcy na biezaco zapoznawali si¢ z informacjami
zamieszczanymi na stronach internetowych WUP:
http://wupkatowice.praca.gov.pl,
http://efs.wup-katowice.pl
oraz na stronach internetowych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju:
http://www.power.gov.pl/,
https://www.mir.gov.pl/

1.2 Miejsce i termin sktadania wnioskow

Przyjmowanie wnioskow prowadzone bedzie w dniach od 17 sierpnia 2015 r. do 31 sierpnia 2015 .

» Wnhniosek skladany jest:
a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych
SOWA oraz
b) w formie papierowej wydrukowanej z systemu SOWA albo w formie dokumentu elektronicznego:
przez elektroniczna skrzynke podawcza wiasciwej instytucji albo w inny rownowazny sposob
pozwalajacy na potwierdzenie tozsamosci osoby sktadajacej/osob skiadajacych wniosek?.

» System SOWA dostgpny jest z poziomu przegladarki Internetowej pod adresem:
https://ww.sowa.efs.gov.pl.

Kazdy uzytkownik systemu musi posiada¢ aktywne konto uzytkownika. Wnioskodawcy (beneficjenci)
Programu zaktadaja konto samodzielnie wchodzac w systemie na zakladke Zafoz konmto. Szczegdtowe
informacje w zakresie zakladania konta oraz obstugi systemu znajduja si¢ w Instrukcji uzytkownika SOWA
wramach PO WER 2014-20120 dla wnioskodawcéw/beneficjentow, ktora jest dostgpna w systemie
w zakladce Pomoc. Instrukcja ma na celu wlatwienie wypehiania wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego o charakterze wdrozeniowym, o ktorym mowa w podrozdziale 5.2.1 Polityka spojnosci
Umowy Partnerstwa w Systemie Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA). SOWA jest narzedziem
informatycznym przeznaczonym do obstugi procesu ubiegania si¢ o $rodki pochodzace z EFS
w perspektywie finansowej 20142020 w ramach PO WER. Aplikacja zostala udostgpniona przez
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, petniace funkcje Instytucji Zarzadzajacej PO WER i stuzy do
przygotowania oraz ztozenia do wiasciwej instytucji formularza wniosku o dofinansowanie projektu.

» Whnioski w formie elektronicznej nalezy przestaé w systemie SOWA najpdzniej w dniu ztozenia
whniosku w wersji papierowej do WUP.

» Whnioski w formie papierowej nalezy ztozy¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach w siedzibie
Instytucji Organizujacej Konkurs, t].

2 Ze wzgleddw technicznych IP rekomenduje sktadanie wniosku w formie papierowe;.


http://wupkatowice.praca.gov.pl/
http://efs.wup-katowice.pl/
http://www.power.gov.pl/
https://www.sowa.efs.gov.pl/

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30,
40 -048 Katowice,
pokoj nr 2 (Zesp6t ds. Promocji i Informacji)
w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. od 07.30 do 15.30.

Whioski mozna sktada¢ osobiscie, przesytka kurierska lub za posrednictwem polskiej placowki pocztowej
W rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 roku — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2012 r., poz. 1529).
W przypadku wnioskow nadsytanych poczta lub przesytka kurierska, o przyjeciu wniosku decyduje data
i godzina wptywu wniosku do Zespotu ds. Promocji i Informacji Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.

Potwierdzenie zlozenia papierowej wersji wniosku o dofinansowanie realizacji projektu jest mozliwe
wylacznie na podstawie formularza, stanowiacego =zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
Wzér formularza dostgpny jest rowniez w miejscu skladania wniosku. Zlozenie wniosku zostanie
potwierdzone pieczecia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz podpisem osoby przyjmujacej
whniosek i aktualna data.

Wzér oznaczenia koperty:

Pelna nazwa
i adres Wnioskodawcy
(Beneficjenta)

Whiosek o dofinansowanie projektu:

Konkurs numer POWR.01.02.01-1P.13-24-001/15
w ramach Podzialania 1.2.1

,, Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Zesp6t ds. Promocji i Informacji
pokoj nr 2

Wojewoddzki Urzad Pracy

w Katowicach

ul. Kosciuszki 30

40-048 Katowice

Pozostate wymogi dotyczace ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu wskazano w punkcie 3 niniejszego
Regulaminu.

1.3 Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow

1. Planowana alokacja na konkurs w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER wynosi
45 237 629,00 PLN.

Liczba oséb planowanych do objecia wsparciem w ramach projektow dofinansowanych
w niniejszym konkursie wynosi 2 433. Aby umozliwi¢ objecie wsparciem zaktadanej liczby 0sob




przy alokacji w tej wysoko$ci nalezy przyjaé, ze $redni koszt wsparcia jednego uczestnika
projektu wynosi 18 591 PLN.

Whioskodawcy powinni mie¢ to na uwadze szacujac budzety projektow.

Kwota przeznaczona na konkurs wynosi 45237 629,00 PLN, w tym maksymalna kwota
dofinansowania (ze $rodkéw UE i §rodkow budzetu panstwa) — 42 975 747,55 PLN.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze srodkéw UE i $rodkow
budzetu panstwa) wynosi 95%.

Zgodnie z art. 46 ust. 2 Ustawy z dn. 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. z 2004 r.,
poz. 1146 z p6zn. zm.) po rozstrzygnigeiu konkursu IOK moze zwigkszyé kwote przeznaczong
na dofinansowanie projektow w konkursie.

IOK w ramach planowanej alokacji tworzy rezerweg finansowa w wysokosci 5% wartosci
wskazanej alokacji (tj. 2 261 881,45 PLN) z przeznaczeniem na ewentualne $rodki odwotawcze
wnoszone przez projektodawcow.

Szczegoty dotyczace procedury odwotawczej znajduja si¢ w rozdziale 6 niniejszego Regulaminu.



2. WARUNKI REALIZACJI PROJEKTU

2.1 Przedmiot konkursu, w tym typy projektow podlegajqgce dofinansowaniu

Niniejszy konkurs w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, Dziatanie 1.2 Wsparcie o0sob miodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego obejmuje nabor na nastepujace typy operacii:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob
mlodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczego6lnoSci
0s6b niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez’:

1. instrumenty i ushugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)*:

— identyfikacja potrzeb 0s6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy osob mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub osob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupekienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla osé6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebg uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia®,

3. instrumenty i wuslugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejgtnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki®, spehiajace
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jako$ci Praktyk i Stazy,

3 Wskazana numeracja oraz wyttuszczony druk dotyczy typéw operacji, natomiast poszczegdlne myslniki stanowia elementy
pomocy w ramach typéw operacji.

4 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opiera¢ sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne -
fakultatywne - wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci 0séb, ktdrym udzielane jest wsparcie.

5 Zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.z2015r.
poz. 149 z pozn. zm.) wysoko$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin, w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

6 W celu zagwarantowania wysokiej jako$ci organizowanych stazy i praktyk konieczne jest zagwarantowanie minimalnych
wymogoéw. Wymogi te powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014,/C 88/01)
oraz Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk. Instytucja Oglaszajaca Konkurs opracowala réwniez na podstawie ww. zalecen
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— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia’
dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia® stanowiska (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem®),

4. instrumenty i ushlugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktore maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze 1 szkolenia, spemiajace standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstgpnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do oso6b niepelnosprawnych:

— niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta o0soby
niepetnosprawnej, ktérego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi®
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych,

6. instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia:

— wsparcie 0s6b mtodych w zakladaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotne]j (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do
podjecia i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe™.

W ramach Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy realizowane bedzie wsparcie bezposrednie dla
0sob mtodych bez pracy, ktore bedzie przyczyniato sig¢ do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji
na rynku pracy. Instrumentarium wsparcia stosowane w osi | odnosi si¢ do wszystkich 0sob obejmowanych

Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjq stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikow projektow w ramach
Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w wojewddztwie Slgskim, ktdry stanowi
zalgcznik nr 17 do niniejszego Regulaminu.

7 Instytucja Organizujaca Konkurs opracowata Standard udzielania wsparcia zwiqzanego z organizacjq subsydiowanego
zatrudnienia na rzecz uczestnikéw projektéow w ramach Poddziatania 1.2.1Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 w wojewddztwie slgskim, stanowigcy zatacznik nr 18 do niniejszego Regulaminu.

8 Zgodnie z zapisami art. 46 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pézn. zm.) maksymalna refundacja kosztu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosi
6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia. Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej w dniu
zawarcia umowy (art. 46 ust. 5).

9 Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w przypadku realizacji projektu przez powiatowe urzedy
pracy, doposazenie stanowiska pracy nie moze by¢ stosowane jako element wsparcia. Wsparcie zatrudnienia os6b mtodych
u przedsiebiorcéw bedzie wiec mogto by¢ realizowane wylgcznie poprzez subsydiowanie zatrudnienia.

10 Standard udzielania wsparcia w postaci ustug Asystenta Osoby Niepetnosprawnej na rzecz uczestnikéw projektu w ramach
Poddziatania 1.2.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w wojewddztwie slgskim okreslono w zataczniku
16 do niniejszego Regulaminu.

11 Zgodnie ze Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikéw projektow w ramach
Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-2020 w wojewddztwie slgskim, stanowigcym zalaczniki nr 14 do niniejszego Regulaminu.
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wsparciem we wszystkich regionach Polski. W zwiazku z powyzszym nie jest zasadne wydzielanie
okreslonych dziatan ze wzgledu na kategorie regionu.

2.1.2 Etapy konkursu

Konkurs obejmowac bedzie nastgpujace etapy:
1. etap oceny formalnej - opis i terminy wskazanego etapu znajduja si¢ w punkcie 4.3.1.
2. etap oceny merytorycznej — opis i terminy wskazanego etapu znajduja sie w punkcie 4.3.2.

2.2 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu
(Wnioskodawcy)

W ramach konkursu podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu sa:
Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2015 r. poz. 149 z pozn. zm.):

—  publiczne stuzby zatrudnienia',

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego™,

— instytucje partnerstwa lokalnego.

O dofinansowanie nie moga ubiegac sie:

» podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pézn. zm.),
tj. podmioty, ktére w ciagu 3 ostatnich lat dopuscily sie wykorzystania Srodkéw publicznych
niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wiasciwych procedur lub pobrania
ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci oraz na podstawie art. 211 ust. 2 ustawy dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.)
podmioty, ktore w ciagu 3 ostatnich lat dopuscity si¢ wykorzystania $rodkow publicznych
niezgodnie z przeznaczeniem, W sposdb powodujacy niezrealizowanie pelnego zakresu
rzeczowego projektu, okreslonego w umowie o dofinansowanie projektu.

» podmioty, wobec ktorych orzeczono zakaz dostepu do $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust.
3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych na podstawie art. 12 ust.1 pkt
1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajqcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz.
769).

12 Wylacznie w zakresie zgodnym z Ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z2015r. poz. 149 z p6zn. zm.).

13 Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy s3: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcdw, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzadowe, jezeli wérdéd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
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» oraz podmioty, wobec ktorych zastosowanie maja zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbq kary (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1417 z pozn. zm.).

Zgodnie z zapisami art. 37 ust 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
W zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020, nie moze zostaé
wybrany do dofinansowania projekt:

» ktorego wnioskodawca zostal wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

» zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogolnego.

2.3 Uczestnicy projektu (Grupy docelowe)

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER muszg by¢ skierowane do osob mlodych,
w tym niepelnosprawnych, w wieku 15-29" lat bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu
i szkoleniu - tzw. mlodziez NEET, w tym w szczegélnosci do oséb niezarejestrowanych

W urzedach pracy, z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddzialaniu
1.3.1%.

Uwaga!

= Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 - za osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osobg w wieku 15-29 lat,
ktora spelnia tacznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie
ksztalci sig (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) i nie szkoli
(tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogoélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sig¢ nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje si¢ do kategorii NEET. Nalezy zweryfikowa¢ czy brala ona udziat w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze srodkoéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni przed
rozpoczeciem udzialu w projekcie. Za rozpoczecie udziatu w projekcie, co do zasady, uznaje
si¢ przystapienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Niemniej, dopuszcza sig,
aby moment rozpoczecia udzialu w projekcie byl zbiezny z momentem zrekrutowania do
projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie
realizacji projektu.

14 Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia. W praktyce oznacza to, Ze wsparciem moga by¢ objete osoby
ponizej 31. roku zycia, tj. osoby do dnia poprzedzajacego dzien ukonczenia 30. roku zycia (do dnia poprzedzajacego dzien
30 urodzin).

15 4. z wylaczeniem mtodziezy zpieczy zastepczej opuszczajgcej piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
ze szczegblnym uwzglednieniem wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych, wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia,
ktdrzy zatozyli wlasne gospodarstwo domowe, wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniaja
sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoniczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej; matki opuszczajace
piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); absolwenci mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych
o$rodkéw socjoterapii (do roku po opuszczeniu); absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych
o$rodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu); matki przebywajace w domach samotnej matki; osoby mtode
opuszczajace zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).

13



»  Zgodnie z definicja™® osoba bezrobotng jest osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sa zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne
W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja §wiadczen z tytutu urlopu), sa rowniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;

= Osoby dhlugotrwale bezrobotne'’ — definicja pojecia ,.dtugotrwale bezrobotny” rozni sie
w zaleznosci od wieku: - mtodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesigcy (>6miesigcy); - dorosli (25 lat lub wigcej) — 0soby bezrobotne nieprzerwalnie
przez okres 12 miesiecy (>12 miesigey). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie.

»  Osoby z niepelnosprawnosciami'® — osoby, ktére maja naruszona sprawnosé¢ fizyczna,
umystowa, intelektualng lub w zakresie zmyslow, co moze, w oddziatywaniu z r6éznymi
barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami. Definicja uwzglednia osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375z pozn. zm.).

Uwaga!

Jednoczesnie nalezy pamigtac, ze uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca
z interwencji EFS.

Jako uczestnikow wykazuje si¢ wylacznie te osoby, ktore mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane
niezbgdne do okreslenia wspolnych wskaznikow produktu (w przypadku oséb fizycznych oraz wsparcia
pracownikow instytucji, dotyczacych co najmniej plci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztalcenia, sytuacji
gospodarstwa domowego™) i dla ktérych planowane jest poniesienie okre§lonego wydatku.

Os0b niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé, jako uczestnikow.

Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone okreslone $rodki, $wiadczone
na rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji,
podjecia zatrudnienia).

16 Wskazang w projekcie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

17 Zgodnie z definicja wskazang w projekcie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

18 Zgodnie z definicja wskazang w projekcie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

19 Informacje dotyczace sytuacji gospodarstwa domowego, o ktérych mowa, odnosza sie do nastepujacych
wskaznikéw wspoélnych: liczba os6éb zyjacych w gospodarstwach domowych bez os6b pracujacych, objetych
wsparciem w programie; liczba oséb zyjacych w gospodarstwie domowym bez o0s6b pracujacych, z dzie¢mi
pozostajacymi na utrzymaniu, objetych wsparciem w programie; liczba oséb zyjacych w gospodarstwie sktadajacych
sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych na utrzymaniu, objetych wsparciem w programie.
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Uwaga!

Weryfikacja spelniania przez uczestnika kryteriow kwalifikowalnosci przez beneficjenta odbywa sie
na podstawie:

a. urzedoweg0 zaswiadczenia w przypadku oso6b zarejestrowanych jako bezrobotne io0sob
niepelnosprawnych;
b. oéwiadczenia w przypadku pozostatych osob.

Informacje dotyczace wyboru grup docelowych powinny znajdowac si¢ w polu opisowym pkt. 3.2
whniosku o dofinansowanie projektu.

2.4 Wymagania czasowe — okres realizacji projektow

Podmiot wnioskujacy o dofinansowanie okresla datg rozpoczgcia 1 zakonczenia realizacji projektu,
majac na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione wydatki
moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

Zgodnie z zapisami szczegdtowego kryterium dostepu:
OKkres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony do 24 miesigcy czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach projektu, jak rowniez wydatki, co wplynie pozytywnie na sposob jego realizacji
i rozliczania. Wskazany okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych
w przypadku trudno$ci w realizacji projektu.

Wskazany przez Wnioskodawce w pkt. 1.7 wniosku o dofinansowanie okres realizacji projektu jest
zardwno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji. Informacje na temat okresu realizacji projektu
zawarte w pkt1.7 wniosku powinny pokrywaé si¢ z analogicznymi informacjami zawartymi
w Harmonogramie realizacji projektu.

Przy okre$laniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania procedury
konkursowej — IOK szacuje, ze $redni czas uplywajacy od daty zakonczenia naboru wnioskow
do podpisania umowy o dofinansowanie projektu wyniesie okoto 6 miesiecy.

2.5 Wymagania finansowe

>

Kwota przeznaczona na konkurs wynosi 45237 629,00 PLN®, w tym maksymalna kwota
dofinansowania (ze $rodkéw UE i §rodkoéw budzetu panstwa) — 42 975 747,55 PLN.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (ze $rodkow UE i $rodkow
budzetu panstwa) wynosi 95%.

20 JOK w ramach planowanej alokacji tworzy rezerwe finansowa w wysokosci 5% warto$ci wskazanej alokacji
z przeznaczeniem na ewentualne $rodki odwotawcze wnoszone przez projektodawcéw. Szczegély dotyczace
procedury odwotawczej znajdujg sie w rozdziale 6 niniejszego Regulaminu.
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» Minimalna warto$¢ projektu w konkursie wynosi 200 tys. PLN.

» Nie okreslono maksymalnej warto$ci projektu, jednak jest ona ograniczona przez warto$¢ alokacji
przeznaczonej na realizacjg niniejszego konkursu.

Zgodnie z art. 46 ust. 2 Ustawy z dn. 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146
Zpoézn. zm.) porozstrzygnigciu konkursu IOK moze zwigkszy¢ kwotg przeznaczona
na dofinansowanie projektow w konkursie.

Zasady finansowania projektu okre$la umowa o dofinansowanie projektu, SZOOP PO WER, oraz Wytyczne
W zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci nalata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 .
Wzor umowy o dofinansowanie projektu konkursowego stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu,
natomiast wzor umowy o dofinansowanie projektu konkursowego rozliczanego w oparciu 0 kwoty
ryczattowe (projekt) - zatacznik nr 11A.

Okres kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach danego projektu okreSlony jest rowniez w umowie
o dofinansowanie projektu. Przy czym okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne okreslone
w punkcie 6.1 podpunkty 1-3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci 2014-
2020.

W zataczniku nr 15 do przedmiotowego Regulaminu konkursu zamieszczony zostal Wykaz maksymalnych
stawek dla towarow i ustug ,, Taryfikator”. Zaznaczy¢ nalezy, ze niezaleznie od przedmiotowego wykazu
maksymalnych stawek, wydatki planowane wramach projektow oceniane beda pod katem m.in.
racjonalnosci iefektywnosci - zgodnie zwyzej wskazanymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw. Fakt, ze dany projekt kwalifikuje sie do dofinansowania w ramach PO WER nie oznacza,
ze wszystkie wydatki poniesione podczas jego realizacji beda uznane za kwalifikowalne. Kwalifikowalno$¢
wydatkowa weryfikowana bedzie nie tylko na etapie oceny projektu, lecz rowniez na etapie rozliczania
projektu i kontroli na miejscu.

2.6 Wktad wtasny
1. W ramach projektow sktadanych w niniejszym naborze wymagany jest wktad wiasny beneficjenta.

Minimalny udzial wkladu wlasnego w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych projektu
stanowi 5% warto$ci projektu.

2. Wkiad wiasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie projektu, przy czym
to Wnioskodawca okres$la forme wniesienia wkladu wlasnego.

3. Zrédlem finansowania wkladu wlasnego moga by¢ zaréwno Srodki publiczne jak i prywatne.
O zakwalifikowaniu zrodta pochodzenia wktadu wlasnego (publiczny/prywatny) decyduje status prawny
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whnioskodawcy/partnera/strony trzeciej lub uczestnika. Wkiad wiasny moze wiec pochodzi¢ ze $rodkéw
m.in.:

— budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),

— Funduszu Pracy,

— Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

—  prywatnych.

4. Wkladem wlasnym sa S$rodki finansowe lub wklad niepieni¢Zzny zabezpieczone przez
wnioskodawce, ktore zostana przeznaczone na pokrycie wydatkéow kwalifikowalnych i nie zostana
wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania. Warto§¢ wktadu wlasnego stanowi zatem r6znice
migdzy kwota wydatkéw kwalifikowalnych a kwota dofinansowania przekazana wnioskodawcy, zgodnie
ze stopa dofinansowania dla projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkéw
kwalifikowalnych.

2.6.1 Wkiad niepieniezny

1. Wklad niepieni¢zny stanowiacy cze$¢ lub cato$¢ wkiadu wiasnego, wniesiony na rzecz projektu,
stanowi wydatek kwalifikowalny.
2. Wkiad niepieni¢zny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze skladnikow jego majatku lub

Z majatku innych podmiotoéw, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisdw prawa oraz zostanie to ujete

w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w postaci $wiadczen wykonywanych przez

wolontariuszy.

3. Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepieni¢znego sa nastgpujace:

a) wklad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu) nieruchomosci,
urzadzen, materialtdw (surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub nicodptatnej
pracy wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

b) warto$¢ wkladu niepieni¢znego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami o warto$ci dowodowej
rownowaznej fakturom,

C) wartos¢ przypisana wktadowi niepieni¢znemu nie przekracza stawek rynkowych,

d) wartos¢ i dostarczenie wktadu niepienieznego moga by¢ poddane niezaleznej ocenie i weryfikacji,

e) w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej warto$¢ nie przekracza wartosci
rynkowej?’; ponadto warto$¢ nieruchomo$ci jest potwierdzona operatem szacunkowym
sporzadzonym przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. 0 gospodarce nieruchomosciami t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 518, z pozn. zm.) — aktualnym
w momencie zlozenia rozliczajacego go wniosku o platnosé?,

f) w przypadku wniesienia nieodptatnej pracy spelione sa warunki, o ktorych mowa w pkt 5.

4. Wydatki poniesione na wyceng wkladu niepieni¢znego sa kwalifikowalne.
5. W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zosta¢ spelione tacznie
nastepujace warunki:

a) wolontariusz musi by¢ $wiadomy charakteru swojego udziatu w realizacji projektu (tzn. $wiadomy
nieodptatnego udziatu),

21 Wkiadem wiasnym nie zawsze jest cata nieruchomos$¢; moga by¢ to np. sale, ktérych warto$¢ wycenia sie jako koszt
eksploatacji/utrzymania danego metrazu (stawke moze okres$la¢ np. Wykaz maksymalnych stawek dla towaréw i ustug
L, Taryfikator”).

22 Termin waznosci sporzadzonego dokumentu okresla art. 156 ust3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami.
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b) nalezy zdefiniowa¢ rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodplatnej pracy (okresli¢ jego
stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i1 wykazywane przez wolontariusza musza by¢
zgodne z tytutem jego nieodplatnej pracy (stanowiska),

€) w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana nieodplatna praca dotyczaca zadan, ktore
sq realizowane przez personel projektu dofinansowany w ramach projekiu,

d) warto$¢ wkladu niepienigznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariusza
okresla si¢ z uwzglednieniem ilo$ci czasu poswigconego na jej wykonanie oraz $redniej wysokosci
wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy obowiazujacej u danego
pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), lub ptacy minimalnej
okreslonej na podstawie obowiazujacych przepisow, w zaleznosci od zapisow wniosku
o dofinansowanie projektu,

e) wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzgledniaC wszystkie koszty, ktore zostatyby
poniesione w przypadku jej odplatnego wykonywania przez podmiot dzialajacy na zasadach
rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz wszystkie
pozostate koszty wynikajace z charakteru danego $wiadczenia; wycena wykonywanego $wiadczenia
przez wolontariusza moze by¢ przedmiotem odrgbnej kontroli i oceny.

6. W przypadku wniesienia wktadu niepienigznego do projektu, wspdtfinansowanie z EFS oraz innych
srodkéw publicznych (krajowych) niebedacych wkiadem wlasnym wnioskodawcy, nie moze
przekroczy¢ wartosci catkowitych wydatkow kwalifikowalnych pomniejszonych o wartos¢ wktadu
niepieni€znego.

7.  Wkiad wlasny lub jego czg$¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztow posrednich.

Szczegdtowe zasady wnoszenia wktadu niepienigznego zostaty uregulowane w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

2.6.2 Wkiad finansowy

Wkiad w postaci finansowej wykazany przez projektodawce w projekcie moze pochodzi¢ z nastgpujacych
zrodet:

1. Srodki finansowe bedace w dyspozycji danej instytucji lub pozyskane przez ta instytucje z innych
zrodet (np. od sponsorow, darczyncow - tak publicznych jak i prywatnych), w tym S$rodki
przeznaczone na wynagrodzenie kadry zaangazowanej przez beneficjenta w realizacje projektu EFS,
ktore nie jest finansowane ze srodkow dofinansowania.

Zasady wnoszenia wkladu:

a. srodki wilasne/ dotacje/granty pozyskane przez podmiot na finansowanie swojej podstawowej
dziatalnosci;

b. w przypadku organizacji pozarzadowych to rowniez mozliwo$¢ zaangazowania $rodkow
pozyskanych zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (tj. Dz. Uz 2014 r., poz. 1118 z pézn. zm.), np. $rodki pozyskane w ramach 1%,
srodki ze zbiorek publicznych, darowizny, nawiazki sadowe;

c. w przypadku wykazywania wynagrodzen kadry — dotyczy to o0sob powiazanych
Z beneficjentem, ktore zostana zaangazowane w realizacj¢ projektu, w szczegolnosci osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktore beneficjent oddeleguje do realizacji projektu;
wtakim przypadku nalezy wskaza¢ szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu
(etat/liczba godzin) niezbednych do realizacji zadania/zadan; ponadto do rozliczania
kwalifikowalnosci wynagrodzenia takiej osoby stosuje si¢ zapisy wytycznych kwalifikowalnosci
w zakresie personelu projektu.
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2. Srodki pozyskane poprzez podmiot bedacy beneficientem z innych programdw
krajowych/lokalnych, pod warunkiem, Ze zasady realizacji tych programoéw nie zabraniaja
wnoszenia ich §rodkow do projektu EFS (zagrozenie podwdjnym finansowaniem wydatkow):

a. zasady realizacji programdéw, z ktorych beneficjent uzyskal $rodki, nie moga zabrania¢ ich
wykazania, jako wkladu wihasnego do projektow EFS (przykladem Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich);

b. beneficjent nie moze angazowac, jako wkiad wiasny jedynie srodkow pozyskanych w ramach
innych programow, w ktorych jasno okreslono, Zze nie moga one stanowi¢ wkladu wiasnego
w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw UE.

3. Wplaty pracodawcow z tytutu uzyskanego wsparcia, w tym z tytwtu uzyskanej pomocy publicznej
(z wytaczeniem pomocy de minimis):

a. mozliwo$¢ wnoszenia wkladu wlasnego w takiej formie dotyczy wylacznie projektow
skierowanych do firm prywatnych, ktore uzyskuja pomoc publiczna w zwiazku z uzyskanym
w ramach projektu wsparciem;

b. wkiad wlasny wnoszony jest na podstawie umowy pomigdzy beneficjentem a pracodawca, ktory
uzyskuje pomoc publiczna.

4. Optaty zwiazane z udzialem uczestnikow w projekcie:

a. mozliwos¢ wykorzystania optat nie moze ogranicza¢ udziatu w projekcie grupom docelowym
wspieranym z EFS;
optaty powinny by¢ symboliczne i nie moga stanowic istotnej bariery uczestnictwa w projekcie;

C. informacja na temat pobierania optat od uczestnikow musi zostaé zawarta we wniosku
o0 dofinansowanie projektu.

2.7. Szczegofowy budzet projektu

1

Koszty projektu sa przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu zadaniowego.
Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegolowy budzet ze wskazaniem
kosztow jednostkowych, ktory jest podstawa do oceny kwalifikowalnosci wydatkow projektu na etapie
oceny wniosku o dofinansowanie.

Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych projektu w podziale na zadania
merytoryczne oraz koszty posrednie.

W budzecie projektu wnioskodawca wskazuje 1 uzasadnia zrodla finansowania wykazujac racjonalnos¢
i efektywnos¢ wydatkow oraz brak podwdjnego finansowania.

We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca wskazuje forme¢ zaangazowania i szacunkowy wymiar
czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin),
co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu na etapie wyboru
projektu oraz w trakcie jego realizacji.

Whioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie swoj potencjat kadrowy, o ile go posiada, przy
czym jako potencjal kadrowy rozumie si¢ powigzane z beneficjentem osoby, ktore zostana
zaangazowane w realizacj¢ projektu, w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy,
ktore wnioskodawca oddeleguje do realizacji projektu.
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6. Przy rozliczaniu poniesionych wydatkow nie jest mozliwe przekroczenie iacznej kwoty wydatkow
kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajacej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
projektu. Ponadto wnioskodawce obowiazuja limity wydatkow wskazane w odniesieniu do kazdego
zadania w budzecie projektu w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, przy czym poniesione
wydatki nie musza by¢ zgodne ze szczegétowym budzetem projektu zawartym w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie. IOK rozlicza wnioskodawcg ze zrealizowanych zadan w ramach projektu,
Z zastrzezeniem postanowien Rozdziatu 5 — Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami w procesie wdrazania EFS, EFRR i FS — Wytycznych
W zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020, dotyczacych mechanizmu racjonalnych usprawnien.

7. Dopuszczalne jest dokonywanie przesunigé¢ w budzecie projektu, okreslonym w zatwierdzonym na etapie
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu o zasady okreslone
w umowie o dofinansowanie projektu.

2.7.1 Koszty posrednie i bezposrednie

Whnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podzialem na koszty
bezposrednie — koszty dotyczace realizacji poszczegélnych zadan merytorycznych w projekcie oraz
koszty posrednie — koszty administracyjne zwiazane z funkcjonowaniem wnioskodawcy.

1. Koszty posrednie stanowia koszty administracyjne zwiazane z obstuga projektu, w szczegolnosci:

a. koszty koordynatora Ilub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest
niezbedne dla realizacji projektu, w tym w szczegolnosci koszty wynagrodzenia tych osob,
ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwiazane z wdrazaniem polityki réwnych
szans przez te osoby,

b. koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktérych zakresy czynnosci nie sa przypisane wylacznie do projektu, np. kierownik jednostki),

C. koszty personelu obstugowego (obsluga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d. koszty obstugi ksiggowej (koszty wynagrodzenia osob ksiggujacych wydatki w projekcie,
w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiggowej projektu biuru rachunkowemu),

e. koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne)
zwiazanych z obstuga administracyjna projektu,

f. wydatki zwiazane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu
subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

g. dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materialow promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych),

h. amortyzacja, najem lub zakup aktywow ($rodkow trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych) uzywanych na potrzeby personelu, o ktorym mowa w lit. a - d,

I. oplaty za energi¢ elektryczna, cieplna, gazowa i wodg, optaty przesylowe, oplaty
za odprowadzanie $ciekow w zakresie zwigzanym z obstuga administracyjna projektu,

J. koszty ushug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwiazanych z obstuga
administracyjng projektu,

k. koszty ustug powielania dokumentéw zwiazanych z obstuga administracyjna projektu,
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I. koszty materiatow biurowych i artykutow piSmienniczych zwiazanych z obstuga
administracyjna projektu,

m. koszty ubezpieczen majatkowych,

n. koszty ochrony,

0. koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstuga administracyjna projektu, w tym srodki
do utrzymania ich czystos$ci oraz dezynsekcje, dezynfekcjg, deratyzacjg tych pomieszczen,

p. koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

» W ramach kosztow posrednich nie sa wykazywane wydatki objgte cross-financingiem

» Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane w ramach kosztow
bezposrednich. TOK na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan okreslonych
w budzecie projektu (w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktore stanowia
koszty posrednie. Dodatkowo, na etapie realizacji projektu, IOK weryfikuje, czy w zestawieniu
poniesionych wydatkow bezposrednich zataczanym do wniosku o platno$é, nie zostaty
wykazane wydatki posrednie.

» Koszty posrednie rozliczane sa wylgcznie z wykorzystaniem nastepujacych stawek

ryczaltowych:

a. 25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci do 1 mln PLN wiacznie,

b. 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartoéci powyzej 1 min PLN
do 2 min PLN wlacznie,

C. 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o warto$ci powyzej 2 min PLN
do 5 min PLN wlgcznie,

d. 10% kosztoéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci przekraczajacej 5 min
PLN

Pozostate zasady dotyczace rozliczenia kosztow sa uregulowane w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci  wydatkow w  zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

2. Kaoszty bezposrednie w projekcie rozliczane sa:
— na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

» Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie z zastosowaniem
warunkow i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spoltecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

» W projektach EFS mozliwe jest stosowanie uproszczonych metod rozliczania wydatkéw w postaci kwot
ryczaltowych z zastrzezeniem, ze w przypadku projektow, w ktérych wartos¢ wkiadu publicznego
(rodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN rownowartosci 100.000 EUR®, stosowanie
wskazanej metody rozliczania wydatkéw jest obligatoryjne, z zastrzezeniem pkt 3 podrozdziatu 6.6
Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu

23 Do przeliczania ww. kwoty na PLN nalezy stosowac miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE (kurs
opublikowany w: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en) aktualny na dzien
ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych.
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Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata

2014-2020.

— Kwota ryczaltowa jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania na etapie
zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku rozliczania projektu za pomoca kwot ryczattowych, koszty posrednie sg kalkulowane
zgodnie z podrozdziatem 8.4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Zatwierdzajac wniosek o dofinansowanie projektu, instytucja bedaca strona umowy uzgadnia
Z beneficjentem warunki kwalifikowalnosci kosztow, w szczegdlnosci ustala dokumenty,
na podstawie ktorych zostanie dokonane rozliczenie projektu a nastgpnie wskazuje je w umowie
o dofinansowanie.

W ramach kwoty ryczattowej wydatki objete cross-financingiem, wydatki przeznaczone na zakup
srodkéw trwatych oraz inne wydatki objete limitami, o ktérych mowa w ww. Wytycznych lub
umowie o dofinansowanie wykazywane sa we wniosku o ptatno$¢ do wysokosci limitu okre$lonego
w zatwierdzonym whniosku o dofinansowanie projektu.

W zakresie nieuregulowanym stosuje si¢ podrozdziat 6.6 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

2.7.1 Cross-financing

W  przypadku wydatkow ponoszonych w ramach cross-financingu stosuje si¢ zasady
kwalifikowalnos$ci okreslone w Wytycznych W zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

1. Cross-financing w ramach projektow wspolfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wylacznie
takich kategorii wydatkow, bez Kktorych realizacja projektu nie bylaby mozliwa,
W szczegolnosci W zwiazku z zapewnieniem realizacji zasady rownos$ci szans, a zwlaszcza potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami.

2. W przypadku projektow wspotfinansowanych z EFS cross-financing moze dotyczy¢ wylacznie:
a) zakupu nieruchomosci,
b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie si¢ elementy nieprzenosne, na state
przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy
w budynku,
c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkow i pomieszczen.

3. Cross-financing i $rodki trwate acznie stanowia nie wigcej niz 10% wydatkow kwalifikowalnych
projektu.

4. Zakup S$rodkéw trwalych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i $rodkow
trwalych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i pomieszczen, nie stanowi
wydatku w ramach cross-financingu. Do kwalifikowalnos$ci zakupu $rodkéw trwatych stosuje
si¢ zapisy podrozdziatu 6.12 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
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5.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okre§lonej
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sa nieckwalifikowalne.

Wszystkie wydatki planowane do poniesienia, jako wydatki w ramach cross-financingu
uzasadniane 1 opisywane sa w uzasadnieniu znajdujacym si¢ pod szczegétowym budzetem
projektu we wniosku o dofinansowanie projektu.

2.7.2 Podatek od towardéw i ustug (VAT)

Wydatki w ramach projektu moga obejmowac koszt podatku od towarow i ustug (VAT). Wydatki
te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy wnioskodawca nie ma prawnej mozliwo$ci
ich odzyskania.

Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wylacznie wowczas,
gdy wnioskodawcy, zgodnie z obowiazujacym ustawodawstwem krajowym, nie przystuguje
prawo (czyli wnioskodawca nie ma prawnych mozliwos$ci) do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego lub ubiegania si¢ o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego
prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet
jesli faktycznie zwrot nie nastapil, np. ze wzgledu na nie podjgcie przez wnioskodawce czynnosci
zmierzajacych do realizacji tego prawa.

Whnioskodawca, ktory uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowiazany do przedstawienia
w treSci wniosku o dofinansowanie szczegdlowego uzasadnienia®® zawierajacego podstawe
prawna wskazujaca na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony zaréwno na
dzien sporzadzania wniosku o dofinansowanie, jak réwniez majac na uwadze planowany sposob
wykorzystania w przysztosci (w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu)
majatku wytworzonego w zwiazku z realizacja projektu.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy
Z partneréw) sklada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach realizowanego
projektu oraz zobowiazuje si¢ do zwrotu zrefundowanej czgsci poniesionego podatku VAT, jezeli
zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku przez wnioskodawce.

2.7.3 Mechanizm racjonalnych usprawnien

Mechanizm racjonalnych usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nienaktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego

konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci

korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie

réwnosci z innymi osobami.

1.

Organizowane przez beneficjentow spotkania otwarte, niewymagajace rejestracji uczestnikow,
oraz wszystkie dziatania $wiadczone w ramach projektow, w ktorych na etapie rekrutacji
zidentyfikowano mozliwo$¢ udzialu 0so6b z niepetnosprawnosciami, sg realizowane w budynkach
dostepnych architektonicznie dla osob niepetnosprawno$ciami zgodnie z ustawq z dnia 7 lipca
1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1490, z pozn. zm.), w szczegblnoéci z art. 5

24 Szczegblowe uzasadnienie dla kwalifikowalnosci wydatku VAT, wnioskodawca jest zobowigzany wskaza¢ w pkt. 9
Uzasadnienia kosztdw, znajdujacego sie pod Szczegétowym budzetem projektu.

23



ust. 1 tej ustawy, ktory okre§la warunki projektowania i budowania oraz zgodnie
Z rozporzqdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690
Z pdzn. zm.) oraz z zasadami wiedzy technicznej.

W ramach projektéw ogolnodostgpnych, w szczegdlnosci w przypadku braku mozliwosci
swiadczenia ushugi spetniajacej kryteria wymienione w pkt 1, w celu zapewnienia mozliwos$ci
pelnego uczestnictwa 0s6b z niepetnosprawnosciami, nalezy zastosowa¢ mechanizm racjonalnych
usprawnien.

W odniesieniu do projektow realizowanych ze $rodkéw EFS, EFRR i FS oznacza to mozliwo$¢
finansowania specyficznych ustug dostosowawczych lub oddzialywania na szeroko podjcta
infrastrukturg, nieprzewidzianych z goéry we wniosku o dofinansowanie projektu, lecz
uruchamianych wraz z pojawieniem si¢ w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu)
osoby z niepelnosprawnoscia.

Kazde racjonalne usprawnienie wynika z relacji przynajmniej trzech czynnikow:
— dysfunkcji zwigzanej z danym uczestnikiem projektu,
— barier otoczenia oraz
— charakteru ustugi realizowanej w ramach projektu.

W projektach dedykowanych, w tym zorientowanych wytacznie lub przede wszystkim na osoby
Z niepelnosprawnosciami (np. osoby z niepetnosprawno$ciami spr¢zonymi) oraz projektach
skierowanych do zamknigtej grupy uczestnikow, wydatki na sfinansowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien sa wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu.

W ramach przyktadowego katalogu kosztow racjonalnych usprawnien jest mozliwe stosowanie:

a. Kosztow specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia;

b. dostosowania architektonicznego budynkow niedostgpnych (np. zmiana miejsca realizacji
projektu; budowa tymczasowych podjazdow; montaz platform, wind, podno$nikow; wlasciwe
oznakowanie budynkow poprzez wprowadzanie elementow kontrastowych i wypuklin celem
wilasciwego oznakowania dla os6b niewidomych i stabo widzacych, itp.) z zastrzezeniem
pkt 2.7.2 niniejszego Regulaminu konkursu;

c. dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja programow
powigkszajacych, moéwiacych, kamer do kontaktu z osoba postugujaca si¢ jezykiem
migowym, drukarek materiatow w alfabecie Braille’a);

d. dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systeméw Wwspomagajacych

styszenia, np. petli indukcyjnych, systemow FM)

asystenta thumaczacego na jezyk tatwy;

asystenta osoby z niepetnosprawnoscia;

tlumacza jezyka migowego lub thtumacza-przewodnika;

przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

alternatywnych  form  przygotowania  materiatdbw  projektowych  (szkoleniowych,

- SQ o

informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentow, wersje w druku powigkszonym,
wersje pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku tatwym, nagranie ttumaczenia na jezyk
migowy na nosniku elektronicznym, itp.);

J- zmiany procedur;
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10.

11.

12.

k. wydtuzonego czasu wsparcia (wynikajace np. z konieczno$ci wolniejszego thumaczenia na
jezyk migowy, wolnego moéwienia, odczytywania komunikatow z ust, stosowania jezyka
fatwego, itp.)

I. dostosowania positkow, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajacych
Z niepetnosprawnosci.

Kazdy wydatek poniesiony w celu ulatwienia dostgpu i uczestnictwa w projekcie 0sob
Z niepelnosprawnosciami jest kwalifikowalny, o ile nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego na
mocy przepisow unijnych oraz Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Laczna kwota racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczy¢
12 tys. PLN.

Co do zasady, wszystkie produkty projektow realizowanych ze $rodkéw EFS, EFRR i FS
(produkty, towary, ustugi, infrastruktura) sa dostepne dla wszystkich oséb, w tym rowniez
dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb osob z niepelnosprawnosciami. Oznacza to, ze musza
by¢ zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania, opartego na o$miu regutach®:

1) Uzyteczno$¢ dla 0sob o r6znej sprawnosci

2) Elastyczno$¢ w uzytkowaniu

3) Proste i intuicyjne uzytkowanie

4) Czytelna informacja

5) Tolerancja na bledy

6) Wygodne uzytkowanie bez wysitku

7) Wielko$¢ i przestrzen odpowiednie dla postepu i uzytkowania

8) Percepcja rownosci’®

Nowa infrastruktura wytworzona w ramach projektéw powinna by¢ zgodna z koncepcja
uniwersalnego projektowania, bez mozliwosci odstgpstw od stosowania wymagan prawnych
w zakresie dostepno$ci dla oso6b z niepetnosprawnoscia wynikajacych z obowiazujacych
przepiséw budowlanych.

Decyzja w zakresie dostosowania danego produktu do potrzeb 0sob z niesprawno$ciami powinna
by¢ kazdorazowo poprzedzona analiza dostepno$ci do potrzeb potencjalnych uzytkownikow
danego produktu projektu i mozliwoscia wystapienia wsrdd nich 0séb z niepelnosprawnosciami.

W przypadku szczegdlowych projektow, w ktorych zasada dostepnosci produktéw nie znajduje
zastosowania, w tresci wniosku o dofinansowanie projektu powinna znalez¢é sie informacja

25 http://www.ncsu.edu/ncsu/design/cud/pubs_p/docs/poster.pdf

26 Regute z pkt 8 definiuje sie w nastepujacy sposéb: ,Projekt winien minimalizowa¢ mozliwo$¢ postrzegania
indywidualnego jako dyskryminujgce” (zrédto: Konrad Kaletsch 2009, The Eighth Principle of Universal Design [w]
Design for All [online]. Newsletter Design For All, Vol-4 march 2009. New Delhi: Institute of India 2009, str. 67-72.
[dostep: 25 czerwca 2009]. Dostep w Word Wide Web: http://www.designforall.in/newsletter March2009.pdf) jest
to zgodne z art. 9 i 19 Konwencji, ktore wskazujg na samodzielne i na réwnych prawach korzystanie ze Srodowiska
zurbanizowanego, ustug, produktéw i dostepu do TIK w sposéb, ktéry nie prowadzi do dyskryminacji i stygmatyzacji
z uwagi na niepetnosprawnos¢.
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0 ,,neutralnosci” produktu wraz z uzasadnieniem, dlaczego produkt projektu nie bedzie speiniat
kryterium dostepnosci.

2.8 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

1.

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez wnioskodawce, nie pdzniej
niz w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o dofinansowanie weksel in blanco
wraz z wypetniong deklaracja wystawcy weksla in blanco.

Zwrot dokumentu stanowiacego zabezpieczenie umowy nastgpuje na wniosek wnioskodawcy
po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o platnosé
w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie srodkow niewykorzystanych przez wnioskodawcg.

W przypadku wszczecia postgpowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
srodkdw na podstawie przepisow o finansach publicznych lub postgpowania sadowo-
administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji
administracyjnej zwrot dokumentu stanowiacego zabezpieczenie umowy moze nastgpic
po zakonczeniu postgpowania i, jesli takie byto jego ustalenie, odzyskaniu srodkow.

Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy, jako koszt posredni stanowi wydatek
kwalifikowalny w projekcie.

Zachowanie trwatosci projektu obowiazuje w odniesieniu do wspotinansowanej w ramach
projektu infrastruktury lub inwestycji produkcyjnych.

LInfrastrukture” na potrzeby tego postanowienia, w przypadku projektéw finansowanych ze
srodkéw EFS, nalezy interpretowaé, jako $rodki trwate w rozumieniu pkt 3 podrozdzialu 8.7
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Zgodnie z postanowieniami art. 71 rozporzadzenia ogdlnego, trwalo$¢ projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéow funduszy strukturalnych lub Funduszu Spéjnosci musi byé
zachowana przez okres 5 lat (3lat w przypadku MSP — w odniesieniu do projektow, z ktorymi
zwiazany jest wymog utrzymania inwestycji lub miejsc pracy) od daty ptatnosci koncowej
narzecz beneficjenta, z zastrzezeniem pkt 7 podrozdziatu 5.3 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020, a w przypadku, gdy
przepisy regulujace udzielanie pomocy publicznej wprowadzaja bardziej restrykcyjne wymogi
W tym zakresie, wowczas stosuje si¢ okres ustalony zgodnie z tymi przepisami.

W przypadku projektow wspoétfinansowanych ze $rodkow funduszy strukturalnych i FS,
niedotyczacych inwestycji w infrastrukture¢ lub inwestycji produkcyjnych, zachowanie trwatosci
projektu oznacza utrzymanie inwestycji lub miejsc pracy zgodnie z obowiazujacymi zasadami
pomocy publicznej.
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2.9 Rozliczanie wydatkow w projekcie

1. Wyodrebniona ewidencja wydatkow

» Wnioskodawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw projektu
W sposob przejrzysty, tak, aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zwiazanych
z projektem, z wytaczeniem kosztow posrednich i stawek jednostkowych.

» Obowiazek ten dotyczy kazdego z Partnerow, w zakresie tej czgsci Projektu, za ktorej realizacje
odpowiada dany Partner.

2. Harmonogram platnosci

» Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okreslonej w harmonogramie
platnoéci stanowiacym zalacznik do umowy o dofinansowanie. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyptacane w formie refundacji kosztéw poniesionych przez
wnioskodawce lub partnerow.

» Wnioskodawca sporzadza harmonogram platnosci w porozumieniu z I0OK i przekazuje
za posrednictwem systemu teleinformatycznego SL 2014.

» Harmonogram pftatnosci moze podlega¢ aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod warunkiem
akceptacji przez IOK i nie wymaga formy aneksu do umowy. IOK akceptuje lub odrzuca zmiang
harmonogramu ptatnosci w SL 2014 w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.

2.10 Efekty realizacji projektu

Zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (dalej: Instrukcja wypetniania wniosku), Wnioskodawca powinien
w pierwszej kolejnosci wybra¢ z listy rozwijanej W SOWA cel szczegblowy PO WER, do ktorego
osiagniecia przyczyni si¢ realizacja projektu, a nastgpnie okresli¢, w jaki sposob mierzona bgdzie jego
realizacja poprzez ustalenie wskaznikéw pomiaru.

Gtowna funkcja wskaznikoéw jest zmierzenie na ile cel projektu zostal zrealizowany, tj., kiedy mozna uznac,
ze zidentyfikowany problem zostal rozwiazany a projekt zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji
projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem celéw projektu.
Wskazniki powinny w sposob precyzyjny i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji tego celu.

Typy wskaznikoéw:

» wskazniki produktu — wszystko, co zostato uzyskane w wyniku dziatan wspotfinansowanych z EFS.
Sato zarowno wytworzone dobra, jak i ustugi $wiadczone na rzecz uczestnikow podczas realizacji
projektu oraz odnosza si¢ do 0séb lub podmiotow objetych wsparciem,

» wskazniki rezultatu — dotycza oczekiwanych efektow wsparcia ze $rodkow EFS. Okreslaja efekt
(zmiana jakosciowa) zrealizowanych dzialan w odniesieniu do os6b lub podmiotow, np. w postaci
zmiany sytuacji na rynku pracy. Wskaznik rezultatu nie obejmuje efektow dotyczacych grupy
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uczestnikow/ podmiotow, ktdra nie otrzymata wsparcia. Wyrdznia si¢ dwa typy wskaznikow
rezultatow:
— wskazniki rezultatu bezposredniego — odnosza si¢ do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu wsparcia
— wskazniki rezultatu dlugoterminowego — dotycza efektow wsparcia osiagnigtych w duzszym okresie
od zakonczenia wsparcia

Dla kazdego wybranego wskaznika rezultatu nalezy okreslic jednostk¢ pomiaru, a nast¢pnie
na podstawie przeprowadzonej analizy problemu nalezy okresli¢ jego wartos¢ bazowa?', czyli stan
wyjsciowy przed realizacja projektu oraz warto$¢ docelowa, ktorej osiagnigcie bedzie uznane
za zrealizowanie wskazanego celu. Wartos¢ bazowa wskaznika powinna odzwierciedlac
do$wiadczenie Wnioskodawcy w zakresie dotychczas zrealizowanych dzialan. W sytuacji, gdy
0szacowanie wartosci bazowej nie jest mozliwe, m.in. ze wzglgdu na brak dostgpnych danych
historycznych lub ich nieporownywalno$¢ wartos¢ bazowa moze wynosi¢ zero. Wartos¢ docelowa
wskaznika powinna natomiast odnosi¢ si¢ do projektu opisywanego we wniosku o dofinansowanie
i wskazywa¢ zmiang, jaka wnioskodawca chce dokona¢ dzigki realizacji projektu. Analogicznie
nalezy postapi¢ w przypadku wskaznikow produktu, przy czym wartos¢ bazowa dla wskaznika
produktu nie jest okreslana, a warto$¢ docelowa dotyczy zakresu wsparcia w projekcie.

Typy wskaznikéw a moment pomiaru:

>
>

>

Wskazniki produktu - dane uczestnika zbierane w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Wskazniki rezultatu bezposredniego - efekty bezposrednio po zakonczeniu udzialu w projekcie
i mierzone do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przez uczestnika w projekcie.

Wskazniki rezultatu dlugoterminowego - odnosza si¢ do sytuacji uczestnika po uplywie
€0 najmniej 4 tygodni, przy czym w WLWK 2014 stosuje si¢ okres szeSciu miesigcy lub dtuzszy
w zaleznosci od specyfiki wsparcia 1 oczekiwanej zmiany. Dane do wskaznikéw
dlugoterminowych, co do zasady, nie sa uzyskiwane w ramach monitorowania realizacji
projektu (wyjatki wskazane w zataczniku zawierajacym WLWK 2014), ale wyliczane sa przy
pomocy ewaluacji/analiz realizowanych na reprezentatywnej probie uczestnikow projektow lub
na podstawie danych administracyjnych. W przypadku wspolnych wskaznikow rezultatu
dlugoterminowego, zmiana, ktora mierzy wskaznik, moze mie¢ miejsce w dowolnym czasie
od opuszczenia projektu przez uczestnika do uptywu 6 miesigey, jednak musi by¢ utrzymana
W momencie uptywu terminu, ktérego dotyczy wskaznik. Tym samym, pomiar wspdlnych
wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego obejmuje sytuacje uczestnika doktadnie w 6 miesigcy
po zakonczeniu wsparcia.

Miejsce wskaznikdéw w projekcie — umowa/ wniosek aplikacyjny:

>

>

>

Wskazniki stanowia czes¢ umowy o dofinansowanie - beneficjent ma mozliwos$¢ wyboru wskaznikow
zPO WER, jak rowniez zdefiniowania wiasnych wskaznikow specyficznych dla projektu tzw.
,-wskaznikoéw projektowych”.

W kazdej umowie nalezy uwzgledni¢ co najmniej jeden wskaznik z PO WER odpowiadajacy
dziataniom zaplanowanym w ramach projektu.

Wszystkim wskaznikom uwzglednionym w umowie o dofinansowanie nalezy przypisa¢ wartoSci
bazowe (nie dotyczy wskaznikow produktu) i docelowe®.

27 Warto$¢ bazowa wskaznika nie jest uwzgledniana w jego wartosci docelowe;.
28 Wartosc¢ bazowa wskaznika nie jest uwzgledniana w jego wartosci docelowej.
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Dla kazdego Dziatania w ramach Priorytetow Inwestycyjnych PO WER wybrany zostat zestaw wskaznikow,
ktory monitorowany jest na poziomie krajowym, wobec czego rdéwniez wnioskodawcy w ramach
realizowanych projektow powinni wzia¢ je pod uwagg juz na etapie planowania projektu.

Przed okresleniem wskaznikow i ich wartosci docelowych Whnioskodawca powinien zapoznaé si¢
z Definicjami wskaznikéw PO WER stanowiacymi zalacznik do SZOOP PO WER oraz zalacznik nr 13
do niniejszego Regulaminu.

Pomimo faktu, iz Wnioskodawca obligatoryjnie musi wybra¢ tylko 1 wskaznik (rezultatu lub
produktu) to i tak ma obowiazek monitorowania w projekcie wszystkich wskaznikow okreslonych
W SzOOP oraz wszystkich wskaznikow wspolnych z WLWK (zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006).

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA
PLEC I OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: ;
Ogotem w
. . konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba 0s6b ponizej 30 lat, ktore
uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu - - 730
programu.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na: ;
Ogoélem w

konkursie

Kobiety Mezcezyzn

1. Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie z
dlugotrwale bezrobotnymi) objetych - - 426
wsparciem w programie.

2. Liczba o0sob diugotrwale bezrobotnych

. . . - - 163
objetych wsparciem w programie.
3. Liczba 0sob biernych zawodowo,
i tni h w ksztalceniu lub
nieuczestniczacych w ksztalceniu lu i i 2007

szkoleniu, objetych wsparciem w
programie.
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2.10.1 Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Referencyjne wartoéci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej przygotowata 1IZ POWER w oparciu
o wyniki badan kilku edycji ,, Badanie osiqgnietych wartosci wskaznikow rezultatu komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 " oraz ,,Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego
w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013”, ktore zostaly
zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL. Ponadto badanie efektywnos$ci zatrudnieniowej wynika z wymogow
Umowy Partnerstwa z dnia 23 maja 2014r.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych w projekcie
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

1. Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikdéw projektu, ktorzy w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo.

2. Zakonczenie udzialu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie Ilub formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu — zgodnie ze $ciezka udziatu w projekcie. W przypadku projektow,
ktorych gtéwnym celem jest podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia
pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy uzna¢ za zakonczenie udzialu w projekcie
zgodnie z zaplanowana $ciezka.

3. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
— stosunek pracy,
— stosunku cywilnoprawnego
— samozatrudnienia.

» W przypadku stosunku pracy, kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznaé¢ za spetnione,
jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwalny okres co najmniej trzech miesigcy,
przynajmniej na 1/4 etatu. Co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy
podstawa nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwiazku z nawiazaniem Stosunku pracy
na minimum trzy miesiace i przynajmniej % etatu. Niemniej, dopuszcza si¢ rowniez sytuacje,
w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku umoéw (lub innych
dokumentow stanowiacych podstawe do nawiazania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia
zatrudnienia na taczny okres trzech miesiecy.

> Jedli chodzi o umowy cywilnoprawne, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w  liczbie
uczestnikow, ktorzy podjeli zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestanek:

— umowa jest zawarta ha minimum trzy miesiace oraz
— warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, wartoS¢ umowy musi
by¢ réwna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

» Warunkiem uwzglednienia w liczbie 0sdb pracujacych uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu
udziatu w projekcie podjat dziatalnos¢ gospodarcza, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego
fakt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum trzech miesigcy nastepujacych po
dacie zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku podjecia samozatrudnienia, nalezy braé pod
uwagg date rozpoczgceia dziatalno$ci gospodarczej, nie za§ sam moment dokonania rejestracji firmy.
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4. 7 kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sa wylaczone osoby, ktore podjely samozatrudnienie
w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoifinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Powyzsze oznacza, iz zatozenie dziatalnosci gospodarczej jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej pod warunkiem, iz uczestnik projektu zalozy ja bez wykorzystania instrumentow i ustug
stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia w ramach projektu wspdtfinansowanego
ZEFS.

5. Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze $rodkow EFS.
W liczbie pracujacych nie uwzglednia si¢ zatem osoby, ktora zostala zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS.

6. W celu potwierdzenia podjgcia zatrudnienia wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentdéw potwierdzajacych podjecie pracy (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, za§wiadczenie potwierdzajace dziatalnosci gospodarczej).

7. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych. Jezeli jeden
uczestnik projektu kwalifikuje si¢ do kilku grup docelowych, wowczas jest on wykazywany
we wszystkich kategoriach, do ktorych nalezy.

Na podstawie zapisow Rocznego Planu Dziafania na rok 2015 w ramach PO WER 2014-2020 projekt musi
zaktadac:
— ogblny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych sig
do Zzadnej z ponizej wymienionych grup docelowych —na poziomie co najmniej 43%;
— dla 0sob niepenosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie €O najmniej
17%;
— dla osdb dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 35%;
— dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€O najmniej 36%.

Typy projektow w ramach niniejszego konkursu, Kktore objete sa kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej®*:

» Typ projektu nr 1:
instrumenty i ustlugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)®:

— identyfikacja potrzeb 0s6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

29 Wskazana numeracja oraz wyttuszczony druk dotyczy typéw operacji, natomiast poszczegélne myslniki stanowia elementy
pomocy w ramach typéw operacji

30 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych opiera¢ sie ma na co najmnie;j
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne -
fakultatywne - wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci 0séb, ktdrym udzielane jest wsparcie).
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>

>

>

>

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupehiania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Typ projektu nr 2:

instrumenty i ustlugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwcze$nie opuszczajg

system edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzeb¢ uzupelnienia lub

zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla osob mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebg uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebg potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

Typ projektu nr 3:

instrumenty i ushugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejgtnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem).

Typ projektu nr 4:
instrumenty i ustlugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilno$ci migedzysektorowej

i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy

za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktore maja trudno$ci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajaca na podjgcie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spelniajace standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob mtodych, u ktoérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstgpnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie.

Typ projektu nr 5:

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepelnosprawnych:

— niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepelnosprawnej, ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.
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2.11 Pomoc publiczna

W projektach w ramach konkursu realizacja typoéw projektow objetych pomoca publiczng powinna
odbywac si¢ w oparciu o Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. oraz
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

W ramach Poddziatania 1.2.1 (0 ile dotyczy) wystepuje:
» Pomoc de minimis, pomoc publiczna na szkolenia i/lub doradztwo i/lub subsydiowanie
zatrudnienia i/lub doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy i/lub dotacja na utworzenie

przedsiebiorstwa i/lub wsparcie pomostowe.

2.12 Wymagania dotyczqgce partnerstwa

Projekty dofinansowywane w ramach niniejszego konkursu moga by¢ realizowane w partnerstwie.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 — 2020:

» Partnerstwo oznacza celowy proces, w ktorym biora udzial instytucje uczestniczace
w realizacji Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym oraz partnerzy, na wszystkich etapach realizacji polityki spojnosci UE,
tj. programowania, wdrazania, monitorowania i ewaluacji. Celem partnerstwa jest poprawa
efektywnosci i skutecznosci funduszy strukturalnych i Funduszu Spodjnosci. Wszyscy
uczestnicy tego procesu wzajemnie uzupehiaja si¢, a dzigki wspdlpracy powstaje efekt
synergii i warto$¢ dodana, niemozliwa do osiagni¢cia w przypadku dziatan podejmowanych
indywidualnie.

» Partnerstwo stanowi integralny element procesu budowy kultury dialogu spotecznego
i partycypacji spotecznej oraz podlega statej ewolucji i adaptacji do potrzeb wszystkich jego
uczestnikow.

» Realizacja zasady partnerstwa oznacza nawiazanie stalej i w miar¢ mozliwosci oraz potrzeb
sformalizowanej wspotpracy.

» Zaangazowanie partnerow na roznych plaszczyznach jest czynnikiem sprzyjajacym
efektywnemu wykorzystaniu $rodkow. Zaangazowanie partnerow poprawia efektywnosé
podejmowanych dziatan.

» W celu zapewnienia skutecznej realizacji zasady partnerstwa instytucje uczestniczace
wrealizacji PO na lata 2014-2020 powinny angazowaé partnerow najbardziej
reprezentatywnych dla danego srodowiska.

1. Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapi¢ przed zlozeniem wniosku
0 dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed
rozpoczgciem realizacji projektu i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu
partnerskiego. Nie jest to jednak rownoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy
o partnerstwie miedzy wnioskodawca a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
Wszyscy partnerzy musza by¢ jednak wskazani we wniosku. Powyzsze postanowienia nie maja
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10.

11.

zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie realizacji projektu wprowadzany jest dodatkowy partner
(kolejny lub w miejsce dotychczasowego partnera, ktory np. zrezygnowat).

Niedopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zawarciu partnerstwa przez podmiot z wlasna
jednostka organizacyjna.

Zgodnie z art. 35 ustawy, wnioskodawca, ktory jest jednostka sektora finanséw publicznych
W rozumieniu przepisOw o finansach publicznych dokonuje wyboru partnerow spoza sektora
finans6w publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i rOwnego traktowania podmiotow.
W szczegodlnosci jest zobowiazany do:

— ogloszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem
co najmniej 21-dniowego terminu na zglaszanie si¢ partnerow,

— uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodnoséci dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowanego wkladu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,
do$wiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze,

— podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach
wybranych do pelienia funkcji partnera.

Zgodnie z art. 33 ustawy pomigdzy wnioskodawca a partnerem zawarta zostanie pisemna umowa
0 partnerstwie lub porozumienie.

Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie moga by¢ zawarte pomig¢dzy podmiotami
powiazanymi w rozumieniu zalacznika I do Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajqcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

Beneficjent projektu, bedacy strona umowy o dofinansowanie, pelni rolg lidera partnerstwa.

Partner jest zaangazowany w realizacj¢ calego projektu, co oznacza, Zze uczestniczy rowniez
W przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko czg$ci zadan w projekcie.

Udziat partnerow (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych)
musi by¢ adekwatny do celow projektu.

Beneficjent (lider) moze przekazywac srodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich
kosztow. Koszty te wynikaja z wykonania zadan okre§lonych we wniosku. Realizacja ww. zadan
nie oznacza $wiadczenia ustug na rzecz beneficjenta (lidera).

Nie jest dopuszczalne angazowanie, jako personelu projektu pracownikow partnerow przez
wnioskodawce 1 odwrotnie.

Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towarow lub ustug
partnerowi i odwrotnie.

Partner zobowiazany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata2014-2020 oraz zgodnie z regulaminem konkursu.
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12. Wszystkie platnosci dokonywane w zwiazku z realizacja projektu pomig¢dzy beneficjentem
(liderem) a partnerami dokonywane sa za posrednictwem wyodrgbnionego dla projektu rachunku
bankowego beneficjenta (lidera).

13. W przypadku rezygnacji partnera z udzialu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez
dotychczasowego partnera beneficjent, za zgoda IOK, niezwlocznie wprowadza do projektu
nowego partnera. Przy czym zmiany dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu
dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie tego projektu, partnera
traktowane sa jako zmiany w projekcie i wymagaja zgloszenia oraz uzyskania pisemnej zgody
na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

14. Niezaleznie od podzialu zadan i obowiazkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialnos¢
za prawidtowa realizacj¢ projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy
o dofinansowanie.

15. Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ si¢ we wniosku o dofinansowanie projektu,
zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020 —
wersja 1.1 z dnia 1 kwietnia 2015 r.

Wazne!

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami
wnioskodawca zobowigzany jest stosowaé W SzCzegolnosci przepisy ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pézn. zm.), Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci  wydatkéw  w zakresie Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz SZOOP
PO WER.

2.13 Zlecanie ustug merytorycznych w projektach

1. Zlecenie ushugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom
zewngtrznym, niebedacym  personelem projektu, realizacji dziatan merytorycznych
przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie ustugi szkoleniowej. Jako zlecenia ustugi
merytorycznej nie nalezy rozumiec:

a. zakupu pojedynczych towarow Ilub ustug np. cateringowych Ilub hotelowych, chyba
ze stanowia one cze$¢ zleconej ustugi merytorycznej,
b. angazowania personelu projektu.

2. Wydatki zwiazane ze zleceniem uslugi merytorycznej w ramach projektu moga stanowi¢ wydatki
kwalifikowalne pod warunkiem, ze sa wskazane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

3. Wartos¢ wydatkow zwiazanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu nie
przekracza 30% wartosci projektu, z zastrzezeniem pkt 4, przy czym IZ PO WER moze okresli¢
w wytycznych programowych inny dopuszczalny limit zadan zleconych dla poszczegoélnych
typow projektdw, o ile jest to uzasadnione ich specyfika.
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4. Faktyczna realizacj¢ zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowaé zgodnie z umowa

zawartag z wykonawca, np. poprzez pisemny protokél odbioru zadania, przyjecia wykonanych
prac, itp.

5. Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu
i odwrotnie.
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3. ZLOZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Szczegdly dotyczace terminu i miejsca skladania wnioskéw wskazano w_ punkcie 1.2 niniejszego

Regulaminu.

Whioski sktadane sa na obowiazujacym formularzu (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu):

a.

w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych
SOWA (www.sowa.efs.gov.pl) oraz

w formie papierowej wydrukowanej z systemu SOWA, opatrzonej podpisem osoby
uprawnionej/osob uprawionych do ztozenia wniosku albo w formie elektronicznej opatrzone;j

podpisem osoby uprawnionej/oso6b uprawionych do ztozenia wniosku.

Za datg wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznac:

a.

b.

w przypadku wersji elektronicznej: dat¢ i godzing wplywu opatrzonej podpisem osoby
uprawnionej/podpisami  0s6b uprawnionych do ztozenia wniosku/elektronicznej wersji
whniosku na elektroniczna skrzynkg podawcza WUP,

w przypadku wersji papierowej: date wplywu wniosku opatrzonego podpisem o0soby
uprawnionej/podpisami  0os6b uprawnionych do zlozenia tego wniosku do Zespotlu
ds. Promocji i Informacji — pokdj nr 2 w siedzibie WUP.

Whioskodawca wypeltnia wniosek o dofinansowanie za posrednictwem SOWA zgodnie z Instrukcjq
wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020 — wersja 1.1 z dnia 1 kwietnia
2015 r. (zatacznik nr 2 do Regulaminu konkursu), dostgpna w SOWA - www.sowa.efs.gov.pl

3.1. Forma elektroniczna wniosku

Whiosek o dofinansowanie nalezy przygotowaé i ztozy¢ w Systemie Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

System Obslugi Wnioskéw Aplikacyjnych dla PO WER dostepny jest pod adresem:

https://www.sowa.efs.gov.pl

UWAGA! W celu poprawnego dziatania systemu SOWA zaleca sig:

>

>
>

korzystanie z przegladarek Firefox, Chrom, Internet Explorer, Opera (zalecane jest stosowanie
najnowszych wersji przegladarek udostepnionych przez producenta);

wlaczanie zapisywania ,,ciasteczek” (cookies) w ustawieniach przegladarki;

wylaczenie blokowania wyskakujacych okienek w ustawieniach przegladarki;

stosowanie aplikacji do otwierania plikow PDF np.: Adobe Acrobat Reader.
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3.2 Forma papierowa wniosku

Wersja papierowa wniosku o dofinansowanie projektu musi by¢ zgodna z wersja elektroniczna
przestang w systemie SOWA.

Zgodnos¢ wersji rozstrzygana jest w oparciu o sumy kontrolne®', nadawane automatycznie przez SOWA.

Wersja papierowa wniosku musi zosta¢ dostarczona do IOK w dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzach (tj. 2 oryginaty lub oryginat i kopia).

Dopuszcza sig dwojaki sposob poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem:
1) opatrzenie pierwszej strony kopii dokumentu:

YV VYV

klauzula za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony ...;

pieczecia Projektodawcy;

aktualng data;

wlasnorgcznym podpisem osoby uprawnionej/wlasnorgcznymi podpisami 0sob uprawnionych
do reprezentowania Beneficjenta oraz parafowanie kazdej strony kopii dokumentu przez osobe
uprawniona/osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta;

2) opatrzenie kazdej strony kopii dokumentu:

YV VYV

klauzula za zgodno$¢ z oryginatem,

pieczgcia Projektodawcy;

aktualng data;

wlasnorgcznym podpisem osoby uprawnionej/wlasnorgcznymi podpisami 0sob uprawnionych
do reprezentowania Beneficjenta.

Komplety dokumentéw w wersji papierowej powinny by¢ przygotowane w nastepujacy sposob:

>

aby ograniczy¢ objetos¢ sktadanej do IOK dokumentacji, wersje papierowe wniosku w miarg
mozliwosci nalezy wydrukowac dwustronnie;

nie nalezy umieszcza¢ pojedynczych kartek dokumentéw w osobnych koszulkach;

zlozona dokumentacja powinna by¢ trwale spigta. Kazdy egzemplarz wniosku powinien by¢ trwale
spicty w odrebny, kompletny dokument;

whniosek powinien by¢ czytelnie podpisany i opatrzony pieczeciami (pieczecia Wnioskodawcy) oraz
imienna pieczgcia osoby/0b  upowaznionej/ych do podejmowania decyzji wiazacych
W jego imieniu w miejscu do tego przeznaczonym. W przypadku braku pieczatki imiennej
wymagany jest czytelny podpis. Osoba/y podpisujaca/e Oswiadczenie (w VIII czgsci wniosku)
musi/musza by¢ wskazana/e w punkcie 2.7 wniosku. W przypadku wpisania wigkszej (niz 1) liczby
0s0b w pkt. 2.7 wniosku, nalezy wskazac ile osob jest wymaganych do zatwierdzenia, by byto ono
skuteczne (np. poda¢ informacje, iz reprezentacija jest jednoosobowa lub dwuosobowa).

w przypadku projektow, ktore maja byC realizowane w partnerstwie krajowym w czesci VIII
wniosku 0 dofinansowanie wymagane jest podpisanie o$wiadczenia i opatrzenie go pieczecia przez
osobe (osoby) upowazniona (upowaznione) do podejmowania decyzji w imieniu partnera lub
partneréw projektu (dotyczy wszystkich partnerow projektu).

Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera klauzulge nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych o$wiadczen”.

*' Suma kontrolna - ciag znakow (liter i cyfr), wygenerowany na podstawie tresci dokumentu. Zmiana dowolnego znaku
w tekscie, na podstawie ktérego generuje sie suma kontrolna, powoduje zmiane tej sumy. Suma kontrolna umozliwia
poréwnanie wersji dokumentdw (np. wersji elektronicznej i wersji papierowej) pod katem ich identycznosci.
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Klauzula ta zastepuje pouczenie wilasciwe] instytucji o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie
falszywych zeznan.

» Wnhioski skorygowane po weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER (tj. po poprawieniu
oczywistej omytki lub uzupehieniu) lub merytorycznej (tj. w trakcie negocjacji) nalezy ztozy¢
w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskoéw aplikacyjnych
SOWA oraz w formie papierowej albo w formie dokumentu elektronicznego: przez elektroniczna
skrzynke podawcza wilasciwe] instytucji albo w inny réwnowazny sposob pozwalajacy
na potwierdzenie tozsamosci osoby sktadajacej/osob sktadajacych wniosek.

Potwierdzenie zlozenia papierowej wersji wniosku o dofinansowanie realizacji projektu jest mozliwe
wylacznie na podstawie formularza, stanowiacego zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
Wzér formularza dostgpny jest rowniez w miejscu skladania wniosku. Zlozenie wniosku zostanie

potwierdzone pieczecia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz podpisem osoby przyjmujacej
whniosek i aktualna data.

3.3 Wycofanie zfozonego wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER

Kazdemu Wnioskodawcy przystuguje prawo wystapienia do IOK o wycofanie ztozonego przez siebie
whniosku o dofinansowanie w ramach PO WER z dalszych etapéw procedury udzielania dofinansowania.
Aby wycofa¢ wniosek, nalezy dostarczy¢ do IOK pismo z prosba o wycofanie wniosku, podpisane przez
osobg/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu Wnioskodawcy, wskazana/e
w polu 2.7 wniosku.

Wycofanie wniosku moze nastapic na podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy na kazdym etapie
tj. zar6wno przed rozpoczgciem oceny jak i w trakcie oceny formalnej, lub merytorycznej.

3.4 Zatqczniki do wniosku

>

>

Zataczniki do wniosku nie sa wymagane z Wylaczeniem punktu 5.1.3. tj. o$wiadczenia
0 niewprowadzeniu do wniosku zmian innych, niz dopuszczone w procesie uzupehienia wniosku
naetapie weryfikacji poprawnos$ci wniosku w ramach PO WER, stanowiacego zalacznik nr 10
do niniejszego Regulaminu.

Zataczniki dotaczone dodatkowo do wniosku o dofinansowanie (poza wymaganymi zgodnie
z whasciwym kryterium dostgpu) nie bgda brane pod uwage w trakcie oceny.
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4. PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

4.1 Komisja Oceny Projektow

1.

10.

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy, oceny spetniania kryteriow wyboru projektow przez projekty
uczestniczace w konkursie dokonuje KOP.

IOK powotuje KOP oraz okresla regulamin jej pracy.

W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow moga wchodzi¢:
a. pracownicy 10K;
b. eksperci, o ktérych mowa w art. 49 ustawy.

Liczba cztonkow KOP z prawem dokonywania oceny projektow wynosi nie mniej niz trzy
0soby.

Przewodniczacym KOP i zastgpca przewodniczacego KOP sa pracownicy I0OK.

Oceny spelniania przez dany projekt poszczegolnych kryteriow wyboru projektow,
z zastrzezeniem kryteriow strategicznych (o ile dotyczy), dokonuje dwoch cztonkéw KOP
wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez przewodniczacego KOP
na posiedzeniu KOP w obecnosci:

a. co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz

b. obserwatorow wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatorow).

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania czionkéw KOP dokonujacych oceny
spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektow, z zastrzezeniem
kryteriow strategicznych (o ile dotyczy), IOK okresla w regulaminie pracy KOP, a wyniki tego
losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP.

Przed rozpoczgciem prac KOP, IOK sporzadza list¢ wszystkich projektow ztozonych
w odpowiedzi na konkurs (wraz z nazwa wnioskodawcy oraz tytutem projektu) i przedstawia
ja do wiadomosci cztonkom KOP przed podpisaniem przez nich o§wiadczenia o bezstronnosci,
0 ktérym mowa w pkt 9. Wykonanie tej czynnosci powinno zosta¢ uwzglednione co najmniej
w regulaminie pracy KOP oraz ewentualnie — w zaleznosci od decyzji IOK — w regulaminie
konkursu.

Przed przystapieniem do oceny wniosku czlonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci
(zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu) oraz o§wiadczenie o bezstronnosci:
a. w przypadku pracownika IOK zgodne ze wzorem okreslonym w zataczniku 7 albo
b. w przypadku eksperta, o ktérym mowa w art. 49 ustawy zgodne ze wzorem okreslonym
w zataczniku 8 do Regulaminu konkursu.

Przed rozpoczgciem oceny projektow w ramach KOP, IOK przekazuje osobom wchodzacym
w sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw informacje dotyczace wymogodw, ktore
musza spetniaé projekty ubiegajace si¢ o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym
w szczegblnosci informacje na temat procedury oceny oraz obowiazujacych w ramach danego
konkursu kryteriow wyboru projektow.
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11. Projekty podlegajace ocenie w ramach KOP i kwalifikujace si¢ do zarejestrowania w SL 2014,
sa rejestrowane w SL 2014 zgodnie z procedurami wewngtrznymi IOK.

4.2. Uzupetnienie lub poprawienie wniosku o dofinansowanie projektu

1. Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakow formalnych
lub oczywistych omytek, IOK wzywa wnioskodawce do jednokrotnego uzupehienia lub poprawienia
W nim oczywistej omytki pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

2. Uzupemhienie Iub poprawienie we wniosku o dofinansowanie brakoéw formalnych lub oczywistej omytki

nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku o dofinansowanie.

a) 10K dopuszcza mozliwo$¢ poprawiania/uzupelniania wyltacznie okre$lonych ponizej brakéw

formalnych niepowodujacych zmiany sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie projektu tj.:

brak w czgsci VIII wniosku czytelnego podpisu osoby upowaznionej (w przypadku braku
pieczeci imiennej),

podpisanie wniosku w czgsci VIII przez inng osobg (osoby) niz wskazana (wskazane)
w punkcie 2.7 wniosku,

brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu wniosku,

kopie dokumentéw niepotwierdzone/nieprawidlowo potwierdzone za zgodno$¢
Z oryginalem,

nieztozenie wniosku w dwoch egzemplarzach papierowych,

podpis wnioskodawcy nie znajduje si¢ doktadnie w polu do tego przeznaczonym (punkt
VIII wniosku), jednakze jest umieszczony w innym miejscu strony, na ktorej znajduje si¢
przedmiotowy punkt,

brak podpisu i pieczeci Partnera/Partnerow w czesci VIII wniosku, jezeli projekt jest
realizowany w partnerstwie.

b) Instytucja Organizujaca Konkurs dopuszcza mozliwo$¢é poprawienia/uzupetnienia wskazanego

ponizej braku formalnego powodujacego zmiane sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie

projektu:

w przypadku zlozenia do IOK wniosku o dofinansowanie projektu, w ktorym
w punkcie 1.8 btednie okreslono obszaru realizacji projektu, o ile z treSci wniosku wynika,
Ze obszar ten jest poprawny.

Nie dopuszcza si¢ mozliwo$ci poprawiania/uzupelniania innych brakéw formalnych powodujacych
zmiang¢ sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie projektu, za wyjatkiem wskazanego powyzej.

€) Instytucja Organizujaca Konkurs dopuszcza mozliwos¢ poprawienia/uzupelnienia oczywistych
omytek we wniosku o dofinansowanie projektu, w tym na przyklad:

w przypadku zlozenia do IOK wniosku o dofinansowanie projektu, w ktorym
w punkcie 1.8 okreslono obszar realizacji projektu np., jako wojewddztwo $laskie,
aw punkcie 3.2 przy opisie grup docelowych odniesiono si¢ do mieszkancéw innego
wojewodztwa.
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Wazne!

Za oczywiste omytki uznaje si¢ btedy rachunkowe w wykonaniu dziatania matematycznego, btedy
pisarskie oraz inne oczywiste omytki rozumiane jako:

o omylki widoczne, polegajace na niezamierzonym przekreceniu, opuszczeniu wyrazu,

o Dbledy logiczne lub majace posta¢ innej niedoktadnosci przypadkowej badz tez

o wady procesu myslowo-redakcyjnego.
Oczywista omytka powinna by¢ mozliwa do poprawienia bez odwolywania si¢ do innych
dokumentdw, a jej poprawa nie wywoluje istotnej modyfikacji tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Weryfikacji, czy we wniosku sa braki formalne lub oczywiste omyiki dokonuje, co najmniej jeden
pracownik IOK przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER, stanowiacej
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Za termin dokonania weryfikacji uznaje sig:
a) date podpisania karty weryfikacji poprawnosci wniosku przez pracownika IOK dokonujacego
weryfikacji;
b) w przypadku gdy weryfikacji dokonuje wigcej niz jeden pracownik IOK — date podpisania karty
weryfikacji poprawno$ci wniosku przez tego pracownika, ktéry podpisat karte najp6znie;.

W razie stwierdzenia, ze we wniosku sa braki formalne lub oczywiste omytki — IOK wzywa na pismie
lub/i elektronicznie wnioskodawce do uzupeienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omy#ki,
w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku.

IOK wzywa wnioskodawce do uzupelnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omytki,
przed rozpoczeciem oceny spetniania przez dany projekt ogolnych kryteriow formalnych na etapie
oceny formalnej.

Whiosek i/lub zlozone wraz z nim zalaczniki moga by¢ uzupemione i/lub skorygowane przez
projektodawce jednokrotnie w zakresie wskazanym przez I0K.

Wersja papierowa wniosku 0 dofinansowanie po korekcie powinna wptyna¢ dopiero po zaakceptowaniu
przez IOK poprawek wniosku w systemie SOWA.

Wraz ze skorygowanym wnioskiem Wnioskodawca sklada o$wiadczenie (wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu) 0 niewprowadzeniu do wniosku zmian innych, niz
dopuszczone w procesie uzupehienia wniosku na etapie weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach
PO WER.

Po uzupelieniu wniosku lub poprawieniu w nim oczywistych omylek przez wnioskodawce
co najmniej jeden pracownik IOK dokonuje, przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku
o dofinansowanie projektu wramach PO WER, ponownej weryfikacji wniosku w terminie nie
pdzniejszym niz 7 dni od daty jego ztozZenia.

Poprawnie uzupehiony lub skorygowany wniosek jest kierowany do oceny formalnej dokonywanej
w ramach KOP.

Brak terminowego uzupetnienia lub poprawienia wniosku o dofinansowanie w zakresie niezgodnym
z zakresem okreslonym przez pracownika IOK skutkuje pozostawieniem wniosku o dofinansowanie bez
rozpatrzenia.
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4.3 Ocena wnioskow

4.3.1 Ocena formalna

1.

Ocenic  formalnej podlega kazdy zlozony w  trakcie trwania naboru  wniosek
o dofinansowanie (o ile nie zostal wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia
zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy).

Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:
a) ogolne kryteria formalne wskazane w punkcie 5.1 niniejszego Regulaminu
b) oraz wybrane kryteria dostepu wskazane w punkcie 5.2 Regulaminu.

Ocena formalna dokonywana jest przy pomocy karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego (karta oceny formalnej stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).

Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma postac ,,0-1”, tzn. ,,spetnia — niespetnia”.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetnienia przez projekt kryterium formalnego: Whiosek ztozono
w terminie wskazanym w regulaminie konkursu.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spelia tego kryterium odnotowuje ten fakt w karcie oceny
formalnej, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu tego kryterium za niespelnione i wskazuje, ze projekt powinien
zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

W przypadku uznania przez oceniajacego, ze projekt spehia kryterium formalne: Whiosek zlozono
w terminie wskazanym w regulaminie konkursu, dokonuje on sprawdzenia spetnienia przez projekt
pozostatych kryteriow formalnych.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt jest niezgodny z ktorymkolwiek z pozostatych kryteriow formalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt w karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego
kryterium formalnego za niespetnione i wykazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac
dalszej ocenie.

W przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie formalnej, Przewodniczacy KOP rozstrzyga je lub
podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygnigcia, co jest dokumentowane w protokole z prac
KOP.

IOK jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni
od zakonczenia naboru wnioskow z zastrzezeniem oceny wnioskow, ktore podlegaly uzupenieniu lub
poprawie. Termin ten moze zosta¢ wydluzony do nie wiecej niz 30 dni w przypadku wystapienia
rozbiezno$ci w ocenie formalnej, o ktorym mowa w pkt 6, z zastrzezeniem pkt 8 i 9.

W przypadku, gdy w ramach danego konkursu:
a) obowiazuje CO najmniej 15 kryteriow dostepu, ktorych ocena spelnienia jest dokonywana
na etapie oceny formalnej oraz
b) ocenie formalnej podlega nie wiecej niz 200 wnioskow

IOK jest zobowiazana do dokonania oceny formalnej w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni
od dnia zakonczenia naboru wnioskow, z zastrzezeniem pkt 9. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony
do nie wiecej niz 30 dni w przypadku wystapienia rozbiezno$ci w ocenie formalnej,
o ktorym mowa w pkt 6, z zastrzezeniem pkt 9.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskéw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny
formalnej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 7 dni, z zastrzezeniem przypadku wystapienia
rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktorym mowa w pkt 6, w ktorym termin ten moze zostaé
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wydtuzony dodatkowo o nie wiecej niz 7 dni oraz z zastrzezeniem pkt 9 (np. jezeli w ramach
KOP ocenianych jest od 201 do 400 wnioskow termin dokonania oceny formalnej wynosi nie
wigcej niz 28 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow, z zastrzezeniem przypadku wystapienia
rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktorym mowa w pkt 6, w ktérym termin ten moze zostac
wydtuzony do nie wigcej niz 37 dni oraz z zastrzezeniem pkt 9).

Termin dokonania oceny formalnej nie moze jednak przekroczy¢ 35 dni niezaleznie od liczby
wnioskow ocenianych w ramach KOP, z zastrzezeniem przypadku wystapienia rozbieznosci
W ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt 6, w ktérym termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie
wigcej niz 44 dni oraz z zastrzezeniem pkt 9.

9. Ocena formalna wnioskow, ktore podlegaty uzupetnieniu lub poprawie jest dokonywana w terminie nie
péznigjszym niz 21 dni od dnia zlozenia przez Wnioskodawcg poprawnie uzupehionego lub
poprawionego wniosku o dofinansowanie. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wigcej niz 30 dni
w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt 6.

10. Za termin dokonania oceny formalnej uznaje sig:
a. datg podpisania karty oceny formalnej przez obu oceniajacych albo
b. date podpisania karty oceny formalnej przez tego z dwoch oceniajacych, ktory podpisat karte pdzniej
albo
c. w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie formalnej — datg rozstrzygnigcia rozbieznosci
W ocenie formalnej, o ktérych mowa w pkt 6.

11. W terminie nie po6zniejszym niz 7 dni od dokonania oceny formalnej wniosku spetiajacego wszystkie
ogolne kryteria formalne wskazane w punkcie 5.1 oraz wybrane kryteria dostepu wskazane punkcie 5.2
wniosek jest przekazywany do oceny merytorycznej w sposob zgodny z procedurami wewngtrznymi
IOK.

12. W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespelnienia co najmniej jednego z ogolnych kryteriow
formalnych lub wybranych kryteriow dostepu, IOK przekazuje niezwtocznie Wnioskodawcy informacje
o zakonczeniu oceny projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ustawy
pouczeniem 0 mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.
Pisemna informacja zawiera cata tre$¢ wypetionych kart oceny formalnej albo kopie wypetionych kart
oceny w postaci zalacznikow, z zachowaniem zasady anonimowosci os6b dokonujacych oceny.

13. Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy po etapie oceny formalnej IOK zamieszcza na swoich stronach
internetowych  http://wupkatowice.praca.gov.pl/,  http://efs.wup-katowice.pl/  liste  projektow
zakwalifikowanych do etapu oceny merytorycznej.

4.3.2 Ocena merytoryczna

1. Ogdlne zasady oceny merytorycznej

1) Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie oceny formalne;.

2) Celem oceny merytorycznej projektu jest sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia:
a. wybrane kryteria dostepu,
b. ogolne kryteria horyzontalne,
C. ogolne kryteria merytoryczne,
d. kryteria premiujace.
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3)

4)

5)

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wigcej niz 200
projektow, ocena merytoryczna rozumiana jest jako podpisanie przez oceniajacych kart
oceny merytorycznej wszystkich projektow w terminie nie pézniejszym niz 60 dni od daty
dokonania oceny formalnej wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie formalnej w ramach
danego konkursu.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektow maksymalnie o 200, termin dokonania
oceny merytorycznej moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach
KOP ocenianych jest od 201 do 400 projektow termin dokonania oceny merytorycznej wynosi
nie wiecej niz 90 dni od daty dokonania oceny formalnej wszystkich projektow, ktore
podlegaly ocenie formalnej w ramach danego konkursu).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni, niezaleznie
od liczby projektow ocenianych w ramach KOP.

Procedura dokonywania oceny merytorycznej

1

2)

3)

4)

5)

Oceny merytorycznej dokonuje si¢ przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (karta oceny stanowi zatacznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu).

W przypadku, gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spelnia ogolnych kryteriow formalnych lub
wybranych kryteriow dostgpu, ktorych ocena dokonywana byla na etapie oceny formalnej, poniewaz
uchybienia te nie zostaly dostrzezone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie
merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej. Ponowna ocena formalna jest przeprowadzana zgodnie z zapisami podrozdziatu 4.3.1
niniejszego Regulaminu.

W przypadku stwierdzenia przez oceniajacego, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z wybranych
kryteriow dostepu, ktorych ocena odbywa si¢ na etapie oceny merytorycznej, odnotowuje ten fakt
na karcie oceny merytorycznej, uzasadniajac decyzj¢ o uznaniu danego kryterium za niespelnione
i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostgpu, dokonuje oceny spehienia przez
projekt wszystkich kryteriow horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegolne kryteria sa spehione,
warunkowo spetnione albo niespetnione.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt warunkowo spetnia ktorekolwiek z kryteriow horyzontalnych,
dokonuje oceny spetnienia uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze zgodnie z pkt 9
zosta¢ skierowany przez oceniajacego do negocjacji — jest zawierane w dalszej czeéci karty oceny
merytorycznej zawierajacej zakres negocjacii.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spehia ktoregokolwiek z kryteriow horyzontalnych, odnotowuje
ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu danego Kryterium
horyzontalnego za niespetione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegaé
dalszej ocenie.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespehienia co najmniej jednego z kryteriow dostgpu
(o ile dotyczy) albo horyzontalnych, IOK przekazuje niezwlocznie Wnioskodawcy pisemna
informacj¢ o zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym
z art. 46 ust.5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktorym mowa w art. 53 ust 1

ustawy.
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6)

7)

8)

9

Pisemna informacja, o ktorej mowa w pkt 5 zawiera cala tre§¢ wypetionych kart oceny
merytorycznej albo kopie wypehionych kart oceny w postaci zalacznikow, z zachowaniem zasady
anonimowosci 0sob oceniajacych.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria horyzontalne,
dokonuje sprawdzenia przez projekt wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych, bezwarunkowo
przyznajac punkty w poszczegolnych kategoriach oceny.

Oceniajacy moze warunkowo przyzna¢ okreslong liczbe punktéw za Spetnienie danego kryterium
merytorycznego, wowczas uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze zgodnie z pkt 9
zosta¢ skierowany do negocjacji - zawierane jest w dalszej czgsci karty oceny merytorycznej
zawierajacej zakres negocjacji.

Za spelnienie wszystkich ogélnych kryteriow merytorycznych oceniajacy moze bezwarunkowo
przyzna¢ maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest
przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku bezwarunkowego przyznania za spehienic danego kryterium merytorycznego
mniejszej niz maksymalna liczba punktow oceniajacy uzasadnia oceng.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelnienia przez projekt wszystkich kryteriow premiujacych, o ile
bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktow w poszczegolnych punktach oceny
merytorycznej.

W zalezno$ci od zapisow zawartych we wilasciwym Rocznym Planie Dzialania ocena spetniania
kryteriow premiujacych polega na
a) przyznaniu O punktow jesli projekt nie spelnia danego kryterium albo zdefiniowanej
z gory liczby punktéw rowniej wadze punktowej jesli projekt spehnia kryterium albo
b) przyznaniu liczby punktow w ramach nie okreSlonego waga punktowa limitu wyznaczonego
minimalng i maksymalna liczba punktéw, ktére mozna uzyskac za dane kryterium w zalezno$ci
od oceny stopnia spetnienia tego kryterium.

Spelnienie kryterium premiujacego oznacza przyznanie okre$lonej dla niego we wiasciwym
Rocznym Planie Dziatania wagi punktowej. Niespehienie kryterium Iub jego czg$ciowe spetnienie
jest rbwnoznaczne z przyznaniem mu O punktow. Mozliwe jest spelienie przez projekt tylko
niektorych kryteriow premiujacych.

W przypadku, gdy:
a) wniosek od oceniajacego bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych
kategoriach oceny spetniania ogolnych kryteriow merytorycznych oraz
b) oceniajacy uprzednio stwierdzil, ze wniosek warunkowo spehia dane kryterium badZ kryteria
horyzontalne lub warunkowo przyznat okreslona liczbg punktoéw za spetnienie danego kryterium
merytorycznego badz danych kryteridw merytorycznych,
oceniajacy kieruje projekt do negocjacji, odpowiednio odnotowujac ten fakt na karcie oceny
merytorycznej.

10) Kierujac projekt do negocjacji, oceniajacy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres negocjacji

wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:
a) zmniejszenia wartosci  projektu  w  zwiazku ze  zidentyfikowaniem  wydatkow
niekwalifikowalnych lub zbgdnych z punktu widzenia realizacji projektu;
b) zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu.
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Negocjacje

1.

Negocjacje obejmuja wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w wypelnionych przez nich
kartach oceny.

Negocjacje projektow sa przeprowadzane przez pracownikow IOK powotanych do sktadu KOP. Moga
to by¢ pracownicy IOK powolani do skladu KOP inni niz pracownicy IOK powolani
do sktadu KOP, ktorzy dokonywali oceny danego projektu.

Negocjacje projektow sa przeprowadzane, co do zasady, w formie pisemnej, jednakze IOK
zastrzega sobie mozliwo$¢ prowadzenia negocjacji w postaci korespondencji elektronicznej
(e-mail) poprzez wskazany przez wnioskodawceg we wniosku adres poczty elektronicznej e-mail.
W przypadku prowadzenia negocjacji w formie korespondencji elektronicznej, dzien wystania
wiadomo$ci email stanowi rozpoczecie procesu negocjacji. Brak potwierdzenia odebrania
wiadomosci e-mail nie wptywa na bieg termindw.

Jezeli w trakcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajacych w kartach oceny projektu
korekty lub

b) KOP nie uzyska od Wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okre§lonych zapisow we wniosku,
wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu

negocjacje koncza si¢ z wynikiem negatywnym, co oOznacza uznanie warunkowo uznanych

za spetnione kryteriow horyzontalnych za niespetnione lub przyznanie mniejszej, wskazanej przez

oceniajacych w kartach oceny, liczby punktow.

5. Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

Rozstrzygniecie konkursu

1. Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktéw, KOP

przygotowuje liste wszystkich projektow, ktore podlegaly ocenie w ramach konkursu,
uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.

O kolejnosci projektow na liscie, o ktorej mowa w pkt 1 decyduje liczba punktéw przyznana
danemu projektowi bezwarunkowo albo liczba punktow przyznana danemu projektowi
w wyniku negocjacji.

Projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli uzyskal wymagana liczbg punktow,
tj. od kazdego z oceniajacych, ktérego ocena brana jest pod uwage uzyskal bezwarunkowo
co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz liczba
uzyskanych punktow pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dost¢pnej na konkurs.

3. Lista projektow, o ktorej mowa w pkt 1 wskazuje, ktore projekty:

a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaly wybrane do dofinansowania;
b) zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaly wybrane
do dofinansowania.
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4,

10.

IOK rozstrzyga konkurs, zatwierdzajac liste, o ktorej mowa w pkt 1. Zatwierdzenie listy przez
IOK konczy oceng¢ merytoryczna poszczegolnych projektow, ktorych ocena nie zostala
zakonczona wczesniej z powodu niespelniania co najmniej jednego z: kryteriow dostepu
(o ile dotyczy) albo kryteriow horyzontalnych.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej projektow IOK przekazuje niezwlocznie wnioskodawcy

pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 46
ust 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1
ustawy.

Pisemna informacja zawiera cata tres¢ wypelionych kart oceny albo kopie wypetionych kart

oceny, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujac wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade

anonimowosci osob dokonujacych oceny.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnigciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie
internetowej oraz na portalu liste projektow, ktore uzyskaly wymagana liczbe punktow
z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania.

Konkurs moze zosta¢ anulowany w przypadku:
— ogloszenia aktow prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposob sprzecznych
z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Instytucja Organizujaca Konkurs informuje, ze w przypadku wplywu na ogloszony konkurs ponad
200 wnioskow o dofinansowanie projektow, odnoszac si¢ do minimalnych i maksymalnych
termind6w wskazanych w punkcie 4.3.1 i 4.3.2 niniejszego Regulaminu, rozstrzygnigcie
konkursu nastapi najwcze$niej w listopadzie 2015 roku a najpézniej w styczniu 2016 r.

Postgpowanie z wnioskami o dofinansowanie po rozstrzygnigciu konkursu:
— wnioski ztozone w ramach konkursu, nie beda zwracane projektodawcom, lecz
przechowywane w I0K.

Zgodnie z art. 37 ust. 6 ustawy wszelkie dokumenty i informacje przedstawione przez
wnioskodawcéw, z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie projektu albo w stosunku, do
ktérych wydano decyzje o dofinansowaniu projektu, a takze dokumenty wytworzone lub
przygotowane w zwigzku z ocena dokumentow i informacji przedstawionych przez
wnioskodawcéw do czasu rozstrzygnigcia konkursu albo zamieszczenia informacji
0 projektach wybranych do dofinansowania, o ktéorej mowa w art. 48 ust. 6, nie stanowia
informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 782 z p6zn. zm.). Po tym okresie dokumenty
te, o ile stanowia informacj¢ publiczng i sa udost¢pniane jednakze z bezwzglednym
zachowaniem ograniczen, o ktéorych mowa w art. 5 ustawy o dostepie do informacji
publicznej.
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5. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

5.1 Kryteria formalne

» Obowiazek spehiania ogodlnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajow projektow
realizowanych w ramach PO WER. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej (na podstawie
Regulaminu konkursu i Wytycznych w zakresie trybu wyboru projekzow na lata 2014-2020).

Dotycza one zagadnien zwiazanych ze spelnieniem wymogow rejestracyjnych oraz wypehieniem
wniosku zgodnie z ogblnie przyjetymi dla PO WER zasadami.

» Ocena spehiania kryteriow formalnych polega na przypisaniu im warto$ci logicznych ,.tak”, ,nie”” albo
stwierdzeniu, ze kryterium nie dotyczy danego projektu.

» W przypadku projektow konkursowych spehienie kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Projekty niespetniajace ktoregokolwiek z kryteriow formalnych sa odrzucane na etapie
oceny formalnej.

1. Stosowane beda nastepujace kryteria formalne:

a. Whniosek ztozono w terminie wskazanym w Regulaminie Konkursu;

b. Whniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej/podpisami 0osob uprawnionych do ztozenia
wniosku ztozono we wlasciwej instytucji;

c. Whiosek wypetniono w jezyku polskim;

d. Whniosek ztozono w formie wskazanej w Regulaminie Konkursu;

e. Wydatki w projekcie o warto$ci nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN rownowartosci kwoty
1000 000 EUR* wkiadu publicznego® sa rozliczane uproszczonymi metodami, o ktérych
mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020;

f. Wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) nie podlegaja wykluczeniu z mozliwoSci
otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust 4. ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885
Z pozn. zm.);

g. Wnioskodawca zgodnie ze Szczegoétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach wlasciwego
Dziatania/Poddziatania PO WER;

h. W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

32 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu
wymiany stosowanego przez Komisje Europejska aktualnego na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektow
konkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowe;j:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en

33 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. c rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajqgcego wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
EuropejskiegoFunduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskichoraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczqce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE z20.12.2013, str. 320 L 347, z p6zn. zm.).
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— wyboru partneréw spoza sektora finansoéw publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust.
2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);
— braku powiazan, o ktorych mowa w art. 33 ust 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegétowym Opisie Osi  Priorytetowych
PO WER, pomigdzy podmiotami tworzacymi partnerstwo oraz
— utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegdofowym
Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
albo przed rozpoczgciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty
ztozenia wniosku o dofinansowanie
i. Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie
EFS, posiadaja taczny obrot* za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 330 z pozn. zm.) (jesli dotyczy)
lub za ostatni zamknigty i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od lacznych
rocznych wydatkdw w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach
EFS, ktorych strona umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktorej dokonywana jest
ocena formalna albo formalno-merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktorym
wydatki sa najwyzsze®;

5.2 Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria dostgpu sa obowiazkowe dla wszystkich Wnioskodawcow 1 podlegaja weryfikacji
podczas oceny formalnej lub merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu.

Wazne:

Tre$¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie,
czy dane kryterium dostepu jest spetnione.

> Szczegdlowe Kryteria dostepu weryfikowane podczas oceny formalnej:

* W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé
warto$¢ przychoddéw (w tym przychoddéw osiagnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow)
osiaggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/partnera (o ile dotyczy) na dzien
sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych. W przypadku
realizacji projektow w partnerstwie pomiedzy podmiotami niebedacymi jednostka sektora finanséw publicznych oraz
jednostky sektora finanséw publicznych poréwnywane sa tylko te wydatki i obroét, ktére dotycza podmiotu
niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie
zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego
i doreczeniowego jakim dysponowali wnioskodawcy/partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym
i zatwierdzonym roku obrotowym.

35 W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odnie$¢ do roku
realizacji projektu, w ktérym wartos¢ planowanych wydatkéw jest najwyzsza.
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Kryterium nr 1:

Uczestnikami projektow sq osoby miode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie
uczestniczq w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. mlodziez NEET®®, w tym w szczegolnosci osoby niezarejestrowane
W urzedach pracy, z wylqczeniem grupy okresionej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Uzasadnienie: Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiagnigcia okre$lonych wskaznikow
produktow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. Istota dziatan jest trafny i efektywny rodzaj wsparcia udzielanego osobom mtodym.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do typow projektow nr 1-6.

Kryterium nr 2:

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddzial czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjnq dziatalnosci podmiotu) na terenie realizacji
projektu, wskazanym we wniosku o dofinansowanie, mieszczqcym sie na obszarze wojewodztwa slqskiego.
Lokalizacja biura projektu powinna uwzgledniac rowny dostep potencjalnych uczestnikow/uczestniczek
projektu do osobistego kontaktu z Beneficjentem, w godzinach adekwatnych do specyfiki grupy docelowe;.
W hbiurze przechowywana jest pelna oryginalna dokumentacja wdrazanego projektu (z wylqczeniem
dokumentow, ktorych miejsce przechowywania uregulowano odpowiednimi przepisami).

Uzasadnienie: Prowadzenie biura projektu na terenie realizacji projektu przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie $laskim bedzie
ulatwione poprzez zlokalizowanie administracji projektow na terenie woj. Slaskiego (lokalizacja administracji
projektow zgodna z kryterium obszaru realizacji projektow). Prowadzenie biura przez podmiot realizujacy
projekt na terenie realizacji projektu pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegolnosci
kwestie organizacyjne przedsigwzigcia i dostepnos¢ dla grup docelowych objetych wsparciem, jak rowniez
ulatwi wspolprace z instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania monitorujaco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partnerow w projekcie podmiotow spoza wojewodztwa $laskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do typow projektow nr 1-6.

Kryterium nr 3:

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa slaskiego (w przypadku osob fizycznych,
ktore zamieszkujq na obszarze wojewddztwa Slqskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,
aw przypadku innych podmiotow posiadajq one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa
Slaskiego).

Uzasadnienie: Realizacja projektow na terenic wojewodztwa Slaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie, jako grupy docelowej oséb zamieszkujacych na terenie wojewodztwa
slaskiego jest zgodne z zasada zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia udzielonego w ramach PO WER.

36 Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020.
Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spenia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
szkoli (4. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupemienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli,
a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze Srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
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Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie tresci wniosku.
Kryterium stosuje si¢ do typow projektow nr 1-6.

Kryterium nr 4:
Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach ogtoszonego konkursu.

Uzasadnienie: Ograniczenie liczby wnioskow ztozonych przez jednego wnioskodawce w ramach konkursu
wynika z faktu, iz beneficjenci sktadaja duza liczbe wnioskéw o dofinansowanie projektow.

W przypadku rekomendowania wszystkich do dofinansowania wystepuja problemy z zapewnieniem
odpowiedniego zaplecza organizacyjno —finansowego niezbednego do wiasciwe;j realizacji projektu.
Ograniczenie to przyczyni si¢ do stworzenia warunkow umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektow wigkszej liczbie projektodawcow. Kryterium odnosi si¢ do sytuacji, gdy okreslony
podmiot wystgpuje w charakterze beneficjenta (wnioskodawcy) skladajacego jeden lub dwa wnioski
W ramach ogloszonego konkursu. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby ztozonych wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone przez niego
wnioski w zwiazku z niespetnieniem kryterium dostepu. W sytuacji wycofania jednego lub dwoch wnioskow
o dofinansowanie, projektodawca moze ztozy¢ powtdornie wniosek (lub dwa wnioski). Nie wyklucza
to sytuacji, w ktorej dany podmiot moze wystepowac w charakterze partnera w ramach innych ztozonych
whnioskow do tego samego konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie listy wnioskow ztozonych
w odpowiedzi na konkurs.

Kryterium stosuje si¢ do typdw projektow nr 1-6.

Kryterium nr 5:
Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy

Uzasadnienie: Ograniczony do 24 miesigcy czas realizacji projektu, pozwoli beneficjentom precyzyjnie
zaplanowa¢ zadania w ramach projektu, jak rowniez wydatki, cO wptynie pozytywnie na sposob jego
realizacji irozliczania. Wskazany okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich dziatah zaradczych
w przypadku trudno$ci w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do typow projektow nr 1-6.

Kryteriumnr 7:
Minimalna wartos¢ projektu w konkursie wynosi 200 tys. PLN.

Uzasadnienie: Okreslenie minimalnej wartosci  projektu, pozwoli na podjgcie efektywniejszych
i Kompleksowych dziatan na poziomie realizacji projektu, co pozwoli na wypracowanie wysokiej jakosci
wskaznikow produktu i rezultatu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny formalnej na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do typow projektow nr 1-6.

Uwaga!

Ocena ogolnych kryteriow dostgpu na etapie oceny formalnej prowadzona jest w sposéb ,,0-1”
tzn. spetnia/nie spehia.
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» Szczegélowe Kryteria dostepu weryfikowane podczas oceny merytoryeznej:

Kryterium nr 6:

Projekt zaktada:

a) ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujqcych sie do Zadnej
z ponizej wymienionych grup docelowych —na poziomie, co najmniej 43%

b) dla 0séb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie, co najmniej 17%

c) dla oséb diugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie,
co najmniej 35%

d) dla 0sob o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie, co najmniej
36%

Uzasadnienie: Slaskie w poréwnaniu z innymi wojewddztwami charakteryzowato si¢ w I kwartale 2014 r.:
jednym z najnizszych wspotczynnikow aktywnosci zawodowej (po wojewodztwie: warminsko-mazurskim)
oraz jednym z nizszych wskaznikoéw zatrudnienia (po wojewddztwie: podkarpackim, warminsko-mazurskim,
swigtokrzyskim). Wedlug BAEL w | kwartale 2014 roku w wojewddztwie $laskim wskaznik zatrudnienia
ludzi mtodych w wieku 15-17 lat wynosit 0%, w wieku 18-19 lat 9,1%, 20-24 lat 44%, 25-29 lat 76,2%.
Nadal niski jest odsetek pracujacych w wieku od 20 do 24 roku zycia. W tym aspekcie zaréwno dane
ogblnopolskie jak i wojewodzkie odbiegaja od $redniej unijnej. Wysoko$¢ stopy bezrobocia mierzonej
metoda BAEL wskazuje, ze utrzymuje si¢ wysokie nat¢zenie bezrobocia w przedziale wiekowym od
20 do 24 lat. Pomimo, iz w I kwartale br., w stosunku do IV kwartatu 2013 r., w wojewodztwie $laskim stopa
bezrobocia mtodziezy obnizyla sig, to nadal jest ona wysoka i wynosi 22,4% (kraj 25,8%).

Spehienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu,
zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsigwzig¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z ktorymi
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikow, ktérzy po zakonczeniu udziatu
W projekcie wspotfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyli udziat w projekcie.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do typow projektow nr 1-5.

Kryterium nr 8:

W ramach projektu kazdy z uczestnikow objety zostanie kompleksowym wsparciem poprzez realizacje,
co najmniej 3 elementow pomocy sposréd typow wsparcia 1-6. Przy czym 2 elementy z 1 typu projektu sq
obligatoryjne, natomiast 3 element jest fakultatywny, wybierany sposrod typow wsparcia nr 2-6.

Uzasadnienie: Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo — edukacyjnej osob mtodych
opiera¢ si¢ ma na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich
wskazane jako obligatoryjne (1 typ projektu), trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci 0sob, ktorym udzielone jest wsparcie. Objecie uczestnikow wsparciem o charakterze
kompleksowym przyczyni si¢ do zwigkszenia ich szans na podjgcie stalego zatrudnienia. Jak wynika z badan
przeprowadzonych przez Marketing Research Group na zlecenie WUP w Katowicach (grudzien 2014)
majacych na celu rozpoznanie potrzeb i priorytetdw osoéb mtodych w kontekscie ich aktywizacji - problemy
zZ podjgciem zatrudnienia mtodziezy ponizej 30 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem NEET powyzej
18 roku zycia, wynikaja z sytuacji gospodarczej, cech regionalnego rynku pracy, sa zréznicowane
terytorialnie (regionalnie). Powodowane sa tez niedopasowaniem posiadanego przez mlodziez wyksztatcenia
(jakos¢ i kierunek).

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.
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Kryterium stosuje si¢ do typow projektow nr 1-6.
Kryterium nr 9:

W przypadku realizacji 6 typu wsparcia kompleksowosc wsparcia w ramach projektu obejmuje obligatoryjnie
realizacje 1 typu projektu i obligatoryjnie, co najmniej jednego z typow od 2 do 5.

Uzasadnienie: Realizacja projektu obejmujacego zrdznicowane typy operacji pozwoli na kompleksowe
wsparcie 1 wykluczy realizacjg projektow obejmujacych jedynie zastosowanie wsparcia stuzacego rozwojowi
przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia (udzielenie dotacji)

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do typu projektow nr 6.

Kryterium nr 10:
Projekt zaktada objecie Indywidualnym Planem Dziatania wszystkich jego uczestnikow/uczestniczek.

Uzasadnienie: Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa, indywidualizacja wsparcia pozwoli na lepsze
dostosowanie $wiadczonych ushug do rzeczywistych potrzeb i mozliwosci 0sob poszukujacych zatrudnienia,
co w dluzszej perspektywie czasowej zwigkszy trwato$¢ udzielanego wsparcia. Objecie Indywidualnymi
Planami Dziatan wszystkich uczestnikow kazdego projektu, umozliwi zdiagnozowanie ich $ciezki rozwoju
zawodowego. Kompleksowa analiza potrzeb i oczekiwan pozwoli na wlasciwe dopasowanie kolejnych form
wsparcia do indywidualnych potrzeb, a tym samym zapewni wigksza efektywnos¢ podejmowanych dziatan.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do typow projektow nr 1-6.

Kryterium nr 11:

W przypadku realizacji 6 typu projektu musi wystqpic¢ kompleksowos¢ wsparcia tzn. kazdy uczestnik zostanie
objety wszystkimi formami wsparcia wymienionymi w typie projektu tj. udzielenie pomocy bezzwrotnej
(dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa, realizacja szkolen, doradztwo, a takze mozliwos¢é uzyskania
wsparcia pomostowego .

Uzasadnienie: Objecie uczestnikow projektow kompleksowym wsparciem w ramach tego typu pozwoli
nabardziej efektywne wykorzystanie przyznanego wsparcia finansowego, zapewniajac powodzenie
i trwato$¢ utworzonej w ramach projektu firmy.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do typu projektu nr 6.

Kryterium nr 12:

Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane kazdemu uczestnikowi/uczestniczce projektu w ciqgu czterech
miesiecy od przystapienia do projektu.

Uzasadnienie: W celu zapewnienia ujednoliconego wsparcia 0sob mtodych, bioracych udziat w réznego typu
projektach zastosowane zostalo kryterium wczesnej interwencji. W przypadku projektow pozakonkursowych,
wymog taki wynika z zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U.z 2015 r. poz. 149 z pozn. zm.). Konieczno$¢ udzielenia wsparcia w ciggu 4 miesigcy zostata
rowniez wskazana przez Komisj¢ Europejska w dokumencie Gwarancje dla mtodziezy, stanowiacym czgs§¢
Pakietu na rzecz zatrudnienia mtodziezy. Postulat ten zapewnienia mtodym ludziom w wieku do 25 lat -
ktorzy nie maja zatrudnienia, ani nie uczestnicza W ksztalceniu lub szkoleniu - dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciagu 4 miesigcy od zakonczenia
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ksztatcenia formalnego lub utraty pracy. Kryterium wczesnej interwencji zaktada Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, ktory zawiera zapis, ze wsparcie dla 0osob mtodych do 29 r.z. (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy) bedzie udzielane zgodnie ze standardami okre$lonymi
W Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech miesigcy zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do typow projektow nr 1-6.

Kryterium nr 13:

W przypadku realizacji w ramach projektu szkolen/kursow z zakresu nabywania nowych, podwyzszania lub
uzupetniania kwalifikacji — wskazane formy wsparcia konczq sie egzaminem:
a) zewnetrznym, lub
b) przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiadajq oni uprawnienia do
egzaminowania w zakresie zgodnym zrealizowanymi szkoleniami, a wuprawnienia te zostaly nadane
W drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji akredytujqcej procedure
edzaminacyjng i gwarantujqcej jej bezstronnosc i wiarygodnosc).
Szkolenie/kurs  konczy si¢ wydaniem uczestnikowi/uczestniczce certyfikatu/Swiadectwa
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie.

Uzasadnienie: Kryterium wprowadzono w celu zapewnienia wysokiej jakosci wsparcia, wymaganej
W Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Jako$¢ szkolen przektada si¢ na wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowe;.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku

Kryterium stosuje si¢ do typow projektéw nr 2, 4.

Uwaga!
Ocena szczegdtowych kryteriow dostepu prowadzona jest w sposob ,,0-17
tzn. spetnia/nie spehia.

5.3 Kryteria horyzontalne

Ocena wnioskéw zlozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace kryteria
horyzontalne:
1. Zgodnos¢ projektu z prawodawstwem unijnym oraz z wlasciwymi zasadami unijnymi, w tym:
— zasada réwnosci szans kobiet i mgzczyzn w oparciu o standard minimum,
— zasada rowno$ci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpno$ci dla o0séb
Z niepetnosprawno$ciami,
— zasada zrGwnowazonego rozwoju.

o o . . y ) . . o 7
Standard minimum spekniania zasady réwnoSci szans kobiet i m@zczyzn3

37 Zasada rownosci kobiet i mezczyzn ma prowadzi¢ do podejmowania dzialan na rzecz osiagniecia stanu, w ktérym
kobietom i m¢zczyznom przypisuje sig taka sama warto$¢ spoteczna, rOwne prawa i rowne obowiazki oraz gdy maja oni
réwny dostgp do zasobow ($rodki finansowe, szanse rozwoju), z ktorych moga korzysta¢. Zasada ta ma gwarantowac
mozliwo$¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajacych ze stereotypow pici.
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We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowiazek wskazania informacji niezbednych do oceny, czy
spetniony zostal standard minimum zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum sktada si¢ z 5 kryteriow oceny, dotyczacych charakterystyki projektu. Maksymalna liczba
punktéw do uzyskania wynosi 6, poniewaz kryterium nr 2 i 3 sg alternatywne tzn. w przypadku stwierdzenia
barier rownosciowych oceniajacy bierze pod uwage kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku, za$
w przypadku braku wystepowania ww. barier bierze pod uwagg kryterium nr 3.

Przy dokonywaniu oceny konkretnych kryteriow w standardzie minimum nalezy mie¢ na uwadze
nastepujacy sposob oceny™:

0 punktéw - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych zadnych informacji pozwalajacych
na przyznanie 1 lub wigcej punktow w danym kryterium oceny lub informacje wskazuja, ze projekt bedzie
prowadzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

1 punkt - kwestie zwiazane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum zostaly uwzglednione
przynajmniej czg$ciowo lub nie sa w pehi trafnie dobrane w zakresie kryterium 2, 3 i 4. W przypadku
kryterium 1 i 5 przyznanie 1 punktu oznacza, ze kwestic zwiazane z zakresem danego Kkryterium
W standardzie minimum zostalty uwzglednione wyczerpujaco, trafnie lub w sposdb mozliwie pelny biorac pod
uwagg charakterystyke danego projektu.

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) - kwestie zwiazane z zakresem danego kryterium
w standardzie minimum zostaly uwzglednione wyczerpujaco, trafnie lub w sposéb mozliwie petny, biorac
pod uwagg charakterystyke danego projektu.

Whiosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymalnej liczby punktow za kazde kryterium
standardu minimum. Wymagane jest uzyskanie co najmniej 3 punktow za ponizsze kryteria oceny:

1) We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaly informacje, ktdre potwierdzaja istnienie (albo brak
istniejacych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiggu oddzialywania
projektu.

2) Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dzialania odpowiadajace na zidentyfikowane bariery
rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiggu oddziatywania projektu.

3) W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera
dziatania, zapewniajace przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i megzczyzn, tak aby na zadnym etapie
realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity.

4) Wskazniki realizacji projektu zostaly podane w podziale na ple¢ i/lub zostal umieszczony opis tego, w jaki
sposob rezultaty przyczynia si¢ do zmniejszenia barier rownosciowych istniejacych w obszarze tematyki
interwencji i/lub zasiggu oddzialywania projektu.

5) We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostana podjete w celu zapewnienia
rownosciowego zarzadzania projektem.

Wryjatki, co do ktorych nie stosuje si¢ standardu minimum:
1) profilu dziatalnosci wnioskodawcow ze wzglgdu na ograniczenia statutowe;
2) zamknigtej rekrutacji.

38 Nie ma mozliwosci przyznawania czesci utamkowych punktéw za poszczegdélne kryteria w standardzie minimum.
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Uwaga!

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadq rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)?oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wlasciwymi zasadami unijnymi (W tym
zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
i zasada zrOwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?
zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowiazany traktowac rozlacznie.

W zwiazku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum,
nie oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,,NIE” w dwoch wyzej
wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci projektu z zasada rownosci
szans kobiet i mgzczyzn.

Uwaga!

Ocenie pod katem spetnienia zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn podlega cala tres¢ wniosku
o dofinansowanie projektu.

Pozostate informacje dotyczace zasady réwnosci szans i niedyskryminacji zostaly uwzglednione
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla osob z niepetnosprawnosSciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Instrukcja standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn znajduje sie
w zalaczniku nr 2 Instrukcji wypefniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER
do niniejszego Regulaminu.

2. Zgodnos$¢ z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym si¢ do sposobu realizacji i zakresu
projektu.

3. Zgodno$¢ projektu ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj.

4. Zgodno$¢ z wlasciwym celem tematycznym.

Uwaga!

Ocena spetniania kryteriow horyzontalnych polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,.tak” albo ,,nie”.

5.4 Kryteria merytoryczne

Ogolne kryteria merytoryczne dotycza treSci wniosku, wiarygodnos$ci i zdolnosci Wnioskodawcy
do podjgcia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach PO WER. Ogodlne
kryteria merytoryczne maja charakter uniwersalny, tj. odnosza sie do wszystkich projektow
realizowanych w ramach Programu.
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Stosowane beda nastgpujace ogoélne kryteria merytoryczne:

a.

Adekwatno$¢ doboru i opisu wskaznikéw realizacji projektu (w tym wskaznikéw dotyczacych
wlasciwego celu szczegdtowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru.

Adekwatno$¢ doboru grupy docelowej do wihasciwego celu szczegdtowego PO WER oraz

jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy, w tym opis:

— istotnych cech uczestnikow (0sob lub podmiotow), ktorzy zostang objeci wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikéw projektu w kontekscie wsparcia, ktore ma by¢ udzielane
w ramach projektu;

— barier, na ktdre napotykajq uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriow rekrutacji i kwestii zapewnienia
dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami.

Trafno$¢ opisanej analizy ryzyka nieosiagnigcia zatozen projektu, w tym opisu:

— sytuacji, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagnigcie wartosci docelowej
wskaznikéw rezultatu;

— sposobu identyfikacji wystapienia takich sytuacji (zaj$cia ryzyka);

— dziatan, ktére zostana podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogly zosta¢
podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystapienia ryzyka.

Kryterium stosuje si¢ wylacznie w odniesieniu do projektow konkursowych, ktorych

wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi.

Spdjnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafno$¢ doboru i opisu

tych zadan, w tym opisu:

— uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;

— planowanego sposobu realizacji zadan;

— sSposobu realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami;

— wartoéci wskaznikow realizacji wlasciwego celu szczegotowego PO WER lub innych
wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktore zostana osiagnigte
W ramach zadan;

— sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatow projektu (0 ile dotyczy);

— uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy)

oraz trafnos¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia kwot ryczaltowych i dokumentéw

potwierdzajacych ich wykonanie (0 ile dotyczy).

Zaangazowanie potencjalu wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy), w tym w szczegdlnosci:

— potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréw (0 ile dotyczy) i sposobu jego
wykorzystania w ramach projektu (kluczowych osob, ktore zostang zaangazowane
do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie);

— potencjatu technicznego, w tym sprzg¢towego i warunkow lokalowych wnioskodawcy
i partneréw (o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu;

— zasoboéw finansowych, jakie wniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy
(o ile dotyczy).

Adekwatno$¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerow (0 ile dotyczy)
do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy
i partneréw (o ile dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy i partnerow (0 ile dotyczy) prowadzonej:
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1) w obszarze wsparcia projektu,

2) narzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz

3) na okre$lonym terytorium, ktérego bgdzie dotyczy¢ realizacja projektu oraz wskazanie
instytucji, ktére moga potwierdzi¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i1 partneréw
(o ile dotyczy).

0. Adekwatnos$¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan w projekcie.

h. Prawidlowos¢ sporzadzenia budzetu projektu, w tym:
— kwalifikowalno$¢ wydatkow,
— niezbgdnos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiagania jego celow,
— racjonalnos¢ i efektywno$¢ wydatkéw projektu,
— poprawno$¢ uzasadnienia wydatkéw w ramach kwot ryczattowych (0 ile dotyczy),
— zgodnos$¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w regulaminie konkursu.

» Ocena spelnienia kryteriow merytorycznych dokonywana jest wylacznie w odniesieniu
do projektow pozytywnie ocenionych formalnie w ramach skali punktowej od 0 do 100 punktéw
oraz niezaleznie przez dwoch cztonkéw KOP wybranych w drodze losowania.

» Spetnienie przez projekt kryteriow merytorycznych w minimalnym zakresie, oznacza uzyskanie
od kazdego z obydwu oceniajacych co najmniej 60% punktow za spelnianie poszczegdlnych
kryteriow.

> W przypadku, gdy

a) whniosek od jednego z oceniajacych uzyskal co najmniej 60% punktow W poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej i zostal przez niego rekomendowany do dofinansowania,
a od drugiego oceniajacego uzyskat ponizej 60% punktéw w co najmniej jednym punkcie
oceny merytorycznej i nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania lub

b) wniosek od co najmniej jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60%
punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie
punktow przyznanych przez dwoch oceniajacych za spelnianie ogolnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktora przeprowadza przed skierowaniem projektu

do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajacy wybrany w drodze losowania,

przeprowadzonego przez przewodniczacego KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci,

co najmniej 3 cztonkow KOP oraz obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazat

swoich obserwatorow). Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania 10K okresla

w Regulaminie pracy KOP, a wyniki tego losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP.

» W przypadku, gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktow
W poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz roéznica w liczbie punktéw przyznanych
przez dwodch oceniajacych za spetnianie ogolnych kryteriow merytorycznych jest mniejsza niz
30 punktoéw, koncowa oceng projektu stanowi suma:

— $redniej arytmetycznej punktow ogdtem z dwoch ocen wniosku za spetianie ogoélnych
kryteriow merytorycznych oraz
— premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych.

Projekt, ktory uzyskal w trakcie oceny merytorycznej maksymalna liczbg punktow
za spelnienie  wszystkich ogélnych kryteriow merytorycznych (do 100 punktow) oraz
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wszystkich kryteriow premiujacych (do 40 punktéw), moze uzyska¢ maksymalnie 140

punktow.

» W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajacego, ostateczna i wiazaca
oceng projektu stanowi suma:

$redniej arytmetycznej punktow ogétem za spelnianie ogodlnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej oceny jednego z dwdch
oceniajacych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego 0raz

premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego i oceniajacego, ktdérego
ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego, bezwarunkowo uzyskat
co najmniej 60% punktéw od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego
i oceniajacego, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego
W poszczegolnych punktach oceny merytorycznej.

Jezeli roznice migdzy liczba punktow przyznanych przez trzeciego oceniajacego a liczbami

punktow przyznanymi przez kazdego z dwoéch oceniajacych sa jednakowe, ostateczna
i wiazaca oceng projektu stanowi suma:

sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogolnych kryteriow merytorycznych
Z oceny trzeciego oceniajacego oraz z oceny tego z dwoch oceniajacych, ktory przyznat
wnioskowi wigksza liczbg punktow oraz

premii punktowej przyznanej projektowi za speianie kryteriow premiujacych, o ile
wniosek od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego oraz tego z dwodch
oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wigksza liczbe punktéw, bezwarunkowo uzyskat
co najmniej 60% punktow od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego oraz
tego z dwoch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wigksza liczbe punktow
W poszczegolnych punktach oceny merytorycznej.

W przypadku réznicy w ocenie spetnienia przez projekt kryteriow premiujacych miedzy
trzecim oceniajacym a:

— oceniajacym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego albo
— tym z dwoch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wigksza liczbg punktow
przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spelniania przez projekt kryteriow
premiujacych jest prawidlowa lub wskazuje inny sposob rozstrzygnigcia roznic w ocenia.

» Istnieje mozliwo$¢ dokonania warunkowej oceny spelniania kryteriow merytorycznych
i skierowania projektu do negocjacji we wskazanym w Kkarcie oceny zakresie, dotyczacym

warunkowo dokonanej oceny.

» Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie dokonywana

w skali punktowej zgodnie z Karta oceny merytorycznej.

5.5 Kryteria premiujgce

Szczegotowe  kryteria premiujace  dotycza preferowania pewnych typéw  projektow,

Cco

w praktyce oznacza przyznanie spelniajacym je wnioskom premii  punktowej
w trakcie oceny merytorycznej.
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Premia przyznawana bedzie wylacznie tym wnioskom, ktore otrzymaja wymagane minimum
punktowe za spelnianie ogélnych kryteriow merytorycznych.
Spetnianie kryteriow premiujacych nie jest obowigzkowe.

W przypadku konkursu stosowane beda nastepujace kryteria premiujace:

1. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajq sie do realizacji Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewédztwa Slgskiego na lata 2013-2020 itematyka szkoler zwiqzana jest
z Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010 —2020.
Punkty za speinienie tego kryterium premiujqcego otrzymajq jedynie ci wnioskodawcy, ktorzy (lqcznie):
zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalnq Strategiq Innowacji
Wojewodztwa  Slaskiego na lata 2013-2020, zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu,
iz dzialania projektowe sq zgodne z Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 —
2020, poprzez wskazanie i opisanie, W jaki sposob proponowane szkolenie/szkolenia przyczyniajq sie
do rozwoju danego obszaru technologicznego (wskazujqc w tresci wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e
w wykazie Tabeli 15);
Warunkiem koniecznym dla spetnienia kryterium premiujqcego jest takze w przypadku realizacji jednego lub
dwoch szkolen (tematow): wszystkie z nich bedq wpisywaly sie w wybrany obszar rozwoju technologicznego
regionu wskazany w Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010-2020...7;
W przypadku realizacji wiecej niz dwoch szkolen (tematow): co najmniej 2/3 z nich bedq wpisywaly sie
wybrany obszar technologiczny regionu wskazany Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2010 —2020" (proporcje nalezy obliczy¢ stosujqc osobogodziny).
Whioskodawca powinien wykazac, w jaki sposob zaproponowane szkolenia wpisujq sie w wybrany obszarly
technologiczny.

Uzasadnienie: Szkolenia, jako jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu sg instrumentem, ktory
przeciwdziata degradacji posiadanych juz umiejetnosci, a takze pozwala rozwija¢ nowe kwalifikacje
szczegolnie w odniesieniu do wymagan stawianych przez pracodawcow. Wskaznik efektywnosci szkolen jest
bardzo zréznicowany izalezy w duzej mierze od obszaru szkoleniowego. Jak wynika z badan
przeprowadzonych przez Marketing Research Group na zlecenie WUP w Katowicach (grudzien 2014),
majacych na celu rozpoznanie potrzeb i priorytetow osob mtodych w kontekscie ich aktywizacji to spora
cze$¢ dziatan moglaby by¢ skierowana do mlodziezy na promowanie wiedzy o kierunkach ksztatcenia
szczegblnie ulatwiajacych znalezienie statej pracy. Perspektywiczne spojrzenie na regionalny rynek pracy
rzutuje na konieczno$¢ promowania kwalifikacji/zawodéw, ktore znaczaco wplyna na zdolnosé
do efektywnego i skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego i naukowego w celu tworzenia warto$ci
dodanych, poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia mieszkancow. Skuteczno$¢ dziatan
W omawianym zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci. Udziat w globalizacji i osiagnigcie postepu
technologicznego wymagaja od $laskiej gospodarki innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia technologicznego, zrodet finansowania, umiejgtnosci menedzerskich
i marketingowych, wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego parku maszynowego. Program
Rozwoju Technologii Wojewodztwa Slaskiego na lata 2010 —2020 przyjety Uchwalq Zarzqdu Wojewddztwa
Slaskiego Nr 729/35/IV/2011 z dnia 29 marca 2011 r., zawiera kluczowe dla regionu obszary technologiczne,
grupy technologii i technologie.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej, na podstawie tresci wniosku

Kryterium stosuje sig¢ do typow projektow 2, 4. Waga punktowa: 10

2. Grupe docelowq w projekcie, W co najmniej 25 % stanowiq osoby niepelnosprawne, wsparcie

skierowane do tej grupy jest kompleksowe (tj. obejmuje co najmniej 4 elementy sposrod typow
operacji o numerach 1-6, w tym 2 elementy w ramach 1 typu operacji obligatoryjnie).
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Jednoczesnie, projekt w ramach wydatkow na cross-financing zapewnia dostosowanie budynkow
| pomieszczen, w ktorych odbywajq sie formy wsparcia, do potrzeb 0sob niepetnosprawnych lub
uwzglednia doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy w zakresie dostosowania do potrzeb
050b niepetnosprawnych lub wykorzystanie posiadanej infrastruktury W tym zakresie.

Uzasadnienie: Premiowane beda projekty uwzgledniajace w dziataniach kompleksowe wsparcie 0sob
niepelnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia na rynku pracy. Liczba 0sob niepetnosprawnych z roku
na rok jest coraz wigksza, a wsparcie kierowane do 0sob niepelnosprawnych jest traktowane w sposob
marginalny.

Z danych WUP wynika, iz wedlug stanu na koniec czerwca 2014 roku w wojewodztwie Slaskim
zarejestrowanych bylo 11,9 tys. bezrobotnych zaliczanych do kategorii niepelosprawnych.

Ponadto z dotychczasowych do$wiadczen z wdrazania PO KL wynika, iz wsparcie kierowane do osob
niepelnosprawnych jest traktowane w sposob marginalny.

Kryterium premiujace projekty zaktadajace rozwiazania adaptacyjne w ramach $rodkow cross-financingu,
wplywajace na ulatwienie dostgpu do korzystania ze wsparcia niepelnosprawnym, W Sposob korzystny
podniesie dostgpnos¢ i jakos¢ infrastruktury dla wskazanej grupy docelowej, bedac komplementarnym
Z oferta szkoleniowa w projekcie. Jednoczesnie kryterium przyczyni si¢ do objecia wsparciem wigkszej liczby
0s6b niepelnosprawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do typoéw projektow 1-6. Waga punktowa: 10.

3. Kazde wsparcie uczestnika/uczestniczki projektu dostosowane jest do potrzeb konkretnego
pracodawcy/pracodawcow oferujqcego/oferujqcych zatrudnienie uczestnikom projektu.

Uzasadnienie: Objecie uczestnikow wsparciem o charakterze dostosowanym do potrzeb konkretnego
pracodawcy przyczyni si¢ do zwigkszenia szans na podjgcie statego zatrudnienia. Jak wynika z badan
przeprowadzonych przez Marketing Research Group na zlecenie WUP w Katowicach (grudzien 2014),
majacych na celu rozpoznanie potrzeb i priorytetow osob mtodych w kontekscie ich aktywizacji - problemy
Z podjeciem zatrudnienia mlodziezy ponizej 30 roku zycia ze szczegolnym uwzglednieniem NEET, wynikaja
z sytuacji gospodarczej, cech regionalnego rynku pracy, sa zréznicowane terytorialnie (regionalnie).
Powodowane sa tez niedopasowaniem posiadanego przez miodziez wyksztalcenia (jako$¢ i1 kierunek)
do potrzeb pracodawcy. Informacja na temat pracodawcy (nazwa, branza) nalezy zamiesci¢ w cze$ci wniosku
opisujacej sposob realizacji.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do typow projektow 2, 3, 4, 5. Waga punktowa: 10.

4. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest w catosci do osob w przedziale wiekowym 15-24
lata.

Uzasadnienie: Zgodnie z dziataniami podjetymi przez Komisj¢ Europejska, majacymi na celu wsparcie osob
miodych w podejmowaniu zatrudnienia, opracowany zostat Pakiet na rzecz zatrudnienia mtodziezy, ktorego
czedceia jest dokument Gwarancje dla mtodziezy. Ktadzie on nacisk na wsparcie 0soéb mtodych. W zwiazku
z zaleceniem Instytucji Zarzadzajacej PO WER w zakresie realizacji powyzszego dokumentu i potrzeby
osiagnigcia okreslonych wskaznikow, w 2015 r. premiowane beda projekty skierowane do 0sob w przedziale
wiekowym 15-24 lata.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

Kryterium stosuje si¢ do typéw projektow 1-6. Waga punktowa: 10.
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6. PROCEDURA ODWOLAWCZA

6.1 Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwofawczej

1. W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej wnioskodawcom zastosowanie maja przepisy
rozdziatu 15 wustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w  zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2014, poz. 1146 z p6zn. zm.) zwanej dalej: ustawa.

2. Wnioskodawcy, ktorego wniosek ztozony w trybie konkursowym uzyskal oceng negatywna,
przystuguje prawo do zlozenia $rodka odwolawczego - protestu.

3. Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy, celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego
wniosku w zakresie spetniania kryteriow wyboru projektow.

4. Protest moze dotyczy¢é kazdego etapu oceny, a wigc zardwno oceny formalne;j,
jak i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen
proceduralnych).

5. Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy, negatywna ocena, jest ocena w zakresie spetniania przez projekt
kryteriow wyboru projektow, w ramach ktore;j:

a) projekt nie uzyskal wymaganej liczby punktow lub nie speit kryteriow wyboru projektow,
na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany
do kolejnego etapu oceny;

b) projekt uzyskal wymagana liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru projektow, jednak
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na wybranie
go do dofinansowania.

6. W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektoéw w konkursie nie wystarcza
na wybranie projektu do dofinansowania, okolicznos¢ ta nie moze stanowi¢ wytacznej przestanki
whniesienia protestu (art. 53 ust. 3 ustawy).

6.2 Sposob ztozenia protestu

1. IP PO WER tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach informuje wnioskodawce o negatywnym
wyniku oceny projektu w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy. Pismo informujace zawiera pouczenie
0 mozliwosci wniesienia protestu.

2. Zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy, Wnioskodawca moze wnie$¢ protest w terminie 14 dni*®
od dnia dorgczenia informacji o negatywnym wyniku oceny projektu.

39 Zgodnie z art. 67 ustawy do sposobu obliczania terminéw w ramach procedury odwotawczej stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2013 poz. 267
z p6zn. zm.)
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3. Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu, nie wptywa negatywnie btgdne pouczenie lub
brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy.

4. Instytucja, do ktorej sktadany jest protest jest IP PO WER — Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach.

5. Protest nalezy wnie$¢ w formie pisemnej na adres siedziby IOK:
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
— osobiscie lub nada¢ w placéwce pocztowej lub przez kuriera.

6. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej formie
prowadzone jest dalsze postgpowanie w sprawie.

7. W zakresie doreczen i ustalania terminéw w procedurze odwotawczej, zgodnie z art. 67 ustawy,
zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 267 z pézn. zm.; dalej kpa).

8. Protest powinien spetnia¢ wymogi formalne okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy.

6.3 Zakres protestu

1. Protest zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy zawiera nast¢pujace informacje (wymogi formalne):

a) oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu (IP PO WER — Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach);

b) oznaczenie wnioskodawcy;

¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych ocena wnioskodawca si¢ nie zgadza, wraz
Z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zataczeniem
oryginalu lub kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawcy.

2. Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespetniajacego wymogow
formalnych wymienionych w ww. podpunktach a-c oraz f lub zawierajacego oczywiste omytki,
IP PO WER wzywa wnioskodawce do jego uzupelnienia lub poprawienia w nim oczywistych
omytek, W terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia
protestu bez rozpatrzenia.

3. IP PO WER ponownie weryfikuje uzupetliony protest. W przypadku stwierdzenia, iz uzupetniony
protest wptynat po terminie lub nie zostal wlasciwie skorygowany nalezy uznaé, iz jest
to rownoznaczne ze spelnieniem przestanki pozostawienia go bez rozpatrzenia, o ktdrej mowa
w Podrozdziale 6.4 niniejszego Regulaminu konkursu.
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4. Zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy, wezwanie do uzupelienia protestu, wstrzymuje bieg
terminu, o ktorym mowa w art. 57 ustawy.

6.4 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1. Nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidlowego pouczenia, o ktérym mowa w art. 46
ust. 5 ustawy, zostal wniesiony:

a) po terminie

b) przez podmiot wykluczony z mozliwos$ci otrzymania dofinansowania;,

C) bez spetnienia wymogdéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt.4 ustawy, tj. protest, ktory nie
zawiera wskazania kryteriow wyboru projektéw, z ktorych ocena wnioskodawca sig¢ nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem;

d) w przypadku, o ktorym mowa w art. 66 ust. ustawy tj. gdy na jakimkolwiek etapie
postepowania w zakresie procedury odwolawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona
na dofinansowanie projektow w ramach dzialania,

— 0 czym wnioskodawca jest informowany na pismie przez IP PO WER.

2. Informacja, o ktorej mowa powyzej zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi
do sadu administracyjnego, na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

6.5 Rozpatrzenie protestu

1. Protest zgodnie z art. 57 ustawy, jest rozpatrywany przez IP PO WER w terminie 30 dni
kalendarzowych, liczac od dnia jego otrzymania (data wptywu do IP PO WER).

2. IP PO WER rozpatruje protest, weryfikujac prawidlowos$¢ oceny projektu w zakresie kryteriow
i zarzutow, o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne
jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony,
o czym IP PO WER informuje na pis$mie wnioskodawcg. Termin rozpatrzenia protestu nie moze
przekroczy¢ tacznie 60 dni od dnia jego otrzymania (zgodnie z art. 57 ustawy).

4. Pisma dotyczace procedury odwotawczej nadawane sa na adres wnioskodawcy zawarty w pkt. 2.6
wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany niniejszego adresu wnioskodawca
powinien poinformowac¢ o tym fakcie I[P PO WER — zastosowanie ma art. 41 kpa.

5. Podczas rozpatrywania  protestu, sprawdzana jest zgodno$ci ztozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty wskazane
W prote$cie oraz — jesli dotyczy - w zakresie zarzutow dotyczacych sposobu dokonania oceny,
podniesionych przez wnioskodawcg.
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6. W wyniku rozpatrzenia protestu IP PO WER zgodnie z art. 58 ust 1 moze:
a) uwzglednié protest;
W przypadku uwzglednienia protestu IP PO WER kieruje projekt do wlasciwego etapu oceny
albo umieszcza go na liscie projektow wybranych do dofinansowania.
b) nie uwzglednié protestu;
W przypadku nieuwzglednienia protestu [P PO WER informuje o mozliwo$ci wniesienia
skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego.

7. IP PO WER informuje wnioskodawceg na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja
ta zawiera w szczegolnos$ci:
a) tre$¢ rozstrzygnigcia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz
Z uzasadnieniem;
b) w przypadku nicuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do
wojewodzkiego sadu administracyjnego, na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

6.6 Skarga do sqdu administracyjnego

1. Prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego przystuguje wnioskodawcy
w przypadkach okre$lonych w art. 61 ustawy. Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania odpowiedniej informacji o nieuwzglednieniu protestu lub
pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia, wraz z kompletna dokumentacja w sprawie bezposrednio
do wojewodzkiego sadu administracyjnego. Skarga podlega wpisowi statemu.

2. Do skargi nalezy dotaczy¢ kompletna dokumentacj¢ w sprawie, ktorej zakres wskazano
w art. 61 ust. 3 ustawy. Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce
w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii.

3. Zgodnie z art. 61 ust. 5 ustawy, sad rozpoznaje skarge w zakresie, o ktorym mowa w art. 61 ust. 1,
w terminie 30 dni od dnia wniesienia skargi.

4. 7 zastrzezeniem art. 61 ust. 7 ustawy, nie podlega rozpatrzeniu skarga wniesiona:
a) po terminie, o ktorym mowa w art. 61 ust. 2 ustawy;
b) bez kompletnej dokumentacji;
C) bez uiszczenia wpisu stalego w terminie, o ktorym mowa w art. 61 ust. 2 ustawy.

5. W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu statego,
sad wzywa wnioskodawcg do uzupelienia dokumentacji lub uiszczenia  wpisu,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez
rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w art. 61 ust. 5.

6. W wyniku rozpatrzenia skargi sad moze:
a) uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:
— ocena projektu zostata przeprowadzona w sposob naruszajacy prawo i naruszenie to miato
istotny wplyw na wynik oceny, przekazujac jednocze$nie sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez 10K;

66



7.

10.

— pozostawienie protestu bez rozpatrzenia bylo nieuzasadnione, przekazujac sprawe
do ponownego rozpatrzenia przez 10K;
b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
C) umorzy¢ postgpowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

W przypadku uwzglednienia skargi przez sad administracyjny, IOK przeprowadza proces
ponownego rozpatrzenia sprawy i informuje wnioskodawce o jego wynikach.

Od wyroku sadu administracyjnego, zgodnie z art. 62 ustawy, przystuguje mozliwo§¢ wniesienia
skargi kasacyjnej (wraz z kompletna dokumentacja) bezposrednio do Naczelnego Sadu
Administracyjnego przez:

a) Wnioskodawce,

b) IP PO WER,

w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rozstrzygnigcia wojewddzkiego sadu administracyjnego.
Przepisy art. 61 ust. 3, 4, 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio. Skarga jest rozpatrywana w terminie
30 dni od jej wniesienia.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia skargi do sadu administracyjnego nie wptywa negatywnie
btedne pouczenie lub brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 46 ust. 5, art. 58 ust. 1 pkt 2 albo ust.
4 pkt 2, art. 59 ust. 2 albo art. 66 ust. 2 pkt 1.

Prawomocne rozstrzygnigcie sadu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi, odrzuceniu
skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedurg odwotawcza oraz procedure
wyboru projektu.

6.7 Pozostate informacje w zakresie procedury odwofawczej

1.

Procedura odwotawcza, o ktorej mowa w art. 53-64 ustawy, nie wstrzymuje zawierania umow
z wnioskodawcami, ktorych projekty zostaly wybrane do dofinansowania.

Zgodnie z art. 66 ust. 2 w przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie
procedury odwotawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow
W ramach dziatania:

a) wiasciwa instytucja, do ktorej wplynal protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujac
0 tym na pi$mie wnioskodawce, pouczajac jednocze$nie o mozliwosci wniesienia skargi do
sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

b) sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata przeprowadzona
W sposob naruszajacy prawo i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Zgodnie z art. 67 ustawy do procedury odwolawczej nie stosuje sie przepisow ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U z 2013 r., poz.
267 z pozn. zm.), z wyjatkiem przepisow dotyczacych wylaczenia pracownikow organu, dorgczen
i sposobu obliczania terminéw.
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W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postgpowania przed sadami administracyjnymi stosuje
si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed
sqdami administracyjnymi okreslone dla aktow lub czynnosci, o ktorych mowa w art. 3 § 2 pkt 4,
z wylaczeniem art. 52-55, art. 61 § 3-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 tej ustawy.
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7. DODATKOWE INFORMACIE

Dodatkowych informacji w zakresie konkursu nr POWR.01.02.01-1P.13-24-001/15 udziela

Instytucja Organizujaca Konkurs:
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kos$ciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespot ds. Promocji i Informacji (pokdj nr 2)
numery telefonu:

327573311
32757 3357
fax: 32 757 33 62

e-mail: efs@wup-katowice.pl

http://wupkatowice.praca.gov.pl, http://efs.wup-katowice.pl

Informacje udzielane beda w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. od 7% do 15> poprzez
nast¢pujace kanaly komunikacji:

— elektronicznie (odpowiedzi na indywidualne pytania mailowe),
— telefonicznie,

— pisemnie (faks, pismo ztozone lub wystane do Urzedu),

— osobiscie (bezposrednio w siedzibie IOK pokdj nr 2).

Ponadto na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach opublikowane zostanie
zestawienie najczesciej zadawanych pytan i odpowiedzi, ktore bedzie na biezaco aktualizowane.
Zestawienie zostanie przygotowane i aktualizowane zgodnie z zasadami opisanymi w Wytycznych
W zakresie wyboru projektow na lata 2014 -2020.

Najczesciej pojawiajqce sie pytania i odpowiedzi w zakresie monitorowania realizacji osi [ PO WER
pn. Osoby miode na rynku pracy stanowi dokument opracowany przez Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju, ktory jest zatacznikiem nr 20 do niniejszego Regulaminu.
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ZALACZNIKI

1. 'Wzbr wniosku o dofinansowanie projektu PO WER;

2. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020 —
wersja 1.1 z dnia 1 kwietnia 2015 r.;

3. Wzor karty weryfikacji poprawnos$ci wniosku w ramach PO WER.

4. Wzor karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
PO WER;

5. Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
PO WER;

6. Wzor deklaracji poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny;

7. Wzér oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci;

8. Wzor oswiadczenia eksperta o bezstronnosci;

9. Potwierdzenie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER;

10. Oswiadczenie Wnioskodawcy o niewprowadzeniu do wniosku zmian innych, niz dopuszczone
W procesie uzupelnienia wniosku na etapie weryfikacji poprawnosci wniosku;

11. Wzér umowy o dofinansowanie projektu konkursowego ramach PO WER

11.1 Zatacznik nr 1 do umowy: Pefnomocnictwa 0sob reprezentujqcych strony w tym
Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajqcego sie o dofinansowanie,

11.2 Zatacznik nr 2 do umowy: Whniosek;

11.3 Zalacznik nr 3 do umowy: Oswiadczenie Wnioskodawcy (Beneficjenta) o kwalifikowalnosci
VAT w przypadku Wnioskodawcy, ktory nie ma mozliwosci odzyskiwania/odliczania VAT na
zasadach obowiqzujqcego w Polsce prawa w zakresie podatku od towarow i ustug;

11.4 Zatacznik nr 4 do umowy: Harmonogram platnosci,

11.5 Zatacznik nr 5 do umowy: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania;

11.6 Zalacznik nr 6 do umowy: Wzor Wnioskow o nadanie/zmiane/wycofanie dostegpu dla osoby
uprawnionej w imieniu beneficjenta do wykonywania czynnosci zwiqzanych z realizacjq
projektu

11.7 Zatacznik nr 7 do umowy: Wzor oswiadczenia uczestnika projektu;

11.8 Zalacznik nr 8 do umowy: Wzoér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na
poziomie beneficjenta i podmiotéw przez niego umocowanych;

11.9 Zalacznik nr 9 do umowy: Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych na poziomie beneficjenta i podmiotow przez niego umocowanych.

11.10 Zatacznik nr 10 do umowy: Kopia statutu lub inny dokument stanowiacy podstawe
prawna dziatalnosci Wnioskodawcy, potwierdzona/y za zgodno$¢ z oryginatem;

11.11 Zatacznik nr 11 do umowy: Dokument potwierdzajacy forme i charakter prowadzonej
dziatalnosci, wraz z danymi oso6b upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych
w imieniu Wnioskodawcy;

11.12 Zakacznik nr 12 do umowy: Oswiadczenie o niekaralnosci karq zakazu dostepu do
srodkow, o ktérych mowa wart. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pézn. zm.);

11.13 Zatacznik nr 13 do umowy: Uchwata wiasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego Iub inny wiasciwy dokument organu, ktéry: dysponuje budzetem
Whioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub
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udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

11.14 Zatacznik nr 14 do umowy: Dokumenty poswiadczajace o niezaleganiu z oplacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne lub innych optat z okresu nie dluzszego
niz 3 miesiagce przed dniem ztozenia w Instytucji Organizujacej Konkurs wydane przez
wlasciwa do tego instytucjg;

11.15 Zalacznik nr 15 do umowy: Zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami, wydane na
podstawie art. 306e ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa (tekst jednolity
Dz. U. z 2015 r., poz. 613) przez wlasciwego Naczelnika Urzgdu Skarbowego z okresu nie
dtuzszego niz 3 miesiace przed dniem ztozenia w Instytucji Organizujacej Konkurs;

11.16 Zakacznik nr 16 do umowy: Kopia umowy/porozumienia migdzy partnerami

11.17 Zatacznik nr 17 do umowy: Przebieg pracy zawodowej oséb odpowiedzialnych za
zarzadzanie projektem, nie wigcej niz trzech osdb wraz z ich pisemna deklaracja uczestnictwa
w projekcie — w odniesieniu do 0sdb wskazanych bezposrednio we wniosku oraz personelu
zarzadzajacego, o ktorym wnioskodawca mial wiedz¢ na dzien skladania zalacznika do

umowy;

11.18 Zalacznik nr 18 do umowy: Oswiadczenie Wnioskodawcy (Beneficjenta) dotyczace
propozycji zabezpieczenia realizacji projektu;

11.19 Zalacznik nr 19 do umowy: Uszczegotowienie wnioskowanej transzy;

11.20 Zatacznik nr 20 do umowy: Poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopia decyzji
o0 nadaniu Numeru ldentyfikacji Podatkowej;

11.21 Zatacznik nr 21 do umowy: Poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopia decyzji o
nadaniu numeru REGON Whnioskodawcy;

11.22 Zatacznik nr 22 do umowy: Zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w ciagu
3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku;

11.23 Zatacznik nr 23 do umowy: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢
0 pomoc inna niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie i rybotowstwie;
11.24 Zakacznik nr 24 do umowy: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢

0 pomoc de minimis;
11.25 Zalacznik nr 25 do umowy: Wyciag z Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

11.26 Zatacznik nr 26 do umowy: Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

11.A Wz6r umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER - rozliczanego
w oparciu o kwoty ryczattowe™ ;

12. Wyciag opisu Dziatania 1.2 Osi I Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(SzOOP);

13. Definicje wskaznikow monitorowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 dotyczqce realizacji projektow konkursowych w Poddziataniu 1.2.1 (wyciqg);

14. Standard udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow
projektow w ramach Poddziatania 1.2.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 w wojewodztwie Slaskim,

15. Wykaz maksymalnych stawek dla towarow i ustug ,, Taryfikator ™,

40 Wz6r umowy stanowi projekt, w zwigzku z czym moze on ulec zmianie.
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16.

17.

18.

19.

20.

Standard udzielania wsparcia w postaci ustug Asystenta Osoby Niepetnosprawnej na rzecz
uczestnikow projektu W ramach Poddziatania 1.2.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 w wojewdodztwie Slaskim;

Standard udzielania wsparcia w postaci stazy lub praktyk zawodowych na rzecz
uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 1.2.1 Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 W wojewodztwie slgskim.

Standard udzielania wsparcia zwiqzanego z organizacjq subsydiowanego zatrudnienia na
rzecz uczestnikow projektow w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 w wojewodztwie Slqskim.

Obowiqzki beneficjentow w zakresie dzialan informacyjno-promocyjnych podejmowanych
w zwiqzku z realizacjq projektu w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w wojewddztwie Slqskim.

Najczesciej pojawiajqce sie pytania i odpowiedzi w zakresie monitorowania realizacji osi

1 PO WER pn. Osoby mtode na rynku pracy — wersja 2.

72



