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| KARTA DZIALANIA 9.1 |

Poddziatanie 9.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | ITkw. | X | 1kw. [ | mkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego na
obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w
szczegolnosci na obszarach wiejskich)

2. Wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym rowniez funkcjonujgcych innych form wychowania
przedszkolnego) przyczyniajgce sie do zwiekszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu
przedszkolnym np. wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego
zagrozonych likwidacjg, wydtuzenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci,
zatrudnienie dodatkowego personelu, itp.

3. Opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujgcych edukacje przedszkolng

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowac¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposob
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
rbwniez na podjecie  odpowiednich  dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na
terenie wojewddztwa slgskiego i/lub osoby pracujgce i/lub uczace sie na terenie wojewodztwa

Slaskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej oséb zamieszkujgcych i/ lub pracujacych
na terenie wojewddztwa $lgskiego jest zgodne z
zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium dotyczy
wylgcznie projektdw, w ramach ktorych wsparcie jest
skierowane do oso6b fizycznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-3

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktéry tacznie
spetnia nastepujgce warunki:
—  prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego,
— posiada na terenie wojewodztwa $lgskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,
— _ w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wo

ewoddztwa Slgskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa S$laskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju  zasobéw  ludzkich w
wojewoddztwie $Slgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektow zgodna z
kryterium obszaru realizacji projektéw). Realizacja
projektu przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ na
terenie wojewddztwa Slaskiego pozytywnie wptynie
na efektywnos$¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosé
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
utatwi wspoétprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partneréw
w projekcie podmiotdw spoza  wojewodztwa
Slaskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajgce siedzibe, filie, delegature, oddziat
lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa
slaskiego i dziatajace na terenie wojewddztwa slgskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektdw na terenie wojewddztw
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

Strona 2 z 39




oceny na postawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy
wytgcznie projektéw, w ramach ktérych wsparcie jest
skierowane do grupy docelowej innej niz osoby
fizyczne.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bgdz
realizowanymi ze zrodet wspélnotowych innych niz Europejski Fundusz

Spoteczny.

WAGA

Uzasadnienie:

Zaproponowane  kryterium  strategiczne bedzie
stanowi¢ mechanizm wspierajgcy komplementarnosé
dziatan realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu  Spotecznego oraz innych  zrodet
wspolnotowych. Mechanizmy stuzgce powigzaniu ze
sobg dziatan infrastrukturalnych i inicjatyw
edukacyjnych czy prozatrudnieniowych beda
wpltywaly na wiekszg efektywnos¢ interwenciji
funduszy  strukturalnych. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-3

2. Projekt przewiduje aktywny udziat rodzicow w tworzeniu i
organizacji przedszkola, w szczegdlnosci poprzez planowanie

procesu e

dukacji, uczestnictwo i wspotorganizowanie zaje¢ oraz

Swiadczenie pracy i ustug.

WAGA

10

Zaproponowane kryterium, wynika z rekomendaciji
Instytucji Zarzgdzajgcej w oparciu o przeprowadzone
badania ewaluacyjne ~Ewaluacji dziatan
podejmowanych na rzecz systemu ksztatcenia i
szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego” w latach 2004-2006. Zgodnie z
zapisami ustawy o systemie oswiaty i jej aktami
wykonawczymi rodzice stanowig integralng czes¢
spotecznosci szkolnej i przedszkolnej. Ich udziat w
zyciu szkoly czy przedszkola ma niebagatelne
znaczenie dla rozwoju danej placowki i jej organizaciji.
Jednoczesnie niski wskaznik upowszechniania
edukacji przedszkolnej wynika m.in. z niskiej
Swiadomosci rodzicoéw dzieci w wieku przedszkolnym
o potrzebie uczestnictwa dzieci w tejze edukaciji, stad
potrzeba wigczenia rodzicbw w tworzenie i
organizacje przedszkola. Aktywny udziat rodzicéw w
tworzeniu i organizacji przedszkola nalezy rozumie¢
jako wspotdecydowanie i/lub uczestnictwo w realizac;ji
projektu, ktérego przedmiotem jest placéwka
przedszkolna. Rola rodzicow w realizacji projektu
powinna wynikaé z konkretnych dziatan
podejmowanych w ramach projektu. Ich rola jako
wspoétdecydentéw i/lub  wspdtorganizatoréw  zycia
przedszkolnego powinna by¢ jasno okreslona, np.
udziat rodzicow na etapie planowania procesu
edukaciji (np. poprzez udziat w tworzeniu scenariuszy
zaje¢, z dzie¢mi w wieku przedszkolnym), dyzury
rodzicow w okreslone dni w tygodniu podczas zajec¢,
uczestnictwo i wspotorganizowanie przez rodzicow
wycieczek, wyjs¢ i imprez dla dzieci, Swiadczenie
pracy, ustug na rzecz przedszkola (dowozenie dzieci,
finansowanie zakupéw, dekoracja klas, itp.) itp.
Premie punktowg za spetnienie przedmiotowego
kryterium otrzymajg te wnioski o dofinansowanie, w
ktérych aktywnos¢ rodzicow jest odzwierciedlona w
konkretnych dziataniach, a nie jedynie w deklaracji
wnioskodawcy. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

3. Projekt w ramac

h wydatkéw na cross-financing zapewnia dostosowanie

budynkow i pomieszczen, w ktorych realizowane sg formy wsparcia, do

potrzeb osob/dz

ieci niepetnosprawnych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z dotychczasowych doswiadczen z wdrazania
Poddziatania 9.1.1 wynika, iz wsparcie kierowane do
dzieci niepetnosprawnych jest traktowane w sposéb
marginalny. Jednoczesnie kryterium premiujgce
projekty zaktadajgce rozwigzania adaptacyjne w
ramach s$rodkéw cross-financingu wptywajace na
ufatwienie dostepu do korzystania ze wsparcia
dzieciom niepetnosprawnym w sposob korzystny

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2
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podniesie dostepnos¢ i jakos¢ infrastruktury dla
wskazanej grupy docelowej, bedac
komplementarnym ze wsparciem o charakterze
merytorycznym. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Poddziatanie 9.1.2

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. [ X ] 1kw. | | mkw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "
1. Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie ogodlne

ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw i zmniejszanie dysproporciji
w ich osiggnigciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, w
szczegolnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrébwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
oSwiaty (np. wsparcie dla ucznibw z obszarow wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajgcy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem ucznidw o korzysciach pityngcych z wyboru
danej sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzgdzania placéwkg oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawe jakosci nauczania

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowa¢ wydatki — co wplynie pozytywnie | Stosuje sie do

Uzasadnienie: na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany typu/typow 1

okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich | operacji (nr)
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na
terenie wojewddztwa $lgskiego i/lub osoby pracujgce i/lub uczace sie na terenie wojewodztwa
Slaskiego.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Realizacja projektdéw na terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia . Wskazanie jako grupy
docelowej 0os6b zamieszkujacych i/ lub pracujacych
na terenie wojewddztwa $lgskiego jest zgodne z | Stosuje sie do

Uzasadnienie: zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do typu/typow 1

wsparcia udzielonego w ramach PO KL. Kryterium | operacji (nr)
dotyczy wylgcznie projektéw, w ramach ktérych
wsparcie jest skierowane do o0sob fizycznych.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktory tacznie
spetnia nastepujgce warunki:

prowadzi dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa slgskiego,

posiada na terenie wojewddztwa Slgskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,

w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa $laskiego.

Uzasadnienie: | Realizacja projektu przez podmioty prowadzace | Stosuje siedo | 1
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e —— —— ———
dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego jest typu/typow

uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia. | operacji (nr)
Wspieranie  rozwoju  zasobow  ludzkich w
wojewoddztwie $lgskim bedzie ulatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna z
kryterium obszaru realizacji projektdow). Realizacja
projektu przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ na
terenie wojewodztwa $lgskiego pozytywnie wptynie
na efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosé
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak
rbwniez  utatwi  wspotprace z  instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Jednoczeénie kryterium nie
wyklucza jako partnerow w projekcie podmiotow
spoza wojewodztwa Slgskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajgce siedzibe, filie, delegature, oddziat
lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa
slaskiego i dziatajgce na terenie wojewddztwa $lgskiego.

Realizacja projektow na terenie wojewodztw

Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem

wsparcia.  Kryterium  zostanie  zweryfikowane | Stosuje sie do

Uzasadnienie: podczas oceny na postawie tresci wniosku. typu/typow 1

Kryterium dotyczy wylgcznie projektdw, w ramach | operacji (nr)

ktérych wsparcie jest skierowane do grupy docelowej

innej niz osoby fizyczne.
Kryteria strategiczne

1. Projekt zaklada wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze $rodkéw WAGA

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wprowadzenie kryterium wynika z ,Ewaluacji dziatan

skierowanych na rzecz systemu ksztatcenia i

szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego”, zgodnie z ktorg preferowane powinny

by¢ projekty zaktadajgce wykorzystanie sprzetu ICT

zakupionego ze $rodkéw EFS w latach 2004-2006.

I. Zakup sprzetu ICT ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego mozliwy byt w ramach

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju

Zasobow Ludzkich. Projekty polegajgce na zakupie

sprzetu mogly by¢ realizowane w nastepujgcych

typach projektow:

— Dziatanie 2.1 schemat a) centra ksztatcenia
na odlegtos¢ na wsiach, - Dziatanie 2.1
schemat b) zakup specjalistycznego sprzetu
ufatwiajgcego  ksztalcenie ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— Dziatanie 2.1 schemat b) internetowe centra
informacji multimedialnej w bibliotekach
szkolnych i pedagogicznych — wyposazenie | Stosuje sie do

Uzasadnienie: w sprzet komputerowy  wraz z typu/typow 1

oprogramowaniem, operacji (nr)

— Dziatanie 2.2 schemat a) wyposazenie szko6t
podstawowych, gimnazjéw, szkot
ponadgimnazjalnych i policealnych (w tym
szkot specjalnych) oraz zakfadow
ksztalcenia nauczycieli, a takze CKU i CKP
w sprzet komputerowy wraz z
oprogramowaniem,

— Dziatanie 2.2 schemat a) wyposazenie
poradni psychologiczno-pedagogicznych w
specjalistyczny sprzet komputerowy wraz z
oprogramowaniem.

Warunkiem spetnienia tego kryterium strategicznego

jest wykorzystanie catosci lub czesci zakupionego

sprzetu dla danej jednostki petnigcej role
beneficjenta ostatecznego w ramach ww. typow
projektéw (np. wykorzystanie catosci lub czesci
zakupionego wyposazenia pracowni komputerowej
przez szkote, ktéra aplikuje o wsparcie w ramach,
POKL).
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Il. Instytucja Zarzadzajgca POKL w Zasadach
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zdefiniowata sprzet srodki trwate (z wylgczeniem
pojazdow i mebli), ktérych warto$¢ poczatkowa jest
wyzsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach
podatkowych, uprawniajacej do dokonania
jednorazowego odpisu amortyzacyjnego.

Ill. Sprzet ICT w kontekscie przedmiotowego
kryterium nalezy rozumie¢ jako urzadzenia sektora
ICT, a wiec min.: serwery, komputery (przenosne i
stacjonarne), komponenty elektroniczne, odbiorniki
telewizyjne i radiowe, sprzet audio-video,
przekazniki, oprogramowanie itp. stuzgce realizaciji
procesu dydaktycznego. Punkty za spetnienie tego
kryterium strategicznego otrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy zadeklarowali we wniosku o
dofinansowanie projektu wykorzystanie sprzetu ICT
spetniajgcego wszystkie przestanki zawarte w trzech
powyzszych punktach. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
realizowanymi ze zrédet wspodlnotowych innych niz Europejski
Fundusz Spoteczny.

WAGA

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium  strategiczne bedzie
stanowi¢ mechanizm wspierajgcy komplementarnosé
dziatan realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz innych Zzrédet
wspolnotowych. Mechanizmy stuzgce powigzaniu ze
sobg dziatan infrastrukturalnych i inicjatyw
edukacyjnych czy prozatrudnieniowych beda
wplywaly na wiekszg efektywno$é interwencji
funduszy strukturalnych. Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt zaktada

dziatania wspierajgce doradztwo zawodowe w

szkotach i placéwkach o$wiatowych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium jest wynikiem zmian jakie
zostaty wprowadzone w zwigzku z wejsciem w zycie
z dniem 15 stycznia 2009 r. (Dz. U. nr 4 z 15
stycznia 2009, poz. 17), rozporzadzenia MEN z
grudnia 2008 r. dotyczacego ,Nowej Podstawy
programowej ksztatcenia ogdinego”. Zaproponowane
kryterium wynika takze z uwzglednienia wynikow
,Ewaluacji dziatan podejmowanych na rzecz systemu
ksztatcenia i szkolenia w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego” w latach 2004-2006. Z
przedstawionych rekomendacji wynika iz nalezy
wesprze¢ system doradztwa zawodowego w
szkotach (poczgwszy od gimnazjow), okresli¢ jego
zakres i formy dziatania. Poradnictwo zawodowe
powinno obejmowac¢ dlugofalowe dziatania w
obszarze edukac;ji, pozwalajgce integrowaé procesy
ksztalcenia, wychowania i opieki nad mitodziezg z
przygotowaniem jej do petnienia w przysziosci roli
pracownika, przedsiebiorcy, etc. Dziatania te
powinny obejmowaé ucznibw gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych. Rolg doradcy zawodowego w
szkole jest przygotowanie uczniéw do wyboru szkoty
i zawodu, jako jednej z najwazniejszych decyzji
edukacyjno-zawodowych. Wprowadzone kryterium
ma dodatkowo wzbogaci¢ tworzone w ramach
projektéw EFS programy rozwojowe szkoét i placéwek
oswiatowych, rozwdj edukacyjnego poradnictwa
zawodowego oraz podniesienie jakosci
Swiadczonych przez doradcéw zawodowych ustug.
Rozwdj poradnictwa zawodowego ma przyczynic¢ sie
do wychowania mtodych ludzi aktywnie biorgcych
udziat w zyciu spoftecznym i gospodarczym tak aby w
przysztosci potrafili radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach, zwigzanych ze zmianami spotecznymi,
problemami bezrobocia, potrafigcych ciggle sie
ksztatci¢ (LLL — lifelong learning), tak aby ciggle

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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podnosili  swoje  kwalifikacje i kompetencje,
zwtaszcza w zakresie kompetencji kluczowych.
Aktami prawnymi, ktére obok ustawy z 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. Nr 95, poz.425 z
pozn. zm.) regulujg kwestie doradztwa zawodowego
w szkotach sg Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U. Nr 61, poz. 624) - statut szkoty okresla
organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia, oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z 7 stycznia 2003 roku w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. Nr 11,
poz.114). Wsparciem merytorycznym szkolnego
doradcy zawodowego, w zorganizowaniu jego
warsztatu pracy oraz opracowaniem
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, stuzy krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOEZiU),
centralna placoéwka doskonalenia nauczycieli, ktora
realizuje zadania z zakresu poradnictwa i doradztwa
zawodowego. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny ha podstawie tresci wniosku.

4. Projekt uwzglednia potrzeby placéwek ksztatcenia specjalnego.

WAGA

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 3pkt. 1a) ustawy o systemie oswiaty
przez szkote specjalng lub oddziat specjalny nalezy
rozumie¢ odpowiednio: a) szkote lub oddziat dla
uczniébw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zorganizowane zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7
pkt2., b) szkote Iub oddziat zorganizowane w
zaktadzie opieki zdrowotnej, w tym w zaktadzie
opiekunczo-leczniczym i zaktadzie lecznictwa
uzdrowiskowego, a takze jednostce pomocy
spotecznej, w celu ksztatcenia dzieci i miodziezy
przebywajacych w tym zaktadzie lub jednostce, w
ktéorych stosuje sie odpowiednia organizacje
ksztatcenia oraz specjalne dziatania opiekunczo-
wychowawcze, zorganizowane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 71c ust.2. Premie
punktowg za spetnienie przedmiotowego kryterium
moze uzyskaC wniosek o dofinansowanie, ktory
odpowiada na zdiagnozowane potrzeby jednej badz
kilku powyzszych placowek. Przedmiotowe kryterium
nie wyklucza natomiast jednoczesnego skierowania
wsparcia do placowki ogdlnodostepnej i prowadzgce
ksztatcenie specjalne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium stanowi rekomendacje Instytucji
Zarzgdzajgcej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

zostaty

5. Projekt jest skierowany do szkot i placowek oswiatowych, ktore
przejete ~w latach  2007-2009 przez lokalne
stowarzyszenia/fundacje, a ich przejecie wynikato z podjetej przez
ograny prowadzace (JST) decyzji o catkowitej likwidacji szkoty i/lub
placowki oswiatowe;.

WAGA

Uzasadnienie:

Projekt skierowany do szkét i placowek oswiatowych,
ktére sg prowadzone przez stowarzyszenia/fundacje a
zostaly przejete w latach 2007-2009 od JST w celu
zapewnienia dalszego ich funkcjonowania.
Whprowadzenie  kryterium ma  zachecic  ww.
stowarzyszenia i fundacje do szerszego korzystania ze
srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie i
upowszechnienie edukacji. Kryterium ma przyczyni¢
sie do wsparcia lokalnych stowarzyszen/fundaciji,
ktére zdecydowaly sie na utrzymywanie i
prowadzenie szkdt i placowek oswiatowych w

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Warszawa 2008
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miejscowosciach, gdzie organ prowadzacy podjat
decyzje o likwidacji przedmiotowych szkot i
placowek. Wprowadzenie kryterium ma réwniez za
zadanie tagodzenie negatywnych skutkow
spowolnienia gospodarczego (gtéwnie umozliwienie
rodzicom dzieci szkolnych wiekszej mobilnosci na
rynku pracy, zmniejszenie obcigzenia budzetu
domowego dodatkowymi wydatkami zwigzanymi z
dojazdem dzieci, w przypadku likwidacji szkoty lub
placowki oswiatowej) a takze wzmocnienie lokalnych
inicjatyw edukacyjnych. W przedmiotowym kryterium
uwzgledniono rekomendacje MEN oraz Instytucji
Zarzgdzajgcej, co do  propozycji  kryteriow
wprowadzanych w komponencie regionalnym PO
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Realizacja regionalnych programoéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych

Typltypy projektow uczniow (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkot
(operacii) realizowane w gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi
ramach projektu bariere w rozwoju edukacyjnym.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego , Wydziat Europejskiego Funduszu

Spotecznego

Partnerzy:

Powiat Bedzinski ul. Sgczewskiego 2, 42-500 Bedzin

Powiat Bielski ul. Piastowska 40, 43—300 Bielsko-Biata

Powiat Bierunsko-Ledzinski ul. Jagietty 1, 43-155 Bierun

Powiat Cieszynski ul. Bobrecka 29, 43-400 Cieszyn

Powiat Czestochowski ul. Jana Il Sobieskiego 9, 42-217 Czestochowa

Powiat Gliwicki ul. Zygmunta Starego 17, 44-100 Gliwice

Powiat Ktobucki ul. Rynek JP 11 13, 42-100 Ktobuck

Powiat Lubliniecki ul. Paderewskiego 7, 42-700 Lubliniec

Powiat Mikotowski ul. Zwirki i Wigury 4a, 43-190 Mikotow

Powiat Myszkowski ul. Putaskiego 6, 42-300 Myszkow

Powiat Pszczynski ul. 3-go Maja 10, 43-200 Pszczyna

Powiat Raciborski ul. Klasztorna 6, 47-400 Raciboérz

Powiat Rybnicki ul. 3-go Maja 31, 44-200 Rybnik

Powiat Tarnogoérski Kartuszowiec 5, 42-600 Tarnowskie Gory

Powiat Wodzistawski ul. Boguminska 2, 44-300 Wodzistaw Slgski

Powiat Zawiercianski ul. Sienkiewicza 34, 42-400 Zawiercie

Beneficjent systemowy Powiat Zywiecki ul. Krasinskiego 13, 34-300 Zywiec

Miasto Bielsko-Biata Plac Ratuszowy 1, 43-300 Bielsko-Biata

Miasto Bytom ul. Parkowa 2, 41-902 Bytom

Miasto Chorzéw Rynek 1, 41-500 Chorzow

Miasto Czestochowa ul. Slgska 11/13, 42-217 Czestochowa

Miasto Dgbrowa Gérnicza ul. Kosciuszki 25, 41-300 Dgbrowa Gérnicza

Miasto Gliwice ul. Zwyciestwa 21, 44-100 Gliwice

Miasto Jastrzebie Zdroj Al. Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie Zdrgj

Miasto Jaworzno ul. Grunwaldzka 33, 43-600 Jaworzno

Miasto Katowice ul. Mtynska 4, 40-098 Katowice

Miasto Mystowice ul. Powstancow 1, 41-400 Mystowice

Miasto Piekary Slgskie ul. Bytomska 84, 41-940 Piekary Slgskie

Miasto Ruda Slagska pl. Jana Pawta Il 6, 41-709 Ruda Slgska

Miasto Rybnik ul. B. Chrobrego 2, 44-200 Rybnik

Miasto Siemianowice Slgski ul. Jana Pawia Il 10, 41-100 Siemianowice Slgskie

Miasto Sosnowiec Aleja Zwyciestwa 20, 41-200 Sosnowiec

Miasto Swietochtowice ul. Katowicka 54, 41-600 Swigtochtowice

Miasto Tychy Al. Niepodlegtosci 49, 43-100 Tychy

Miasto Zabrze ul. Powstancéw 5-7, 41-800 Zabrze

Miasto Zory al. Wojska Polskiego 25, 44-240 Zory

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnié
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Okres realizacji projektu

01.08.2009 — 31.07.2011

Kwota w S
poniesionych/planowanych 2‘(’)"0'?3889 1799 840,00 roku | 4 745 779,00 PLN ro‘.’;kci ! 27F?Lf\108'00
wydatkow w projekcie PLN 2010 P Je
—1100* ucznidw —1650* — 1650*
szkot uczniéw uczniéw
gimnazjalnych szkot szkot
oraz gimnazjalnyc gimnazjaln
ponadgimnazj h oraz ych  oraz
alnych, ktérzy ponadgimnaz ponadgimn
korzystali ze jalnych, azjalnych,
wsparcia ktorzy ktorzy
stypendialneg korzystali ze korzystali
o, wsparcia ze
- 1100* stypendialne wsparcia
indywidualnyc go, stypendialn
h planow — 1650~ ego,
rozwoju indywidualny - 1650*
ucznia, ch planéw indywidual
— 350" uczniéw rozwoju nych
biorgcych ucznia, planéw
twarde udziat w — 500* uczniéw rozwoju
konkursach i biorgcych ucznia,
olimpiadach udziat w —500*
na poziomie konkursach i uczniéw
wyzszym niz olimpiadach biorgcych
szkolny. na poziomie udziat w
* - szacowana wyzszym niz konkursach
ilos¢ szkolny. i
* - szacowana olimpiadac
ilos¢ h na
poziomie
wyzszym
niz
Rezultaty Egniec szkolny.
planowane do w . * - szacowana
S w roku realizac | . ..
osiggniecia w 2009 roku i ilos¢
ramach 2010 .
. projekt
projektu u
Zwiekszenie u Zwigkszenie u — Zwigkszenie
uczniow uczniow u uczniow
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
realizaciji realizacji realizaciji
postawionych postawionych postawionyc
sobie celow sobie  celow h sobie
edukacyjnych, edukacyjnych, celéw
Podniesienie Podniesienie edukacyjnyc
poziomu poziomu ,
zainteresowania zainteresowan — Podniesieni
uczniow ia uczniow e poziomu
naukami naukami zainteresow
matematyczny matematyczny ania
mi, mi, uczniéw
miekkie przyrodniczymi i przyrodniczym naukami
technicznymi. i i matematycz
Zwiekszenie technicznymi. nymi,
motywacji do Zwiekszenie przyrodnicz
kontynuowania motywacji do ymi i
nauki na kontynuowani technicznym
wyzszych a nauki na i
szczeblach wyzszych — Zwiekszenie
edukacyjnych, szczeblach motywac;ji
Zwigkszenie roli edukacyjnych, do
nauczyciela w Zwigkszenie kontynuowa
Sciezce roli nia nauki na
edukacyjnej nauczyciela w wyzszych
ucznia Sciezce szczeblach
edukacyjnej edukacyjnyc
ucznia )
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— Zwiekszenie
roli
nauczyciela
w Sciezce
edukacyjnej
ucznia

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.1

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiggniecia w roku 2010

Dziatanie 9.1

Liczba osrodkéw wychowania
przedszkolnego, ktére uzyskaty
wsparcie w ramach Dziatania

37

Liczba szkot (podstawowych,
gimnazjoéw i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogdine),
ktdre zrealizowaty projekty rozwojowe
w ramach Dziatania, w podziale na:

130

a) obszary miejskie

70

b) obszary wiejskie

60

Inne wskazniki okre$lone przez
Instytucje Posredniczgcg

[Pole wypetniane

automatycznie
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KARTA DZIALANIA 9.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ X | tkw. | | mkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

Typl/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

2.

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z
potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy

Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegolnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidéw ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego

modernizacje oferty ksztatlcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejgcych)

wspotprace szkot i placowek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia ( (w tym zwtaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki)

wyposazenie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysoka jakosc
ksztafcenia

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscia niz formy tradycyjne,

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzgdzania placéwka oswiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, z wytgczeniem projektéw
badawczych, ktérych okres realizacji wynosi 18 miesiecy .

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie
na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany
okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu. Wprowadzenie przedmiotowego
kryterium zoptymalizuje rowniez wykorzystanie
srodkow przeznaczonych na badania i analizy tak,
aby ich wyniki badan i analiz mogty byé
wykorzystane w dalszym procesie wdrazania PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operaciji (nr)

2.

Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu
cywilnego) na terenie wojewddztwa $lgskiego i/lub osoby pracujace i/lub uczgce sie na
terenie wojewodztwa $lgskiego.

Realizacja projektow na terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia . Wskazanie jako grupy
docelowej os6b zamieszkujgcych i/ lub pracujgcych
na terenie wojewddztwa $Slgskiego jest zgodne z | Stosuje sie do

Uzasadnienie: zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia typu/typow 1-2

udzielonego w ramach PO KL. Kryterium dotyczy | operacji (nr)
wytgcznie projektow, w ramach ktérych wsparcie jest
skierowane do o0s6b fizycznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

3.

Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktory
tacznie spetnia nastepujgce warunki:
prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego,
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I ———
— posiada na terenie wojewodztwa $lgskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng

prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,
—  w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa $laskiego.

Uzasadnienie:

Wspieranie rozwoju zasoboéw ludzkich
w wojewoddztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna
z  kryterium  obszaru realizacji  projektow).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie
wojewddztwa Slgskiego pozytywnie wplynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostgpnos¢
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak
rébwniez  utatwi  wspdlprace z  instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajgce s
oddziat lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie
wojewoddztwa Slgskiego i dziatajgce na terenie wojewddztwa sSlgskiego.

iedzibe, filie, delegature,

Uzasadnienie:

Realizacja projektbw na terenie wojewodztw
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na postawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy
wytgcznie projektéw, w ramach ktérych wsparcie jest
skierowane do grupy docelowej innej niz osoby
fizyczne.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

5. Projekt realizowany jest we wspdipracy szkét iflub placowek
zawodowe z pracodawcami i stuzy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przyszlych
absolwentéw, co przyczyni sie do zwiekszenia zdolnosci ich zatrudnienia.

prowadzacych ksztatcenie

Wprowadzenie  kryterium  przyczyni sie do
podniesienia jakosci szkolnictwa zawodowego i
wzmocnienia szans absolwentéw szkét zawodowych
na rynku pracy. Wspoipraca szkét i placowek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z
pracodawcami  powinna  obejmowa¢  przede
wszystkim staze i praktyki zawodowe i/lub dziatania
realizowane na rzecz uczestnikéw projektu, ktorych
rezultaty twarde spowodujg podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego i zwigkszenie zdolnosci do
zatrudnienia  absolwentow  szkot i placowek
oswiatowych uczestniczacych w projekcie. Ponadto
kryterium to wpisuje sie w realizacje zatozen jednego
z trzech pdl strategicznych Zasoby ludzkie, réwnosé
szans i zagadnienia spoteczne w priorytecie
Edukacja, kultura, mobilno$¢ i aktywacja zasobdw
ludzkich w ramach Ustalen Strategicznych Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego na lata 2000-
20207, zgodnie z ktérymi konieczne jest umiejetne
promowanie zdolnosci i mobilnosci na rynku pracy
oraz zwiekszania kwalifikacji zawodowych i poziomu
wyksztalcenia mieszkancow. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z ,Ewaluacji dziatan

Skierowanych na rzecz systemu ksztafcenia i

szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego”, zgodnie z ktérg preferowane powinny
by¢ projekty zaktadajgce wykorzystanie sprzetu ICT
zakupionego ze srodkow EFS w latach 2004-2006.

I. Zakup sprzetu ICT ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego mozliwy byt w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju
Zasoboéw Ludzkich. Projekty polegajace na zakupie
sprzetu mogty by¢ realizowane w nastepujgcych
typach projektow:

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2 Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slgskiego na lata 2000-2020, Katowice 2005
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— Dziatanie 2.1 schemat a) centra ksztatcenia
na odlegtos¢ na wsiach,

— Dziatanie 2.1 schemat b) zakup
specjalistycznego sprzetu ufatwiajgcego
ksztatlcenie  ucznidbw ze  specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

— Dziatanie 2.1 schemat b) internetowe centra
informacji multimedialnej w bibliotekach
szkolnych i pedagogicznych — wyposazenie
w sprzet komputerowy  wraz z
oprogramowaniem,

— Dziatanie 2.2 schemat a) wyposazenie szkot
podstawowych, gimnazjéw, szkot
ponadgimnazjalnych i policealnych (w tym
szkot specjalnych) oraz zaktadow
ksztatcenia nauczycieli, a takze CKU i CKP
w sprzet komputerowy wraz z
oprogramowaniem,

— Dziatanie 2.2 schemat a) wyposazenie
poradni psychologiczno-pedagogicznych w
specjalistyczny sprzet komputerowy wraz z
oprogramowaniem.

Warunkiem spetnienia tego kryterium strategicznego
jest wykorzystanie catosci lub czesci zakupionego
sprzetu dla danej jednostki petnigcej role
beneficjenta ostatecznego w ramach ww. typow
projektéw (np. wykorzystanie catosci lub czesci
zakupionego wyposazenia pracowni komputerowe;j
przez szkote, ktéra aplikuje o wsparcie w ramach,
POKL).

Il. Instytucja Zarzgdzajgca POKL w Zasadach
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zdefiniowata sprzet i Srodki trwate (z wylgczeniem
pojazdow i mebli), ktérych wartos¢ poczgtkowa jest
wyzsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach
podatkowych, uprawniajacej do dokonania
jednorazowego odpisu amortyzacyjnego.

Ill. Sprzet ICT w kontekscie przedmiotowego
kryterium nalezy rozumie¢ jako urzadzenia sektora
ICT, a wiec min.: serwery, komputery (przenosne i
stacjonarne), komponenty elektroniczne, odbiorniki
telewizyjne i  radiowe, sprzet audio-video,
przekazniki, oprogramowanie itp. stuzgce realizacji
procesu dydaktycznego. Punkty za spetnienie tego
kryterium strategicznego otrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy zadeklarowali we wniosku o
dofinansowanie projektu wykorzystanie sprzetu ICT
spetniajgcego wszystkie przestanki zawarte w trzech
powyzszych punktach. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bgdz

realizowanymi ze zrédet wspdlnotowych innych niz Europejski WAGA 5
Fundusz Spoteczny.
Zaproponowane  kryterium  strategiczne bedzie
stanowi¢ mechanizm wspierajgcy komplementarnosé
dziatan realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spoftecznego oraz innych zrédet
wspolnotowych. Mechanizmy stuzgce powigzaniu ze | Stosuje sie do
Uzasadnienie: sobg dziatah infrastrukturalnych i inicjatyw typu/typow 1-2
edukacyjnych czy prozatrudnieniowych bedg | operacji (nr)
wplywaty na wiekszg efektywnos¢ interwencji
funduszy  strukturalnych. Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.
3. Projekt wspiera szkoty i/lub placowki oswiatowe, (konczace sie
egzaminem maturalnym) w zakresie dodatkowych zajec
(pozalekcyjnych i pozaszkolnych), ktére prowadzg ksztatcenie w WAGA 10
partnerstwie z pracodawcami, w zawodach spojnych z zawodami
okreslonymi przez MNiSW dla kierunkéw studiéw zamawianych, na
uczelniach z terenu wojewddztwa $laskiego.
Uzasadnienie: Whprowadzenie kryterium wynika z podjecia przez IP | Stosuje sie do 5

dziatan, ktérych celem bedzie zapewnienie

typu/typow
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wystarczajgcej ilosci specjalistow z zakresu nauk
Scistych, wynikajgcych z potrzeby wyréwnania
dysproporcji powstatej na rynku pracy,
spowodowanej zachwianiem proporcji pomiedzy
absolwentami  kierunkéw  humanistycznych  a
osobami z  wyksztatceniem  technicznym i
matematyczno-techniczno-przyrodniczym. W
zwigzku z powyzszym istotne jest dopasowanie
kierunkow ksztatcenia do potrzeb rozwoju gospodarki
opartej na konkurencyjnosci i innowacyjno$ci.
Wprowadzenie kryterium wplynie na przygotowanie
pod katem rynku pracy specjalistéw, w zawodach,
gdzie stosowane sg najnowsze technologie i wptynie
na preferowanie ksztatcenia w zawodach, ktére na
dzien wprowadzenia kryterium, mozemy okresli¢ jako
,zawody przyszto$ci”. Kierunki zamawiane ogtoszone
sg przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(MNiSW) realizowane w ramach Poddziatania 4.1.1
PO KL Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
uczelni. Zgodnie z wynikami analiz i badah
przeprowadzonych przez MNiSW w Polsce istnieje
potrzeba  wzmocnienia  systemu  edukacji i
dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
zmieniajgcego sie rynku pracy. Partnerstwo w
ramach przedmiotowych projektéw powinno zosta¢
zawarte zgodnie z ,Zakresem realizacji projektéw
partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajaca
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”. Kryterium
zostanie  zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

—_——|
operaciji (nr)

4. Projekt obejmuje dziatania wspierajgce doradztwo zawodowe w
szkotach i placowkach o$wiatowych.

WAGA 5

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium jest wynikiem zmian jakie
zostaty wprowadzone w zwigzku z wejsciem w zycie
z dniem 15 stycznia 2009 r. (Dz. U. nr 4 z 15 stycznia
2009, poz. 17), rozporzgdzenia MEN z grudnia 2008
r. dotyczgcego ,Nowej Podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego”. Zaproponowane kryterium
wynika takze z uwzglednienia wynikéw ,Ewaluacji
dziatan  podejmowanych na rzecz systemu
ksztatcenia i szkolenia w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego” w latach 2004-2006. Z
przedstawionych rekomendacji wynika iz nalezy
wesprze¢ system doradztwa zawodowego w
szkotach (poczawszy od gimnazjow), okresli¢ ich
zakres i formy dziatania. Poradnictwo zawodowe
powinno obejmowaé diugofalowe dziatania w
obszarze edukacji, pozwalajgce integrowaé procesy
ksztatcenia, wychowania i opieki nad miodziezg z
przygotowaniem jej do petnienia w przysztosci roli
pracownika, przedsiebiorcy, etc. Dziatania te
powinny obejmowaé ucznibw gimnazjow i szkoét
ponadgimnazjalnych. Rolg doradcy zawodowego w
szkole jest przygotowanie uczniow do wyboru szkoty
i zawodu, jako jednej z najwazniejszych decyzji
edukacyjno-zawodowych. Wprowadzone kryterium
ma dodatkowo wzbogaci¢ tworzone w ramach
projektow EFS programy rozwojowe szkot i placowek
oswiatowych, rozwdj edukacyjnego poradnictwa
zawodowego oraz podniesienie jakosci
Swiadczonych przez doradcéw zawodowych ustug.
Rozwdj poradnictwa zawodowego ma przyczynic¢ sie
do wychowania mtodych ludzi aktywnie biorgcych
udziat w zyciu spotecznym i gospodarczym tak aby w
przysztosci potrafili radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach, zwigzanych ze zmianami spotecznymi,
problemami bezrobocia, potrafigcych ciggle sie
ksztatci¢c (LLL — lifelong learning), tak aby ciagle
podnosili swoje kwalifikacje i kompetencje,
zwlaszcza w zakresie kompetencji kluczowych.
Aktami prawnymi, ktore obok ustawy z 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz.425 z
p6zn. zm.) regulujg kwestie doradztwa zawodowego

Stosuje sie do
typu/typow 2
operacji (nr)
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w szkofach sg Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U. Nr 61, poz. 624) - statut szkoty okresla
organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia, oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 7 stycznia 2003 roku w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. Nr 11,
poz.114). Wsparciem merytorycznym szkolnego
doradcy zawodowego, Ww zorganizowaniu jego
warsztatu pracy oraz opracowaniem
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, stuzy krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU),
centralna placowka doskonalenia nauczycieli, ktéra
realizuje zadania z zakresu poradnictwa i doradztwa
zawodowego3. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

— . —

5.

Projekt jest

kompleksowym programem rozwojowym szkot i

placowek oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
ztozonym przez organ prowadzacy te szkoty i placowki oraz
obejmujgcym min. 80 % prowadzonych przez ten organ szkot i
placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

WAGA 15

Kryterium stanowi odpowiedz na rekomendacje z
badania ewaluacyjnego dotyczacego dziatan na
rzecz ksztatcenia i szkolenia w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ktéra zaleca wprowadzenie
kryterium preferujgcego kompleksowe rozwigzania
dla placowek prowadzonych przez jeden organ
prowadzacy. Zobligowanie organdw prowadzacych
do wiekszej aktywnosci oraz skladanie przez nie
bardziej kompleksowych projektdw ma doprowadzi¢
do zapewnienia odpowiedniego zainteresowania
konkursem, co wpltynie z kolei na jakos¢ wnioskdw, a
ostatecznie na  oczekiwany wzrost poziomu
kontraktacji (na  podstawie  dotychczasowych
doswiadczen z  wdrazania Dziatania 9.2
zdiagnozowano matg liczbe wnioskdw mogacych
uzyskac dofinansowanie, co z kolei przektada sie na
bardzo staby poziom wydatkowania $rodkéw).
Podejmowanie kompleksowych dziatan przez organy
prowadzgce dla wysokiego odsetka szkét i placowek
wplynie na podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego bedzie odbywaé sie w
sposéb  zréownowazony. W  rekach  organu
prowadzgcego kompleksowy program rozwojowy dla
szkot i placowek moze sta¢ sie dynamicznym
narzedziem polityki edukacyjnej i rynku pracy,
reakcja na aktualne dane statystyczne i
zapotrzebowanie rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
deklaracji we wniosku o dofinansowanie. Na etapie
podpisywania umowy o dofinansowanie wymagany
bedzie zatgcznik w postaci listy zestawiajgcej
prowadzone przez Wnioskodawce wszystkie szkoty i
placowki oswiatowe oferujgce ksztatcenie zawodowe
wraz z wskazaniem, kitdére z nich zostang objete
projektem.

Stosuje sie do
typu/typow 2
operacji (nr)

* Nowa podstawa programowa, Jak organizowa¢ edukacje w gimnazjum i liceum? Poradnik dyrektora szkoty, MEN, Warszawa 2008
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.2

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiaggniecia w roku 2010

Dziatanie 9.2

Liczba szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktére wdrozyly programy
rozwojowe

11

Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore wspotpracowaty
z przedsiebiorstwami w zakresie

wdrazania programoéw rozwojowych

Inne wskazniki okreslone przez
Instytucje Posredniczgca

n/d
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KARTA DZIALANIA 9.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ X ] nkw. | | mkw. [ | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego, w tym w kontekscie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy

2. Ksztalcenie w formach szkolnych osdb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogélnych i zawodowych

3. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogoélnych i zawodowych zdobytych w sposéb
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére z wiasnej inicjatywy deklarujg chec
przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji)

4. Ustugi doradcze dla oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem
formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy

5. Wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i
doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:

— monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy

— podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form pozaszkolnych
ubieganie sie o akredytacje kuratora o$wiaty

— rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficientom precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowac¢ wydatki — co wptynie pozytywnie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany typu/typow 1-5
okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich | operacji (nr)
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na
terenie wojewddztwa $lgskiego i/lub osoby pracujgce i/lub uczace sie na terenie wojewodztwa
Slaskiego.

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia . Wskazanie jako grupy
docelowej oséb zamieszkujgcych i/ lub pracujgcych
na terenie wojewddztwa $lgskiego jest zgodne z | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia typu/typow 1-5
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium dotyczy | operacji (nr)
wytgcznie projektow, w ramach ktérych wsparcie jest
skierowane do oso6b fizycznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktéry tgcznie
spetnia nastepujgce warunki:
— prowadzi dziatalnos¢ na terenie wojewodztwa $laskiego,
— posiada na terenie wojewddztwa Slaskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,
— w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa slgskiego.

Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich
w wojewodztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slasku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna
z  kryterium  obszaru realizacji  projektow).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie
wojewoddztwa Slgskiego pozytywnie wptynie na | Stosuje sie do
Uzasadnienie: efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci typu/typow 1-5
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢ | operacji (nr)
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak
réwniez  utatwi  wspodlprace z  instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania

monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowiag podmioty posiadajgce siedzibe, filie, delegature, oddziat
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lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa
$laskiego i dziatajace na terenie wojewddztwa $lgskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie wojewddztw
$laskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na postawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy
wyfgcznie projektow, w ramach ktérych wsparcie jest
skierowane do grupy docelowej innej niz osoby
fizyczne

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

Kryteria strategiczne

dydaktycznych

1. Projekt zaktada opracowanie i upowszechnienie programu i pomocy

stuzgcych ksztatceniu na odlegtosé.

WAGA

Uzasadnienie:

W Polsce model ksztatlcenia na odlegto$¢ jest mato
populamy i znajduje sie ciggle w sferze marginalnych
dziatan w obszarze edukacji. Wsrod gtéwnych barier e-
learningu znajduje sie brak odpowiedniego zaplecza
organizacyjno-technicznego i pomocy dydaktycznych.
+Ewaluacja dziatari skierowanych na rzecz systemu
ksztatcenia i szkolenia w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego”1 pokazata potrzebe
preferowania  projektéw  zawierajgcych  elementy
opracowania programow i pomocy dydaktycznych w
zakresie nauczania na odlegtos¢. Dziataniami
komplementamymi i wspierajgcymi budowanie systemu
edukacji ustawicznej w formie ksztatcenia na odlegtos¢
byly dziatania ukierunkowane na tworzenie metodologii i
programéw nauczania do ksztalcenia na odlegtosc,
realizowanych m.in. w ramach SPO RZL Dziatania 2.1,
koordynowany  przez = Departament  Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w MEN. Kryterium
zostanie  zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-5

2. Grupe docelowg projektu w co najmniej 40% stanowig osoby nalezgce
do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest
objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdinych
uczestnikéw w tym wieku.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Na koniec marca 2009 roku zarejestrowanych byto
33,9 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co
stanowi 22% wszystkich zaewidencjonowanych
bezrobotnych w wojewodztwie Slgskim. W [V
kwartale 2008 roku wskaznik zatrudnienia dla osob w
wieku 45-49 lat wynosit 73,6% (kraj 78,5%), dla oséb
w wieku 50-54 lata 63,5% (kraj 67,6%), natomiast dla
0sOb w wieku 55-59 lat 34,1% (kraj 41,9%) oraz w
wieku 60-64 lat 11,8% (kraj 17,7%). Wynika z tego,
ze w poréwnaniu do danych statycznych krajowych
sytuacji dotyczaca tej grupy wiekowej jest bardzo
niekorzystna. Wiek jest zmienng korelujacg z niskim
poziomem wyksztatcenia, gdyz 43,1% tych oséb
legitymuje sie wyksztatlceniem gimnazjalnym i
ponizej. Osoby starsze sg z reguly mniej mobilne i
mniej elastyczne zawodowo. W zwigzku z
powyzszym osoby te wymagajg wsparcia, zwtaszcza
pomocy w rekwalifikacji zawodowej i podnoszeniu
lub aktualizowaniu posiadanych kwalifikacji. Zgodnie
z ustaleniami Grupy Roboczej ds. monitorowania
dziatann podejmowanych w ramach PO KL na rzecz
wyréwnywania szans na rynku pracy osoéb z grupy
50+ z dnia 30 lipca 2008r. niski poziom zatrudnienia
pocigga za sobg koniecznos$¢ wsparcia tych oséb
poprzez podjecie odpowiednich dziatarh na poziomie
regionalnym i objecia wsparciem juz osoby powyzej
45 roku zycia. Jednoczesnie uczestnictwo na
poziomie statystycznie istotnym (40%) gwarantuje, iz
udziat przedstawicieli tej grupy nie jest przypadkowy.
Wdrozenie projektdéw spetniajgcych kryterium ma na
celu zwiekszenie zdolnosci osob pracujgcych
bedacych po 45 roku zycia do utrzymania aktywnosci
zawodowej na rynku pracy, zas objecie
zindywidualizowanym wsparciem, poprzez

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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zaangazowanie uczestnikbw w opracowywanie
formuty wsparcia, pozwala racjonalnie zaplanowaé
$ciezke zatrudnienia i kariery zawodowej starszych
pracownikow i jest zgodne z zasadg empowerment,
wykorzystywang w projektach realizowanych w
ramach PIW EQUAL. Ponadto przyczyni sie ono do
siegniecia przez pracodawcow do zasobdéw
kadrowych bedgcych do tej pory uwazanych za
niewystarczajgco wydajne. Wprowadzone kryterium
jest zgodne z zatoZzeniami rzadowego programu
~Solidarnos¢ pokoleﬁ”s, wydtuzenie aktywnosci
zawodowej pracownikow po 50-tym roku Zzycia
nalezy do priorytetowych dziatah krajéw Unii
Europejskiej. Zatozenia Strategii Lizbonskiej przyjete
przez kraje Unii Europejskiej w 2000r. w
perspektywie do 2020r. osiggniecie wskaznika
zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz 50%. Na
potrzebe aktywizacji oséb po 45 roku wskazujg
réwniez badania przeprowadzone przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznejs, oraz niezalezne
instytucje ~ badawcze’®.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

_—_—

realizowanymi

3. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bgdz

ze zrodet wspélnotowych innych niz Europejski

Fundusz Spoteczny.

WAGA

Uzasadnienie:

Zaproponowane  kryterium  strategiczne bedzie
stanowi¢ mechanizm wspierajgcy komplementarnosé
dziatan realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spoftecznego oraz innych zrédet
wspolnotowych. Mechanizmy stuzgce powigzaniu ze
sobg dziatan infrastrukturalnych i inicjatyw
edukacyjnych czy prozatrudnieniowych beda
wpltywaly na wiekszg efektywnos¢ interwencji
funduszy  strukturalnych.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci

whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.3

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiggniecia w roku 2010

Dziatanie 9.3 Dziatania

Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata,
ktére uczestniczyty w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramach

1800

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje
Posredniczgca

Warszawa, luty 2008

Polityki Spotecznej Warszawa 2008
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® Program Solidarnos¢ pokolen Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku 50+; Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j,
® Dezaktywizacja oséb w wieku okoto emerytalnym” Raport z badan Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwo Pracy i
"Raport koricowy z badania nt.: ,Wptyw interwenciji z funduszy strukturalnych UE na zatrudnienie” Sierpien 2007 PAG Uniconsult

8 Urszula Sztanderska, Dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych $wiadczacych ustugi na rynku pracy skierowane do kobiet.,
Amerykanska Fundacja Wolnosci, Warszawa 2006

Polsko-




KARTA DZIALANIA 9.4

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ | iwkw. [ X] mkw. [ | ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce dla nauczycieli w zakresie zgodnym z
lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec)

2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw

placéwek ksztatcenia ustawicznego,

praktycznego i

instruktorow praktycznej nauki zawodu
3. Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia
4. Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikow administracji oSwiatowej
w zakresie organizacji, zarzadzania finansowania oraz monitoringu dziatalnosci oswiatowej
5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajgcg sie sytuacjg
demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (oséb dorostych)

doskonalenia zawodowego oraz

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowac¢ wydatki — co wptynie pozytywnie
na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany
okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na
terenie wojewddztwa $lgskiego i/lub osoby pracujgce i/lub uczace sie na terenie wojewodztwa

slgskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia . Wskazanie jako grupy
docelowej 0s6b zamieszkujacych i/ lub pracujgcych
na terenie wojewddztwa slgskiego jest zgodne z
zasada zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktory tgcznie
spetnia nastepujgce warunki:

—  prowadzi dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego,

— posiada na terenie wojewddztwa $laskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng

prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,

—  w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewoédztwa slgskiego.

Uzasadnienie:

Wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich
w wojewddztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw  zgodna
z  kryterium  obszaru realizacji  projektow).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie
wojewoddztwa Slaskiego pozytywnie wptynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegolnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak
rébwniez  utatwi  wspolprace z  instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada doskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu realizowane w partnerstwie z
przedsiebiorstwami.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium ma na celu doskonalenie kadr
pedagogicznych ksztalcgcych w systemie szkolnictwa
zawodowego. Premiowanie tego typu projektéw ma
ponadto podnies¢ jakos¢ edukaciji zawodowej i sprostac

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3,5
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dynamicznemu rozwojowi, zwlaszcza w zakresie
wdrazanych nowych rozwigzan technologicznych.
Realizacja tego kryterium przyczyni sie do lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb
przedsiebiorcow. Partnerstwo w ramach
przedmiotowych projektéw powinno zosta¢ zawarte
zgodnie z  ,Zakresem realizacji  projektow
partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzgdzajgcg
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki’. Kryterium
zostanie  zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

2. Projekt zakiada

ksztattowanie umiejetnoSci nauczycieli w zakresie

rozwijania kompetencji kluczowych uczniow.

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzenie  kryterium  premiujgcego  projekty
ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych, ma
na celu rozwoj zdolnosci, wiedzy i umiejetnosci uznanych
za podstawowe, ktdre wszystkie osoby potrzebujg do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia®.
Sposrod kompetenciji kluczowych w rozwoju zawodowym
nauczyciela szczegolnie uwzglednione powinny zostaé
kompetencje informatyczne, rozwijajgce umiejetnosé
stosowania Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych
(ICT). Wymagania wspdiczesnego rynku pracy powodujg
konieczno$¢ stosowania ICT na kazdym etapie
ksztatcenia. Aby jednak bylo to mozliwe kadra
pedagogiczna powinna by¢ w tym zakresie dobrze
przygotowana. .,Ewaluacja dziatari skierowanych na
rzecz systemu ksztafcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego  Funduszu Spofeczn(—:-go”10 pokazata
potrzebe  preferowania  projektéw  zaktadajgcych
doskonalenie nauczycieli w zakresie wykorzystywania
ICT w procesie nauczania. Stosowanie ICT jest
niezbedne do realizacji Programéw nauczania na
wszystkich  poziomach edukacyjnych.  Stosowanie
Technologii  Informacyjno-Komunikacyjnych jest tez
jednym z wymogow stawianych przed nauczycielami
starajgcymi sie o stopien awansu zawodowego. Stopnie
awansu  zawodowego sg  regulowane  m.in.
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli Dz. U. 2004 nr 260 poz. 2593;
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 listopada 2007 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli Dz. U. 2007 nr 214 poz. 1580,
wydanymi na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela , ktére zgodnie z ustawg z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004
r, nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) prawa i obowigzki
nauczycieli. Zgodnie z zapisami SZOP realizacja
projektow ukierunkowanych na rozwoj kompetencii
kluczowych ucznidow odbywa¢ sie bedzie poprzez
Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie ogdlne w Podziataniu 9.1.2 i
ksztatcenie zawodowe w Dziataniu 9.2, ukierunkowanych
na wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw i
zmniejszenie  dysproporcji w ich  osiggnieciach
edukacyjnych. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt zakfada wykorzystanie sprzetu ICT zakupionego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

WAGA

Uzasadnienie:

| Wprowadzenie kryterium wynika z Ewaluacji dziatan

Stosuje sie do

1-5

°® Kompetencje kluczowe - Kompetencje zdefiniowane w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich
do sytuacji. W ramach zalecenia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych. Do kompetencji kluczowych ucznidw, ktdre winny by¢ rozwijane
naleza: 1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym, 2) porozumiewanie sie w jezykach obcych, 3) kompetencje matematyczne i podstawowe

kompetencje naukowotechniczne, 4) kompetencje

informatyczne, 5) umiejetnosé uczenia sie,

9 kompetencje spoteczne i obywatelskie, 7) inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczo$¢ oraz 8) Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Zrédto: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Ewaluacja dziatari skierowanych na rzecz systemu ksztafcenia i szkolenia w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Warszawa

marzec 2008
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e ——— ——
skierowanych na rzecz systemu Kksztatcenia i typu/typow

szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu | operacji (nr)
Spotecznego, zgodnie z ktérg preferowane powinny
by¢ projekty zaktadajgce wykorzystanie sprzetu ICT
zakupionego ze srodkéw EFS w latach 2004-2006.

|. Zakup sprzetu ICT ze s$rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego mozliwy byt w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju
Zasobow Ludzkich. Projekty polegajace na zakupie
sprzetu mogty by¢ realizowane w nastepujgcych
typach projektéw:

— Dziatanie 2.1 schemat a) centra ksztatcenia
na odlegtosé na wsiach,

— Dziatanie 2.1 schemat b) zakup
specjalistycznego sprzetu ufatwiajgcego
ksztatcenie  uczniow ze  specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

— Dziatanie 2.1 schemat b) internetowe centra
informacji multimedialnej w bibliotekach
szkolnych i pedagogicznych — wyposazenie
w sprzet komputerowy wraz z
oprogramowaniem,

— Dziatanie 2.2 schemat a) wyposazenie szkot
podstawowych, gimnazjéw, szkot
ponadgimnazjalnych i policealnych (w tym
szkot specjalnych) oraz zaktadow
ksztalcenia nauczycieli, a takze CKU i CKP
w sprzet komputerowy wraz z
oprogramowaniem,

— Dziatanie 2.2 schemat a) wyposazenie
poradni psychologiczno-pedagogicznych w
specjalistyczny sprzet komputerowy wraz z
oprogramowaniem.

Warunkiem spetnienia tego kryterium strategicznego
jest wykorzystanie catosci lub czesci zakupionego
sprzetu dla danej jednostki petnigcej role
beneficjenta ostatecznego w ramach ww. typéw
projektow (np. wykorzystanie catosci lub czesci
zakupionego wyposazenia pracowni komputerowej
przez szkote, ktéra aplikuje o wsparcie w ramach,
POKL).
Il. Instytucja Zarzgdzajgca POKL w Zasadach
finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zdefiniowata sprzet i $rodki trwate (z wytgczeniem
pojazdow i mebli), ktérych wartos¢ poczgtkowa jest
wyzsza od 10% kwoty okre$lonej w przepisach
podatkowych, uprawniajgcej do dokonania
jednorazowego odpisu amortyzacyjnego.
Ill. Sprzet ICT w kontek$cie przedmiotowego
kryterium nalezy rozumie¢ jako urzadzenia sektora
ICT, a wigc min.: serwery, komputery (przenosne i
stacjonarne), komponenty elektroniczne, odbiorniki
telewizyjne i radiowe, sprzet audio-video,
przekazniki, oprogramowanie itp. stuzgce realizacji
procesu dydaktycznego. Punkty za spetnienie tego
kryterium strategicznego otrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy zadeklarowali we wniosku o
dofinansowanie projektu wykorzystanie sprzetu ICT
spetniajgcego wszystkie przestanki zawarte w trzech
powyzszych punktach. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.
4. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
realizowanymi ze zrédet wspoélnotowych innych niz Europejski Fundusz WAGA 5
Spoteczny.

Zaproponowane  kryterium  strategiczne bedzie
stanowi¢ mechanizm wspierajgcy komplementarnos¢
dziatan realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz innych Zzrodet
wspolnotowych. Mechanizmy stuzgce powigzaniu ze
sobg dziatan infrastrukturalnych i inicjatyw
edukacyjnych czy prozatrudnieniowych beda
wplywaly na wiekszg efektywno$é interwencji
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Stosuje sie do
typu/typow 1-5
operacji (nr)




funduszy  strukturalnych. Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

e ————————————————————————————————————

5. Projekt obejmuje szkolenia, kursy, kursy zawodowe oraz inne formy
podwyzszania kwalifikacji zawodowych, prowadzone wylgcznie przez
placowki posiadajgce akredytacje, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie akredytacji placowek
doskonalenia nauczycieli.

WAGA 5

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami ,Poradnika beneficjenta -
ksztatcenie i doskonalenie nauczycielill”, wydanego
przez MEN za doskonalenie zawodowe nauczycieli,
zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, odpowiadajg
placowki doskonalenia nauczycieli oraz doradcy
metodyczni. Placowki te moga by¢é zaréwno
publiczne, jak i niepubliczne. Tworzenie, organizacje
i sposOb dziatania tych placowek okresla
rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowe;j i
Sportulz. Moga one uzyskaé akredytacje
potwierdzajacg wysokg jako$¢ prowadzonych form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodng z
Rozporzgdzeniem MENIS z dnia 20 grudnia 2003 r.
w sprawie akredytacji placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 227, poz. 2248). Jako$¢ pracy
nauczycieli a takze ich przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ decyduja o efektach , jakie
osiggajg uczniowie w nauce. Od pracy nauczycieli
zalezy wypetnienie tresci programéw nauczania i
ksztattowanie postaw oraz zachowania uczniow.
Wyniki oprowadzonego przez Zespot Doradcow
Strategicznych  Premiera ,Raportu o Kapitale
Intelektualnym  Polski™>  wykazaly  potrzebe
podnoszenia jakosci kadry nauczycielskiej, zwracajg
uwage na wptyw jakosci wyksztatcenia nauczycieli
na wyniki uczniéw. Warto réwniez podkresli¢, iz
Centra Doskonalenia Kadr Oswiatowych stanowig
osrodki uzupetniania i uatrakcyjniania wiedzy dla
nauczycieli i kadry zarzgdzajacg oswiatg. Wazng
kwestig w zakresie doksztatcania nauczycieli jest
potrzeba skutecznosci pracy nauczycieli,
potrafigcych uczy¢ i swobodnie porusza¢ sie w
technikach i  metodach nauczania. Wyniki
przeprowadzonych badan ewaluacyjnych
obejmujgcych trafnose, kompleksowos¢,
efektywnosé, skutecznosé i oddziatywanie projektow
realizowanych w latach 2004-2006 , wskazujg, iz
rynek ustug szkoleniowych $wiadczonych przez
roznego rodzaju placéwki oswiatowe i podmioty
gospodarcze jest nadal stabo rozpoznany.
Wprowadzenie kryterium ma na celu podniesienie
jakosci ksztatcenia, a takze zapewnienie
odpowiedniego poziomu ksztatcenia ustawicznego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1-4
operacji (nr)

Y poradnika beneficjenta — Fundusze unijne dla o$wiaty: Ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli, MEN — Departament Funduszy
Strukturalnych, Warszawa, 2009
12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkéw i trybu tworzenia, przeksztatcania i
likwidacji oraz organizacji sposobu dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowigzujgcej oraz zadan
doradcow metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz. 779)

13 Raport o Kapitale Intelektualnym Polski, Warszawa, 10 lipca 2008 r.
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B1.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjna
(w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych

zajec).

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego (Wydziat Edukacji/Regionalny O$rodek
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach)

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE X

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Przeprowadzona przez IP analiza dotychczasowego
wdrazania Dziatania 9.4 wskazuje, iz osiggnigcie wskaznika
dotyczacego liczby nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w
doskonaleniu zawodowym w krotkich formach znaczgco
odbiega od stanu docelowego zatozonego w POKL.. W
ramach ww. wskaznika liczba nauczycieli na koniec |
poétrocza 2009r. wynosi 79 oso6b, co stanowi 1,63% wartosci
okreslonej do korica 2013r. (4 841). Planowana wartos¢
wskaznika na 2010r. to 2723. W ramach Dziatania 9.4
wigkszo$¢ projektow sktadanych w odpowiedzi na konkurs
dotyczy doskonalenia zawodowego w diuzszym okresie
czasu — nie w krétkich formach. Wskazany projekt zostat
rozszerzony o realizacje krotkich form ksztatcenia oraz
zwiekszenie grupy docelowej objetej wsparciem w ramach
projektu, takze w zakresie zastosowania krétkich form.
Jednoczesnie w opinii IP realizacja kompleksowego projektu
wptynie na wyréwnanie szans nauczycieli z obszaréw
wiejskich.

Projekt realizowany przez ww. podmiot zaktada
merytoryczne wsparcie hauczycieli w rozwijaniu ich
kwalifikacji, w tym zwlaszcza nauczycieli z terendéw wiejskich,
w szczegdlnosci w zakresie wykorzystywania nowych
technologii w procesie ksztatcenia, przygotowania i
prowadzenia zaje¢ metodg <Ewiczeniowg oraz metodg
projektow. Nauczyciele otrzymajg rowniez gruntowne
przygotowanie w zakresie ksztattowania kompetenciji
kluczowych uczniéw, w tym umiejetnosci planowania i
realizowania programow rozwojowych szkot
ukierunkowanych w szczegoélnosci na ICT.

Prowadzone badania przez specjalistow ds. ewaluacji
projektéw finansowanych z EFS z RODN, ostatnio takze w
ramach projektu 9.3 POKL, pokazujg zdecydowanie, iz
znaczna wiekszo$¢ nauczycieli z terenu wojewodztwa
slagskiego (préba badawcza 2000):

- nie zna zadnego przykladu szkolenia e-learningowego
(83% ankietowanych),

- nigdy nie uczestniczyta w szkoleniu e-learningowym (89%)
- nie jest przygotowana do wykorzystywania gotowych
multimediéw w nauczaniu (76%)

- nigdy nie tworzyta wiasnych opracowan multimedialnych
(83%),

- nie prowadzita zaje¢ na platformie e-learningowej (95%).
Wyniki badania wskazujg konieczno$¢ podjecia dziatan
ukierunkowanych na wzrost kompetencji metodycznych i
merytorycznych nauczycieli z terenu wojewddztwa Slgskiego
w zakresie wykorzystywania w swojej pracy technologii
informacyjno-komunikacyjnej oraz wskazanie mozliwosci i
sposobow prowadzenia zajec dydaktycznych z
zastosowaniem platformy e-learningowej oraz cyfrowych
narzedzi edukacyjnych

Projekt stanowi odpowiedz na zidentyfikowane problemy,
jego celem gtéwnym jest podniesienie jakosci i efektywnosci
systemu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli w woj.
Slaskim i dostosowanie ich do strategicznych kierunkéw
rozwoju regionu oraz budowa spofeczenstwa opartego na
wiedzy. Cel zostanie osiggniety poprzez podniesienie do
roku 2011 kompetencji metodycznych i merytorycznych
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1000* nauczycieli z terenu wojewddztwa Slaskiego w

zakresie wykorzystywania w swojej pracy technologii
informacyjno-komunikacyjnej oraz wskazanie mozliwosci i
sposobow prowadzenia zajec dydaktycznych z
zastosowaniem platformy e-learningowej oraz cyfrowych
narzedzi edukacyjnych takich jak WebQuest, eXe, ePortfolio.
Celem szczegotowym, komplementarnym z celem gtéwnym
jest ksztattowanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie
rozwijania  kompetencji  kluczowych  ucznidw  przy
wykorzystaniu ICT oraz innowacyjnych metod nauczania.
Jednym z zatozen projektu jest umozliwienie nauczycielom
prowadzenia wtasnych zaje¢ dydaktycznych, w tym takze
poza lekcyjnych z wykorzystaniem nauczania na odlegto$¢
poprzez zapoznanie ich z metodg i praktykga budowania
kursow e-learningowych za pomoca platformy MOODLE,
ktéra jest w chwili obecnej w dyspozycji wielu szkoét oraz
przygotowanie ich do tworzenia wlasnych multimedialnych
materiatdbw edukacyjnych przy wykorzystaniu dostepnych
cyfrowych narzedzi edukacyjnych. Gtéwng wartoscig dodang
projektu bedzie platforma e-learningowa, na ktorej zostang
udostepnione skonstruowane przez nauczycieli
multimedialne materiaty edukacyjne w formie WebQuestéw
oraz lekcji utworzonych w programie eXe.

Ze wzgledu na zastosowang w projekcie zasade rownosci
szans i plci przewiduje sie, ze wsréd ok. 1000* nauczycieli
objetych wsparciem bedzie co najmniej:

- (80%K i 20%M) * naucz. dyplomowanych powyzej 40 lat z
przewagg kobiet

- (Srednio 75% K i 25% M) * naucz. mianowanych i
kontraktowych ponizej 40 lat proporcjonalnie do liczby kobiet
i mezczyzn na tych poziomach awansu zawodowego

- (60%K i 40%M) * naucz. ksztalcenia zawodowego i
ustawicznego proporcjonalnie liczby kobiet i mezczyzn w tej
grupie zawodowej

W sumie w projekcie ze wzgledu na przyjete zatozenia
dotyczace rownosci pici i szans wsparciem zostanie objetych
ok. (74,5%)* kobieti (25,5%)* mezczyzn.

Celami szczegdtowymi sa:

— rozw¢j i dostosowanie kompetencji ok. 21000*
nauczycieli (w tym 74,5* kobiet i 24,5* mezczyzn) z
terenu woj. $lagskiego do potrzeb regionalnego
systemu edukacji w dziedzinie ICT poprzez
szkolenia - tak, aby na co dzien wykorzystywali,
takze w ramach zaje¢ pozalekcyjnych - zasoby
Internetu, platformy e-learningowe oraz wiasne
multimedialne materiaty edukacyjne w procesie
dydaktycznym oraz  ksztalcenie = kompetencji
kluczowych uczniéw, takze w organizacji pracy
witasnej szkoty, do samoedukacji i komunikacji z

wspotpracownikami, uczniami
i z rodzicami;

— podniesienie jakosci i efektywnosci systemu
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
w woj. slgskim i dostosowanie go do strategicznych
kierunkow rozwoju regionu
oraz budowanego spoteczenstwa opartego na
wiedzy;

— podniesienie  jakosci  ksztalcenia  ogdlnego,
zawodowego i ustawicznego w wojewodztwie
Slaskim poprzez przygotowanie nauczycieli do
wykorzystywania i wdrozenia innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne, takich jak np.
WebQuest czy eXe;

— przygotowanie i udostepnienie wszystkim szkotom,
uczniom i dorostym uczgcym sie w systemie
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ksztalcenia ogolnego, zawodowego i ustawicznego
z terenu wojewoddztwa Slgskiego stworzonych w
projekcie multimedialnych materiatéw edukacyjnych
do prowadzenia lekcji w ramach obowigzujgcych
programow nauczania i dodatkowych zaje¢ i
warsztatow pozalekcyjnych ksztatcacych
kompetencje kluczowe realizowanych w ramach
projektéw finansowanych z PO KL (Dziatania: 9.1.2,
9.2i9.3);

ksztattowanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych uczniow i
dorostych przy  wykorzystaniu ICT oraz
nowoczesnych innowacyjnych metod nauczania, w
tym metody projektu edukacyjnego;

przygotowanie nauczycieli ksztatcenia ogodlnego,
zawodowego i ustawicznego do opracowania i
stosowania w praktyce programéw i pomocy
dydaktycznych stuzgcych ksztatceniu na odlegtosé
poprzez tworzenie e-szkoleh na podstawie
wtasnych scenariuszy oraz prowadzenia dziatan
edukacyjno-dydaktycznych na odlegtosé;

przygotowanie  metodyczne  nauczycieli do
ksztafcenia dorostych ~w  ramach kursu
doskonalgcego z  andragogiki, prowadzenia
mentoringu i konsultacji on-line w procesie
nauczania na odlegtosc;

ksztatcenie nowych umiejetnosci wynikajgcych ze
specyfiki komunikowania sie on-line i off-line oraz z
szybkiego rozwoju nowych narzedzi stuzacych tej
komunikaciji;

zdobycie umiejetnosci testowania gotowych szkolen
multimedialnych i oceny ich wartosci
dydaktycznych;

przekazanie przysztym e-Nauczycielom i mentorom
(‘belfrom on-line”) wiedzy, doswiadczen i sugestii w

najnowszych trendach
nauczania i e-learningu.
* szacowana ilos¢é

zakresie Swiadczenia ustug mentorskich;

—  ksztatcenie kompetenciji autoedukacyjnych,
zwlaszcza w zakresie pogtebiania swojej wiedzy o

W swojej dziedzinie

Okres realizacji projektu

01.01.2010-31.12.2011

el [l BT E WHe 1500 000 PLN CEfE B T 2 800 000 PLN
wydatkow w projekcie 2010 projekcie
—  Przeszkolenie 500* —  Przeszkolenie 1000*
uczestnikow w zakresie uczestnikéw w
wykorzystywania ICT zakresie
—  Uruchomienie i wykorzystywania ICT
udostepnienie na —  Uruchomienie i
platformie edukacyjnej udostepnienie na
Rezultaty projektu przez 400* platformie edukacyjnej
planowane do uczestnikdw kursow na koniec projektu przez 800*
L w roku . ) . o S .
osiggniecia w twarde 2010 multimedialnych i realizaciji uczestnikéw kurséw
ramach materiatdw edukacyjnych projektu multimedialnych i
projektu materiatow
*szacowana ilos¢ edukacyjnych
—  Stworzenie otwartej
platformy edukacyjnej
z zasobami
edukacyjnymi do
prowadzenia zaje¢
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miekkie

—  Zwiekszenie motywaciji
nauczycieli i kadry systemu
oswiaty do ksztatcenia i
doskonalenia sie do
zmieniajgcej sie sytuacji
spofeczno-gospodarczej
regionu

—  Zwigkszenie kompetenciji
metodycznych i
merytorycznych
nauczycieli

— Podniesienie poczucia
wiasnej wartosci poprzez
nabycie nowych
umiejetnosci

—  Zwiekszenie motywaciji do
pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

— Poprawa jakosci
zarzadzania,
monitorowania dziatalnosci
oswiatowej

—  Zwiekszenie swiadomosci
z korzysci ptyngcych z
ksztatcenia ustawicznego

—  Zwiekszenie poziomu
znajomosci technik
komputerowych iich
zastosowania

e ————————————————————————————— |

pozalekcyjnych
rozwijajacych
kompetencje kluczowe
uczniow
*szacowana ilosé
—  Zwiekszenie motywaciji
nauczycieli i kadry systemu
oswiaty do ksztatcenia i
doskonalenia sie do
zmieniajgcej sie sytuacji
spofeczno-gospodarczej
regionu
—  Zwiekszenie kompetenc;ji
metodycznych i
merytorycznych
nauczycieli
— Podniesienie poczucia
wiasnej wartosci poprzez
nabycie nowych
umiejetnosci
—  Zwiekszenie motywac;ji do
pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
— Poprawa jakoéci
zarzadzania,
monitorowania dziatalnosci
oswiatowe;j
—  Zwiekszenie $wiadomosci z
korzysci ptyngcych z
ksztatcenia ustawicznego
—  Zwiekszenie poziomu
znajomosci technik
komputerowych iich
zastosowania

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.4

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Dziatania

Dziatanie 9.4

2 ¢ Wartos¢ wskaznika do
Nazwa wskaznika o
osiagniecia w roku 2010
Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w
doskonaleniu zawodowym w krétkich 514
formach, w tym:
a) nauczyciele na obszarach
L 351
wiejskich
b) nauczyciele ksztatcenia 80
zawodowego
Inne wskazniki okreslone przez Instytucje n/d
Posredniczgcag
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KARTA DZIALANIA 9.5

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | I1kw. | | tkw. [ X ] mkw. [ ] vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Tworzenie i wsparcie dziatalno$ci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie $Swiadomosci
Ssrodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenach
wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw obszarow wiejskich

2. Projekty przyczyniajgce sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow
obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach

3. Dziatania informacyjno — promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomos¢é
mieszkancow obszarow wiejskich w zakresie korzysci ptyngcych z ksztatcenia i szkolenia

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 12 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli  beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie na sposob
jego realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
rbwniez na podjecie  odpowiednich  dziatan
zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na
terenie wojewddztwa slgskiego i/lub osoby pracujgce i/lub uczace sie na terenie wojewddztwa

Slaskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektdw na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej oséb zamieszkujacych i/ lub pracujgcych
na terenie wojewddztwa $lgskiego jest zgodne z
zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL. Kryterium dotyczy
wylgcznie projektdw, w ramach ktorych wsparcie jest
skierowane do oso6b fizycznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-3

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, kiéry tacznie
spetnia nastepujgce warunki:

—  prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego,

— posiada na terenie wojewodztwa $lgskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng

prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,

— _ w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wo

ewoddztwa Slgskiego.

Uzasadnienie:

Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich
w wojewodztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektow zgodna
z  kryterium  obszaru realizacji  projektéw).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na terenie
wojewoddztwa Slaskiego pozytywnie wptynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci
kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosc
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
utatwi wspoétprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-3

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig podmioty posiadajgce siedzibe, filie, delegature, oddziat
lub inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu na terenie wojewodztwa Slaskiego i
dziatajgce na terenie wojewoddztwa $laskiego.

Realizacja projektéw na terenie wojewddztw
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas

Stosuje sie do

Uzasadnienie: oceny na postawie tresci wniosku. Kryterium dotyczy typu/typow 1-3
wylgcznie projektdw, w ramach ktérych wsparcie jest | operaciji (nr)
skierowane do grupy docelowej innej niz osoby
fizyczne.

Kryteria strategiczne
1. Projekt realizowany jest w partnerstwie podmiotow, w skfad ktorego | WAGA | 15
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wchodzi, w formie Lidera lub partnera, co najmniej jeden z

wymienionych podmiotéw :

—  jednostka samorzadu terytorialnego,

—  organizacja pozarzgdowa zarejestrowana na terenie gminy,

— czlonek partnerstwa lokalnego, w tym Lokalnej Grupy

Dziatania.

Wprowadzenie kryterium ma na celu budowe kapitatu
spofecznego na wsi, a takze pobudzenie aktywnosci
JST oraz wychodzenia naprzeciw potrzebom
spofecznosci  lokalnych. Natomiast organizacje
pozarzgdowe majg bezposredni kontakt, w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci, ze
spotecznosciami lokalnymi. W konsekwenciji, projekty
realizowane w formie partnerstwa przyczynig sie do
zwiekszenia roli partnerstwa jako formy
rozwigzywania probleméw lokalnych. Charakter
iniciatywy  lokalnej wymaga od  projektow
realizowanych w ramach Dziatania, iz udzielane
wsparcie musi wynikaé z potrzeby spotecznosci
lokalnej np. stuzy¢é  rozwigzaniu problemu
zdiagnozowanego przez te spotecznosé lub stuzyc
pobudzeniu aktywnosci tj. zwigkszeniu wiasnych
zdolnosci spotecznosci lokalnej do diagnozowania i
rozwigzywania probleméw w zakresie objetym
Dziataniem. Premiowanie projektow realizowanych
przez podmioty, ktére majg doswiadczenie w
tworzeniu i funkcjonowaniu partnerstwa jako takiego,
pozytywnie wptynie na realizacje projektow w ramach
POKL (zgodnie z Zakresem realizacji projektéw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: partnerskich w  ramach POKL), poprzez typu/typéw 1-3
wykorzystanie doswiadczenia w konstytuowaniu | operaciji (nr)
zasad funkcjonowania partnerstwa. Lokalne Grupy
Dziatania (LGD) stanowig partnerstwa
migdzysektorowe, ktore samodzielnie okreslajg
inicjatywy istotne z punktu widzenia rozwoju danej
spotecznosci lokalnej. Tym samym premiowane bedg
projekty o charakterze oddolnym wpisujgce sie w
lokalne strategie rozwoju obszaréw  wiejskich
opracowane przez poszczegolne LGD. Takie
podejscie pozwoli na wzmocnienie spoéjnosci
projektéw realizowanych na poziomie lokalnym na
rzecz rozwoju kapitatu spotecznego. Kryterium ma na
celu uzupetnienie wsparcia dla Lokalnych Grup
Dziatania z terenu wojewodztwa  $lgskiego
realizowanego w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013(0$ IV LEADER).
Ww. Kkryterium urzeczywistnia charakter inicjatywy
lokalnej i daje gwarancje zaangazowania podmiotéw
dziatajgcych na poziomie lokalnym w realizacje
projektu. Kryterium  zostanie zweryfikowane —w
trakcie oceny na podstawie tresci wniosku oraz
stosownego zaswiadczenia potwierdzajgcego status
cztonka/partnera (dotyczy LGD).

Strona 29 z 39




C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.5

Wartos¢ wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika oslagnlecia w roku 2010

Liczba oddolnych inicjatyw
spotecznych podejmowanych w 61
Dziatanie 9.5 [ramach Dziatania

Inne wskazniki okre$lone przez n/d
Instytucje Posredniczgca
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU IX

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

ik D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. [ X | IV kw.
konkursu

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Instytucja
ogtaszajgca
konkurs: IP / IP2

Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach
(Instytucja Posredniczaca |l stopnia)

1. Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego

Tematy dla rynku pracy

projektéw

. 2 2.Nowe modele ksztalcenia przez cate zycie, w tym integracja funkcjonujgcych modeli ksztatcenia
innowacyjnych

ustawicznego.

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Ograniczony do 36 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania i poszczegodlne etapy realizacji w ramach
projektu, a co za tym idzie rowniez planowaé
wydatki — co wptynie pozytywnie na sposob jego
realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli
Uzasadnienie: rébwniez na podjecie odpowiednich dziatan
korekcyjnych w przypadku zidentyfikowania ryzyka
podczas realizacji projektu, co w przypadku
projektéw innowacyjnych ma szczegdlne znaczenie
Z uwagi na charakter podejmowanych w nim
dziatan. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny formalnej na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie do

Tematu (nr) 1-2

2. Data rozpoczecia realizacji projektu powinna miescic si¢ w okresie od 2 do 6 miesiecy od daty
zamkniecia konkursu.

Przyjecie  powyzszego rozwigzania  zapewni
adekwatno$¢ zastosowanych w ramach projektu
instrumentéw do zidentyfikowanych potrzeb rynku,
realizacje zatozonych do osiggniecia w danym roku
wskaznikow, dodatkowo zmniejszy | Stosuje sie do
prawdopodobienstwo  wystgpienia  koniecznosci Tematu (nr)
Szczegdtowe zmiany zatozen wniosku wynikajgcych ze zmiany
kryteria wyboru wytycznych. Kryterium zostanie zweryfikowane

projektow podczas oceny formalnej na podstawie tresci
whniosku.

Uzasadnienie: 1-2

3. Beneficjentem i/lub Liderem w projekcie realizowanym w partnerstwie jest podmiot, ktéry tagcznie
spetnia nastepujgce warunki:
—  prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego,
— posiada na terenie wojewddztwa S$laskiego siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu,
—  w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewoddztwa $laskiego.

Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich
w wojewodztwie Slgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slagsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna z
kryterium obszaru realizacji projektéw).
Umiejscowienie biura projektu lub siedziby na
terenie wojewddztwa Slgskiego pozytywnie wptynie
Uzasadnienie: na efektywnosc¢ realizacji projektu, w szczegolnosci
kwestie organizacyjne przedsiewzigcia i dostepnos¢
dla grup docelowych objetych wsparciem, jak
réwniez  utatwi  wspotprace z  instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 200 000 PLN.

Uzasadnienie: Ze wzgledu na specyfike projektéw nieefektywna Stosuje sie do 1-2
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4. Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3

bytaby realizacja projektéw na mniejszg skale.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

partneréw).

Uzasadnienie:

Dotychczasowe  doswiadczenia  zwigzane z
realizacjg projektéw z udziatem partneréw

pokazujg, ze wraz ze wzrostem liczby partneréw
wzrasta zagrozenie dla efektywnej realizacji dziatan
projektowych. Jako optymalng pod wzgledem
sprawnego zarzadzania, w przypadku projektu
innowacyjnego z komponentem ponadnarodowym,
przyjeto liczbe partneréow nie wigekszg niz trzech
(partnerstwo tworzg cztery podmioty  —
projektodawca oraz maksymalnie trzech partneréw
ponadnarodowych). Ponadto, z uwagi na charakter
projektu innowacyjnego realizowanego z
komponentem ponadnarodowym oraz wymiar
wspotpracy ponadnarodowej, ktéra stanowi czesé
projektu zaleca sie aby liczba partneréw nie byta
zbyt wysoka, ze wzgledu na sprawne
funkcjonowanie  partnerstwa i efektywnosé
organizacyjng i ptynna realizacje projektu. Kryterium
zostanie  zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Tematu (nr)

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany w partnerstwie ponadnarodowym, z
uwzglednieniem co najmniej dwoch  form dziatan
kwalifikowalnych w ramach wspotpracy ponadnarodowej, z
uwzglednieniem, iz nastepujgce formy:

— Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw, spotkan,

— Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne,

— Przygotowanie, tlumaczenia i wydawanie publikaciji,
opracowan, raportow,

nie moga byé
kwalifikowalnych

realizowane jako wylgczne formy dziatan
w ramach wspétpracy ponadnarodowej oraz

komponent ponadnarodowy w projekcie innowacyjnym stanowi
maksymalnie 40% wartosci projektu.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie
ponadnarodowym wniesie znaczng warto$¢ dodana,
ponadto pozwoli na  wymiane wzajemnych
doswiadczen wypracowanie, badz zaadaptowanie
nowych rozwigzan w zakresie dostosowania oferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego/regionalnego rynku pracy oraz
wypracowania modeli ksztatcenia przez cate zycie.
Okreslenie maksymalnego poziomu kwotowego
udziatu zadan realizowanych w ramach wspotpracy
ponadnarodowej w projekcie wynika z dokumentow
programowych i jest uzasadnione faktem, iz
wspotpraca ponadnarodowa w ramach projektu z
komponentem ponadnarodowym stanowi
dodatkowy element realizacji projektu i osiggania
celow projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

2. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym.

WAGA

10

Realizacja projektow w partnerstwie
wielosektorowym, ktére zaktada wspotprace sektora
publicznego, prywatnego i spotecznego (a wiec
reprezentujgcym rézne Srodowiska), zminimalizuje
ryzyko niepowodzenia lub wystgpienia problemoéw
na etapie realizacji projektu poprzez formutowanie
zatozen odpowiadajgcych realnym potrzebom
partneréw, a takze przyniesie wymierne efekty w
zakresie upowszechniania i wdrozenia
wypracowanych rezultatow. Ponadto, wspdine
wypracowywanie rozwigzah zwiekszy poziom ich
identyfikacji z istniejgcymi  potrzebami  grup
docelowych i umozliwi szybszy transfer w ramach
usystematyzowanej i zorganizowanej  struktury
partnerstwa. Ponadto, z uwagi na zakres Tematu,
poprzez realizacje projektu w  partnerstwie

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2
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miedzysektorowym udziat kazdego z partneréw
bedzie  wynikiem realnego zainteresowania
wypracowaniem i wdrozeniem rozwigzania — a
przez to wplynie na zwiekszenie efektywnosci
realizowanego projektu, a tym samym wole jego
zastosowania i upowszechnienia .

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tre$ci wniosku.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOS(:: DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki w wojewoddztwie $lgskim (PKM POKL), do zadah ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz
komplementarnosci procesu wdrazania priorytetow PO KL na terenie wojewddztwa $lgskiego z dziataniami realizowanymi
w ramach innych programéw wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W sktad Podkomitetu wchodzg przedstawiciele
instytucji zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programoéw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow
EFS i innych s$rodkéw wspdlnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych
komponentu centralnego PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzgdowej Instytucji Zarzgdzajgcej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego, Instytucji Wdrazajgcej Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich). Dodatkowo, na poziomie Instytucji Posredniczacej dla POKL w wojewoddztwie $laskim (IP) powotano
Regionalng Grupe Sterujgcg Ewaluacjg (RGSE), w skiad ktérej wchodza reprezentanci instytucji zaangazowanych we
wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspétpracy Transgranicznej oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie ewaluacji POKL na poziomie komponentu regionalnego.
Jednoczesnie przedstawiciele IP sg czlonkami Grupy Sterujgcej Ewaluacjg utworzonej przy 1Z RPO WSL. Ponadto w
ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej’ komodrka organizacyjna petnigca m.in. role 1Z RPO
WSL, jest podmiotem realizujgcym projekt systemowy, ktéry ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS.

IP POKL w wojewddztwie $lgskim powotata w ramach swoich struktur Grupe roboczg ds. komplementarnosci oraz
wigczyta w jej sklad Cztonkdow Podkomitetu Monitorujgcego POKL. Cztonkami Grupy sg przedstawiciele wydziatow
merytorycznych odpowiedzialnych za wdrazanie nastepujgcych Programéw: Regionalnego Programu Operacyjnego
WSL (RPO SL) oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW), pracownicy IP POKL oraz pracownicy Instytucii
Posredniczacej Il stopnia. Efektem prac ww. zespotu jest wypracowanie kryterium strategicznego w Poddziataniu 7.2.1,
ktére premiuje projekty stanowigce element realizowanego Lokalnego Programu Rewitalizacji finansowanego z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego lub Funduszu Spéjnosci. Dodatkowo kryterium wprowadzone w ramach
Dziatan dotyczgcych inicjatyw oddolnych, ktére premiuje inicjatywy realizowane w partnerstwie z cztonkami partnerstw
lokalnych, w tym LGD, pozwoli na podejmowanie spdjnych inicjatyw.

Majgc na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewddztwie slgskim, harmonogram ogtaszanych konkursow,
charakter projektéw w obu Programach, opdznienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkurséw RPO z uwagi na brak
rozporzadzehh wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje sie na wprowadzenie kryteribw szczegdtowych
odnoszgcych sie do konkretnych projektéow realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wiekszg spéjnosc
dziatan zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujgce zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na
ktorych inicjatywy powinny by¢ realizowane.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg
propozycje kryteriow dotyczgcych komplementarnosci z partnerami spofeczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programow operacyjnych w wojewoddztwie $lgskim,
powyzsza forma pozwala wypracowaé formute kryteridw, ktére w racjonalny i efektywny sposdb pozwolg na ich
spetnienie przez projektodawcow, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

Komplementarno$¢ podejmowanych dziatan w ramach PO KL oraz RPO WSL w wojewddztwie $lgskim zostanie
zapewniona réwniez poprzez realizacje kluczowych projektéw inwestycyjnych dla regionu, ktérych realizacja odbywac sie
bedzie na obszarach zdegradowanych, objetych programem rewitalizacji, a takze tych, ktére ze wzgledu na charakter
wymagajg komplementarnosci podejmowanych dziatan np.: infrastruktury edukacyjnej wraz z pakietem dziatan
ukierunkowanym na wdrazanie programéw rozwojowych ( 9.1.2) i szkoleniem kadr edukac;ji (9.4)
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegoétowych

PRIORYTET IX

Cel szczegdbtowy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacji, szczegoélnie _pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu

Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty

. . 110 263 41,83%
wsparcie w ramach Priorytetu
Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly w .
formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu 8600 15050 57,14%
Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach 207 208 99.52%

Priorytetu

Wskazniki rezultatu

Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w réznych
formach edukacji przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach

0, 0,
wiejskich w stosunku do ogdlnej liczby dzieci w tej grupie 2,16% 6,00% n/d
Odsetek os6b w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyty w formalnym
ksztaicenlg .ugtawmzn)’/m (w r.amac.h sy.stemu pswmty) w stosunku 0.27% 0.59% n/d
do catkowitej liczby osob w tej grupie wiekowe;j
Odsetek gmin, w ktérych zrealizowano oddolne inicjatywy
spoteczne w ramach Priorytetu w stosunku do wszystkich gmin 65,87% 75,00% n/d

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nierownosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogoéinego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegobtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg n/d

[Pole wypetniane automatycznie |
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2010 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegoétowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

ksztatcenia og6inego)

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie

Wskazniki produktu

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne), ktére zrealizowaty projekty

0,

rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na: 312 940 39,57%

a) obszary miejskie 200 504 39,68%

b) obszary wiejskie 172 436 39,45%

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych
prowa_dzacych ksztaicen_|e ogolne), ktor(_a zreall.zowa’ry projekty 16,66% 44.42% n/d
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:

a) obszary miejskie 12,27% 36,76% n/d

b) obszary wiejskie 20,63% 58,52% n/d

Cel szczegobtowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego
Cel szczegobtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich
I

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacg
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2010 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogoélnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Wskazniki produktu

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wdrozyty
programy rozwojowe

55

266

20,68%

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore
wspotpracowaly z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programéw rozwojowych

42

200

21,00%

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére
wdrozyty programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkét tego

typu

4,67%

21,00%

n/d

Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programdéw rozwojowych, w relacji do wszystkich szkot tego typu

3,47%

15,80%

n/d

Liczba uczniow w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
ktérzy zakonhczyli udziat w stazach i praktykach w ramach
Priorytetu

22 800

95 000

24,00%

Cel szczegbtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauc

zycieli na obszarach wiejskich

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

n/d

Strona 36 z 39




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana warto$¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2010 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegoétowy 1. Zmniejszenie nierdwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogoélnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegbtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu

s 2717 4841 56,12%
zawodowym w krétkich formach
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 1844 3311 55,69%
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego 414 750 55,20%
Wskazniki rezultatu
Odsetek nauczycieli , ktérzy podniesli swoje kompetencje w
wyniku doskonalenia zawodowego w krotkich formach w relacji do 4,74% 11,00% n/d
0golnej liczby nauczycieli, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 18,15% 33,00% n/d
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3,63% 8,00% n/d
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcyg n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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Kontraktacja

Wydatki 2010r.

Wydatki 2011-2015
wynikajace z

Wartos¢ wydatkow w
zatwierdzonych

2010rr. Kontraktacja 2010 r. narastajaco T ] orleden & TEmE
(w tym 2010 r.) i ) . . . .
Ogoétem publiczne| Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON narastajaco danym roku
1 2. 3 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 9.1 92 526 654,00 | 228 424 813,57 | 50 895 731,00 | 50 621 876,00 273 855,00 0,00 0,001 124 719 197,19 35627 011,70
Poddziatanie 9.1.1 30 000 000,00 ] 69 175 820,00 | 13511 219,00 | 13 308 551,00 202 668,00 0,00 0,00 | 44885132,01 9 457 853,30
Poddziatanie 9.1.2 60 000 000,00 | 150 683 946,69 | 32 638 733,00 | 32 638 733,00 0,00 0,00 0,00] 79 834 065,18 22847 113,10
Poddziatanie 9.1.3 2 526 654,00 8 565 046,88 4 745 779,00 4 674 592,00 71 187,00 0,00 0,00 0,00 3322 045,30
Dziatanie 9.2 75 000 000,00 | 135066 118,00 | 11883 634,00 | 10368 471,00 | 1515 163,00 0,00 0,00 | 89856 761,00 8 318 543,80
Dziatanie 9.3 20 000 000,00 | 58 292 750,00 | 15 398 000,00 | 15 398 000,00 0,00 0,00 0,00 | 26933 750,00 10 778 600,00
Dzialanie 9.4 12 796 550,16 ] 33662 683,41 ] 5 548 102,00 4 715 887,00 832 215,00 0,00 0,00 | 25811 902,52 3883671,40
Dziatanie 9.5 6 000 000,00 | 23062 984,20 5 573 153,00 5573 153,00 0,00 0,00 0,00 13314 026,17 4 200 000,00
RAZEM PRIORYTET] 206 323 204,16 | 478 509 349,18 | 89 298 620,00 ] 86 677 387,00 2621 233,00 0,00 0,00 | 280 635 636,88 62 807 826,90
w tym projekty innowacyjne 5 000 000,00 9 000 000,00 2 800 000,00 800 000,00 6 300 000,00
\w tym projekty wspétpracy
ponadnarodowej 0,00 1 200 000,00 840 000,00 240 000,00 0
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Katowice,

Miejscowosc, data GRUDZIEN 2009,
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