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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

IX. Rozwdéj wyksztatcenia i

kompetenciji w regionach Slaskie

Wojewodztwo

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego
(Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Adres korespondencyjny

ul. Ligonia 46 40-037 Katowice

032 77 40 125

Telefon lub Faks 032 77 40 402
032 77 40 126
E-mail efs@slaskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Matgorzata Szymanowska
mszymanowska@slaskie.pl tel. (32) 77 40 340
Hubert Niedziocha

hniedziocha@slaskie.pl

Instytucja

Podziatanie 9.6.1;

Numer Dziatania lub Podziatanie 9.6.2:

Wojewddzki Urzad Pracy w

Posredniczaca Il stopnia Katowicach Poddziatania Podziatanie 9.6.3:
Adres korespondencyjny ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Telefon 032 757 33 60 Faks ‘ ‘ 032 757 33 62
E-mail efs@wup-katowice.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczace;j Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Michat Zamojski
032 7573321
mzamojski@wup-katowice.pl
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KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1°1

o Planowany termin 1\
Konkursu Al any I kw. X Il kw. I kw.
. ogtoszenia konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamknicty "

Planowana alokacja 14 000 000PLN*

1. tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnego) w 30% gmin z terenu woLewédztwa 0 najnizszym w skali regionu stopniu

Typltypy projektow upowszechnienia edukaciji przedszkolnej (1) °,

(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych form wychowania
przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc przedszkolnych,
przyczyniajgce sie do wzrostu catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych formach
wychowania przedszkolnego podlegajacych pod jeden organ prowadzgcy i umiejscowionych na
terenie danej gminy (2)

Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu -

42

Przewidywane wskazniki
konkursu Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktére uczestniczyly w réznych formach edukacji przedszkolnej na

obszarach wiejskich - 2562

Kryteria dostepu
1. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesigcy, a planowany termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.
Wskazanie ram czasowych realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
rowniez planowac¢ wydatki — co wptynie pozytywnie | Stosuje sie
na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany do
Uzasadnienie: | okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich | typu/typow | 1-2
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w operacji
realizacji projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane (nr)
podczas oceny na podstawie tresci wniosku oraz w
trakcie realizacji projektu i na zakonczenie realizaciji

projektu.
2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w
Szczegotowe kryteria przypadku osob fizycznych pracujg, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
wyboru projektow Slaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw

posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa slaskiego).
Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej oséb | Stosuje sie
zamieszkujgcych lub uczacych sie lub oséb do
Uzasadnienie: | pracujgcych na terenie wojewddztwa Slaskiego jest | typu/typéw | 1-2
zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego dostepu operacji
do wsparcia udzielonego w ramach PO KL. (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewddztwa  Slgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontakiu z kadrg
projektu.

! Konkurs zostanie ogloszony pod warunkiem dostgpnosci alokacji.

2 W ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula $srodkow na dofinansowanie projektow skierowanych do dzieci (przedszkolakow)
niepetnosprawnych w wysokosci 20% $rodkéw przeznaczonych na konkurs
® W dokumentacji konkursowej zostanie umieszczona lista gmin, ktore kwalifikuja si¢ do otrzymania wsparcia.

2



Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewodztwa
Slgskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie Slgskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
administracji projektéw na Slgsku (lokalizacja
administracji projektéw zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie biura przez
podmiot realizujgcy projekt na terenie wojewodztwa
Slgskiego pozytywnie wptynie na efektywnosc
realizacji projektu, w szczegolnosci kwestie
organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup
docelowych objetych wsparciem, jak réwniez utatwi
wspétprace z instytucjami zaangazowanymi w proces
wdrazania i dziatania  monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie kryterium
nie wyklucza jako partneréw w projekcie podmiotow
spoza wojewodztwa $lgskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-2

4. Organ prowadzacy zapewnia funkcjonowanie os$rodka przedszkolnego po zakonczeniu

realizacji projek

tu przez okres co najmniej réwny okresowi realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkébw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséow
regionu. Celem kryterium jest zapewnienie trwatosci
przedszkoli/innych form wychowania
przedszkolnego, powstatych w wyniku realizaciji
projektu wspoétfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Instytucja
Posredniczaca majgc  na uwadze  kwestie
zachowania  produktow  projektu (utworzone
przedszkola i  wygenerowane miejsca  w
przedszkolach) po zakonczeniu jego funkcjonowania
w ramach projektow wspoffinansowanych ze
srodkow EFS. Wnioskodawca powinien wskaza¢ we
wniosku o dofinansowanie opis produktow projektu z
uwzglednieniem ich  trwato$ci. Wnioski nie
zawierajgce informacji o zapewnieniu trwatosci
produktow projektu (ktére zostang utrzymane po
zaprzestaniu finansowania ze Srodkow EFS)
zostang odrzucone na etapie oceny merytorycznej
wniosku. Powyzszy zapis oznacza iz w przypadku
braku deklaracji ze strony organu prowadzacego o
zapewnieniu finansowania osrodka przedszkolnego
(nalezy przez to rozumie¢ — przedszkole i/lub inng
forme edukacji przedszkolnej) projekty zostang
odrzucone na etapie oceny merytorycznej wniosku.
Ponadto deklaracja o utrzymaniu funkcjonowania
osrodka przedszkolnego zostanie przeniesiona do
umowy o dofinansowanie projektu zawieranej
pomiedzy projektodawcg (organem prowadzacym) a
instytucja organizujgcg konkurs. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2

5. Projektodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie proj

konkursu.

ektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskéw
o dofinansowanie projektow i w przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego
do witasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkow
umozliwiajgcych  korzystanie z dofinansowania

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2
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realizacji projektow wiekszej liczbie projektodawcow.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta (Wnioskodawcy). Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow,
w ktorych dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystepowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoéch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem  przez  Beneficjenta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Iub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje wsparciem dzieci niepetnosprawne lub dzieci
wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod

pracy.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkébw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséow
regionu. W wojewddztwie Slaskim, zgodnie z
informacjg z SIO do przedszkoli uczeszcza okoto
1300 niepetnosprawnych  przedszkolakéw. W
szkotach podstawowych uczy sie ponad 7000
uczniéw niepetnosprawnych, w gimnazjach ponad
5000 uczniow. W zaleceniach Instytuciji
Zarzadzajgcej PO KL =znalazty sie wytyczne o
potrzebie ukierunkowania projektdw na wsparcie
os6b niepetnosprawnych. Instytucja Posredniczgca
w ramach przedmiotowych zalecen szczegdlnymi
preferencjami obejmowaé bedzie przedszkola/inne
formy edukacji przedszkolnej do ktérych uczeszczajg
dzieci niepetnosprawnie/lub dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Ogdélnie w wojewddztwie
Slgskim edukacjg (od poziomu przedszkolnego do
szkot policealnych) objete jest ponad 18 tys. osoéb.
Jednoczesnie wskazana przez Wnioskodawce w
punkcie 3.2.1 ilos¢ objetych wsparciem dzieci
niepetnosprawnych jest dla Wnioskodawcy wigzgca
podczas realizacji projektu. W przypadku nieobjecia
wsparciem okredlonej we wniosku aplikacyjnym
liczby dzieci niepetnosprawnych zastosowana
zostanie  reguta  proporcjonalnosci.  Niniejsze
poddane zostanie weryfikacji w szczegolnosci
podczas rozliczania koncowego wniosku o ptatnosé
w ramach projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na postawie tresci
wniosku. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-2

2. Projekt w catosci skierowany jest do przedszkoli/innych form
wychowania przedszklonego z obszaru/obszarédw gminy/gmin w
ktorej/ktérych do tej pory nie realizowano projektu w ramach
Poddziatania 9.1.1 (gmine nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja GUS,
ktéra opiera sie na podziale jednostek administracyjnych, zgodnie z
rejestrem TERYT).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkébw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséw
regionu. Kryterium przyczyni sie do zwiekszenia
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym a
takze wyroéwnaniu dysproporcji w ubieganiu sie o

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)
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srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Kryterium dotyczy podmiotu nie korzystajgcego ze
wsparcia w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL a nie
grupy docelowej projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

3. W projekcie wykazano komplementarno$¢ z inwestycjami
zrealizowanymi badz realizowanymi ze zrédet wspdlnotowych innych
niz Europejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkébw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséw
regionu. Zaproponowane kryterium strategiczne
przyczyni sie do racjonalnego wydatkowania
Srodkow  wspodlnotowych w ramach projektéw
realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz innych zrédet wspélnotowych.
Pozwoli to na prowadzenie spdéjnych dziatan
ukierunkowanych na rozwdj regionu Slgskiego.
Mechanizmy stuzgce powigzaniu ze sobg dziatan
infrastrukturalnych i inicjatyw edukacyjnych czy
prozatrudnieniowych bedg wptywaly na wiekszg
efektywnos¢ interwencji funduszy strukturalnych.
Promowanie i realizacja przedsiewzie¢
komplementarnych  realizowanych z  réznych
Programoéw i funduszy zwigkszy kompleksowos$c
wsparcia, a tym samym pozwoli realizowaé projekty
bedace odpowiedzig na realne zapotrzebowanie
wynikajgce z realizacji innych przedsiewzied.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,
na podstawie tresci wniosku. Punkty za spetnienie
tego kryterium strategicznego otrzymajg jedynie ci
wnioskodawcy, ktorzy:

- zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest komplementarny z inwestycjg
zrealizowang lub w trakcie realizacji, finansowang z
innych zrodet niz Europejski Fundusz Spoteczny,

- podadza tytut projektu/przedsiewziecia, w ramach
ktorego jest/byta realizowana inwestycja, okres jej
realizacji (w latach) oraz zrodto finansowania,

- wskazg opisowo konkretne dziatania w obu
projektach, ktore sa wzgledem siebie
komplementarne. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie

typu/typow

do

operacji

(nr)

1-2

Poddziatanie 9.1.2°

LP. A1l Planowany termin | kw . Il 1 v
Konkursu: ' ogtoszenia konkursu ) kw. kw. kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

! Konkurs zostanie ogloszony pod warunkiem dostgpnosci alokacji.
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Planowana alokacja

28 000 000OPLN W ramach konkursu wyodrebniono dwie pule. Pulg nr 1 z przeznaczeniem na
projekty standardowe oraz pul¢ nr 2 na dofinansowanie projektow z komponentem ponadnarodowym,
w wysokosci 20% $rodkow przeznaczonych na konkurs, ktorg wskazano w czesci E Planu Dziatania

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. programy rozwojowe szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogodlne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiggnigeciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakoSci procesu
ksztalcenia (z wylgczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i
wychowania uczniow klas I-1ll szkét podstawowych) (1), w szczegdlnosci obejmujgce:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia (a)

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidéw wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
z systemu os$wiaty (np. wsparcie dla ucznidow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym) (b)

- programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktdre znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu
ksztalcenia oraz kontynuacje nauki (c)

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych (d)

- rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptyngcych z wyboru
danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery) (e)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne (f)

- wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwkg oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania (g)

2. staze zawodowe realizowane u pracodawcow, skierowane do ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych, prowadzgcych ksztatcenie ogdine (2)

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
ogolne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu -204

- w tym na obszarach miejskich - 159
- w tym na obszarach wiejskich — 45

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu dla puli na 1

1. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy, a planowany termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowac¢ wydatki — co wptynie pozytywnie | Stosuje sie
na sposob jego realizacji i rozliczania. Wskazany do
Uzasadnienie: | okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich | typu/typéw | 1-2
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w operacji
realizaciji projektu. Kryterium zostanie (nr)
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku oraz w trakcie realizacji projektu i na
zakonczenie realizacji projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa slaskiego (w przypadku
os6b fizycznych pracujg, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa $Slaskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa $lgskiego).

Realizacja projektdw na terenie wojewodztwa
slaskiego jest uzasadniona regionalnym | Stosuje sie
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy do
Uzasadnienie: | docelowej osob zamieszkujgcych lub uczgcych sie | typu/typow | 1-2
lub oséb pracujgcych na terenie wojewddztwa operacji
Slaskiego jest zgodne z =zasadg zapewnienia (nr)
szerokiego dostepu do wsparcia udzielonego w

6




ramach PO KL.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
Slaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

wojewddztwa

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura  projektu na terenie
wojewoddztwa Slgskiego przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie  rozwoju  zasobéw  ludzkich w
wojewddztwie Slaskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéow na Slasku
(lokalizacja administracji projektdw zgodna z
kryterium obszaru realizacji projektow).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy
projekt na terenie wojewddztwa Slaskiego
pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji
projektu, w szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez utatwi wspotprace
z instytucjami zaangazowanymi w  proces
wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie
kryterium nie wyklucza jako partnerow w projekcie
podmiotdw  spoza  wojewddztwa  Slgskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2

4. Projektodawca skftada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskdw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika
z faktu, iz beneficjenci skladajg duzg liczbe

wnioskow o dofinansowanie projektow i w
przypadku  rekomendowania  wszystkich  do
dofinansowania wystepujg problemy z
zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do

wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do  stworzenia  warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizaciji projektéw wiekszej liczbie
projektodawcéw.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta (Wnioskodawcy).
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch
wnioskéw, w ktorych dany podmiot wystepuje w
charakterze beneficjenta, moze wystepowac w
innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-2

5. Projekt obejmuje doradztwo zawodowe (w tym tworzenie Szkolnych Osrodkow Kariery lub
innych analogicznych form wsparcia) w szkotach i placéwkach os$wiatowych z wytgczeniem
szkot podstawowych .

Uzasadnienie:

W ramach spetnienia warunkéw przedmiotowego
kryterium istnieje mozliwos¢ tworzenia w szkotach i

Stosuje sie
do
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placowkach oswiatowych Szkolnych Osrodkow
Kariery (o ile formy takie w nich nie funkcjonujg) lub
innych  analogicznych  form  wsparcia  ww.
podmiotéw (tworzonych w ramach projektéw, bgdz
funkcjonujgcych juz w szkotach) w realizacje
dziatan z =zakresu doradztwa i poradnictwa
zawodowego. Niedostatki wsparcia profesjonalnego
doradztwa zawodowego stanowig wazny problem
polskiego systemu Oswiaty. Wadliwe wybory typu
szkoly na poziomie gimnazjum przektadajg sie
poézniej jako jedna z istotnych przyczyn wynikéw
zdawalnosci matury na  poziomie = 75%.
Wprowadzenie kryterium jest wynikiem zmian jakie
zostalty wprowadzone w zwigzku z wejsciem w
zycie z dniem 15 stycznia 2009 r. (Dz. U. nr 4 z 15
stycznia 2009, poz. 17), rozporzadzenia MEN z
grudnia 2008 r. dotyczgcego ,Nowej Podstawy
programowej ksztafcenia ogdlnego”.
Zaproponowane  kryterium wynika takze z
uwzglednienia  wynikow  ,Ewaluacji  dziatan
podejmowanych na rzecz systemu ksztatcenia i
szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego” w latach 2004-2006. V4
przedstawionych rekomendacji wynika iz nalezy
wesprze¢ system doradztwa zawodowego —w
szkotach (poczawszy od gimnazjow), okresli¢ ich
zakres i formy dziatania. Poradnictwo zawodowe
powinno obejmowaé diugofalowe dziatania w
obszarze edukacji, pozwalajgce integrowa¢ procesy
ksztatcenia, wychowania i opieki nad mtodziezg z
przygotowaniem jej do petnienia w przysztosci roli
pracownika, przedsiebiorcy, etc. Dzialania te
powinny obejmowa¢ ucznidéw gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych. Rolg doradcy zawodowego w
szkole jest przygotowanie ucznibw do wyboru
szkoty i zawodu, jako jednej z najwazniejszych
decyzji edukacyjno-zawodowych. Wprowadzone
kryterium ma dodatkowo wzbogaci¢ tworzone w
ramach projektow EFS programy rozwojowe szkot i
placowek oswiatowych, rozwdj edukacyjnego
poradnictwa zawodowego oraz podniesienie jakosci
Swiadczonych przez doradcow zawodowych ustug.
Rozwdj poradnictwa zawodowego ma przyczynié
sie do wychowania mtodych Iludzi aktywnie
biorgcych  udziat w  zyciu spotecznym i
gospodarczym tak aby w przysztosci potrafili radzi¢
sobie w trudnych sytuacjach, zwigzanych ze
zmianami spotecznymi, problemami bezrobocia,
potrafigcych ciagle sie ksztatci¢ (LLL — lifelong
learning), tak aby ciggle podnosili swoje
kwalifikacje i kompetencje, zwlaszcza w zakresie
kompetencji kluczowych. Aktami prawnymi, ktére
obok ustawy z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz.425 z podzn. zm.)
regulujg kwestie doradztwa zawodowego w
szkotach sg Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U. Nr 61, poz. 624) - statut szkoty okresla
organizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7 stycznia
2003 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. Nr 11, poz.114). Za warunek niezbedny do
spetnienia kryterium dostepu nalezy rozumie¢
ujecie w harmonogramie i budzecie projektu zaje¢

typu/typow
operacji

(nn)
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w zakresie doradztwa zawodowego (w tym
tworzenie Szkolnych Os$rodkéw Kariery lub innych
analogicznych form wsparcia). Zapis deklaratywny
(dotyczacy przeprowadzenia zaje¢ z doradztwa
zawodowego lub przez doradce zawodowego) w
treSci wniosku nie bedzie odpowiadat warunkom
spetnienia przedmiotowego kryterium. Kryterium
ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu.  Kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

6. Projektodawca zapewnia 12 % wkiad wiasny.

Uzasadnienie:

Koniecznosé zapewnienia odpowiedniego
wspotfinansowania krajowego PO KL wynika z
potrzeby zwiekszenia odpowiedzialnosci

beneficjentdw za realizacje projektow, udziat
Whnioskodawcow w finansowaniu dziatan
projektowych z witasnych zrédet zwiekszy szanse
na ich kontynuacje po zakonczeniu realizacji
projektu. Dofinansowanie przyznawane w ramach
PO KL powinno koncentrowa¢ sie na wsparciu
obszaréw/ grup problemowych, nie natomiast na
finansowaniu podstawowej dziatalnosci
beneficjenta. Wkiad wtasny moze by¢ wnoszony
przez Beneficjenta w dowolnej formie wskazanej w
Zasadach finansowania POKL. Jednoczesnie
Beneficient moze wykazywa¢ wktad wiasny w
ramach kazdego z zadan realizowanych w ramach
projektu, tj. zarébwno w zadaniu zarzgdzanie
projektem, jak i zadaniach merytorycznych oraz w
ramach kosztéw posrednich. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-2

Kryteria strategiczne dla puli nr1i pulinr?2

1. Projekt wykorzystuje w procesach dydaktycznych metody pracy
bazujgce na sprzecie ICT w zakresie dotychczas niestosowanych
metod w procesie dydaktycznym szkoty/placéwki o$wiatowe;.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu. Rozwoj technologii  komunikacyjnych
wykreowat zupetnie nowag sytuacje w wymogach
dotyczgcych stosowanych metod i narzedzi
dydaktycznych. Powszechna dostepno$é uczniéw
do komputera oraz Internetu w domu (ponad 90%
wg badan z roku 2010), kreacja nowych zjawisk
kulturowych zwigzanych komunikacjg, powoduja,
ze uczniowie funkcjonujg w cyberprzestrzeni jako w
swoim  naturalnym  $rodowisku. Skutecznos$¢
proceséw edukacyjnych jest uwarunkowana w
znacznej mierze jednoscig jezyka porozumiewania
sie nauczyciela z uczniem, dlatego tez
przeniesienie czesci procesu dydaktycznego do
cyberprzestrzeni staje sie warunkiem koniecznym
do osiggniecia  wysokiej jakosci  procesu
ksztatcenia. Whnioski z dokumentéw (Raport o
stanie  Edukacji 2010, Materialy 2z prac
Miedzyresortowego Zespotu ds. realizacji Programu
.Polska Cyfrowa” — 2011) oraz obserwacja praktyki
szkolnej wskazujg na brak przygotowania
nauczycieli do stosowania nowych metod i narzedzi
cyfrowych w swoim warsztacie pracy. Kompetencje
kadry pedagogicznej w zakresie wykorzystania ICT
w procesie dydaktycznym zatrzymaty sie na
poziomie zastosowania w praktyce szkolnej
biurowych programéw komputerowych. Dlatego na

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)
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kazdym etapie, w kazdej sytuacji jest pilna
potrzeba promowania takich rozwigzan, ktére bedg
wprowadzaé do procesu dydaktycznego metody
pozwalajgce na efektywne wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie  dydaktycznym oraz edukacyjne
narzedzia cyfrowe (typu:. lekcje elektroniczne,
platformy edukacyjne itp.). W celu spetnienia
powyzszego kryterium wnioskodawca powinien
wskaza¢ metody pracy (dotychczas nie stosowane
w procesie dydaktycznym szkoty i placoéwek
ksztalcenia) oraz powigza¢ je z praktycznym
wykorzystaniem sprzetu informacyjno-
komunikacyjnego w  procesie  dydaktyczny.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny
na podstawie tresci wniosku.

2. Projekt obejmuje wsparciem szkoty (podstawowe, gimnazjalne i

ponadgimnazjal
wiejskich.

ne prowadzgce ksztatcenie ogdlne) na obszarach

WAGA

15

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu. Zaproponowane kryterium ma przyczynic
sie do mozliwosci ofrzymania sSrodkéw na
poszerzenie oferty edukacyjnej i jednoczesnie
wplyng¢é na réwnomierne  rozdysponowanie
Srodkéw przeznaczonych na wyréwnywanie szans
edukacyjnych ucznibw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w
jakos$ci ustug edukacyjnych.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2

3. Projekt obejmuje wsparciem uczniow i stuchaczy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (w tym uczniéow zdolnych).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséw
regionu. Przez placowki ksztatcenia specjalnego
nalezy rozumie¢ szkote lub oddziat dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Kryterium promuje dodatkowymi
punktami uczniéw posiadajgcych pewien stopien
niepetnosprawnosci lub  znajdujgcych sie w
Zaktadach Opieki Zdrowotnej, sanatoriach czy
osrodkach szkolno-wychowawczych — 10 takich
osrodkow funkcjonuje w wojewddztwie Slgskim.
Zgodnie z art. 3pkt. 1a) ustawy o systemie oswiaty
przez szkote specjalng lub oddziat specjalny nalezy
rozumie¢ odpowiednio: a) szkote lub oddziat dla
ucznibw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zorganizowane zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7
pkt2., b) szkote lub oddziat zorganizowane w
zaktadzie opieki zdrowotnej, w tym w zaktadzie
opiekunczo-leczniczym i zakladzie lecznictwa
uzdrowiskowego, a takze jednostce pomocy
spotecznej, w celu ksztatcenia dzieci i mtodziezy
przebywajgcych w tym zaktadzie lub jednostce, w
ktéorych stosuje sie odpowiednig organizacje
ksztatcenia oraz specjalne dziatania opiekuhczo-
wychowawcze, zorganizowane zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 71c ust.2.
Premie punktowg za spetnienie przedmiotowego
kryterium moze uzyskaé wniosek o dofinansowanie,
ktéry odpowiada na zdiagnozowane potrzeby jednej
badz kilku powyzszych placéwek. Przedmiotowe
kryterium nie wyklucza natomiast jednoczesnego
skierowania wsparcia do placéwki ogélnodostepne;j
i prowadzace ksztatcenie specjalne. Warunek
spetnienia  kryterium mozliwy jest réwniez w

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-2
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przypadku kierowania wsparcia do uczniéw szkot
ogolnodostepnych w  ktérych projekt obejmuje
osoby osiagajace ponadprzecietne wyniki w nauce
lub charakteryzujgce sie szczegolnymi
uzdolnieniami. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

4. Projekt w catosci skierowany jest do szkoét/placowek oswiatowych
z obszaru/obszaréw gminy/gmin w ktorej/ktérych nie realizowano
projektu w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL w latach 2007- 2012
(gmine nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg GUS, ktdra opiera sig¢ na
podziale jednostek administracyjnych, zgodnie z rejestrem TERYT).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkébw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu. Zaproponowane kryterium ma przyczynic¢
sie do mozliwosci otrzymania S$rodkéw na
poszerzenie oferty edukacyjnej i jednoczesnie
wptyngé na  réwnomierne  rozdysponowanie
srodkdw  przeznaczonych na  podniesienie
kwalifikacji  wysoko  wykwalifikowanych  kadr
systemu oswiaty. Kryterium dotyczy podmiotu nie
korzystajgcego ze wsparcia w ramach Poddziatania
9.1.2 PO KL a nie grupy docelowej projektu.
Kryterium przyczyni sie¢ do wyréwnania dysproporciji
w ubieganiu sie o srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-2

Poddziatanie 9.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania ucznidw klas I-1ll szkoty
podstawowej w konteks$cie wdrazania nowej podstawy ksztatcenia ogdlnego

Beneficjent systemowy

182 organow prowadzacych szkoty podstawowe

Okres realizacji projektu

01.2011r.—-12.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) | (w tym krajowy wkiad publiczny) | (w tym krajowy wkiad publiczny)
44 654 435,00PLN 4 381 870,35PLN 49 036 305,35PLN
(6 698 165,25PLN) (657 280,55PLN) (7 355 445,80PLN)

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
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Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéow klas I-lll szkoty
podstawowej w kontekscie wdrazania nowej podstawy ksztatcenia ogdlnego

Beneficjent systemowy

55 organdw prowadzacych szkoty podstawowe

Okres realizacji projektu

01.2012r.-12.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2012

3310 060,15PLN
(496 509,02PLN)

w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) | (w tym krajowy wkiad publiczny) | (w tym krajowy wkiad publiczny)
912 977,84PLN 4 223 738,83PLN
(136946,67PLN) (633560,82PLN)

Poddziatanie 9.1

.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

»,Nauka droga do sukcesu na Slasku” IV edycja

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Slgskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego.

Okres realizacji projektu

08.2012r. - 07.2013 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
158 627,50 PLN 1 825 634,00 PLN 1984 261,50 PLN
(23 794,16 PLN) (273 845,10 PLN) (297 639,26 PLN)

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

»,Nauka droga do sukcesu na Slasku” V edycja

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych
uczniow (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi
bariere w rozwoju edukacyjnym.
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ZEMEIE R SN Marszatkowskiego.

Samorzad Wojewodztwa Slgskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu

Czy typ projektu zostat e
przewidziany w SzOP do TAK | X Jezr;::e";”f
realizacji w trybie NIE uzasad¥1ié
systemowym?

Okres realizacji projektu

08.2013 r. -07.2014 r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

158 627,50 PLN
(23 794,13 PLN)

1 984 261,50 PLN
(297 639,23 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu)

planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Liczba uczniéw/uczennic zamieszkatych na terenie
wojewddztwa Slgskiego, ktérzy objeci zostang pomocg
stypendialng — 400,

Liczba uczniéw objetych Indywidualnym Planem Rozwoju
Edukacyjnego Ucznia (IPREU) — 400

(kgcznie wsparcie kierowane do ucznidow stanowi ok. 77%
udziatu kosztow w wydatkach ogotem)

KARTA DZIALANIA 9.2

=P Planowany termin v
Konkursu A.2 . y I kw. X I kw. 1 kw.
. ogtoszenia konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

Planowana alokacja 10 000 000PLN®

zakresie (1):

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu 2.

programy rozwojowe szkot

1. wspotpraca szkot i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami w

- organizacji stazy i/lub praktyk dla ucznidow szkdt zawodowych obejmujgcych
praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu (a),

- przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika, obejmujgcego nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okres$lonej pracy (b)

ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (2) w szczegdlnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia (a)

i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

® Konkurs zostanie ogloszony pod warunkiem dostepnosci alokacii.

13




- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych
problemy w nauce Ilub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidw z obszarow
wiejskich, wsparcie dla ucznibw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

(b)

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegoélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych (c)

- efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego (d)

- modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkow
ksztalcenia, modyfikacja programéw nauczania na kierunkach istniejgcych) (e)

- wspolprace szkdt i/lub placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgcg podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolno$ci do
zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki
zawodowe) oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu (f)

- wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysoka jakos¢
ksztatcenia (g)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne (h)

- wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzagdzania placéwkg oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania (i)

Przewidywane wskazniki
konkursu

Liczba szkodt i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyly programy rozwojowe - 65

Liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wspétpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych — 19

Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w
stazach i praktykach - 195

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy, a planowany termin
zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie

rowniez planowa¢ wydatki — co wplynie | Stosuje sie

pozytywnie na sposoéb jego realizacji i rozliczania. do
Uzasadnienie: | Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie | typu/typéw 1-2

odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku operacji

trudnosci w realizacji projektu. Kryterium zostanie (nr)

zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku oraz w trakcie realizacji projektu i
na zakohczenie realizacji projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa S$laskiego (w
przypadku oséb fizycznych pracujg, uczg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
$laskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa slgskiego).

Realizacja projektdw na terenie wojewoddztwa
Slaskiego  jest uzasadniona  regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy

docelowej osdb zamieszkujgcych lub uczacych Stosgée sie
.. | sie lub o0séb pracujgcych na terenie o
Uzasadnienie: L . . ; typu/typéw 1-2
wojewddztwa slgskiego jest zgodne z zasadag operagji

zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku

(nn)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na
terenie wojewodztwa _ slgskiego  z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
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wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z

kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie
wojewoddztwa $lgskiego przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich w
wojewddztwie $lgskim bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektéw zgodna z
kryterium obszaru realizaciji projektéw).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy
projekt na terenie wojewddztwa Slaskiego
pozytywnie wptynie na efektywnosé realizaciji
projektu, w szczegdlnosci kwestie organizacyjne

przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup
docelowych objetych wsparciem, jak rowniez
utatwi wspotprace z instytucjami

zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci  wniosku. Jednoczesnie kryterium nie
wyklucza jako partneréw w projekcie podmiotow
spoza wojewddztwa  slgskiego.  Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2

4. Podmiot sktadajgcy projekt nawigze wspotprace szkoty/szkodt z przedsiebiorstwem/ami w

celu opracowa

organizacje stazy i/lub praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach.

nia zatozen programu rozwojowego, w tym ukierunkowanie dziatan na

Uzasadnienie:

Nawigzanie wspotpracy szkot z
przedsiebiorstwami zakladajgcej opracowanie
zatozeh programu rozwojowego obejmujgcego
praktyki i/lub staze jest od dawna bardzo
oczekiwanym rozwigzaniem, niestety wyniki w
tym zakresie sg bardzo niezadowalajgce ze
wzgledu na brak zainteresowania (brak korzysci
biznesowych) po stronie przedsiebiorcéw.
Zastosowanie kryterium stwarza mozliwosci
kreowania w projektach korzysci dla wszystkich
stron zaangazowanych w projekt i w zwigzku z
tym zawiera potencjalne mozliwosci dokonania
przetomu w tym zakresie. Wprowadzenie
kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolnictwa zawodowego i wzmocnienia szans
absolwentow szkét zawodowych na rynku pracy.
Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséw
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

5. Projektodaw

danego konkursu.

ca sklada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu

w ramach

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach Kkonkursu
wynika z faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg
liczbe wnioskow o dofinansowanie projektow i w
przypadku rekomendowania wszystkich do
dofinansowania wystepujg problemy z
zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do
wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia  warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektéw wiekszej liczbie
projektodawcow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta (Wnioskodawcy).
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)
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dwéch  wnioskéw, w  ktérych dany podmiot
wystepuje w charakterze beneficjenta, moze
wystepowaé w innych wnioskach ztozonych w
tym samym konkursie w charakterze partnera.

W  przypadku zlozenia wigcej niz dwoch
wnioskébw  przez  jednego  projektodawce
Instytucja  Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
listy wnioskéow ztozonych w odpowiedzi na
konkurs.

6. Projekt za

pewnia realizacje co najmniej trzech elementéw programu rozwojowego

(dotyczy elementdow wymienionych w Szczegotowym Opisie Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013) w kazdej ze szkot wystepujacych w projekcie, w
tym obligatoryjnie prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych lub pozaszkolnych w zakresie
przedmiotéw zawodowych, matematyczno-przyrodniczych lub przedsiebiorczosci.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium spowodowaé ma
wywotanie wigkszego efektu kompleksowosci w
podejsciu do realizacji Programéw rozwojowych
szkot i placowek oswiatowych prowadzacych
ksztalcenie = zawodowe.  Stosowne  zapisy
dotyczace realizacji zajet
pozalekcyjnych/pozaszkolnych obejmujace
obligatoryjnie prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych w zakresie przedmiotéw
zawodowych, matematyczno-przyrodniczych lub
przedsiebiorczosci powinny zosta¢ opisane w
celach  szczego6towych projektu  poprzez
nawigzanie do wskaznika pomiaru celu oraz
wskazanie zrodlta jego weryfikacji wraz z
podaniem liczby uczniébw uczestniczacych w
zajeciach.  Zapisy te  powinny  zosta¢
uwzglednione w pkt. 3.3 Zadania wraz ze
szczegotowym ich opisem w zakresie zadan i
produktow, ktére bedg wytworzone w ramach
jego realizacji. W celu zapewnienia poprawno$ci
realizowanych  projektéw oraz  utrzymania
odpowiedniej jakosci merytorycznej projektow
whioski sktadane w ramach Dziatania 9.2 muszg
obligatoryjnie zawiera¢ wskazniki okreslone w
Szczegdtowym Opisie Priorytetow PO KL dla
Dziatania 9.2, mianowicie:

o liczba szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktére wdrozylty programy
rozwojowe (dotyczy 2 typu operacji),

e liczba szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore wspotpracowaty z
przedsigbiorstwami w zakresie
wdrazania programow rozwojowych
(dotyczy 1 i 2 typu operacji),

o liczba uczniéw w szkofach
prowadzgcych ksztatlcenie zawodowe,
ktorzy zakonczyli udziat w stazach i
praktykach w ramach (dotyczy 1 i 2 typu
operaciji),

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)
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7. 100% s$rodkow finansowych w ramach cross-financingu (stanowigcych do 25% wartosci
projektu) zostanie przeznaczone na doposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu lub
dostosowanie pracowni praktycznej nauki zawodu do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego
wymaga dostosowania warunkow ksztatcenia do
warunkéw regionalnego i lokalnego.
Przeznaczenie 100% s$rodkéw w ramach cross-
financingu na doposazenie pracowni praktycznej
nauki zawodu spowoduje stworzenie lepszych
warunkéw  nauki oraz  poprawi  warunki
ksztafcenia na kierunkach ksztafcenia
zawodowegdo zbieznych z obszarami specjalizacji
technologicznej okreslonymi w Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2013-20 i obowigzujgcym Programem
Rozwoju Technologii Wojewodztwa $laskiego na
lata 2010-2020. Wskazane w kryterium dostepu
100% srodkoéw w ramach projektu odnosi sie do
poziomu cross-financingu  okreslonego w
Dokumentacji konkursowej. Oznacza to iz w
przypadku okre$lenia  cross-financingu na
poziomie 25% wartosci projektu, Cata ta kwota
moze byé przeznaczona na doposazenie
pracowni praktycznej nauki zawodu. Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2

8. Projektodawca zapewnia 12,75% wktad wtasny.

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego
wspotfinansowania krajowego PO KL wynika z
potrzeby zwiekszenia odpowiedzialnosci
beneficjentdbw za realizacje projektow, udziat
Whioskodawcow ~w  finansowaniu  dziatan
projektowych z wtasnych zrodet zwigkszy szanse
na ich kontynuacje po zakonczeniu realizacji
projektu.  Dofinansowanie przyznawane w
ramach PO KL powinno koncentrowa¢ sie na
wsparciu obszaréw/ grup problemowych, nie
natomiast na finansowaniu  podstawowej
dziatalnosci beneficjenta. Wktad wtasny moze
byé wnoszony przez Beneficjenta w dowolnej
formie wskazanej w Zasadach finansowania
POKL. Jednoczesnie Beneficient  moze
wykazywac¢ wktad wlasny w ramach kazdego z
zadan realizowanych w ramach projektu, f{j.
zaréwno w zadaniu zarzgdzanie projektem, jak i
zadaniach merytorycznych oraz w ramach
kosztow  posrednich.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2

9.. Projekt obejmuje doradztwo zawodowe (w tym tworzenie Szkolnych Osrodkow
lub innych analogicznych form wsparcia) w szkofach i placowkach oswiatowych.

Kariery

Uzasadnienie:

W ramach spetnienia warunkéw przedmiotowego
kryterium istnieje mozliwo$¢ tworzenia w
szkotach i placowkach oswiatowych Szkolnych
Osrodkow Kariery (o ile formy takie w nich nie
funkcjonujg) lub innych analogicznych form
wsparcia ww. podmiotéw (tworzonych w ramach
projektéw, bgdz funkcjonujgcych juz w szkofach)
w realizacje dziatan z zakresu doradztwa i
poradnictwa zawodowego. Niedostatki wsparcia
profesjonalnego doradztwa zawodowego
stanowig wazny problem polskiego systemu
Oswiaty. Zaproponowane kryterium wynika takze

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)
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z uwzglednienia wynikéw ,Ewaluacji dziatan
podejmowanych na rzecz systemu ksztatcenia i
szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego” w  latach  2004-2006. Z
przedstawionych rekomendacji wynika iz nalezy
wesprze¢ system doradztwa zawodowego w
szkotach, okresli¢ ich zakres i formy dziatania.
Poradnictwo zawodowe powinno obejmowac
dlugofalowe dziatania w obszarze edukacji,
pozwalajgce integrowaC procesy ksztatcenia,
wychowania i opieki nad miodziezg =z
przygotowaniem jej do petnienia w przysztosci
roli pracownika, przedsigbiorcy, etc. Rolg
doradcy zawodowego w szkole jest
przygotowanie ucznibw do wyboru szkoty i
zawodu, jako jednej z najwazniejszych decyzji
edukacyjno-zawodowych. Wprowadzone
kryterium ma dodatkowo wzbogaci¢ tworzone w
ramach projektéow EFS programy rozwojowe
szkot i placéwek  oswiatowych,  rozwdgj
edukacyjnego poradnictwa zawodowego oraz
podniesienie  jakosci  $wiadczonych  przez
doradcéw zawodowych ustug. Rozwoj
poradnictwa zawodowego ma przyczyni¢ sie do
wychowania miodych ludzi aktywnie biorgcych
udziat w zyciu spotecznym i gospodarczym tak
aby w przysztosci potrafili radzi¢ sobie w
trudnych sytuacjach, zwigzanych ze zmianami

spotecznymi, problemami bezrobocia,
potrafigcych ciggle sie ksztaici¢ (LLL — lifelong
learning), tak aby ciagle podnosili swoje

kwalifikacje i kompetencje, zwltaszcza w zakresie
kompetencji kluczowych. Za warunek niezbedny
do spetnienia kryterium dostepu nalezy rozumie¢
ujecie w harmonogramie i budzecie projektu
zajeC w zakresie doradztwa zawodowego (w tym
tworzenie Szkolnych Osrodkéw Kariery lub
innych analogicznych form wsparcia). Zapis
deklaratywny (dotyczacy przeprowadzenia zajec
z doradztwa zawodowego lub przez doradce
zawodowego) w tresci wniosku nie bedzie

odpowiadat warunkom spetnienia
przedmiotowego kryterium. Kryterium ma na celu
zapewnienie  efektywnosci i  racjonalnosci

planowanych wydatkéw w ramach projektu oraz
realizacje strategicznych interesow regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt wykorzystuje w procesach dydaktycznych metody pracy
bazujgce na sprzecie ICT w zakresie dotychczas niestosowanych
metod w procesie dydaktycznym szkoty/placowki oswiatowej.

WAGA

Uzasadnienie:

Rozwdj technologii komunikacyjnych wykreowat
zupetnie  nowag sytuacje w  wymogach
dotyczacych stosowanych metod i narzedzi
dydaktycznych. Powszechna dostepnosé
uczniow do komputera oraz Internetu w domu
(ponad 90% wg badan z roku 2010), kreacja
nowych  zjawisk  kulturowych  zwigzanych
komunikacja, powoduja, ze uczniowie
funkcjonujg w cyberprzestrzeni jako w swoim
naturalnym $rodowisku. Skutecznos$é proceséw
edukacyjnych jest uwarunkowana w znacznej
mierze jednoscig jezyka porozumiewania sie
nauczyciela z uczniem, dlatego tez przeniesienie
czesci procesu edukacyjnego do
cyberprzestrzeni staje sie warunkiem koniecznym
do osiagniecia wysokiej jakosci procesu

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)
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ksztatcenia. Wnioski z dokumentéw (Raport o
stanie Edukacji 2010, Materialty z prac
Miedzyresortowego Zespotu ds. realizacji
Programu ,Polska Cyfrowa” — 2011) oraz
obserwacja praktyki szkolnej wskazujg na brak
przygotowania nauczycieli do stosowania nowych
metod i narzedzi cyfrowych w swoim warsztacie
pracy. Kompetencje kadry pedagogicznej w
zakresie  wykorzystania ICT w procesie
dydaktycznym zatrzymaty sie na poziomie
zastosowania w praktyce szkolnej biurowych
programow komputerowych. Dlatego na kazdym
etapie, w kazdej sytuacji jest pilna potrzeba
promowania takich rozwigzan, ktére beda
wprowadza¢ do procesu dydaktycznego metody
pozwalajgce na efektywne wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesie dydaktycznym oraz edukacyjne
narzedzia cyfrowe (typu:. lekcje elektroniczne,
platformy edukacyjne itp.). W celu spetienia
powyzszego kryterium wnioskodawca powinien
wskazaé metody pracy (dotychczas nie
stosowane w procesie dydaktycznym szkoty)
oraz powigzac¢ je z praktycznym wykorzystaniem
sprzetu informacyjno-komunikacyjnego w
procesie dydaktyczny. Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu PO KL. Kryterium ma na celu
zapewnienie  efektywnosci i  racjonalnosci
planowanych wydatkéw w ramach projektu oraz
realizacje strategicznych intereséw regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2. W projekcie wykazano komplementarnos¢ z inwestycjami

zrealizowanymi
innych niz Euro

badz realizowanymi ze zrodet wspolnotowych
ejski Fundusz Spoteczny.

WAGA

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium strategiczne przyczyni
sie do racjonalnego wydatkowania $rodkow
wspolnotowych w ramach projektow
realizowanych ~w  ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz innych zrodet
wspolnotowych. Pozwoli to na prowadzenie
spéjnych dziatan ukierunkowanych na rozwdj
regionu $laskiego. Mechanizmy stuzgce
powigzaniu ze sobg dziatan infrastrukturalnych i
inicjatyw edukacyjnych czy prozatrudnieniowych
bedag wplywaly na wigkszg efektywnosc
interwencji funduszy strukturalnych. Promowanie
i realizacja przedsiewzie¢ komplementarnych
realizowanych z réznych Programéw i funduszy
zwiekszy kompleksowo$¢  wsparcia, a tym
samym pozwoli realizowaé projekty bedace
odpowiedzia na realne  zapotrzebowanie
wynikajgce z realizacji innych przedsiewziec.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie tresci wniosku. Punkty za
spetnienie  tego  kryterium  strategicznego
otrzymaija jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy:

- zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest komplementarny z
inwestycjg zrealizowang lub w trakcie realizaciji,
finansowang z innych Zzrédet niz Europejski
Fundusz Spoteczny,

- podadzg tytut projektu/przedsiewziecia, w
ramach ktdrego jest/byta realizowana inwestycja,
okres jej realizacji (w latach) oraz zrédito
finansowania,

- wskazg opisowo konkretne dziatania w obu

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-2
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projektach, kiére sg wzgledem siebie
komplementarne. Kryterium ma na celu
zapewnienie  efektywnos$ci i  racjonalnosci
planowanych wydatkéw w ramach projektu oraz
realizacje strategicznych intereséw regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny na podstawie tresci wniosku.

3. Projekt przyczyni sie do realizacji Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata 2013-2020 a tematyka
zaje¢ pozalekcyjnych/pozaszkolnych zwigzana jest z Programem
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010-2020.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wprowadzenie  kryterium ma na celu
podniesienie kompetencji kluczowych uczniéw
zgodnie z Programem Rozwoju Technologii

Wojewodztwa Slgskiego. Nabycie odpowiednich

kompetencji i umiejetnosci praktycznych pozwoli

lepiej przygotowaé ucznidow do aktualnych
potrzeb rynku pracy. Realizacja projektéw
obejmujacych opracowanie zatozen programu
rozwojowego uwzgledniajgcego staze i praktyki
istotna jest z punktu widzenia transferu wiedzy.

Dotychczas w  wojewddztwie  Slgskim  w

niewielkim stopniu realizowane byly projekty o

tematyce, pozwalajgcej zwiekszy¢é transfer

wiedzy pomiedzy sektorami przedsiebiorczosci,
nauki i szkolnictwa. Kryterium odpowiada

strategicznemu obszarowi okreSlonemu w

dokumencie Komisji Europejskiej Europa 2020 —

Inteligentny i zrbwnowazony rozwdj sprzyjajacy

wigczeniu spotecznemu — gospodarka oparta na

wiedzy i innowacji. Program Rozwoju Technologii

Wojewodztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020

zawiera m. in. Liste priorytetowych obszaréow

technologicznych oraz technologii. Punkty za
spetnienie kryterium strategicznego otrzymaja
jedynie ci Wnioskodawcy, ktorzy:

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategig Innowacji Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2013-2020;

- wymienia we wniosku o dofinansowanie
projektu obszary technologiczne zawarte w
Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2010 — 2020, w ramach
ktérych opracowywane sg zatozenia programu
rozwojowego obejmujgcego praktyki i staze,
wskazg w sposob spojny i krétko opiszg oraz
uzasadnig te dziatania/elementy w zakresie
ktorych, realizowany projekt jest spdjny z
obszarem technologicznym wskazanym w
Programie Rozwoju Technologii.

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i

racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach

projektu oraz realizacje strategicznych intereséow
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

4. Projekt obejmuje wsparciem ucznidw i stuchaczy ze

specjalnymi pot

rzebami edukacyjnymi (w tym uczniéw zdolnych).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséow
regionu. Przez placéwki ksztatcenia specjalnego
nalezy rozumie¢ szkote lub oddziat dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Kryterium promuje dodatkowymi
punktami uczniéw posiadajgcych pewien stopien

niepetnosprawnosci lub znajdujgcych sie w

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)
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Zakladach Opieki Zdrowotnej, sanatoriach czy
osrodkach szkolno-wychowawczych — 10 takich
osrodkow funkcjonuje w wojewddztwie $lgskim.
Zgodnie z art. 3pkt. la) ustawy o0 systemie
oswiaty przez szkote specjalng lub oddziat
specjalny nalezy rozumie¢ odpowiednio: a)
szkote lub oddziat dla ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 71b ust. 7 pkt2., b) szkote lub
oddziat zorganizowane w zaktadzie opieki
zdrowotnej, w tym w zaktadzie opiekunczo-
leczniczym i zakfadzie lecznictwa
uzdrowiskowego, a takze jednostce pomocy
spotecznej, w celu ksztatcenia dzieci i mtodziezy
przebywajgcych w tym zaktadzie lub jednostce, w
ktorych stosuje sie odpowiednig organizacje
ksztatcenia oraz specjalne dziatania opiekunczo-
wychowawcze, zorganizowane zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 71c
ust.2. Premie punktowg za  spetnienie
przedmiotowego  kryterium moze  uzyskac
wniosek o dofinansowanie, ktéry odpowiada na
zdiagnozowane potrzeby jednej badz kilku
powyzszych placéwek. Przedmiotowe kryterium
nie  wyklucza  natomiast  jednoczesnego
skierowania wsparcia do placowki
ogolnodostepnej i prowadzace ksztaicenie
specjalne. Warunek spetnienia kryterium mozliwy
jest rowniez w przypadku kierowania wsparcia do
uczniébw szkot ogolnodostepnych  w  ktérych

projekt obejmuje osoby osiggajace
ponadprzecietne  wyniki w  nauce lub
charakteryzujace sie szczegolnymi

uzdolnieniami. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.
Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych intereséw
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

5. Projekt zawiera realizacje praktyk i/lub stazy w
przedsigbiorstwie, realizowanych dla ucznidw szkét i placowek WAGA 10
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
Wspétpraca szkot i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z pracodawcami powinna
obejmowac przede wszystkim staze i praktyki
zawodowe i/lub dziatania realizowane na rzecz
uczestnikdw projektu, ktérych rezultaty twarde L
. A ; . . Stosuje sie
spowodujg podniesienie jakoSci ksztatcenia do
Uzasadnienie: zawodowego i zwiekszenie zdolnosci do VOUYDOW 1-2
" | zatrudnienia absolwentow szkét i placéwek ypurtypo
- . . operacji
oswiatowych  uczestniczgcych w  projekcie. (")

Ponadto kryterium to wpisuje sie w realizacje
zatozen jednego z trzech pdl strategicznych
Zasoby ludzkie, réwnos¢ szans i zagadnienia
spoteczne w priorytecie Edukacja, kultura,
mobilnos¢ i aktywacja zasobéw ludzkich w
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ramach Ustalen Strategicznych Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2000-2020°,
zgodnie z ktérymi konieczne jest umiejetne
promowanie zdolnosci i mobilnosci na rynku
pracy oraz zwiekszania kwalifikacji zawodowych i
poziomu  wyksztatlcenia  mieszkancow. W
realizowanych praktykach lub stazach
uczestniczy minimum 80% ucznidw objetych
projektem w zakresie realizacji Programu
rozwojowego. Kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnosci i racjonalnosci  planowanych
wydatkéw w ramach projektu oraz realizacje
strategicznych intereséw regionu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Dziatanie 9.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.09.02.00-24-035/11 ,,Mam zawéd — mam prace w regionie”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewo6dztwa Slaskiego, Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego

Okres realizacji projektu

1.04.2011 — 31.08.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
26 696 844,74 33902 795,44 72 131 504,91
(4 436 464,88) (4 877 539,82) (10 819 725,74)

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Europa u bram

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Programy rozwojowe szkot i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane
na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz
podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztafcenia;

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidw wykazujgcych
problemy w nauce Ilub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznibw z obszaréw

6 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slgskie 2020” , Katowice luty 2010
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wiejskich,  wsparcie dla ucznibw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym);

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw
obcych, przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych;

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego;

modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia,
modyfikacja programoéw nauczania na kierunkach istniejgcych);

wspotprace szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentédw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w
zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki zawodowe);

wyposazenie szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakos¢
ksztatcenia;

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne;

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowkg os$wiatowag
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Slgskiego, Filharmonia Slgska w partnerstwie

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Podstawg do wdrozenia niniejszego projektu jest rosnaca

NIE

koniecznos¢ zaspokojenia potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkét muzycznych |l stopnia oraz jej
uczniéw/uczennic, w ramach takich elementéw, ktére zgodne
sg z politykg edukacyjng danej szkoty oraz okreslonymi
kierunkami jej rozwoju. Przestankg do realizacji niniejszego
projektu jest wstepna diagnoza zapotrzebowania na
rozszerzenie programu rozwojowego wybranych szkot
regionu, poprzez wprowadzenie nowych elementéw
nauczania i mechanizméw dostosowania oferty

edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Sygnatem do wprowadzenia innowacyjnej wartosci dodanej
w proces ksztatcenia zawodowego muzykéw stat sie plan
wdrozenia Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie ramowych planéw nauczania
w publicznych szkotfach i placéwkach artystycznych. Organ
prowadzgco-nadzorczy zintensyfikowat prace legislacyjne
majgce na celu umozliwienie zaimplementowania rozszerzen
i innowacji programowych, wprowadzajgc do projektu planu
nauczania w szkotach muzycznych Il st. definicje:

- zajet rozwijajgcych dla uczniéw/uczennic,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, w tym zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych,

- nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych, dla catej klasy
lub grupy uczniéw/uczennic, nieujetych w ramowym planie
nauczania, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa,

- zaje¢ indywidualnych mistrzowskich przeznaczonych dla
uczniéw/uczennic  wybitnie uzdolnionych, osiggajgcych
znaczace sukcesy artystyczne.

Jezeli NIE —
nalezy
X uzasadnic

Podazajac za wytycznymi Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2013-2020 nalezy przyjaé za
jeden z celdéw projektdw systemowych wspieranie kultury
innowacyjnej w systemie edukacji. Jak wykazano, system
edukacji powinien ksztattowa¢ nowe i zmienia¢ istniejgce
sposoby mys$lenia i oddziatywania na miodych ludzi -
przysztych twoércéw innowacji. W ramach prac grup
eksperckich  (,/dentyfikacia  Obszaréow  Problemowych
Wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
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Slaskiego” wskazano réwniez na szczegdlng potrzebe
przygotowania miodej kadry znajgcej zagadnienia
przedsigbiorczosci i innowacyjnosci, co w znacznym stopniu
moze wplyng¢ na rozwoj gospodarki. Komisja Europejska
jako jeden z priorytetow dziatann Komisji oraz rzgdow panstw
cztonkowskich wymienia promowanie ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci, stwierdzajgc, ze programy ksztatcenia
dla szkdét wszystkich poziomdéw powinny bezposrednio
obejmowac przedsiebiorczo$¢ jako cel ksztafcenia, wraz ze
wskazdéwkami dotyczgcymi realizacji.

Na podstawie naszej wieloletniej pracy z placowkami
edukaciji artystycznej oraz przeprowadzanej systematycznie
diagnozy potrzeb stwierdzamy, iz:

- brak jest systemowych préb rozwigzania kwestii
indywidualnego zapotrzebowania na zajecia doszkalajgce
warsztat wykonawczy ucznidw/uczennic w  kierunku
osiggniecia peinej realizacji zawodowej, co w Swietle
negatywnych wynikéw zatrudnienia absolwentéw edukacji
artystycznej stanowi podstawowg trudno$¢ w osiggnieciu
celéow zawodowych,

- doskonalenie zawodowe nauczycielek/li wydziatow
instrumentalnych  odbywa sie czesto w  sposéb
.przypadkowy”, a nie systemowy - dotyczy to zakresu
tematyki i technik nauczania - a takze niejednokrotnie przy
uzyciu archaicznych modeli osiggania celéw zawodowych -
wzgledem ulegajgcej stopniowej europeizacji lokalnej,
regionalnej i ogolnopolskiej branzy muzyki klasycznej
i kultury,

- przygotowanie mtodych ludzi do podejmowania ryzyka oraz
rozwijanie w nich cech przedsiebiorczosci, w przypadku
zawodowego szkolnictwa artystycznego, a w szczegdlnosci
muzycznego, nie znalazto miejsca w odniesieniu do
kreowania wiasciwych postaw przedsiebiorczosci
i kreatywnosci np. w dziedzinie innowacyjnego stosowania
wiedzy i umiejetnosci poza-artystycznych (w tym ICT), a na
tej podstawie - odpowiednich Sciezek osiggnigcia celow
zawodowych absolwenta szkoty muzycznej Il st.,

- uczniowie/uczennice muzycznych szkot Srednich majg zbyt
mato okazji by konfrontowa¢ swojg wiedze z praktykg
gospodarcza, potwierdza¢ jg we witasnych produktach (np.
praktykujac lub odbywajgc staz) w wybranych podmiotach
gospodarczych w trakcie nauki, rbwniez w poza-artystycznej
realizacji zawodowej w przedsiebiorstwach powigzanych
z branzg muzyki klasycznej i kultury,

- brak jest powszechnego dostepu do odpowiedniej jakosci
profesjonalnych materiatdow dydaktycznych (instrumenty
muzyczne), co powoduje znaczacy ubytek w umiejetnosciach
prawidtowej ich obstugi - tak praktycznej, jak i teoretycznej
(podreczniki) - oraz wiedzy o pozyskiwaniu tych materiatow,
ktdére niezbedne sg do osiggniecia celéw zawodowych.

Wychodzgc naprzeciw potrzebom a takze oczekiwaniom
kadry zarzgdzajgcej i pedagogicznej placowek szkolnych
zawodowej edukacji muzycznej opracowano realizacje
programu rozwojowego szkét muzycznych Il st. pt. ,,Europa
u bram”.

Celem projektu jest:

Poszerzenie zakresu i podniesienie jakos$ci procesu
ksztatcenia zawodowego muzykéw instrumentalistow — ok.
1100 uczniéw/uczennic szkét muzycznych |l st. ksztatcgcych
sie w klasach od | do IV w szes$cioletnim cyklu ksztalcenia
wydziatdw instrumentalnych, jak roéwniez i podniesienie

kompetencii zawodowych kadry zarzgdzajgcej
i pedagogicznej tych placéwek, przy jednoczesnym
zaktywizowaniu  wspotpracy placowek z lokalnymi

i regionalnymi pracodawcami branzy muzyki klasycznej oraz
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Cele szczegotowe:

1. Dostosowanie programu edukacji muzycznej i zréwnanie
mozliwo$ci  rozwoju  zawodowego  ucznidéw/uczennic
w obliczu nowych realiéw w gospodarce i zyciu spotecznym
regionu, poprzez:

e wdrozenie -certyfikowanych kurséw mistrzowskich
wykonawstwa muzyki klasycznej, profilowanych wg
zdiagnozowanych potrzeb indywidualnych danej
szkoty objetej projektem,

e wprowadzenie elementéw pozaartystycznych,
umozliwiajgcych rozwoj koncepciji realizacji
zawodowej poza branzg muzyki klasyczne;j,

e utworzenie dedykowanej platformy e-learningowej
on-line, na ktorej dostgpne bedg unikatowe tresci
podzielone na praktyczne bloki warsztatowe
gwarantujgce uzyskanie trwatego efektu szkolenia
uczniow/uczennic i kadry pedagogicznej szkot
objetych projektem, a takze stworzenia praktyki
biezgcego dostepu do kadry i treéci projektu w trakcie
i po jego wdrozeniu;

2. Wsparcie cech przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
podejmowania ryzyka oraz pracy w zespotach, w postaci
udzielenia uczniom/uczennicom kompleksowego wsparcia
z zakresu doradztwa grupowego i indywidualnego
w dziedzinie rozwoju zawodowego, w formie zaje¢
pozalekcyjnych ukierunkowanych na rozwdj kompetencji
kluczowych ze szczegodlnym uwzglednieniem
przedsiebiorczosci;

3. Zdobycie przez nauczycieli i kadre zarzadzajgcg szkotami
doswiadczen i kwalifikacji w celu wykorzystywania w dalszej
dziatalnosci szkét, a takze doposazenie szkdt objetych
projektem w niezbedne do realizacji rozszerzonych celéw
edukacyjnych i zawodowych profesjonalne materiaty
dydaktyczne wg zdiagnozowanego zapotrzebowania;

4. Rozszerzenie elastycznosci oferty edukacyjnej w celu
dopasowania tej oferty do potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy, poprzez wypracowanie odpowiednich wzorcéw
wspotpracy z przedsiebiorcami i instytucjami kultury regionu,
a w szczegolnosci poprzez:

e innowacyjng organizacje przygotowawczych letnich
praktyk zawodowych, oraz zindywidualizowanych
praktyk zawodowych lokalnych/regionalnych,
grupowych praktyk zawodowych, oraz grupowych
wizyt  studyjnych z udzialem  znaczacych
pracodawcéw z branzy muzyki klasycznej i innych
dziedzin;

e przygotowanie kierownictwa placéwek szkolnych
i przedsiebiorcow do aktywnego prowadzenia praktyk
i stazéw pozwalajgcych na intelektualne
zaangazowanie praktykantow i stazystow na
zasadzie twoérczych stazy dla uczniéw/uczennic szkét
muzycznych, oraz przygotowanie do wdrozenia na
terenie tych placowek Szkolnych Os$rodkéw Kariery.

Program ,,Europa u bram” rozpoczeliSmy od analizy realnej
sytuacji w zawodowym szkolnictwie muzycznym regionu.
W  maju/czerwcu 2012 r. przeprowadzilismy wstepne
rozmowy z kadrg zarzadzajgcg i pedagogiczng szkot
muzycznych |l st., prezentujgc wstepne zatozenia programu,
jego cele i warunki uczestnictwa. Rozmowy te pozwolity na
przygotowanie rekrutacji do programu i przedstawienie
odpowiedniego modelu organizacyjnego projektu.

Sposréd wszystkich szkét muzycznych 1l st. Wojewodztwa

25




Slgskiego  wybrane zostalo 5 szkét  bazowych,
predysponowanych do potencjalnego przystosowania
technicznego i organizacyjnego do programu rozwojowego w
czesci warsztatowej. Te i pozostate placowki szkolne zostaty
objete diagnozg ogodlnych dydaktycznych predyspozycji
placowki oraz mozliwosci zgtoszenia - sposrod wszystkich
uczniow/uczennic danej szkoly - przedstawicieli wybranych
sposréod 8 grup instrumentéw docelowo stanowigcych
element  zindywidualizowanego i reprezentatywnego
szkolenia warsztatowego, dysponujgcych odpowiednimi
predyspozycjami i umiejetnosciami wykonawczymi. Wstepne
wyniki diagnozy pozwolity rowniez stwierdzi¢, ze istnieje
mozliwo$¢ zapewnienia udziatu wskazanych zatrudnionych
w placowkach nauczycielek/li jako koordynatoréw udziatu
uczniéw/uczennic  szkolonych ~w ramach  projektu.
W pierwszym, wdrozeniowym etapie projektu diagnoza
zakonczy sie wyborem sposrod kazdej placowki uczniow
reprezentujgcych dany instrument, wraz ze
zidentyfikowaniem ostatecznego ksztaltu zapotrzebowania
danej placowki na dany element projektu (szkolenia
warsztatowe, staze indywidualne i praktyki grupowe).
W ramach ewaluacji projektu dopuszczone zostaje
zgtaszanie przez pozostate placowki aktualizowanych
predyspozycji uczniow i nauczycieli do udziatu w zadaniach,
co zadecyduje o ostatecznym ksztaicie projektu.

Cele projektu sg zgodne z :

polityka regionalng, celami POKL w tym celami priorytetu 1X
— Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”.
Elementy realizacji projektu odzwierciedlajg Zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 18
grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia sie przez cate Zzycie (2006/962/WE)
w zakresie nastepujagcych, potrzebnych do samorealizacji
i rozwoju osobistego, do bycia aktywnym obywatelem oraz
do petnej integracji spotecznej i zatrudnienia kompetenciji:

- porozumiewanie sie w jezykach obcych,

- umiejetnos¢ uczenia sie,

- inicjatywnos¢ i przedsigbiorczose,

- Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Projekt wpisuje sie w okreslone kierunki rozwoju zatozen
polityki edukacyjnej panstwa, w szczegdlnosci w kontekscie
realizacji reformy systemu edukacji artystycznej obejmujace;j
plany zmian podstaw programowych edukacji muzycznej,
dot. m.in.:

- planowanych wdrozen podziatéw klasowych wynikajgcych
|z indywidualnych predyspozycji uczniéw/uczennic do
poszczegdlnych celéw zawodowych (solista / muzyk
zespotowy);

- planowanych wdrozen rozszerzenia dziatalnosci placowek
szkolnych o realizacje m.in. mistrzowskich warsztatow
wykonawstwa muzyki.

Cele projektu zgodne sg réwniez z zatozeniami nowej
podstawy programowej dla szkét artystycznych.

Program posiada:

1. Tytut ,,Europa u bram”, ktérego pejoratywny wydzwiek
ma sygnalizowaé koniecznosé przygotowania
i wdrozenia udoskonalen systemu edukacji muzycznej
do realiow i wymogow europejskich.

2. Dedykowany profesjonalny serwis internetowy, jako
charakteryzujacy sie wysokg przydatnoscig, integralny
element programu rozwojowego.

Podstawowe informacje o programie:

e Autorem i koordynatorem programu jest Filip Styczen.
o Wspdtkoordynatorami sg: Ilwona Purzycka, Grazyna
Szymborska, Michat Dmochowski, Mirostaw
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Styczen.

Program realizowany bedzie przez wykwalifikowang
kadre zagraniczna, oraz ekspertow regionalnych, jak
rowniez i przy udziale lokalnych i regionalnych
pracodawcow branzowych.

Wspétpracuja z nami w jego realizacji: Urzad
Marszatkowski, organy prowadzace, organizacje
pozarzadowe.

Program jest realizowany w Wojewoédztwie Slaskim.
Realizacja projektu systemowego obejmowataby
okres 2 lat.

Formy realizacji ,,Europy u bram”

Program ,Europa u bram” realizowany powinien by¢ przy
pomocy 5 elementéw sktadowych:

1.

Siatka warsztatow mistrzowskich z uczniami-
reprezentantami wszystkich szkot objetych
projektem (wykonawstwo muzyki klasycznej) -
udzielanych przez wybitnych, uznanych na rynku
europejskich specjalistow. Wdrozenie Indywidualnych
Planéw Rozwoju Artystyczno-Zawodowedo.

Siatka zaje¢ zarzadzania kariera muzyka -
udzielanych przez  specjalistow doktoryzowanych
w dziedzinie zarzadzania kultura.

Siatka zaje¢ eksperckich z budowy i obstugi
instrumentéw muzycznych - udzielanych przez
uznanych ekspertow lutnictwa / instrumentow detych /
propedeutyki pianistyki.

Intensyfikacja tresci teorytycznej i praktycznej
projektu - poprzez udziat ucznidéw-rezprezentantow
w pozaszkolnym cyklu praktyk warsztatowych (letnie
praktyki zawodowe) zawierajgcych  wieloplanowe
przygotowanie do zawodu.

Cykl zindywidualizowanych praktyk zawodowych,
grupowych praktyk zawodowych i grupowych wizyt
studyjnych u pracodawcéw — lokalnych i regionalnych
(w lokalizacji danej szkoty objetej projektem lub na
terenie  Wojewddztwa  Slgskiego). Wprowadzenie

warsztatowych elementéw poza-muzycznych
bazujacych na doswiadczeniach fizycznych,
akustycznych, elektroakustycznych, psycho-
akustycznych, réwniez z wykorzystaniem zasad
innowacyjnosci i ICT. Ukonczenie  wdrozenia

Indywidualnych Planow Rozwoju Artystyczno-
Zawodowego, oraz wdrozenie podstaw dziatania
Szkolnych Osrodkéw Kariery w szkotach muzycznych |
st.

Uzasadnienie dla _ realizacji __projektu _w__ trybie

systemowym.

1. Problematyka, ktérej dotyka projekt jest ztozona
i powszechna, wymaga zatem préby wdrozenia
rozwigzan znacznie wptywajgcych rezultatem
projektu na jako$¢ edukaciji w regionie.

2. Wszystkie placowki na terenie Wojewodzta
Slgskiego odzwierciedlajg odpowiednig jako$é
ksztatcenia muzycznego, =zarazem posiadajgc
konieczno$¢ wprowadzenia projektu rozwojowego.
Ich czynny wudziat zagwarantuje tym samym
efektywnos¢  programu  przy  jednoczesnym
wykreowaniu wartosci godnej nasladowania w
pozostatych obszarach regionu i Polski.

3. Beneficjentami udziatu w praktykach
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zindywidualizowanych i grupowych powinno zosta¢
tacznie ok. 280 ucznidw co odpowiada ok. 25%
wszystkich uczniédw planowanych do objecia
projektem.

4. Beneficjentami udzialu w grupowych wizytach
studyjnych u pracodawcéw powinno zostaé tgcznie
ok. 1000 uczniéw, co odpowiada 90% wszystkich
uczniéw planowanych do objecia projektem.

5. Beneficjentami  wdrazanego programu |IPRAZ
powinno zosta¢ ok. 500 ucznidéw co odpowiada ok.
45% wszystkich ucznidéw objetych projektem.

6. Zgodnos¢ projektu z zatozeniami reformy o$wiaty,
jak tez komplementarno$¢ z przewidzianym do
wdrozenia Rozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie ramowych
planéw  nauczania w publicznych  szkotach
i placowkach artystycznych wptynie na rozwoj
wyksztatcenia i kompetencji w regionie poprzez
zapewnienie  wykwalifikowanych i  wstepnie
doswiadczonych kadr pedagogicznych systemu
edukacji muzycznej.

7. Wartoscia dodang projektu jest utwierdzenie
w przekonaniu o stuszno$ci tworzenia systemowych
rozwigzan, réowniez wykorzystujgcych nowoczesne
techniki teleinformatyczne, co przy odpowiednim
poziomie upowszechnienia projektu skutkowac
bedzie uzupetniajgcg projekt wartoscia dodang —
zachecajgc  tym samym do podejmowania
komplementarnych dziatarh w sposob systemowy.

Okres realizacji projektu

03.2013 - 03.2015

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

895 328,75 zt

3338718 zt

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2013

ogoétem w projekcie

Ok. 280 uczniéw/uczennic wydziatéw instrumentalnych
szkot muzycznych Il st. przejdzie szkolenie w zakresie
zaje¢ z doradztwa grupowego, podczas ktérych zdobedg
wiedze na temat:

zasad tworzenia zyciorysow i oferty artystycznej,
przygotowania do rozmoéw, przestuchan kwalifikacyjnych
i wykonan scenicznych i studyjnych - autoprezentacja,
pokonywanie stresu,

podstaw przedsiebiorczosci.

Ok. 185 ucznidw/uczennic przejdzie szkolenie
w zakresie zaawansowanej wiedzy z obstugi
instrumentéw muzycznych.

Ok. 500 ucznidw/uczennic wezmie udziat w szkoleniu
w zakresie zaje¢ z doradztwa indywidualnego, wraz
z opracowaniem Indywidualnych Planéw Rozwoju
Artystyczno-Zawodowego (IPRAZ).

Ok. 700 uczniéw/uczennic wydziatéw instrumentalnych
szkot muzycznych 1l st. ukonczy szkolenie w zakresie
zaje¢ z doradztwa grupowego w wymiarze fgcznym ok.
15 godzin, podczas ktérych zdobeda wiedze na temat:
zasad tworzenia zyciorysow i oferty artystycznej,
przygotowania do rozmoéw, przestuchan kwalifikacyjnych
i wykonan scenicznych i studyjnych - autoprezentacja,
pokonywanie stresu,

podstaw przedsiebiorczosci.

(ok. 3% budzetu)

Ok. 700 uczniéw/uczennic ukohczy szkolenie w zakresie
zaawansowanej wiedzy z obstugi instrumentéw
muzycznych w wymiarze tagcznym ok. 38 godzin. (ok. 3%
budzetu)

Ok. 500 uczniéw/uczennic ukonczy szkolenie w zakresie
zaje¢ z doradztwa indywidualnego, wraz @z
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40 uczniéw/uczennic wezmie czynny udziat tgcznie w co
najmniej 600 godzinach zindywidualizowanych
warsztatbw wykonawstwa muzyki klasycznej w 8
grupach instrumentéw po 5 oséb

Ok. 660 ucznidw/uczennic wezmie bierny udziat
z czynnym prawem gtosu (w ramach czesci
konsultacyjnej) w co najmniej 600 godzinach otwartych
warsztatéw wykonawstwa muzyki klasycznej

Udziat wskazanych przez placéwki nauczycielek/li w co
najmniej 600 godzinach otwartych  warsztatéw
wykonawstwa muzyki klasycznej, oraz w zajeciach
z doradztwa grupowego, a takze zajeciach z obstugi
instrumentéw muzycznych.

Komplet opracowanych innowacyjnych standardéw
warsztatowych, oraz rozwigzan w zakresie doradztwa
indywidualnego i grupowego, a takze eksperckiej wiedzy
0 budowie i obstudze instrumentéw oraz zapleczu
realizacji celéw zawodowych ucznia szkoty muzycznej
dla uczniéw/uczennic i nauczycielek/li w postaci
pakietow dostepnych w systemie internetowym online.

10.

11.

opracowaniem  Indywidualnych ~ Plandw  Rozwoju
Artystyczno-Zawodowego (IPRAZ). (ok. 9% budzetu)

40 uczniéw/uczennic wezmie czynny udziat tgcznie w co
najmniej 1600 godzinach  zindywidualizowanych
warsztatbw wykonawstwa muzyki klasycznej w 8
grupach instrumentoéw po 5 oséb. (ok. 6% budzetu)

Ok. 660 uczniéw/uczennic wezmie bierny udziat
z czynnym prawem glosu (w ramach czesci
konsultacyjnej) w co najmniej 1600 godzinach otwartych
warsztatow wykonawstwa muzyki klasycznej. (ok. 6%
budzetu)

Udziat wskazanych przez placéwki nauczycielek/li w co
najmniej 1600 godzinach otwartych warsztatow
wykonawstwa muzyki klasycznej, oraz w zajeciach
z doradztwa grupowego w wymiarze tgcznym 15 godzin,
a takze zajeciach z obstugi instrumentdéw muzycznych
w wymiarze tgcznym ok. 38 godzin. (ok. 6% budzetu)
Komplet opracowanych innowacyjnych standardéw
warsztatowych, oraz rozwigzan w zakresie doradztwa
indywidualnego i grupowego, a takze eksperckiej wiedzy
0 budowie i obstudze instrumentéw oraz zapleczu
realizacji celow zawodowych ucznia szkoty muzycznej
dla 100% ucznidw/uczennic i nauczycielek/li —
beneficjentéw projektu - w postaci pakietéow dostepnych
w systemie internetowym online. (ok. 18% budzetu)
Udziat 40 ucznidéw/uczennic w przygotowawczych letnich
praktykach zawodowych (warsztaty orkiestrowe oraz
zaawansowane wyktady z wiedzy o kulturze i rynkach:
muzyki klasycznej i instrumentdw muzycznych) oraz
zindywidualizowanych praktykach zawodowych, a takze
udziat ok. 300 ucznidw/uczennic w innowacyjnych
grupowych praktykach zawodowych u pracodawcow
lokalnych i regionalnych (koncerty i nagrania ptytowe,
podstawy akustyki, elektroakustyki i psychoakustyki,
a takze innowacyjne zastosowania ICT w branzy kultury
i dziedzinach powigzanych) (ok. 23% budzetu)

Udziat ok. 1000 uczniéw/uczennic z czynnym prawem
gtosu (w ramach czesci konsultacyjnej) w innowacyjnych
grupowych wizytach studyjnych u pracodawcow
lokalnych i regionalnych (ok. 3% budzetu)

Dedykowane materiaty dydaktyczne projektu w postaci

podrecznikéw i materiatéw audiowizualnych
dokumentujgcych rezultaty twarde projektu, oraz
profesjonalnych instrumentdw muzycznych, a takze

przygotowanie wdrozenia Szkolnych Osrodkéw Kariery
(ok. 19% budzetu)

Publikacja profesjonalnych  wydawnictw  ptytowych
dedykowanych placowkom uczestniczgcym w projekcie,
zrealizowanych w ramach praktyk zawodowych projektu.
(ok. 4% budzetu)

Rezultaty miekkie

w roku 2013

ogotem w projekcie

Podniesienie poziomu wiedzy i wyréwnanie brakow
uczniéw/uczennic zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu edukacji, bgdz nieosiggnieciem
celéw zawodowych.

Podniesienie Swiadomosci zwigzanej z wyborem
kierunkow ksztatcenia

Zwigkszenie praktycznych umiejetnosci zawodowych
uczniéw/uczennic (mistrzowska interpretacja

wykonawcza muzyki klasycznej, obstuga instrumentow)

Zwigkszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw/uczennic,
poprzez kursy certyfikowane.
Podniesienie kwalifikacji

zawodowych kadry

Podniesienie poziomu wiedzy i wyréwnanie brakow
uczniéw/uczennic zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu edukacji, badz nieosiggnieciem
celéw zawodowych.

Podniesienie Swiadomosci zwigzanej z wyborem
kierunkow ksztatcenia

Zwigkszenie praktycznych umiejetnosci zawodowych
uczniéw/uczennic (mistrzowska interpretacja

wykonawcza muzyki klasycznej, obstuga instrumentow)

Zwigkszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw/uczennic,
poprzez kursy certyfikowane.
Podniesienie kwalifikaciji

zawodowych kadry
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pedagogicznej placéwek szkolnych objetych projektem.
Zwiekszenie ogolnej dostepnosci do zaawansowanej
wiedzy koniecznej do osiggniecia celéw zawodowych na
odpowiednim poziomie.

Zmniejszenie dysproporcji w osiggnieciach edukacyjnych
uczniéw/uczennic

10.
11.

12.
13.

14.

15.

pedagogicznej placéwek szkolnych objetych projektem.
Zwiekszenie ogodlnej dostepnosci do zaawansowanej
wiedzy koniecznej do osiagniecia celéw zawodowych na
odpowiednim poziomie.

Zmniejszenie dysproporcji w osiggnieciach edukacyjnych
uczniéw/uczennic

Podniesienie poziomu samooceny ucznia/uczennicy.
Zwigkszenie motywacji do kontynuowania nauki.
Zwiekszenie poziomu aktywnosci na rynku pracy.

Poprawa  efektywnos$ci  ksztalcenia  zawodowego
w wojewodztwie poprzez lepsze wyniki
ucznidw/uczennic na konkursach i egzaminach
zewnetrznych.

Poprawa jakosci ksztatcenia w szkotach.
Wzrost Swiadomosci w regionie w zakresie tworzenia
i wprowadzania systemowych rozwigzan skutecznej
wspotpracy pomiedzy przedstawicielami:
szkét muzycznych Il st.,
samorzgdoéw prowadzacych instytuciji
zatrudniajgce muzykdéw instrumentalistéw,
placowkami doskonalenia mistrzowskiego w zakresie
pedagogiki i gry na instrumencie,
przedsiebiorstw  dziatajgcych
klasycznej.
Stworzenie kompleksowej koncepcji rozwoju kariery
zawodowej uczniéw na poziomie szkot muzycznych Il st.
Czytelny sygnat dla pozostatych placéwek zawodowej
edukacji muzycznej w regionie i Polsce koniecznosci
wdrozenia systemowych rozwigzan w dziedzinie rozwoju
szkolnictwa muzycznego.

kultury

w branzy muzyki
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KARTA DZIALANIA 9.4

LP. . . \
Konkursu: Al Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. | x Il kw. Il kw. W
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "
Planowana alokacja 4 000 O0O0PLN

Typltypy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym
przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec) (1)

2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw
placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu (2)

3. Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia (3)

4. Studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikow administracji oSwiatowej
w zakresie organizacji, zarzgdzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci o$wiatowej (4)

5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajgca sie sytuacja
demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (oséb dorostych) (5)

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich formach - 800

- w tym nauczyciele na obszarach wiejskich — 560
- w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego - 336

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy, a planowany termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w
ramach projektu, a co za tym idzie rowniez planowac
wydatki — co wplynie pozytywnie na sposéb jego

R ! ; e Stosuje

realizacji i rozliczania. Wskazany okres pozwoli rowniez sie do

L na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych w ¢ do
Uzasadnienie: o T . . typu/typow | 1-5

przypadku trudnosci w realizacji projektu. Kryterium oneracii

zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie p(nr) !

tre$ci wniosku oraz w trakcie realizacji projektu i na
zakonczenie realizacji projektu w zakresie odnoszgacym
sie do efektywnosci zatrudnienia uczestnikéw
projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa $lgskiego (w przypadku
0so6b fizycznych pracujg, ucza lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa $laskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa $laskiego).

Realizacja projektow na terenie wojewodztwa Slgskiego
jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.

Wskazanie jako grupy docelowej 0s06b Stosuje
zamieszkujgcych lub uczacych sie lub osbéb sie do
Uzasadnienie: pracujgcych na terenie wojewddztwa $lgskiego jest | typu/typéw | 1-5
zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do operacji
wsparcia udzielonego w ramach PO KL. (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku

3. W ramach projektu realizowane jest wytgcznie ksztatcenie w krotkich formach.

Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnos$ci i
racjonalnosci planowanych wydatkbw w ramach

. D i . . Stosuje
projektu oraz realizacje strategicznych interesow sie do
Uzasadnienie: regionu. Zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarzgdzajacej t u(/?t W 1,4,5
: PO KL doskonalenie zawodowe nauczycieli w krotkich ypurtypo
f h h Dziatania 9 4. t ‘mniel 40 operacji
ormach w ramach Dziatania 9.4, trwa co najmniej (nn)

godzin szkoleniowych. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci

! Konkurs zostanie ogloszony pod warunkiem dostgpnosci alokacji.
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| wniosku. | |

4. Grupe docelowg w co najmniej 70% stanowig nauczyciele uczacy na terenach wiejskich.

Wprowadzenie wymogu obejmujgcego minimum 70%
nauczycieli z terenéw wiejskich wynika z faktu
utrudnienia jakie napotykajg mieszkancy terendow
wiejskich w dostepie do ustug informacyjno-
komunikacyjnych. Zgodnie ze sposobem pomiaru
przyjetym w Podreczniku wskaznikow PO KL w ramach
miernika nalezy monitorowa¢ nauczycieli zatrudnionych
w szkotach na obszarach wiejskich, ktérzy w ramach
projektu zakonczyli udziat w krétkich formach
doskonalenia zawodowego. Pod sformutowaniem
tereny wiejskie nalezy rozumie¢ tereny zgodne z
definicjg stasowang przez Gtéwny Urzad Statystyczny.
Sg to tereny potozone poza granicami
administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz
czes¢ wiejska (lezgca poza miastem) gminy miejsko-

AN - i . . Stosuje
wiejskiej, zgodnie z podziatem na jednostki sie do
Lo administracyjne, zastosowane w rejestrze TERYT. ¢ do
Uzasadnienie: : . . . typu/typoéw | 1, 3,
Krajowy Rejestr Urzedowy Podziatu Terytorialnego -
! T . 2 operacji
Kraju (TERYT) funkcjonuje w oparciu o przepisy: (nn)

ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 grudnia
1998r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia,
stosowania i udostepniania krajowego rejestru
urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz
zwigzanych z tym obowigzkow organdéw administracii
rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 157, poz. 1031 z pdzn. zm.). Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnosci i racjonalnosci planowanych wydatkéw w
ramach projektu oraz realizacje strategicznych
interesow regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewoddztwa $lgskiego z mozliwo$cig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym  charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie $Slgskim
bedzie ufatwione poprzez zlokalizowanie administraciji
projektéw na Slgsku (lokalizacja administracji projektéw
zgodna z kryterium obszaru realizacji projektow).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy projekt na

; S . X ; : Stosuje

terenie wojewddztwa Slaskiego pozytywnie wptynie na sie do

Lo efektywnos¢ realizacji projektu, w szczegdlnosci & do
Uzasadnienie: . . : d MU o typu/typow | 1-5

kwestie organizacyjne przedsiewziecia i dostepnosc¢ dla operacii

grup docelowych objetych wsparciem, jak réwniez p(nr)J

utatwi wspétprace z instytucjami zaangazowanymi w
proces wdrazania i dziatania monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie kryterium nie
wyklucza jako partneréw w projekcie podmiotéw spoza

wojewodztwa sSlaskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskow ztozonych przez jednego

wnioskodawce w ramach konkursu wynika z faktu, iz Sstiosgée
L beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskdw o & do
Uzasadnienie: ) . S . typu/typow | 1-5
dofinansowanie projektéw i w przypadku -
g X ' : operacji
rekomendowania wszystkich do dofinansowania (")

wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
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zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego do
wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to przyczyni
sie do stworzenia warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow
wigkszej liczbie projektodawcow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sig
wylgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta (Wnioskodawcy). Oznacza to,
ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow, w
ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystgpowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera.

W przypadku ztozenia wigcej niz dwoch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskow
o dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy

wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

7. Projekt przyczyn

i sie do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewdd

ztwa Slaskieg

o na lata

2013-2020 a tematyka szkolen (w krétkich formach) zwigzana jest z obowigzujgcym Programem
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010-2020.

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium ma na celu podniesienie
kompetenc;ji kluczowych nauczycieli/instruktorow
praktycznej nauki zawodu zgodnie z Programem
Rozwoju Technologii Wojewodztwa Slgskiego na lata
2010 - 2020. Nabycie odpowiednich kompetencji i
umiejetnosci praktycznych pozwoli lepiej przygotowac
kadre  nauczycielska/instruktorow do  aktualnych
potrzeb rynku pracy. Realizacja projektow
obejmujagcych organizacje wsparcia szkoleniowego i
jest istotna z punktu widzenia transferu wiedzy.
Dotychczas w wojewddztwie $lgskim w  niewielkim
stopniu realizowane byly projekty o tej tematyce, ktére
pozwolityby zwiekszy¢ transfer wiedzy pomiedzy
sektorami przedsiebiorczosdci, nauki i szkolnictwa.
Kryterium odpowiada strategicznemu  obszarowi
okreslonemu w dokumencie Komisji Europejskiej
Europa 2020 - Inteligentny i zrownowazony rozwdj
sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu — gospodarka
oparta na wiedzy i innowacji. Program Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 —
2020 zawiera Liste  priorytetowych  obszaréw
technologicznych oraz technologii. Kryterium spetnig ci
Whnioskodawcy, ktérzy:

- wymienig we wniosku o dofinansowanie projektu
obszary technologiczne zawarte w Programie Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 —
2020, w ramach ktorych realizowane sg szkolenia,
wskazg w sposéb spojny i krétko opiszg oraz
uzasadnig te dziatania/elementy w zakresie ktoérych,
realizowany projekt jest spdjny z obszarem
technologicznym wskazanym w Programie Rozwoju
Technologii. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w
krotkich formach w ramach Dziatania 9.4, trwa co
najmniej 40 godzin szkoleniowych. Kryterium ma na
celu zapewnienie efektywnosci i racjonalnosci
planowanych wydatkébw w ramach projektu oraz
realizacje strategicznych intereséw regionu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nn)

2,5

8. Projektodawca zapewnia 15% wkiad wiasny

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego
wspoffinansowania krajowego PO KL wynika z potrzeby

Stosuje
sie do
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zwiekszenia odpowiedzialnosci beneficjentdow  za
realizacje projektow, udziat Wnioskodawcow w
finansowaniu dziatan projektowych z wiasnych Zrédet
zwiekszy szanse na ich kontynuacje po zakonczeniu
realizacji projektu. Dofinansowanie przyznawane w
ramach PO KL powinno koncentrowac¢ sie na wsparciu
obszaréw/ grup problemowych, nie natomiast na
finansowaniu podstawowej dziatalnosci beneficjenta.
Wktad wtasny moze by¢é wnoszony przez Beneficjenta
w dowolnej formie wskazanej w Zasadach
finansowania POKL. Jednoczes$nie Beneficjent moze
wykazywac wktad wtasny w ramach kazdego z zadan
realizowanych w ramach projektu, t. zaréwno w
zadaniu zarzgdzanie projektem, jak i zadaniach
merytorycznych oraz w ramach kosztéw posrednich.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

typu/typow
operacji

(nn)

Kryteria strategiczne

1. Projekt wykorzystuje w procesach dydaktycznych metody pracy bazujace
na sprzecie ICT w zakresie dotychczas niestosowanych metod w procesie
dydaktycznym szkoty/placowki oswiatowe;j.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Rozwd6j  technologii  komunikacyjnych — wykreowat
zupetnie nowg sytuacje w wymogach dotyczgcych
stosowanych metod i narzedzi dydaktycznych.
Powszechna dostepnos¢ uczniéw do komputera oraz
Internetu w domu (ponad 90% wg badan z roku 2010),
kreacja nowych zjawisk kulturowych zwigzanych
komunikacjg, powoduja, ze uczniowie funkcjonujg w
cyberprzestrzeni jako w swoim naturalnym srodowisku.
Skutecznos¢ proceséw edukacyjnych jest
uwarunkowana w znacznej mierze jednoscig jezyka
porozumiewania sie nauczyciela z uczniem, dlatego tez
przeniesienie czesci procesu edukacyjnego do
cyberprzestrzeni staje sie warunkiem koniecznym do
osiggniecia wysokiej jakosci procesu ksztatcenia.
Whioski z dokumentéw (Raport o stanie Edukacji 2010,
Materialy z prac Miedzyresortowego Zespotu ds.
realizacji Programu ,Polska Cyfrowa” — 2011) oraz
obserwacja praktyki szkolnej wskazujg na brak
przygotowania nauczycieli do stosowania nowych
metod i narzedzi cyfrowych w swoim warsztacie pracy.
Kompetencje nauczycieli w zakresie ICT zatrzymaly sie
na poziomie zastosowania w praktyce szkolnej
biurowych programéw komputerowych . Dlatego na
kazdym etapie, w kazdej sytuacji jest pilna potrzeba
promowania takich rozwigzan, ktére bedg wprowadzac
do procesu dydaktycznego metody internetowe,
pozwalajgce na  efektywne  wykorzystanie
technologii  informacyjno-komunikacyjnych ~ w
procesie dydaktycznym oraz edukacyjne narzedzia
cyfrowe (typu: lekcje elektroniczne, platformy
edukacyjne itp.). Przedmiotowym kryterium
premiowane bedg projekty wykorzystujgce wiedze
nauczycieli i nastawione na zdobywanie umiejetnosci
postugiwania sie sprzetem informacyjno-
komunikacyjnym i programami komputerowymi a nie
np. uczeniem nauczycieli postugiwania sie
komputerem. Projekty premiowane punktami
strategicznymi majg wykorzystywac ICT w trakcie zaje¢
lekcyjnych a nie uczy¢ obstugi komputera czy sprzetu
ICT od podstaw. W celu spetnienia powyzszego
kryterium wnioskodawca powinien wskaza¢ metody
pracy (dotychczas nie stosowane w procesie
dydaktycznym stosowanym przez nauczyciela) oraz
powigza¢ je z praktycznym wykorzystaniem sprzetu
informacyjno-komunikacyjnego w procesie
dydaktyczny. Kryterium weryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nr)

1-5
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KL. Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci i
racjonalnosci planowanych wydatkbw w ramach
projektu oraz realizacje strategicznych interesow
regionu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Projekt zaktada doskonalenie nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz

instruktorow praktycznej nauki zawodu realizowane w partnerstwie z WAGA 20
przedsiebiorstwami.
Wprowadzenie kryterium ma na celu doskonalenie kadr
pedagogicznych ksztalcgcych w systemie szkolnictwa
zawodowego. Premiowanie tego typu projektdbw ma
ponadto podnies¢ jako$¢ edukacji zawodowej i sprostac
dynamicznemu  rozwojowi, zwlaszcza w  zakresie
wdrazanych  nowych  rozwigzan  technologicznych.
Realizacja tego kryterium przyczyni sig¢ do lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb Stosuje
przedsiebiorcow. Partnerstwo w ramach przedmiotowych sie do
Uzasadnienie: projektow powinno zostaC zawarte zgodnie z | typu/typéw | 1-3,5
.Zakresem realizacji projektow partnerskich okreslony operacji
przez Instytucje Zarzgdzajgcg Programu Operacyjnego (nr)

Kapitat Ludzki”. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku. Kryterium
ma na celu zapewnienie efektywnosci i racjonalnosci
planowanych wydatkbw w ramach projektu oraz
realizacje strategicznych intereséw regionu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.
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Dziatanie 9.4

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

WND-POKL.09.04.00-24-002/11

Klucz do uczenia sie - rozwdj umiejetnosci zawodowych nauczycieli
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej

Beneficjent systemowy

Projektodawca:

Regionalny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach

Partner:

Wyzsza Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w
Warszawie, Wydziat Nauk Spoteczno-Pedagogicznych w Katowicach

Okres realizacji projektu

06.2011 -02.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

816 601,00PLN
(122 490,15 PLN)

33 280,00PLN
(4 992,00PLN)

999 860 PLN
(149 979,00 PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.09.04.00-24-001/11

PEWNIAK - Pozytywna Energia W Nauczaniu | Aktywnym Ksztatceniu —

podnoszenie  kompetencji

zawodowych

nauczycielek/li  edukacji

przedszkolnej i edukacji wczesnoszkolnej wojewddztwa Slaskiego

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Slgskiego/(Wydziat Edukacji i Nauki/Regionalny
Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach)

Okres realizacji projektu

06.2011 — 04.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

1739 794,66PLN
(260969,19PLN)

228 160,63PLN
(34 224,09PLN)

1 967 955,29PLN
(295 193,3 PLN)
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B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

e — tutoring w wiejskiej szkole

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego (Wydziat Edukacji/Regionalny

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli WOM” w Czestochowie)

Okres realizacji projektu

01.06.2012 r. - 30.06.2014 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

202 858,99PLN
(30 428,84PLN)

381 588,00PLN
(57238,20PLN)

725 466,67PLN
(108 820,00 PLN)

B2.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nauczyciel z InPETem.

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego (Wydziat Edukacji/Regionalny

Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach

Okres realizacji projektu

09.2012 r.- 08.2014 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

250 000 PLN
(37 500,00PLN)

1 450 000PLN
(217 500,00PLN)

2 200 000,00 PLN
(330 000,00 PLN)
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

BELFER ONLINE + — przygotowanie nauczycieli z obszaréw wiejskich do ksztalcenia
kompetencji kluczowych uczniow i dorostych przy wykorzystaniu platform e-
learningowych i cyfrowych narzedzi edukacyjnych

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce dla nauczycieli w zakresie zgodnym
z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec)

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego/Wydziat Edukacji Realizator: Regionalny
Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —

nalezy

uzasadnic

Projekt ,BELFER ONLINE +” jest bezposrednia kontynuacjg
wczesniejszego projektu systemowego realizowanego w latach 2010
— 2012, w ktérym przygotowano 1008 nauczycieli, gtéwnie z terenéw
miejskich i duzych aglomeracji, do ksztalcenia kompetenciji
kluczowych uczniéw i dorostych przy wykorzystaniu platform e-
learningowych i cyfrowych narzedzi edukacyjnych (MOODLE,
WebQuest i eXe). Projekt uzyskat bardzo wysokie oceny
uczestnikow: prawie 100% ankietowanych wskazato, ze byt dla nich
korzystny i Zze istnieje potrzeba jego kontynuacji. Najczesciej
wskazywang przez respondentow korzyscig byto wzbogacenie
wtasnego warsztatu pracy o mozliwosci, jakie daje e-learning. W
dalszej kolejnosci wskazywano na: lepsze przygotowanie do
wykorzystania innowacyjnych narzedzi cyfrowych oraz do
wykorzystania edukacyjnych zasobéw w dydaktyce. Zainteresowanie
projektem i zastosowanymi w nim rozwigzaniami wykroczyto poza
granice naszego wojewodztwa. W ostatnim czasie realizator projektu
-RODN ,WOM” w Katowicach - stale otrzymuje z placowek
o$wiatowych z innych wojewodztw  oferty dotyczace
przeprowadzenia szkolen opartych na programie projektu i
udostepnienia stworzonych
w projekcie zasobdéw i materiatdw dydaktycznych, co potwierdza
trafnos¢ zastosowanych w nim systemowych form wsparcia
nauczycieli i szkot.

W ramach projektu wystandaryzowno i udostepniono na otwartej
platformie e-learningowej ponad 400 bardzo wysokiej jakosci lekciji
on-line, niemniej jednak istnieje potrzeba tworzenia kolejnych
zasobow, z ktorych skorzystajg szkoty i nauczyciele w ksztatceniu
Kompetencji Kluczowych ucznibw. O potrzebie rozbudowania
zasobow na platformie $wiadczy zarejestrowana dotychczas liczba
wejs¢ na opublikowane lekcje online — dochodzi ona czasami do
kilku tysiecy wejs¢ od momentu ich udostepnienia. Stale rosnie
zainteresowanie stworzonymi zasobami elearningowymi.

Potrzeba kontynuowania projektu w trybie systemowych wynika
takze z faktu, iz w pierwszej edycji — zgodnie z przyjetymi
zatozeniami - przeszkolono tylko 20% nauczycielek/li z obszaréw
wiejskich. Wiekszos$¢ szkolen odbywata sie w siedzibie Beneficjenta
w Katowicach i w innych regionalnych placéwkach doskonalenia
nauczycieli zlokalizowanych w duzych miastach (Katowice — dla 652
nauczycieli, Bielsko — Biata — 149, Rybnik — 166, Czestochowa —
41). Mimo duzego zainteresowania nauczycieli wywodzacych sie z
obszaréw wiejskich ich udziat byt ograniczony ze wzgledu na
bariere, jaka stanowita dostepnosé szkolen zwigzana z odlegtoscia,
trudnosciami w dojezdzie do miejsc szkolen w subregionach i
ograniczonym czasem.

W obecnej edycji projektu przewiduje sie wytacznie szkolenia do
nauczycielek/li z obszaréw wiejskich, poniewaz dotychczasowe
projekty konkursowe nie zapewnily osiggniecia zaktadanych
wskaznikéw dla Dziatania 9.4 PO KL w wojewddztwie $laskim na
obszarach wiejskich. Tym samym projekt przyczyni sie do
osiggniecia wskaznika produktu: Liczba nauczycieli, ktorzy
uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach,
ktorego warto$¢ docelowa w wojewddztwie zostata okreslona na
4841 osob, a na dzien 30 czerwca 2011 r. wynosita 3263, z tym ze
na obszarach wiejskich zostat on zrealizowany w niskim stopniu.
Ponadto dostepne badania wskazujg na duzo wyzszg akumulacje

technologii ICT, wiedzy i innowacji
w $rodowiskach miejskich niz wiejskich. Stawia to obszary wiejskie,
takze na terenie WOj. slaskiego,

w gorszej sytuacji wyjsciowej. Zdaniem specjalistow gtéwng
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przyczyng niskiego wykorzystania ICT
w szkotach na tym obszarze jest - obok gorszej infrastruktury i

dostepnosci Internetu — brak umiejetnosci niezbednych do
uzytkowania sprzetu multimedialnego i istniejgcych zasobdw oraz
mniejsza wiedza

i motywacja do korzystania ze szkolen w trybie on-line (zr.: Rozwdj
infrastruktury telekomunikacyjnej a budo2a kapitatu intelektualnego
na obszarach wiejskich — 2010 r.). Na tych obszarach proces
informatyzacji edukacji przebiega wolniej, nauczycielki/le z tych
obszaréw rzadziej uczestniczg w doskonaleniu zawodowym i majg
utrudniony dostep do TIK (na jedna szkote podstawowa w miescie
przypada 21,5 komputera a na wsi 13,9, a w gimnazjum
odpowiednio 19,8 — 15 komputeréw oraz sg pozbawieni wsparcia
finansowego na wiasny rozwoj zawodowy (zr.. GUS Oswiata i
wychowania 2009/2010).

Za systemowych charakterem projektu przemawiajg takze
dodatkowego argumenty, poniewaz przyczyni sie on w sposéb
systemowy do zaspokojenia zdiagnozowanych na poziomie
regionalnym potrzeb nauczycieli i szkét, szczegdlnie na obszarach
wiejskich poprzez wyréwnanie szans edukacyjnych::

1. Dostosowanie  kompetencji nauczycieli  (cyfrowych
emigrantéw) do $wiata uczniéw (cyfrowych tubylcow),
przygotowanie nauczycieli do korzystania z bezptatnych
zasobow i narzedzi on-line opartych na Google oraz
petnienia nowych rél: Mentor, Tutor, Coach oraz potrzeba
rozbudowy systemu ksztatcenia na odlegtos¢, tworzenia
programéw i narzedzi cyfrowych do ksztalcenia e-
learningowego;

2. Wdrazanie innowacyjnych metod ksztalcenia (np.
WebQuest, ePortfolio, eXe, MOODLE, projekt edukacyjny)
oraz aranzowanie przez nauczycieli sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych rozwojowi kompetencji kluczowych z
wykorzystaniem TIK.

3.  Tworzenie edukacyjnych zasobéw internetowych przez
nauczycieli i ucznidow (np. wirtualne muzea lokalnego
dziedzictwa kulturowego, autorskie filmy, podcasty),
przekonanie i przygotowanie nauczycieli do korzystania z
platform elearningowych MOODLE oraz narzedzi Web.2.0
(np. YouTube, Blogger, WordPress, Facebook itp.);

4. Otwarcie sie nauczycieli na wspotprace i wymiane z
uczniami — synergia i potgczone potencjaly. Istnieje
potrzeba synergii edukacyjnej w szkolnej klasie.
Nauczyciel ma do dyspozycji mnéstwo narzedzi
komunikacyjnych, za pomocg ktérych moze organizowaé
edukacje w klasie i poza nig.

Wszystkie przedstawione wyzej przestanki w petni uzasadniajg
systemowy, a nie konkursowy charakter projektu. Zastosowane w
projekcie formy doskonalenia nauczycieli (programy szkolenia i
metodyka ich prowadzenia) przyczynig sie bezposrednio do
podniesienia efektywnosci udzielanego wsparcia i wzrostu liczby
efektywnos$ci udzielanego wsparcia na obszarach wiejskich.
Stworzone podczas szkolen i udostepnione na otwartej platformie
edukacyjne zasoby w formie lekcji on-line stanowi¢ bedg istotng
wartos¢ dodang, z ktorej w praktyce korzysta¢ bedzie mogla
nieograniczona liczba nauczycieli i ucznidéw, szczegdlnie z obszaréw
peryferyjnych wojewddztwa o utrudnionym dostepie do centréw
edukacyjnych. Przyniesie to bezposrednig korzy$¢ zaréwno dla
nauczycieli jak i ucznidw wszystkich typow szkot niezaleznie od
miejsca zamieszkania oraz zapewni przez wiele lat po zakonczenie
projektu trwatosc¢ rezultatéw udzielonego wsparcia.

Druga edycja projektu odpowiada na potrzeby edukacyjne, ktére
zostaty zidentyfikowane podczas tworzenia wczes$niejszej wersji
projektu ,BELFER ONLINE”, poniewaz prowadzone w nim
dodatkowe badania ewaluacyjne wykazaty ich petng aktualnosé:

1. rozwdj spoteczenstwa informacyjnego i ustug internetowych

2. wdrazanie programéw rozwojowych szkot w ramach Priorytetu IX
PO KL majgcych

na celu rozwijanie KK

3. zmiana tradycyjnej roli nauczyciela i potrzeba uzyskania
kompetencji z zakresu mentoringu,

4. niska akumulacja technologii ICT, wiedzy nt. innowacyjnosci w
ksztatceniu w srodowiskach wiejskich,

5. segmentacja pozioma w sektorze edukacji w sferze zatrudnienia
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(dominacja kobiet).

Ad1.
Prowadzone w ostatnich latach przez RODN ,WOM" w K-ch badania
wsrod nauczycieli Woj. Slaskim,

a takze w trakcie realizacji pierwszej edycji projektu, wykazaty, ze
wielu z nich:

e nie zna zadnego przyktadu szkolenia el (83%)

e nigdy nie uczestniczyta w szkoleniu eL (89%)

. nie jest przygotowana do wykorzystywania gotowych

multimediéw w nauczaniu (76%)

. nie prowadzita zaje¢ na platformie on-line (95%).
Stad tez ponad 90% badanych w pierwszej edycji projektu
wskazywato, ze ma potrzebe uczestniczenia w tego typu projektach i
ze zaproponowana forma szkolenia i jego tematyka spetnita ich
oczekiwania.

Wyniki te potwierdzajg dane dostepne w innych zrodtach, np.

e  opinie dyrektorow szkét z terenu woj. $laskiego, ktorzy
analizujgc umiejetnosci i wiedze nauczycieli jako
najbardziej potrzebne i deficytowe wskazali szkolenia z
nowoczesnych metod nauczania (Il miejsce), TIK w
edukacji (Il miejsce) — zrédto: raport KO w Katowicach
Potrzeby w zakresie doksztalcania zawodowego
nauczycieli z Woj. Slaskiego — 2009 r.;

. opinie niezaleznych ekspertow, ktorzy szacujg, ze tylko
10% nauczycielek/li radzi sobie z nowymi technologiami
(zr: ,Edunews.pl: Niech wykorzystanie TIK w nauczaniu
przestanie by¢ fikcjg — 2011 r.);

. opinie specjalistéw, ktorzy wskazujg, ze sam zakup
sprzetu informatycznego dla szkét nie modernizuje
edukacji i rozwigzuje probleméw zwigzanych z
wykorzystaniem TIK, niezbedne staje sie przygotowanie
nauczycieli do integrowania  nauczania  swoich
przedmiotéw z dostepng technologig (zr.: Strategia
Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego Woj. Slgskiego —

m 2009 r.).
Dane te wskazujg na Kkoniecznos¢ podjecia dziatan
ukierunkowanych na wzrost kompetencji metodycznych i

merytorycznych  nauczycieli z terenu WSL w zakresie
wykorzystywania TIK oraz wskazanie mozliwosci i sposobow
prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem cyfrowych narzedzi
edukacyjnych.

Ad2.

Przeprowadzona analiza dostepnych dokumentéw i realizowanych
projektéw w dziataniach 9.1.1, 9.1.2, 9.2 PO KL w Woj. Slgskim
wykazuje, ze niewiedza nauczycieli na temat istniejacych juz
zasobow cyfrowych na platformach Scholaris i Interkl@sa czy
mozliwosci wykorzystania dostepnych w Internecie narzedzi
cyfrowych w formie WebQuestoéw, lekcji w edytorze eXe, blogéw czy
platftormy MOODLE 2 oraz brak praktycznych umiejetnosci i
pewnosci w obstudze nowoczesnych multimediéw, powoduje opor i
brak motywacji do ich wykorzystywania TIK w nauczanych
przedmiotach. Nauczyciele zgtaszajg przede wszystkim problemy
koncepcyjne: nie wiedzg jak zbudowaé swodj warsztat pracy z
wykorzystaniem TIK, aby jak najlepiej stuzyt realizacji celow
dydaktycznych i wspierat nauczanie (Zr.: Praktyczne wykorzystanie
platformy edu7kacujen — 2010 r.).

Bezposrednig odpowiedzig na zdiagnozowany problem i potrzeby
jest oferowane w obecnym projekcie wsparcie pozwalajgce
nauczycielom na zdobycie lub rozwdj deficytowych umiejetnosci
efektywnego i skutecznego wykorzystania technologii TIK i zasobow
cyfrowych dostepnych na réznych platformgach edukacyjnych w
praktyce edukacyjnej.

Ad3.

Ze wzgledu na rozwéj TIK zmienia sie rola nauczyciela w procesie
dydaktycznym. Ma on byé¢ dla uczacych sie nie tylko MISTRZEM, ale
tez MENTOREM i COACHEM, nie tylko ENCYKLOPEDYSTA i
WYKLADOWCA, ale takze PRZEWODNIKIEM po sieciowych
zasobach informacji oraz INSPIRATOREM kreacyjnych dziatan
ucznidw. Do tej roli ma przygotowaé uczestnikow zaplanowany w
projekcie kurs doskonalacy z andragogiki, pozwalajgcy w przysztosci
petni¢ im role Mentora.
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Druga edycja projektu ,BELFER ONLINE” jest zgodna z
nakreslonymi przez Rade ds. Edukacji Informatycznej i Medialnej
przy Ministrze Edukacji Narodowej kierunkami dziatan w zakresie
nauczania dzieci i miodziezy oraz funkcjonowania szkoly w
spoteczenstwie informacyjnym. Szczegdlnie w aspekcie dotyczacym
przygotowanie dzieci i mitodziezy do funkcjonowania w
spoteczenstwie informacyjnym i zwigzanego z tym z wykorzystania
najnowszych technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) w
ksztatceniu.

Ad. 4 Dostepne badania wskazujg na duzo wyzszg akumulacje
technologii ICT, wiedzy innowacji w s$rodowiskach miejskich niz
wiejskich. Stawia to obszary wiejskie, takze na terenie woj.
Slagskiego, w gorszej sytuacji wyjsciowej. Zdaniem specjalistéw
gtéwna przyczyng niskiego wykorzystania ICT w szkotach na tym
obszarze jest - obok gorzej infrastruktury i dostepnosci Internetu —
jest brak umiejetnosci niezbednych do uzytkowania sprzetu
multimedialnego i istniejgcych zasobdéw oraz mniejsza wiedza i
motywacja do korzystania ze szkolen w trybie on-line (zr.. Rozwdj
infrastruktury telekomunikacyjnej a budow?2a kapitatu intelektualnego
na obszarach wiejskich — 2010 r.). Na tych obszarach proces
informatyzacji edukacji przebiega wolniej, nauczycielki/le z tych
obszaréw rzadziej uczestniczg w doskonaleniu zawodowym i majg
utrudniony dostep do TIK (na jedna szkote podstawowa w miescie
przypada 21,5 komputera a na wsi 13,9, a w gimnazjum
odpowiednio 19,8 — 15 komputeréw oraz sg pozbawieni wsparcia
finansowego na witasny rozwoj zawodowy (zr.. GUS Oswiata i
wychowania 2009/2010).

Projekt przyczyni sie takze do osiggniecia wskaznika produktu
Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym
w krétkich formach, ktérego warto$¢ docelowa zostata okreslona na
4841 a na dzien 30 czerwca 2011 r. wyniosta 3263, z tym ze na
obszarach wiejskich zostat on zrealizowany w niskim stopniu.

W obecnym projekcie systemowym projektodawca zapewni 100%
miejsc uczestnikom projektu z obszaréw wiejskich, co przyczyni sie
do czesciowego rozwigzania opisanego wyzej problemu.

Ad. 5 Kolejnym problemem dotyczgcym sektora edukacji jest to
segmentacja pozioma w kontek$cie zatrudnienia. Jest to typowo
sfeminizowany zawo6d, w ktérym $rednie zarobki w poréwnaniu do
sektorow ,typowo meskich” na przyktad goérnictwa, sg o okoto 50%
nizsze. Aby zmniejszy¢ negatywne skutki segmentacji poziomej
zapewni sie¢ udziat w projekcie 20% mezczyzn (obecnie w woj.
Slgskim w tym sektorze pracuje tylko 16,5% mezczyzn), by
przeciwdziata¢ stereotypowi dotyczgcego sektora edukacji jako
typowo kobiecego i promowac zatrudnienie mezczyzn w edukaciji.

Dane zaczerpniete z systemu SIO pozwalajg na okreslenie struktury
zatrudnienia nauczycieli w WSL i przeanalizowanie jej takze w
zakresie w zakresie rownosci szans i pici.

W WSL pracuje 76 115naucz., z czego az 83,5% stanowig kobiety
— $r. wieku wynosi 40,5 lat. Najwiecej jest naucz. dyplomowanych
(42% - $r. 45 lat), mniej mianowanych (31% - $r.42 lat),
kontraktowych (20% - $r.32 lata) i stazystéw (11% - $r.31 lat). Im
nizszy stopien awansu i mtodszy wiek, tym wieksza jest populacja
mezczyzn. | tak odpowiednio: dyplomowani (85,75 % kobiet —
14,25% mezczyzn), mianowani (78,86% - 21,14%), kontraktowi
(77,37% - 22,63%) i stazysci (61,68% - 38,32%). Podobnie proporcja
ptci rozktada sie wsréd naucz. ksztalcenia zawodowego i
ustawicznego: 60650s. w tym(61,29% K-38,71%M).

/Zr.:SI0, sio.edu.pl, 06.2009, WSL).

Ze wzgledu na zasade réwnosci szans i pici przewiduje sie, ze do
projektu w pierwszej kolejnosci bedg rekrutowani nauczycielki/le z
obszarow wiejskich :

-dyplomowani w wieku 40+ z przewaga Kobiet, poniewaz gt. wsréd
nich wystepuje duza niepewnos$¢ w zakresie obstugi TIK

-kontraktowi i mianowani ponizej 40 lat, dla ktérych uzyskanie
nowych kompetencji przyczyni sie do podniesienia ich prestizu w
zawodzie, szczegolnie wsréd mezczyzn.

W projekcie ze wzgledu na przyjete zatozenia dotyczace réwnosci
szans i plci wsparciem zostanie objetych 480 K(80%) i 120 M
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(20%).

Projekt ,BELFER ONLINE +” uwzglednia gtéwne kierunki dziatan w
zakresie nauczania dzieci i mtodziezy oraz funkcjonowania szkoty w
spoteczenstwie informacyjnym okreslone przez Rade ds. Edukacji
Informatycznej i Medialnej przy Ministrze Edukacji Narodowej
zawarte w dokumencie ,Nowe technologie w szkole” dotyczacej
systemu ksztalcenia w Polsce na lata 2010-2013 z perspektywag do
2020 roku,

Zatozenia projektu sg zgodne =z czterema podstawowymi
priorytetami strategicznymi zapisanymi
w ministerialnym dokumencie ,Nowe technologie w szkole”:

. personalizacja ksztatcenia,

. ksztatcenie przez cate zycie,

. ksztatcenie i przygotowanie nauczycieli w zakresie TIK,

. tworzenie otwartych zasobéw edukacyjnych.

Ponadto zatozenia projektu sg zbiezne z Podstawa programowa
ksztatcenia ogodlnego [Rozporzgdzenie  Ministra  Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej  wychowania przedszkolnego oraz Ksztafcenia
ogélnego w poszczegodinych typach szkét (Dz. U. z dnia 15 stycznia
2009 r. Nr 4, poz. 17)] w zakresie rozwijania u uczniow kompetencji
kluczowych niezbednych do zycia w spoteczenstwie informacyjnym:

. umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

. umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej
analizy informacji.

Projekt ,BELFER ONLINE +” jest komplementarny z projektami o
zasiegu ogolnopolskim wspotfinansowanymi
w ramach EFS:

. Narodowy System Edukacji Wirtualnej Scholaris
(realizacja: Osrodek Rozwoju Edukaciji), ktéry zakfada
stworzenie  ogodlnopolskiej platformy edukacyjnej z
gotowymi materiatami dydaktycznymi;

. Rzgdowy program rozwijania kompetencji ucznidw i
nauczycieli w  zakresie  stosowania  technologii
informacyjno-komunikacyjnych — ,,Cyfrowa szkotfa".

Projekt ,Belfer OnLine+” bedzie przez pewien okres czasu
realizowany réwnolegle z komplementarnym projektem systemowym
»e-tutoring w wiejskiej szkole”. Komplementarnos¢ obydwu
projektéw sg nalezy uzna¢ za korzystng, za$ fakt ich jednoczesnej
realizacji za wysoce uzasadniony. Projekt ,e-tutoring” zostat
zaprojektowany jako typowo narzedziowy: zgodnie z opisem projektu
i jego rezultatami zawartym w Planie Dziatania na rok 2012
nauczyciele zostang przygotowania do wykorzystywania w zajeciach
kilku cennych NARZEDZI cyfrowych takich jak platforma e-
learningowa, YouTube, Blogger, Wordpress, Twitter, Facebook.
Projekt ten nie skupia sie¢ w zadnym stopniu na innowacyjnych
metodach dydaktycznych wykorzystujacych ICT. Innowacyjne
metody nauczania i oceniania (takie jak WebQuest, ePortfolio) z
wykorzystaniem cyfrowych narzedzi sg natomiast osig dydaktyczng
projektu ,Belfer OnLine”.

Ponadto Projekt ,Belfer OnLine” przyczyni sie do realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata
2013-2020 a tematyka szkolen (w krotkich formach) zwigzana
bedzie z obowigzujacym Programem Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010-2020, szczegdlnie w zakresie
rozwoju kompetencji informatycznych nauczycieli.

Cel gtéwny projektu:

Projekt stanowi odpowiedz na zidentyfikowane problemy. Jego
celem gtéwnym jest podniesienie jakosci i efektywnosci systemu
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli w Woj. Slgskim i
dostosowanie ich do strategicznych kierunkéw rozwoju regionu oraz
budowa spoteczenstwa opartego na wiedzy. Cel zostanie osiggniety
poprzez podniesienie do konca Ilutego 2015r. kompetencji
metodycznych 600 nauczycielek/li (w tym 480 kobiet) z obszarow
wiejskich wojewddztwa w zakresie wykorzystywania w swojej pracy
TIK oraz wskazanie mozliwosci i sposobdéw prowadzenia zaje¢
dydaktycznych z zastosowaniem istniejacych zasobow cyforwych na
platformach edukacyjnych oraz wykorzystania dostepnych cyfrowych
metod i narzedzi edukacyjnych: platforma MOODLE 2.0, WebQuest,
edytor eXe i ePortfolio.

Celem komplementarnym jest ksztatcenie umiejetnosci nauczycieli
przygotowujgcych ich do petnienia w przysztosci roli Mentora,
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zdolnego do wspierania uczniéw uczgcych sie w systemie on-line
oraz do wspoipracy zespotowej na platformach e-learningowych i
portalach spotecznosciowych, dzielenia sie zasobami dydaktycznymi
oraz wymiany doswiadczen w Internecie.

Cele szczegotowe:

-rozwdj i dostosowanie kompetencji 600 nauczycielek/li (480 K i 120
M) z obszaréw wiejskich Woj. Slgskiego do strategicznych kierunkow
rozwoju regionu, spoteczenstwa opartego na wiedzy, potrzeb
regionalnego systemu edukacji poprzez szkolenia przygotowujgce
do wykorzystywania w procesie dydaktycznym

i ksztalceniu kompetencji kluczowych ucznibw - platform
edukacyjnych i konstruowania lekcji w formie WebQuestow, eXe czy
kurséw on-line na platformie MOODLE;

- zwiekszenie kompetencji metodycznych 600 nauczycielek/li z
obszaréw wiejskich poprzez przygotowanie ich do roli Mentora i
wspomagania ucznidéw i dorostych w ksztatceniu na odlegtosc
poprzez udziat w kursie z andragogiki;

-przekazanie przysztym 600 ,Belfrom online” wiedzy, doswiadczen i
sugestii w zakresie $wiadczenia ustug mentorskich i konsultacji on-
line przy wykorzystaniu internetowych narzedzi komunikacji oraz
portali spoteczno$ciowych.

Wartos¢ dodana projektu oraz trwalos¢ i dlugofalowe
oddziatywania rezultatow udzielonego wsparcia.

Giéwna wartoscia dodana bedzie ogélnodostepna dla
nauczycieli i uczniéw platforma e-learningowa zawierajgca
materialy dydaktyczne w formie lekcji on-line wypracowane
przez uczestnikow projektu (minimum 300 produktéw) dajgca
mozliwo$¢é ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniéw i
dorosfych w ramach edukacji formalnej i nieformalnej, przede
wszystkim podczas realizacji programéw nauczania, zajec
pozalekcyjnych i w samoksztafceniu.

Otwarta ogdélnodostepna platforma e-learningowa moze przyczynic¢
sie w najblizszej przyszto$ci do zmiany modelu nauczania, w ktorym,
obok tradycyjnych lekcji spedzanych w szkole, uczniowie bedg mie¢
réwniez zajecia online, ktérych celem bedzie zaréwno przedtuzenie i
rozszerzenie procesu dydaktycznego poza szkolng sale,
rozszerzenie oferty edukacyjnej, jak i — diugofalowo — przygotowanie
do catozyciowego uczenia si¢ z wykorzystaniem zdalnych metod.

Projekt tym samym przyczyni sie do zaspokojenia rosngcego
zainteresowania edukacjg nieformalng, alternatywng, w kazdym
miejscu i czasie, a nastgpi to poprzez stworzenie i opublikowanie na
platformie programéw i narzedzi cyfrowych do ksztalcenia e-
learningowego. Wptynie to takze na rozbudowanie istniejagcego juz w
regionie systemu ksztatcenia na odlegtosé.

Rezultaty projektu bedg trwate i dlugofalowe poniewaz w obu
edycjach projektu przygotowuje sie znaczng grupe nauczycieli (1608
0s6b) w regionie do wykorzystywania i wdrozenia innowacyjnych
form i metod nauczania i oceniania, cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne, w tym metody projektu
edukacyjnego wykorzystujagcego zasoby Internetu. Dzigki nabytym
umiejetnosciom metodycznym nauczyciele zostang przygotowani do
aranzowania sytuacji pedagogicznych przyczyniajgcych sie do
ksztatcenia praktycznych umiejetnosci ucznidéw i dorostych, dzieki
ktorym absolwenci szkét beda potrafili znalez¢é prace lub sobie jg
zorganizowaé. Nalezg do nich: umiejetno$é szybkiego uczenia
sie, postugiwania metoda projektowa, przedsiebiorczos$é,
skuteczna komunikacja i sprawne wykorzystywanie technologii
teleinformatycznych, a to najbardziej pozgdane obecnie cechy
pracownika w biznesie i w przedsiebiorstwach.

Grupa docelowa:

Bezposrednim wsparciem w ciggu 20 m-cy zostanie objetych 600
nauczycielek/li (480 K i 120 M) z obszaréw wiejskich (100%
UCZESTNIKOW), ze szkét i placowek oswiatowych prowadzacych
ksztalcenie ogdine w Wojewodztwie Slgskim.

Wybér grupy docelowej wyniki z przeprowadzonej przez
Projektodawce analizy i wnioskéw zawartych w uzasadnieniu
Projektu, ktére wskazuja, ze najstabiej przygotowang grupg do
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wykorzystania technologii TIK i innowacyjnych metod nauczania sg
nauczycielki/le z obszaréw wiejskich. A to wiasnie ta grupa
nauczycieli powinna w pierwszej kolejnosci ze wzgledu na mniejsze
szanse edukacyjne dzieci z terendw wiejskich  kreatywnie i
efektywnie wykorzystaé TIK i innowacyjnos¢ w nauczaniu” oraz
,stosowac roézne strategie nauczania , by dopasowac¢ style i metody
nauczania do oczekiwan” (zr.: raport KO w Katowicach Potrzeby w
zakresie doksztatcania zawodowego nauczycieli z Woj. Slaskiego —
2009 r.).

Ponadto wedlug szacunkéw MEN w najblizszych latach bedzie
potrzebnych ~w  szkotach kilkadziesigt tysiecy nauczycieli
przygotowanych do obstugiwania TIK w zwigzku z wdrazanym
programem ,Cyfrowa szkota”.

Dlatego niezbedne jest rzetelne przygotowanie nauczycieli,
szczegodlnie z obszaréw wiejskich, do tworzenia i konstruowania
programéw i materiatéw dydaktycznych do ksztatcenia w trybie on-
line rzy wykorzystaniu platform e-learningowych (zr.: ,Nowe
technologie w szkole” — 2010 r.).

Dzigki obecnemu projektowi zostanie zaspokojona wsrod nauczycieli
z obszaréw wiejskich potrzeba

poznania zasad funkcjonowania TIK i platform e-learningowych oraz
sposobu ich  wykorzystania W nauczaniu przedmiotow
nieinformatycznych.

Do projektu nie beda rekrutowane i kwalifikowanie nauczyciele,
ktorzy juz wczesniej uczestniczyli w tej samej formie wsparcia w
ramach wczes$niejszych projektéw RODN ,WOM” w Katowicach.

Podczas rekrutacji zostang zachowane proporcje pici i stopnia
awansu zawodowego nauczycieli opisane w uzasadnieniu.

Dziatania:
Zadanie 1. Szkolenia z metodyki e-learningu
Zadanie to obejmowac bedzie:
e  Aktualizacja programow i materiatdw dydaktycznych na
kursy doskonalace z Metodyki e-leraningu,
. Druk skryptu pt: "Innowacyjne metody ksztatcenia" (600
sztuk),
e  Zakup mobilnej pracowni komputerowej z
oprogramowaniem (14 laptopéw)
. Zakup 4 mobilnych tablic interaktywnych i 4 projektorow
multimedialnych
. Szkolenia z metodyki e-learningu, (50h na uczestnika),
. Mentoring i konsultacje online dla uczestnikéw szkolen z
Metodyki e-learningu (30 h na grupe),
e Standaryzacja lekcji elearningowych i publikacja na
platformie MOODLE,
e  Catering w czasie kurséw z metodyki e-learningu.
Produkty:

. Program szkolenia i multimedialne materiaty
dydaktycznych na kursy doskonalgce z Metodyki e-
learningu,

. 600 sztuk skryptu pt: "Innowacyjne metody ksztatcenia",

. 2500 h szkolen z metodyki e-learningu dla 600
nauczycielek/li,

. 50 grup szkoleniowych $rednio po 12 uczestnikow,

. 1500 h mentoringu i konsultacji on-line dla uczestnikéw
szkolen,

. 1500 h standaryzacji skonstruowanych przez uczestnikéw
lekcji e-learningowych,

. co najmniej 300 wystandaryzowanych lekcji
opublikowanych na ogélnodostepnej platformie MOODLE.

. otwarta ogodlnodostepna platforma elearningowa =z
wyprodukowanymi zasobami e-learningowymi (warto$¢
dodana projektu)

L]

Zadanie 2. Szkolenia z andragogiki
Zadanie to obejmuije:

e  Aktualizacja programéw i materiatow. dydaktycznych na
kursy doskonalace z Andragogiki,

e  Stworzenie dodatkowych scenariuszy szkolen e-
learningowych z andragogiki (6 tematéw),

. Oprogramowanie 6 dodatkowych scenariuszy na
platformie MOODLE,
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. Szkolenia stacjonarne z Andragogiki (20 h na uczestnika),
. Szkolenia on-line z Andragogiki (20 h na uczestnika),
. Mentoring i konsultacje on-line dla uczestnikow szkolen z
Andragogiki (15h na grupe),
e  Catering w czasie kurséw z andragogiki.
Produkty
. Program szkolenia i multimedialne materiaty
dydaktycznych na kursy doskonalgce z Andragogiki,
. 6 dodatkowych scenariuszy i szkolen z Andragogiki
upublikowanych na Platformie MOODLE,
. 1000 h szkolen stacjonarnych z Andragogiki dla 600
nauczycielek/li,
. 12 000 osobogodzin szkolen e-learningowych z
Andragogiki (600 uczestnikéw po 20 h)
. 50 grup szkoleniowych $rednio po 12 uczestnikéw,
. 750 h mentoringu i konsultacji on-line dla uczestnikéw
szkolen z Andragogiki (15h na grupe),
Zadanie 3. Zarzadzanie projektem
Obejmie:
e  Zarzgdzanie projektem;
. Koordynacja programowo-metodyczna dziatan
projektowych,
Obstuga logistyczna i administracyjna szkolen,
Monitoring, sprawozdawczos¢ i pomiar wskaznikow,
Elektroniczne przetwarzanie danych,
Administrowanie strona i platforma edukacyjng projektu,
Prowadzenie akcji promocyjno — informacyjnej,
Rekrutacja uczestnikéw projektu,
. Konferencja podsumowujgca projekt.

Produkty:
e Strona internetowa projektu i platforma edukacyjna
MOODLE 2.0,
e 4000 folderéw informacyjnych,
. 1000 plakatéw,
. 600 zestawow promocyjnych dla uczestnikdw projektu,
e 40 spotkan informacyjnych,

. 3 referaty opracowane na konferencje podsumowujaca.

Okres realizacji projektu

1VII 2013 — 28 11 2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

445 733, 7T0PLN
(66 860,5PLN)

1693 999,98 PLN
(254 099,99PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu)

planowane do osiggniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

» 96 nauczycielek/li na obszarach wiejskich, w tym 76 Kobiet,
ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich
formach z zakresu metodyki e-learningu, dzieki czemu podniesli
swoje kompetencje metodyczne i merytoryczne w zakresie
wykorzystywania w swojej pracy TIK, wyksztalcili umiejgtnosci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i rozwijania Kompetenciji
Kluczowych uczniéw przy wykorzystaniu dostepnych platform
e-learningowych i narzedzi edukacyjnych (Moodle, WebQuest,
eXe);

» 87 nauczycielek/li z obszaréw wiejskich, w tym 70 Kobiet,
ktorzy dzieki udziatowi w projekcie zaprojektowali i stworzyli
wiasne cyfrowe narzedzia edukacyjne w formie szkolen na
MOODLE, WebQuest i lekcji w edytorze eXe.

» 96 nauczycielek/li na obszarach wiejskich, w tym 76 Kobiet,
ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich
formach
z zakresu andragogiki, dzieki czemu podniesli swoje
kompetencje metodyczne i merytoryczne w  zakresie
prowadzenia edukacji dorostych przy wykorzystaniu mentoringu i
coachingu

» Nabycie umiejetnosci wspotpracy zespotowej na platformach e-
learningowych i portalach spotecznosciowych, dzielenia sie
zasobami  dydaktycznymi, wymiany doswiadczen (90%
pozytywnych odpowiedzi w badaniach ankietowych);

» zwiekszenie szans nauczycielek/li na utrzymanie posiadanego
zatrudnienia oraz  zdobycie kolejnych  stopni awansu
zawodowego (80%);

» podniesienie  motywacji nauczycieli do ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego w systemie ksztatcenia na odlegtos¢
(80%);

» 600 nauczycielek/li na obszarach wiejskich, w tym 480 K,
ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich
formach z zakresu metodyki e-learningu, dzieki czemu podniesli
swoje kompetencje metodyczne i merytoryczne w zakresie
wykorzystywania w swojej pracy TIK, wyksztatcili umiejgtnosci
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i rozwijania Kompetenciji
Kluczowych uczniéw przy wykorzystaniu dostepnych platform
e-learningowych i narzedzi edukacyjnych (Moodle, WebQuest,
eXe);

» 540 nauczycielek/li z obszarow wiejskich, w tym 432 Kobiet,
ktorzy dzieki udziatowi w projekcie zaprojektowali wtasne cyfrowe
narzedzia edukacyjne w formie lekciji
na MOODLE, WebQuest i lekciji
w edytorze eXe.

Procentowy udzial kosztéw osiagniecia tych rezultatu w kwocie

wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 54,96%

» 600 nauczycielek/li na obszarach wiejskich, w tym 480 K,
ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich

formach
z zakresu andragogiki, dzigki czemu podniesli swoje
kompetencje metodyczne i merytoryczne w  zakresie

prowadzenia edukacji dorostych i uczniéw przy wykorzystaniu
mentoringu i coachingu
Procentowy udzial kosztéw osiagnigcia tego rezultatu w kwocie
wydatkéw planowanych ogétem w projekcie: 18,88%
W sumie procentowy wskaznik doskonalenia zawodowego
nauczycieli w obu krétkich formach wynosi 73,85% wydatkow
planowanych ogétem w projekcie.
» Nabycie umiejetnosci wspotpracy zespotowej na platformach e-
learningowych i portalach spotecznosciowych, dzielenia sie
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» wieksza pewnos¢ siebie wsrod nauczycieli w zakresie zasobami  dydaktycznymi, wymiany do$wiadczen (90%

wykorzystywania TIK, szczegdlnie wsérdd kobiet i oséb  wieku pozytywnych odpowiedzi w badaniach ankietowych);

40+ (60%); » zwiekszenie szans nauczycielek/li na utrzymanie posiadanego
» wyzsza motywacja do dalszej pracy, zmniejszenie ryzyka zatrudnienia oraz  zdobycie kolejnych  stopni awansu

wypalenia zawodowego (70%) zawodowego (80%);

» podniesienie motywacji nauczycieli do ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego w systemie ksztatcenia na odlegtos¢ (80%);

> wieksza pewnos¢ siebie wsrdéd nauczycieli w zakresie
wykorzystywania TIK, szczegdlnie wsrod kobiet i osob  wieku
40+ (60%);

» wyzsza motywacja do dalszej pracy, zmniejszenie ryzyka
wypalenia zawodowego (70%)

9.1/9.1.2

5 600 000,00" (pula nr 2)

Programy rozwojowe szkoét i placowek prowadzgcych ksztatcenie ogdlne ukierunkowane na
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z wylgczeniem dziatan
dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll szkét podstawowych)
(1), w szczegolnosci obejmujace:

- dodatkowe =zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia (a)

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidw wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z
systemu oswiaty (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych,  przeciwdziatanie  uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym) (b)

- programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatcenia
oraz kontynuacje nauki (c)

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych (d)

- rozszerzanie oferty szkdt o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptyngcych z wyboru
danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery) (e)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne (f)

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka o$wiatowa
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

1.0rganizowanie konferencji, seminariow, warsztatow,

spotkan. 1
2.Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym 1
kraju.

3.Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty 1

studyjne.

L' W ramach wyodrebnionej puli 20% z konkursu 9.1.2.
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4.Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji,
opracowan, raportow.

5.Prowadzenie badan i analiz.

6.Wypracowywanie nowych rozwigzan.

1.

Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy, a planowany termin
zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
rébwniez planowa¢ wydatki — co wplynie
pozytywnie na sposéb jego realizacji i
rozliczania. Wskazany okres pozwoli réwniez
na podjecie odpowiednich dziatan zaradczych
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku oraz w
trakcie realizacji projektu i na zakonczenie
realizacji projektu w zakresie odnoszacym sie
do efektywnosci zatrudnienia uczestnikow
projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w
przypadku osob fizycznych pracuja, uczg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewoddztwa slgskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
slaskiego).

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej 0séb  zamieszkujgcych  lub
uczacych sie lub 0s6b pracujgcych na terenie
wojewoddztwa $lgskiego jest zgodne z zasadg
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tre$ci wniosku

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
podmiotu) na terenie wojewddztwa $lgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Prowadzenie biura projektu na terenie
wojewddztwa $laskiego przez Projektodawce
jest uzasadnione regionalnym charakterem
wsparcia. Wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie Slgskim bedzie
utatwione poprzez zlokalizowanie administracji
projektéw na Slgsku (lokalizacja administracji
projektow zgodna =z kryterium obszaru
realizacji projektdow). Prowadzenie biura przez
podmiot realizujgcy projekt na terenie
wojewddztwa Slgskiego pozytywnie wptynie na
efektywnos¢ realizacji projektu, w
szczegolnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup
docelowych objetych wsparciem, jak rowniez
utatwi wspotprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne.  Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie
kryterium nie wyklucza jako partnerow w
projekcie podmiotéw spoza wojewodziwa
slaskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych
przez jednego wnioskodawce w ramach
konkursu wynika z faktu, iz beneficjenci
skiadajg duzg liczbe  wnioskéw o
dofinansowanie projektéw i w przypadku
rekomendowania wszystkich do
dofinansowania  wystepujg  problemy z
zapewnieniem  odpowiedniego  zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbgednego do
wilasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sig do stworzenia warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie
projektodawcow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wytgcznie do wystepowania danego
podmiotu ~w  charakterze  beneficjenta
(Wnioskodawcy). Oznacza to, ze niezaleznie
od maksymalnie dwéch wnioskéw, w ktérych
dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystepowa¢ w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie
w charakterze partnera.

W  przypadku zlozenia wiecej niz dwdch
wnioskéw przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
listy wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs.

5. Projekt obejmuje doradztwo zawodowe (w tym tworzenie Szkolnych Osrodkéw Kariery lub
innych analogicznych form wsparcia) w szkotach i placéwkach oswiatowych z wytgczeniem
szkot podstawowych .
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W ramach spetnienia warunkéw przedmiotowego
kryterium istnieje mozliwo$¢ tworzenia w szkotach i
placéwkach o$wiatowych Szkolnych Osrodkéw Kariery (o
ile formy takie w nich nie funkcjonujg) lub innych
analogicznych form wsparcia ww. podmiotéw (tworzonych
w ramach projektéw, badz funkcjonujacych juz w szkotach)
w realizacje dziatan z zakresu doradztwa i poradnictwa
zawodowego. Niedostatki wsparcia profesjonalnego
doradztwa zawodowego stanowig wazny problem
polskiego systemu Oswiaty. Wadliwe wybory typu szkoty
na poziomie gimnazjum przektadajg sie pézniej jako jedna
z istotnych przyczyn wynikow zdawalnosci matury na
poziomie 75%. Wprowadzenie kryterium jest wynikiem
zmian jakie zostaty wprowadzone w zwigzku z wejsciem w
zycie z dniem 15 stycznia 2009 r. (Dz. U. nr 4 z 15
stycznia 2009, poz. 17), rozporzadzenia MEN z grudnia
2008 r. dotyczgcego ,Nowej Podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego”. Zaproponowane kryterium wynika
takze z uwzglednienia wynikéw ,Ewaluacji dziatan
podejmowanych na rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego” w latach
2004-2006. Z przedstawionych rekomendacji wynika iz
nalezy wesprze¢ system doradztwa zawodowego w
szkotach (poczawszy od gimnazjow), okresli¢ ich zakres i
formy dziatania. Poradnictwo zawodowe powinno
obejmowac dilugofalowe dziatania w obszarze edukaciji,
pozwalajgce integrowaé procesy ksztatcenia, wychowania
i opieki nad miodziezg z przygotowaniem jej do petnienia
w przysztosci roli pracownika, przedsiebiorcy, etc.
Dziatania te powinny obejmowac uczniéw gimnazjow i
szkét ponadgimnazjalnych. Rolg doradcy zawodowego w
szkole jest przygotowanie uczniow do wyboru szkoly i
zawodu, jako jednej z najwazniejszych decyzji edukacyjno-
zawodowych. Wprowadzone kryterium ma dodatkowo
wzbogaci¢ tworzone w ramach projektow EFS programy
rozwojowe szkot i placowek oswiatowych, rozwoj
edukacyjnego poradnictwa zawodowego oraz podniesienie
jakosci $wiadczonych przez doradcoéw zawodowych ustug.
Rozwdj poradnictwa zawodowego ma przyczyni¢ sie do
wychowania mtodych ludzi aktywnie bioracych udziat w
zyciu spotecznym i gospodarczym tak aby w przysztosci
potrafili radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, zwigzanych ze
zZmianami spotecznymi, problemami bezrobocia,
potrafigcych ciggle sie ksztafci¢ (LLL — lifelong learning),
tak aby ciggle podnosili swoje kwalifikacje i kompetencje,
zwlaszcza w zakresie kompetencji kluczowych. Aktami
prawnymi, ktoére obok ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz.425 z pdzn. zm.)
regulujg kwestie doradztwa zawodowego w szkotach sg
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz.
624) - statut szkoty okresla organizacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 7
stycznia 2003 roku w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.
Nr 11, poz.114). Za warunek niezbedny do spetnienia
kryterium  dostepu  nalezy rozumie¢ ujecie w
harmonogramie i budzecie projektu zaje¢ w zakresie
doradztwa zawodowego (w tym tworzenie Szkolnych
Os$rodkéw Kariery lub innych analogicznych form
wsparcia). Zapis deklaratywny (dotyczacy
przeprowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego Ilub
przez doradce zawodowego) w tresci wniosku nie bedzie
odpowiadat warunkom  spetnienia przedmiotowego
kryterium. Kryterium ma na celu zapewnienie efektywnosci
i racjonalnosci planowanych wydatkéw w ramach projektu
oraz realizacje strategicznych intereséw  regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.
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6. Projektodawca zapewnia 12 % wktad wiasny.

Koniecznos$¢ zapewnienia
odpowiedniego wspoffinansowania
krajowego PO KL wynika z potrzeby
zwigkszenia odpowiedzialnosci
beneficjentéw za realizacje
projektéw, udziat Wnioskodawcow w
finansowaniu dziatan projektowych z
wilasnych zrédet zwigkszy szanse na
ich kontynuacje po zakonczeniu
realizacji projektu. Dofinansowanie
przyznawane w ramach PO KL
powinno koncentrowaé sie na
wsparciu obszarow/ grup
problemowych, nie natomiast na
finansowaniu podstawowej
dziatalnosci  beneficjenta. Whkiad
wlasny moze byé wnoszony przez
Beneficienta w dowolnej formie
wskazanej w Zasadach
finansowania POKL. Jednoczesnie
Beneficjent moze wykazywa¢ wkiad
wlasny w ramach kazdego z zadan
realizowanych w ramach projektu, tj.
zarbwno w zadaniu zarzadzanie
projektem,  jak i zadaniach
merytorycznych oraz w ramach
kosztow  posrednich.  Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

7. Projekt zaktada komponent ponadnarodowy, ktory stanowi maksymalnie 40% wartosci
projektu.

Kryterium ma na celu realizacje
strategicznych intereséw regionu,
realizowanych m.in. dzieki
wspotpracy migdzynarodowej w
obszarze edukaciji. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.
8. Kompleksowos¢ — zastosowanie co najmniej dwdch form dziatan kwalifikowanych w ramach
wspotpracy, w tym obligatoryjnie formy drugiej (adaptowanie rozwigzan wypracowanych w
innym kraju) lub szdstej (wypracowanie nowych rozwigzan).
Celem nawigzania wpotpracy
ponadnarodowej powinno  by¢
zaadaptowanie lub wypracowanie
nowych, efektywniejszych
rozwigzan, ktére pozwolg na
wzmocnienie potencjatu szkot w
regionie oraz umozliwig zdobywanie
kompetencji o kluczowym znaczeniu
dla zdolno$ci do zatrudnienia oraz
dla kontynuowania edukaciji.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych we
wniosku aplikacyjnym.

Projekt wykorzystuje w procesach dydaktycznych
metody pracy bazujgce na sprzecie ICT w zakresie
dotychczas niestosowanych metod w procesie
dydaktycznym szkoty/placowki o$wiatowe;.
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Kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnosci i racjonalnosci planowanych
wydatkéw w ramach projektu oraz realizacje
strategicznych intereséw regionu. Rozwdj
technologii komunikacyjnych wykreowat
zupetnie nowg sytuacje w wymogach
dotyczgcych stosowanych metod i narzedzi
dydaktycznych. = Powszechna  dostepnos¢
uczniéw do komputera oraz Internetu w domu
(ponad 90% wg badan z roku 2010), kreacja
nowych zjawisk kulturowych zwigzanych
komunikacja, = powodujg, ze  uczniowie
funkcjonujg w cyberprzestrzeni jako w swoim
naturalnym Srodowisku. Skutecznos¢
proceséw edukacyjnych jest uwarunkowana w
znacznej mierze jednoscig jezyka
porozumiewania sie nauczyciela z uczniem,
dlatego tez przeniesienie czesci procesu
dydaktycznego do cyberprzestrzeni staje sie
warunkiem  koniecznym do  osiggniecia
wysokiej jakosci procesu ksztatcenia. Wnioski
z dokumentow (Raport o stanie Edukaciji 2010,
Materiaty z prac Miedzyresortowego Zespotu
ds. realizacji Programu ,Polska Cyfrowa” —
2011) oraz obserwacja praktyki szkolnej
wskazujg na brak przygotowania nauczycieli
do stosowania nowych metod i narzedzi
cyfrowych w swoim warsztacie pracy.
Kompetencje kadry pedagogicznej w zakresie
wykorzystania ICT w procesie dydaktycznym
zatrzymaly sie na poziomie zastosowania w
praktyce szkolnej biurowych programoéw
komputerowych. Dlatego na kazdym etapie, w
kazdej sytuacji jest pilna potrzeba
promowania takich rozwigzan, ktére beda
wprowadza¢ do procesu dydaktycznego
metody pozwalajagce na  efektywne
wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie
dydaktycznym oraz edukacyjne narzedzia
cyfrowe (typu:. lekcje elektroniczne, platformy
edukacyjne itp.). W celu spetnienia
powyzszego kryterium wnioskodawca
powinien wskaza¢ metody pracy (dotychczas
nie stosowane w procesie dydaktycznym
szkoly) oraz powigza¢ je z praktycznym
wykorzystaniem sprzetu informacyjno-
komunikacyjnego w procesie dydaktyczny.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Projekt obejmuje wsparciem szkoty (podstawowe,
gimnazjalne i ponadgimnazjalne prowadzace
ksztatcenie ogdine) na obszarach wiejskich.

Kryterium ma na celu zapewnienie

efektywnosci i racjonalnosci planowanych
wydatkéw w ramach projektu oraz realizacje
strategicznych intereséw regionu.

Zaproponowane kryterium ma przyczyni¢ sie
do mozliwosci otrzymania Srodkdw na
poszerzenie oferty edukacyjnej i jednoczesnie
wptyng¢é na réwnomierne rozdysponowanie
srodkdw przeznaczonych na wyrownywanie
szans edukacyjnych ucznibw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie  réznic w  jakosci  ustug
edukacyjnych.
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3. Projekt obejmuje wsparciem uczniéw i stuchaczy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym uczniow
zdolnych).

Kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnosci i racjonalnosci planowanych
wydatkdw w ramach projektu oraz realizacje
strategicznych intereséw regionu. Przez
placowki ksztatcenia specjalnego nalezy
rozumie¢ szkote lub oddziat dla uczniéw
posiadajgcych  orzeczenie o  potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Kryterium promuje
dodatkowymi punktami uczniéw posiadajgcych
pewien stopienn  niepetnosprawnosci lub
znajdujgcych sie  w Zakladach  Opieki
Zdrowotnej, sanatoriach czy osrodkach
szkolno-wychowawczych - 10  takich
osrodkow  funkcjonuje w  wojewodztwie
Slaskim. Zgodnie z art. 3pkt. 1a) ustawy o
systemie oswiaty przez szkote specjalng lub
oddziat specjalny nalezy rozumie¢
odpowiednio: a) szkote Ilub oddziat dla
uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia  specjalnego,  zorganizowane
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 71b ust. 7 pkt2., b) szkote Ilub oddziat
zorganizowane w zakfadzie opieki zdrowotnej,
w tym w zakladzie opiekunczo-leczniczym i
zakfadzie lecznictwa uzdrowiskowego, a takze
jednostce pomocy spotecznej, w celu
ksztatcenia dzieci i mtodziezy przebywajgcych
w tym zakladzie lub jednostce, w ktérych
stosuje sie odpowiednig organizacje
ksztatcenia oraz specjalne dziatania
opiekunczo-wychowawcze, zorganizowane
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 71c ust.2. Premie punktowg za spetnienie
przedmiotowego kryterium moze uzyskac
wniosek o dofinansowanie, ktéry odpowiada
na zdiagnozowane potrzeby jednej badz kilku
powyzszych placowek. Przedmiotowe
kryterium nie wyklucza natomiast
jednoczesnego skierowania wsparcia do
placowki ogolnodostepnej i prowadzace
ksztatcenie specjalne. Warunek spetnienia
kryterium mozliwy jest rowniez w przypadku
kierowania wsparcia do ucznidw szkét
ogolnodostepnych w ktoérych projekt obejmuje
osoby osiggajgce ponadprzecietne wyniki w
nauce lub charakteryzujace sie szczegolnymi
uzdolnieniami. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tre$ci wniosku.

10

4. Projekt w catosci skierowany jest do szkol/placowek
oswiatowych z obszaru/obszaréw gminy/gmin w ktérej/ktdrych
nie realizowano projektu w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL w
latach 2007- 2012 (gmine nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg
GUS, ktora opiera sie na podziale jednostek administracyjnych,
zgodnie z rejestrem TERYT).
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Kryterium ma na celu zapewnienie

efektywnosci i racjonalnosci planowanych
wydatkéw w ramach projektu oraz realizacje
strategicznych intereséw regionu.

Zaproponowane Kryterium ma przyczyni¢ sie
do mozliwosci otrzymania $rodkdw na
poszerzenie oferty edukacyjnej i jednoczesnie

] - ; . Stosuje
wptyngé na réwnomierne rozdysponowanie sie do
srodkdéw przeznaczonych na podniesienie tVOU/tYDS
kwalifikacji wysoko wykwalifikowanych kadr | YPWYP 1
systemu oswiaty. Kryterium dotyczy podmiotu op(:;lacji
nie korzystajgcego ze wsparcia w ramach (nn)

Poddziatania 9.1.2 PO KL a nie grupy
docelowej projektu. Kryterium przyczyni sie do
wyréwnania dysproporcji w ubieganiu sie o
srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tre$ci wniosku.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki w wojewddztwie slagskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz
komplementarnosci procesu wdrazania priorytetow PO KL na terenie wojewddztwa $lgskiego z dziataniami realizowanymi
w ramach innych programéw wspdétfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spdéjnosci Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. W skfad Podkomitetu wchodzg przedstawiciele
instytucji zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw
EFS i innych $rodkéw wspdlnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych
komponentu centralnego PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzgdowej Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego, Instytucji Wdrazajgcej Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich). Przedstawicielem IP2 w PKM jest Dyrektor WUP. Dodatkowo, na poziomie Instytucji Posredniczacej dla
POKL w wojewodztwie $lgskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujacg Ewaluacjg (RGSE), w sktad ktérej wchodza
reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspoétpracy Transgranicznej oraz
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie ewaluacji POKL na
poziomie komponentu regionalnego. Jednoczesnie przedstawiciele IP sg cztonkami Grupy Sterujgcej Ewaluacjg
utworzonej przy 1Z RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej” komérka
organizacyjna petnigca m.in. role 1Z RPO WSL, jest podmiotem realizujgcym projekt systemowy, ktéry ukierunkowany jest
na wsparcie realizowane w ramach EFS.

IP POKL w wojewddztwie $lgskim powotata w ramach swoich struktur Grupe roboczg ds. komplementarnosci oraz
wigczyta w jej sktad Czionkéw Podkomitetu Monitorujgcego POKL. Cztonkami Grupy sg przedstawiciele wydziatow
merytorycznych odpowiedzialnych za wdrazanie nastepujgcych Programéw: Regionalnego Programu Operacyjnego
WSL (RPO SL) oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW), pracownicy IP POKL oraz pracownicy Instytucii
Posredniczacej Il stopnia. Efektem prac ww. zespotu jest wypracowanie kryterium strategicznego w Poddziataniu 7.2.1,
ktére premiuje projekty stanowigce element realizowanego Lokalnego Programu Rewitalizacji finansowanego z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego lub Funduszu Spéjnosci. Dodatkowo kryterium wprowadzone w ramach
Dziatan dotyczgcych inicjatyw oddolnych, ktére premiuje inicjatywy realizowane w partnerstwie z czionkami partnerstw
lokalnych, w tym LGD, pozwoli na podejmowanie spéjnych inicjatyw.

Majac na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewddztwie slgskim, harmonogram ogtaszanych konkursow,
charakter projektéw w obu Programach, op6znienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkurséw RPO z uwagi na brak
rozporzadzen wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje sie na wprowadzenie kryteriow szczegdtowych
odnoszacych sie do konkretnych projektéw realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wiekszg spdjnosc
dziatan zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujgce zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na
ktorych inicjatywy powinny by¢ realizowane.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg
propozycje kryteriow dotyczgcych komplementarno$ci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
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pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programow operacyjnych w wojewodztwie $lgskim,
powyzsza forma pozwala wypracowaé formute kryteriow, ktére w racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich
spetnienie przez projektodawcéw, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

Komplementarno$é podejmowanych dziatanh w ramach PO KL oraz RPO WSL w wojewddztwie $lagskim zostanie
zapewniona réwniez poprzez realizacje kluczowych projektéw inwestycyjnych dla regionu, ktérych realizacja odbywac sig
bedzie na obszarach zdegradowanych, objetych programem rewitalizacji, a takze tych, ktére ze wzgledu na charakter
wymagajg komplementarnosci podejmowanych dziatan np.: infrastruktury edukacyjnej wraz z pakietem dziatan
ukierunkowanym na wdrazanie programéw rozwojowych ( 9.1.2) i szkoleniem kadr edukacji (9.4)

W ramach badania dotyczgcego komplementarnosci w ramach RPO na podstawie wypowiedzi badanych stron mozna
wyrézni¢ nastepujgce mechanizmy komplementarnosci:

Zapisy w dokumentach programowych;

Linia demarkacyjna

Komitety monitorujace, grupy robocze, grupy sterujgce ewaluacjg

Biezaca wspotpraca i wymiana informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie réznych
programow operacyjnych

Odpowiedzialno$¢ zarzaddéw wojewddztw za wdrazanie réoznych programéw operacyjnych i skoncentrowanie w
urzedach marszatkowskich dziatan zwigzanych z wdrazaniem programow operacyjnych

Cross-financing

Szkolenia dla beneficjentéw

Kryteria wyboru projektow

Czynnikiem utrudniajgcym osiggniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybor projektéw w trybie konkursowym,
w ramach ktérego jest premiowana przede wszystkim jakos¢ projektu zas komplementarno$é powinna stanowic jedynie
warto$¢ dodana.
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Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢ wskaznika do| Wartos¢ docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika osiagniecia do konca 2013 r wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu

Liczba psrodkow wych_owanla przedszkolnego, ktére uzyskaty 450 440 102.27%

wsparcie w ramach Priorytetu

Liczba oséb doroslych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly w

ksztatceniu ustawicznym w ramach Dziatania 8100 15928 50,85%

a) w tym w zakresie form szkolnych 200 n/d n/d
12

b) w tym w zakresie jezykow obcych 00 n/d it

c) w tym w zakresie ICT 1700 n/d n/d

Liczba oséb dorostych, ktére skorzystaty z ustug doradztwa

edukacyjno-szkoleniowego. 500 n/d n/d

Liczba oddolnych inicjatyw spoftecznych podejmowanych w ramach

Dziatania y Jawsp yen pocel y 611 611 100,00%

Wskazniki rezultatu

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogoélnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegobtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Inne wskazniki produktu okres$lone przez Instytucje PoSredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg n/d

[Pole wypetniane automatycznie |
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢ wskaznika do| Wartos¢ docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika osiggniecia do konca 2013 r wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogéinego)

Wskazniki produktu

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych

prowa_dzacych ksztaicen_le ogolne), ktor_e zreall.zowalry projekty 1180 1296 91,05%

rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:
a) obszary miejskie 804 672 119,64%
b) obszary wiejskie 376 624 60,26%
!_|czbg szkpi pqutawowych, ktére zrealizowaty projekty dot. 973 980 99.29%
indywidualizacji nauczania

Wskazniki rezultatu

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegotowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg n/d

[Pole wypetniane automatycznie |
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

Planowana wartos¢ wskaznika | Wartos¢ docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika do osiggniecia do konca 2013 r wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET IX
Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nierdbwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi
Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nierdbwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w
zakresie ksztalcenia ogdlnego)
Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Wskazniki produktu

Llczb_a szkot i placowek k.szta’rcenla zawodowego, ktére 331 331 100,00%
wdrozyty programy rozwojowe

Liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania 248
programow rozwojowych

248 100,00%

Wskazniki rezultatu

Liczba ucznidw w szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w 10 164 36 228

ramach Priorytetu
Cel szczegotowy 4. Wzmochnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

28,06%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag

n/d

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag

| Pole wypetniane automatycznie |
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

Planowana wartos¢ wskaznika | Wartos¢ docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika do osiggniecia do konca 2013 r wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nierdbwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nierdbwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w
zakresie ksztalcenia ogdlnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegotowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba nauczyC|eI’|, l.<torzy uczestniczyli w doskonaleniu 8831 8831 100,00%
zawodowym w krétkich formach
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 2799 5578 50,18%
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 886 886 100,00%

Wskazniki rezultatu

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca n/d

| Pole wypetniane automatycznie |
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2013 r.

Kontraktacja 2014

Kontraktacja

Wydatki 2013 r.

Wydatki 2014-

2013r. wynikajaca z PD na|wynikajaca z PD na| r- wynikajca z PD w t;ne:rva;tnaijs:jzca 2 22150::,:'22;?‘3
2012 2013 2013 PD 2013)* . . . . . Fundusz narastajaco
Ogotem publiczne Budzet panstwa Budzet JST Pracy |PFRON

1 2. 3, 2, 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 0. 10. 11. |

Dziatanie 9.1 0,00 43 984 262,00 0,00 462 428 199,00 62 694 196,00 60 040 786,00 2 653 410,00 0,00 0,00 47 972 346,0c:
Poddziatanie 9.1.1 0,00 14 000 000,00 139 958 492,00 19 749 908,00 18 046 262,00 1703 646,00 27 175 653,0C
Poddziatanie 9.1.2 0,00 28 000 000,00 309 693 511,00 40 960 024,00 40 040 025,00 919 999,00 19 288 730,0C
Poddziatanie 9.1.3 1984 262,00 12 776 196,00 1984 264,00 1 954 499,00 29 765,00 1 507 963,0C
Dziatanie 9.2 15 000 000,00 13 338 718,00 0,00 172 920 301,00 73170 913,00 63 841 622,00 9 329 291,00 0,00 0,00 17 954 652,0C|
Dziatanie 9.3 0,00 0,00 38 019 351,24 308 547,00 308 547,00 |
Dziatanie 9.4 14 000 000,00 5 693 999,00 58 337 106,00 11 405 613,00 9694 771,00 1710 842,00 9551 161,0C|
Dziatanie 9.5 2 652 075,00 31 374 370,00 4141 719,00 4141 719,00 0,00 1141 682,0C|
Dziatanie 9.6 18 800 000,00 20 578 890,00 9 001 453,00 9 001 453,00 0,00 0,00 0,00 9803 985,95I
Poddziatanie 9.6.1 1778 890,00 858 140,00 858 140,00 693 985,95I
Poddziatanie 9.6.2 18 000 000,00 18 000 000,00 7712 619,00 7712 619,00 8 820 000,00
Poddziatanie 9.6.3 800 000,00 800 000,00 430 694,00 430 694,00 290 000,00
RAZEM PRIORYTET IX 50 452 075,00 63 016 979,00 0,00 783 658 217,24 160 722 441,00 147 028 898,00 13 693 543,00 0,00 0,00 86 423 826,95:

w tym projekty

innowacyjne 0,00
w tym projekty

wspoétpracy

ponadnarodowej 15 000 000,00 5 600 000,00 22 191 581,00 9 000 000,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Katowice, podpis osoby
upowaznionej
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