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Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
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NR WNIOSKU KSI: WND-POKL.08.01.02-24-..../10

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA WNIOSEK: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Katowicach

NUMER KONKURSU: 3/POKL/8.1.2/2010

TYTUL PROJEKTU: ...ttt ettt n e ene e s enennne
SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ..ottt s
NAZWA PROJEKTODAWCY : ..ottt sttt
OCENTATACY : ..ottt h et h bt e e h et et b et se et sees e st nnesneeas

L' W tym projektu wspolpracy ponadnarodowej. Z wylaczeniem projektu innowacyjnego.



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

A. KRYTERIA HORYZONTALNE | DOSTEPU(kazdorazowo zaznaczy¢ wlasciwe znakiem ,,X”)

Czy wniosek posiada uchybienia, ktore nie zostaty dostrzezone na etapie weryfikacji
formalnej?

O TAK — PRZEKAZAC DO PONOWNEJ OCENY
FORMALNEJ]

O NIE

KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ
(wypehia IOK):

1. Projekt outplacementowy musi obowiazkowo zawiera¢ przynajmniej jeden instrument
z zakresu wsparcia podstawowego oraz co najmniej jeden instrument z zakresu wsparcia
towarzyszacego.

Kryteria 2,3,4 i 5 weryfikowane sq Jedynie w przypadku gdy wnioskodawca zaplanuje
w ramach projektu przyznanie uczestnikom projektu dodatkow motywacyjnych.

2. Dodatki motywacyjne wyplacane uczestnikom projektu zostana w co najmniej 70%
skierowane do osob, ktore utracity zatrudnienie w mikro-, matym Iub $rednim
przedsigbiorstwie.

3. Dodatki motywacyjne sa wyptacane osobom, ktore dodatkowo zostaty objete co najmnie;j
jedna z ponizszych form wsparcia przewidziana w ramach projektu: szkoleniami,
poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

4. Wartos¢ dodatkéw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15%
wartos$ci projektu.

5. Dodatki motywacyjne nie sa wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie
w przedsigbiorstwach, ktorych zwalniani pracownicy zostali objgci wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Czy projekt spetnia kryterium dostgpu nr 1?7

O TaK O NIE — ODRZUCIC WNIOSEK
2. . : .

Czy projekt spetnia kryteria dostepu nr 2,3,4,5 ?

0 TAK O NIE —oprzuCIC | 5 Ny poTvCzY

WNIOSEK

Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zaméwienr publicznych i innym
3 wlasciwym prawodawstwem krajowym?

O TAK O NIE — ODRZUCIC WNIOSEK

Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej?
4,

O TAK O NIE — 0DRZUCIC WNIOSEK




Czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet i mgzczyzn (na podstawie standardu

minimu

m)?

O TAK

O NIE — 0DRZUCIC WNIOSEK

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 pozytywnych
odpowiedzi

Czy projekt zawiera analizg sytuacji kobiet i mgzczyzn dotyczaca obszaru interwencji
i/lub zasiggu oddziatywania projektu, ktora wskazuje na nieréwnos$ci ze wzgledu na
pte¢?

O TAK

O NIE

Czy analiza sytuacji kobiet i mgzczyzn zawiera dane ilo$ciowe, ktore wskazuja na
brak istniejacych nierdéwno$ci W obszarze interwencji i/lub zasiggu oddziatywania
projektu?

O TAK

O NIE

Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mgzczyzn dane w podziale na ple¢ dotycza
obszaru interwencji i zasiggu oddzialywania projektu?

O TaK

O NIE

Czy dziatania odpowiadaja na nierdwnosci ze wzgledu na ptec istniejace w obszarze
interwencji i/lub zasiggu oddzialywania projektu i/lub réznicuja dziatania (formy
wsparcia) dla kobiet i mg¢zczyzn?

O TAK

O NIE

Czy rezultat(y) sa podane w podziale na pte¢ i/lub wskazuja jak projekt wptynie na
sytuacje kobiet i m¢zczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu?

O TAK

O NIE

Czy projekt wskazuje w jaki sposdb zostanie zapewnione rowno$ciowe zarzadzanie
projektem?

O TAK

O NIE

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktorego nie stosuje sig¢ standardu minimum?

O TAK

O NIE

Wyjatki

co do ktorych nie stosuje si¢ standardu minimum:

1) profil dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacja dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalaja na wptyniecie na niekorzystna

sytuacje danej ptci w konkretnym obszarze interwencji i zasiggu oddziatywania
projektu, a tym samym wyrownanie jej szans spotecznych i zawodowych),

3) zamknigta rekrutacja — projekt obejmuje — ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania —

wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu, wyodrgbnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow wskazanych
we wniosku o dofinansowanie.




Czy projekt jest zgodny z wtasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (W tym:
polityka rownych szans i koncepcja zrbwnowazonego rozwoju)?

O TAK

O NIE — 0DRZUCIC WNIOSEK

Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegétowego opisu priorytetéow PO KL?

O TAK

O NIE — ODRZUCIC WNIOSEK

Dziatania? (pkt 4.1.3 wniosku)

Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczaja poziomu dopuszczalnego dla danego

O NIE PRZEKRACZAJA

OO0 PRZEKRACZAJA—
ODRZUCIC WNIOSEK

O NIEDOTYCZY

(pkt 4.1.2 wniosku)

Czy poziom kosztow posrednich rozliczanych ryczaltem nie przekracza poziomu
dopuszczalnego dla projektu o danej wartosci?

O NIE PRZEKRACZA

O PRZEKRACZA— ODRZUCIC

WNIOSEK

O NIE DOTYCZY —
PROJEKTOODAWCA NIE
ROZLICZA KOSZTOW
POSREDNICH RYCZALTEM

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH I DOSTEPU

(wypehié, jesli w czgséci A zaznaczono odpowiedzi skutkujace odrzuceniem wniosku)




B.

Numer pytania z Maksymalna
wniosku o Pr;yznana liczba .
. . PYTANIE liczba ) Uwagi/Komentarze
dofinansowanie unktéw punktow
projektu P (100)
3.1 CELE PROJEKTU 20
\Wskazanie kwestii problemowych, ktore
zostang rozwiazane (ztagodzone) dzigki 10
realizacji projektu
Minimum: 'Wskazanie celu gtéwnego i celow 8
12 pkt szczegdlowych projektu
Wskazanie zgodnosci celow z PO KL,
\Planem dziatania oraz innymi wlasciwymi 2
dokumentami strategicznymi
GRUPY DOCELOWE PROJEKTU 15
3.2 (nie dotyczy projektow o charakterze (0%)
badawczym i informacyjnym)
Minimum: Opis grupy docelowej (tj. 0sob i/lub
9 pkt instytucji, ktore zostang objgte wsparciem) 4
*dotyczy tylko Uzasadnienie wyboru grupy docelowej 5
projektow . Opis sposobu rekrutacji uczestnikow
badawczych i okt ; lednieni d
informacyjno- projektu .(w ym uwzglednienie zasady 6
. rownosci szans, w tym réwnosci plei)
promocyjnych
15
3.3 DZIALANIA (30%)
Minimum: \Wykazanie adekwatnosci doboru
9/18* pkt instrumentow stuzacych osiagnieciu celow
projektu, racjonalno$¢ harmonogramu 15
*dotyczy tylko dziatan
projektow Opis stosowanej metodologii
_badawczyf:h ! badania/kanatéw informacyjnych i sposobu i}
informacyjno- dotarcia do grup docelowych kampanii*

promocyjnych




3.4

REZULTATY | PRODUKTY
PROJEKTU

25

Minimum:
15 pkt

Opis twardych i migkkich rezultatow
projektu w odniesieniu do planowanych
dziatan, z uwzglednieniem ich trwatosci i
kompleksowosci, racjonalnosci,
wykonalno$ci i zamierzonej do osiagnigcia
wartosci dodanej projektu

16

Opis sposobu monitorowania (badania,
imierzenia) rezultatow i produktow projektu

Opis, w jaki sposob ww. rezultaty i
produkty wptyna na realizacj¢ zatozonych
celow projektu

3.5

POTENCJAL PROJEKTODAWCY
I SPOSOB ZARZADZANIA
PROJEKTEM

10

Minimum:
6 pkt

Doswiadczenie w realizacji podobnych
przedsigwzigc

212

Potencjat instytucjonalny (w tym: kadrowy i
finansowy) projektodawcy oraz
(ewentualnie) jego partnerow

3/4

Sposob zarzadzania projektem (podziat
obowiazkow, personel kluczowy)

3/4

Rola partneréow lub innych instytucji
zaangazowanych w projekt (jesli dotyczy)

2/0

WYDATKI PROJEKTU

15

Minimum:
9 pkt

Ocena niezbgdnosci wydatkow do realizacji
projektu i osiagania jego celow

Ocena racjonalnosci i efektywnosci
wydatkow (relacja naktad/rezultat)

Ocena kwalifikowalnosci wydatkow, w tym
zwiazanych z cross-financingiem (zgodnie z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL)

Ocena zasadnosci poziomu kosztow
posrednich (w oparciu o metodologi¢)

212

Ocena prawidtowosci sporzadzenia budzetu

projektu




Suma uzyskanych punktéw za Kryteria merytoryczne:

Czy wniosek otrzymal wymagane
minimum 60 punktéw ogélem oraz
minimum 60% punktéow
w kazdym z pytan 3.1-3.51 I\V?

[0 TAK

] NIE

Suma dodatkowych punktow za spelnianie kKryteriow
strategicznych
(zaznaczy¢ wlasciwe znakiem ,, X tylko gdy w polu powyzej
zaznaczono ,,TAK”
oraz wpisa¢ kryterium, jego wage punktowa zgodnie z Planem
dziatania oraz liczbg otrzymanych punktow za kazde kryterium,
réwna wadze punktowej, jesli kryterium zostato spetnione):

kryterium 1: Projekt zapewnia wdrozenie co najmniej jednego
z modeli:

- wsparcia adaptacyjnosci malych przedsiebiorstw — czqstkowe
modele wsparcia matych przedsiebiorstw produkcyjnych do
zmian strukturalnych w gospodarce,

- modelu ,, e-barometr”,

wypracowanych i zwalidowanych jako rezultaty PIW EQUAL
waga punktowa: 10 pkt

liczba otrzymanych punktow: ..........cceevevveeenieneerienreenenn,

kryterium 2: Projekt w ramach wydatkéw na cross-financing
zapewnia dostosowanie budynkow i pomieszczen, w ktorych
odbywajq sie formy wsparcia, do potrzeb osob
niepetnosprawnych przy jednoczesnym objeciu wsparciem osob
niepetnosprawnych na poziomie minimum 10% uczestnikow
projektu

waga punktowa: 5 pkt

liczba otrzymanych punktOw: .........ccccoevievirienieiienereeenns

kryterium 3: Projekt zaktada, iz minimum 10% uczestnikow
projektu bedq stanowic¢ osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy
w okresie 6 miesiecy przed przystqpieniem do projektu.

waga punktowa: 5 pkt

liczba otrzymanych punktow: .........cceevevveeerrineerieieeneenn,

kryterium 4: Grupe docelowq w projekcie stanowiq w co
najmniej 50% osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na terenie gmin wiejskich, gmin miejsko-wiejskich
i miast do 25 tys. mieszkancow z terenu wojewodztwa slgskiego,
wskazanych w zatqcznikach do rozporzqdzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 listopada 2009 r. w sprawie gmin

i miejscowosci, w ktorych stosuje si¢ szczegolne zasady
odbudowy, remontow i rozbiorek obiektow budowlanych
zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu
(Dz. U. Nr 193, poz. 1492 z pézn. zm.)

waga punktowa: 5 pkt

liczba otrzymanych punktow: .........ccccececevevenenenicnenenenn.

O NIE -0 pkt

LACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:




C.

CZY WNIOSEK SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKAC DOFINANSOWANIE?

[ TAaK
I NIE

UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU (MINIMUM 10 ZDAN)

D.

Weryfikacja budzetu i zakresu merytorycznego wniosku:

a) kwestionowane pozycje wydatkow jako niekwalifikowalne;
b) kwestionowane wysoko$ci wydatkoéw, wraz z uzasadnieniem;

¢) proponowane zwigkszenie wydatkow, wraz z uzasadnieniem
d) proponowane zmiany w zakresie merytorycznym projektu, wraz z uzasadnieniem.

CZY WNIOSEK ZOSTANIE SKIEROWANY DO NEGOCJACJI?

[] TAK — uzasadnié

] NIE — uzasadnié

Proponowana kwota dofinansowania: .........ccccceeeereieeiveniesiensneneseesenan, PLN




