Zalacznik nr 2 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL

KAPITAL LUDZKI A

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] FUNDUSZ SPOLECZNY

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU SYSTEMOWEGO PO KL!

(obowiazuje w odniesieniu do wnioskéw o dofinansowanie ztozonych od dnia 1 stycznia 2014 r.)

Karta oceny formalnej jest wypetniana przez pracownika instytucji przyjmujqcej wniosek. Osoba dokonujqca weryfikacji formalnej podpisuje deklaracje poufnosci.

Deklaracja poufnosci

Zobowiqzuje sie do nieujawniania informacji dotyczqcych weryfikowanego przeze mnie wniosku oraz ze dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje te nie
zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

Data, miejscowosé i podpis:

L' W tym projektu innowacyjnego i wspolpracy ponadnarodowe;.




z NIE :
A OGOLNE KRYTERIA FORMALNE TAK | NIE DOTYCZY Uwagi
1 | Czy wniosek zostat ztozony we whasciwej instytucji? (pkt 1.5 wniosku) O O O
2 | Czy wniosek zostal wypeliony w jezyku polskim? O O O
3 Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z obowiazujaca instrukcja wypelniania
whniosku o dofinansowanie? (w tym pkt 2.6, cze$¢ V wniosku) U U U
4 | Czy wraz z wnioskiem ztozono list intencyjny? (dotyczy tylko projektow wspotpracy ponadnarodowej) O O O
5 | Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucj¢ prowadzaca nabor projektow? O O O
6 Czy roczny obrét projektodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) jest rowny lub
wyzszy od rocznych wydatkow w projekcie (zgodnie z zapisami pkt 3.6 wniosku oraz z budzetem projektu)?” u u u
7 Czy wydatki przewidziane w projekcie nie sa wspoétfinansowane z innych wspodlnotowych instrumentéw
finansowych?? U O U
8 | Czy realizacjg¢ danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w odpowiednim Planie dzialania? O O O
9 | Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL? O O O
B KRYTERIA DOSTEPU WERYFIKOWANE NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ 1AK | NIE NIE Uwagi
(wypehi¢ zgodnie z zapisami Planu dziatania) DOTYCZY 9
1 Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci IPD.
Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu Dzialania. O O O
Grupe docelowa projektu stanowia osoby niepelnosprawne — w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej
2 O O O
liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na 31.12.2013 r.).
Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku obowiazywania Planu Dziatania.
W przypadku projektéw adresowanych do oséb bezrobotnych projekt zaklada:
— ogolny wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45% - wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujacych si¢ do Zadnej z ponizej
3 wymienionych grup docelowych, O n O
— dla os6b w wieku 15-30 lat- wskaznik efektywnoS$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
40%,
— dla osob w wieku 50 — 64 lata —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

Y Jezeli zaznaczono »NIE”, wniosek o dofinansowanie projektu systemowego odrzucany jest na etapie oceny formalnej (nie dotyczy projektow systemowych przewidzianych do realizacji w ramach Poddziatania 6.1.3).
2 Zaznaczy¢ ,,TAK”, jesli nie sa wspoifinansowane, ,,NIE” — jezeli sa wspotfinansowane.



35%,
— dla oséb niepelnosprawnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
20%,
— dla oso6b dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30% .
Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku obowiazywania Planu Dzialania.

Co najmniej 50% uczestnikow projektu musza stanowi¢ osoby powyzej 50 roku zycia lub osoby mlode
ponizej 25 roku zycia, w tym minimum 30 % osoby ktore nie maja zatrudnienia ani nie uczestnicza w
ksztalceniu lub szkoleniu (tzw. mlodziez NEET). Osoby z kategorii NEET otrzymaja oferte aktywizacji
zawodowej obejmujaca przykladowo: wsparcie w postaci dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu,
stazu lub oferte¢ pracy w ciagu 4 miesigcy od dnia rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku obowiazywania Planu Dziatania.

Wsparciem w ramach projektu objete zostana osoby figurujace w rejestrze powiatowych urzedoéw pracy,
ktére uprzednio utracily zatrudnienie w instytucjach sektora oSwiaty.
Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku obowiazywania Planu Dzialania.

DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI WNIOSKU

TAK

NIE

Czy wniosek spetnia wszystkie ogdlne kryteria formalne oraz dostgpu weryfikowane na etapie oceny formalnej i
moze zosta¢ przekazany do oceny merytorycznej?

|
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