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. Informacje ogdlne

Niniejszy dokument okre$la zasady przygofowania, realizacji oraz rozliczania projekidw
systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu akfywnosci zawodowej oséb bezrobotnych Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do
zafrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otfwarty dia wszystkich, zwanych dalej
~projektami systemowymi”.

Projekty systemowe moga by¢ realizowane wylgcznie przez powiatowe urzedy pracy.

Projekty systemowe sg nadzorowane przez Wojewodzkie Urzedy Pracy, petnigce funkcje
Instytucji Posredniczacych lub Instytucji Wdrazajgcych (Instytucji Poéredniczgeych Il stopnia)
w przypadku gdy Instytucja Posredniczaca deleguje realizacje zadan w ramach Poddziatania 6.1.3
lub Dziatania 6.1 na Instytucje Wdrazajgea (Instytucje Posredniczgeg t stopnia).

Okres realizacji projektu systemowego dotyczy calego okresu wdrazania PO KL i okredla go
umowa ramowa’, przy czym w przypadku braku dostepnej alokacji na kolejny rok wdrazania PO
KL projekt ulega zawieszeniu. Zalozenia co do realizacji projektu systemowego w danym roku
budzetowym okresla zatwierdzony przez Wojewodzki Urzad Pracy wniosek o dofinansowanie

realizacji projektu na dany rok budzetowy’.

Projekty systemowe finansowane s3 wylacznie ze $rodkow Funduszu Pracy, przy czym
w przypadku projektéw systemowych dotyczgcych pomocy publicznej wykazywany jest rowniez
wkiad prywatny.

Projekty systemowe moga byé realizowane wspodlnie przez kilka powiatowych urzeddw pracy
{bedzie to projekt systemowy realizowany w_parinerstwie), przy czym zasady wspdtpracy
powiatowych urzedéw pracy reguluje odrgbna umowa partnerstwa, w szczegoinosci wskazuje
lidera projektu systemowego.

Wysokoé¢ $Srodkow dostepnych na finansowanié Poddziatania 6.1.3 okresla Porozumienie
zawarte pomigdzy Instytucjg Zarzadzajaca a Instytucjg Posredniczaca.

2. Zatozenia dotyczace projektow systemowych

1)

2)

3)

W ramach projektu systemowego moga by¢ finansowane z Funduszu Pracy instrumenty rynku
pracy i ushugi rynku pracy wymienicne w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zafrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z péZn. zm.}, zwanej dalej
Lustawa’, obejmujgce formy wsparcia wskazane w Szczegolowym Opisie Priorytetow PO KL.

Powyzsze instrumenty i uslugi rynku pracy realizowane sg zgodnie z przepisami odpowiednich
rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

Uczestnikom projektu systemowego objetym wsparciem, o ktérym mowa w pkt 1, udzielane sg
ustugi rynku pracy w rozumieniu ustawy (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa oraz pomoc.w aktywnym poszukiwaniu pracy). Powyzsze ustugi rynku pracy nie sg
finansowane w ramach projektu systemowego.

Uczestnikami projekiu systemowego sg osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako
osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, wymienione w art. 49 ustawy.

¥ Okres realizagji projektu systemowego koriczy sig nie pozniej niz 30 czerwea 2015 r.
Instytucja Zarzgdzajaca dopuszcza mozliwosé przyjmowania przez WUP wieloletnich wnioskéw o dofinansowanie w ramach
Poddzialania 6.1.3., o ile takie rozwigzanie zostanie zaakceptowane przez IP.



4) Projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy finansowane mogg by¢ ze $rodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na akfywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz inne fakultatywne
zadania, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie afgorytmu
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadar w wojewédztwie (Dz. U. z 2009 r.

Nr 123, poz. 1019, z pdzn. zm.).

5) Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojewodziwa stanowig kwote dofinansowania
projekiu systemowego.

6) W okresie realizacji projektow od 01.01.2008 r. do 31.12.2012 érodki Funduszu Pracy w
dyspozycii samorzadu powiatu moga stanowié wkiad wiasny w ramach projektu systemowego.
Przewidywana wysokos¢ wymaganego wkiadu wiasnego ze srodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji samorzadu powiatu w ramach projektu systemowego jest ustalana pomigdzy
Wojewodzkim Urzedem Pracy a powiatowym urzedem pracy i wykazywana we wniosku o
dofinansowanie oraz umowie ramowej. Jednoczesnie wysoko$é wkiadu wlasnego ze $rodkow
Funduszu Pracy nie moze przekracza¢ 15% wydatkdéw projektu sfinansowanych ze srodkow
publicznych. W okresie od 01.01.2013 r. do kotica okresu realizacji projekiu systemowego nie ma
mozliwoéci wnoszenia wktadu wlasnego ze $rodkéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycii
samorzgdu powiatu do projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

7) Projekt systemowy podlega obowiazkowemu badaniu ewaluacyjnemu® tylko raz w ciggu jego
realizacji. Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego jest zlecane wykonawcy zewnetrznemu -
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieri publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
907, z p6zn. zm.). Zakres badania uwzglednia zalecenia Instytucji Zarzgdzajgcej w tym zakresie.
Dodatkowe badanie ewaluacyjne obejmujace grupe projektéw systemowych moze zostaé
przeprowadzone na zlecenie IZ PO KL lub IP PO KL.

8) W terminie okreslonym przez Instytucje Posredniczaca, Wojewodzki Urzad Pracy opracowuje
i przedstawia Instytucii Posredniczacej’ zatozenia dotyczace realizacji projektéw systemowych
przez powiatowe urzedy pracy w danym wojewodztwie, uwzglgdniajgce wynik konsultacii
z powiatowymi urzedami pracy dotyczacych zakresu planowanych do realizacji form wsparcia
w ramach projektéw systemowych. Zalozenia przekazywane Instytucji Posredniczacej zawierajg
zbiorczg informacje na temat:

a) zakiadanych do realizacji form wsparcia (typow projektow),
b) grup docelowych (do kege projekt bedzie skisrowany),

¢} planowanych kryteribw dostepu w projektach systemowych, w tym zakiadanej
efektywnosci zatrudnieniowey;

d) indykatywnego budzetu projektu (wysoko$c srodkéw alokowanych na realizacje projektow
systemowych w wojewddztwie),

e) szacowanego poziomu wymaganego wkiadu wiasnego od powiatowych urzedow pracy ze
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzgdu powiatu, w przypadku gdy
wkiad wiasny jest wymagany.

9) Zalozenia przedstawione przez Wojewodzki Urzad Pracy sg uwzgledniane przez Instytucjg
Posredniczaca w Planie dziatania dla Priorytetu VI na kolejny rok budzetowy, ktéry przedkiadany
jest do opinii i zatwierdzenia Instytucji Zarzadzajacej w trybie przewidzianym w dokumencie pt.
Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL.

® Badanie ewaluacyjne rozumiane jest jako ocena, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2d pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
4 Nie dotyczy przypadku gdy Wojewodzki Urzad Pracy petni funkeje Instytucji Posredniczacej.



3. Przygotowanie projektow systemowych

1) Do dnia 30 hstopada kazdego roku, dysponent Funduszu Pracy zawiadamia marszatkow
wojewodztw o przewidywanej wysokosci srodkéw Funduszu Pracy (limitach) na kolejny rok
budzetowy na finansowanie zadan w wojewddztwie, w oparciu o plan finansowy Funduszu Pracy
stanowigcy zatgcznik do projektu ustawy budzetowej na kolejny rok budzetowy. Marszatkowie
wojewodztw przekazuja informacje dotyczaca Ilmxtow do wiadomosci wojewodzkim urzedom

pracy.

2) Wojewddzki Urzad Pracy przekazuje powiatowym urzedom pracy informacje na temat zalozen
dotyczacych realizacji projekiow systemowych w danym wojewodztwie wynikajacych z Planu
dziatania dla Priorytetu V1 oraz wskazuje kwoty Srodkéw w kolejnym roku budzetowym na
realizacje projektu systemowego przez dany powiatowy urzad pracy. Przy okreslaniu kwot
dofinansowania ze $rodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodziwa na poszczegolne
powiaty, Wojewodzki Urzad Pracy uwzglednia kryteria, o ktorych mowa w art. 109 ust. 8 pkt 1-6
ustawy. Dodatkowo, przy podziale $rodkéw na powiaty, Wojewodzki Urzad Pracy uwzglednia
spelnienie  kryteriow dostepu, w szczegdlnosci wykonanie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, w ostatnim zamknietym roku wdrazania projektu systemowego® przez
poszczegbine powiatowe urzedy pracy. Ww. podziat jest dokonywany na podstawie ostatecznego
limitu Funduszu Pracy oraz na podstawie projektu planu finansowego Funduszu Pracy, o ktérym
mowa w pkt 1 niniejszego rozdziatu. .

3) W przypadku gdy dany powiatowy urzad pracy zrezygnuje z mozliwosci realizacji projektu
systemowego, Uwolnione w ten sposdéb $rodki moga by¢ przekazywane na rzecz projekiow
systemowych realizowanych przez inne powiatowe urzedy pracy w danym wojewodztwie, zgodnie-
z decyzjg Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Jednoczesnie informacja o rezygnatji przez powiatowy
urzad pracy z mozliwosci ubiegania sie o Srodki w ramach prOJektow systemowych jest
przekazywana do starosty tego powiatu.

4) Na podstawie informacji, o ktérych mowa w pkt 2, powiatowy urzad pracy sporzgdza wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu na dany rok budzetowy zgodnie z instrukcjg stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu, zgodnie 2z obowigzujacymi procedurami. Powiatowy
urzad pracy moze sporzadzi¢ wniosek o dofinansowanie projektu réwniez w oparciu o kwoty
wynikajace z pedziatu dokenanego na podstawie projektu planu finansowego Funduszu Pracy na
kolejny.rok. Przedmiotowy wniosek moze zosta¢ ztozony pomimo braku zatwierdzenia rocznego
bilansu realizacji projektu systemowego za poprzedni rok budzetowy.

5) W budzecie projektu we wn:osku o dofinansowanie realizacji projektu pOWtatowy urza_d pracy
przedstawia na dany rok budzetowy:

a) wartesé srodkow na realizacje nastepujgcych zadan w ramach projektu systemowego: -

i. szkolenia (w tym tgcznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, stypendia szkoleniowe, koszty
badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszty egzamindw, koszty Opleki nad
dzie¢mi lub osobg za!ezna)

ii. staze (w tym igcznie m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu i
zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzieémi i osoba zalezna); .

ii. przygotowanie zawodowe dorostych (w tym lacznie m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad
dzieémi i osobg zalezng, koszly egzamindw, inne wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorosiych, w tym w szczegdlnosci materialy, surowce,

8 Ostatni zamknigty rok wdrazania projektu systemowego nalezy rozumieé jako rok, dla ktérego zatwierdzono bilans realizacji
projektu systemowego.



6}

7)

8)

9)

odziez robocza, positki regeneracyjne inne srodki niezbedne do realizacji przygotowania
zawodowego dorostych);

iv. prace interwencyjne (w tym facznie m.in. refundacja czesci kosztow poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
koszty opieki nad dzieémi lub osobg zalezng, jednocze$nie wykazywana jest
szacowana wysokos¢ wkiadu przedsigbiorcow, do kidrych zostang skierowane osoby
bezrobotne na prace interwencyjne); '

v. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (w tym refundacja kosziow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy); :

vi. przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym m.in.
" koszty zwigzane z przyznaniem $rodkéw finansowych oraz koszty pomocy prawnej,
konsultaciji i doradztwa); '

vii. obstuga projektu (w tym facznie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku -
bankowego, koszty komunikowania si¢ z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy
prawnej z tytulu realizacji zamoéwien publicznych, koszty zakupu lub amortyzacji sprzgtu
i wyposazenia, koszty zakupu materiatow biurowych na potrzeby projektu);

vii. promocja projektu  {koszly =zwiazane z  opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organow zatrudnienia, koszty opracowania
i rozpowszechniania informaciji zawodowych, koszty: opracowywania
i rozpowszechniania materiatdw informacyjnych i szkoleniowych dotyczgcych
nabywania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania); ,

ix. badanie ewaluacyjne (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie przeprowadzenia
badania ewaluacyjnego, dystrybucja jego wynikowy);

b) %ahcznélL wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie;

¢) podziat na kWOtQ dofinansowania i wikitad wlasny, w ramach ktorego wykazywane sg
srodki prywatne, o kiérych mowa w pkt. 8.

Wydatki ze $rodkéw publicznych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
uczestnikow projektu sg ponoszone do kwoty wynikajgcej z potrzeb zidentyfikowanych w projekcie
realizowanym przez PUP.

W ramach projektu systemowego nie sg wykazywane koszty posrednie.

W ramach projektu systemowego wydatki w ramach cross-financingu wykazywane sg zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

W przypadku wsparcia w ramach prac interwencyjnych zwigzanego z udzielaniem pomocy
publicznej w projektach systemowych wymagane jest wskazanie szacowanej wysokosci srodkow
prywatnych w ramach wkladu wlasnego. Niewskazanie wkiadu prywatnego w wysokosci
wynikajacej z umowy nie stanowi podstawy do obnizenia kwoty dofinansowania. Jednoczesnie
mozliwe jest wykazanie we wniosku o platnos¢ wydatkéw poniesionych na zadanie ,prace
interwencyjne”, ktérych Zrodtem finansowania jest Fundusz Pracy, bez koniecznoéci wykazywan:a
wkiadu prywatnego, ktéry w poprzednich wnioskach o ptatnosé zostat juz rozliczony i wykazany
w wysokosci wynikajgacej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.

10) Podczas konstruowania budzetu:

a) w odniesieniu do form wsparcia wynikajacych z ustawy — powiatowy urzad pracy bierze pod
uwage aktualne stawki wynikajace z ustawy, z uwzglednieniem przewidywanego wskaznika
wzrostu cen lowardw i ustug konsumpceyinych, zgodnie z art. 72 ustawy;



b) w odniesieniu do pozostalych kosztéw — powiatowy urzad pracy bierze pod uwage stawki
rynkowe, z uwzglednieniem zapisow Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL w zakresie szacowania wartosci zaméwien.

11) Kwoty srodkdéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

12

4,

1)

3)

realizowanych przez powiaty, sg ustalane przez zarzagd wojewddziwa wedlug kryteribw
okreslonych przez sejmik wojewodziwa (z uwzglednieniem pkt 2 niniejszego rozdziatu) w ramach
kwoty ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw pracy zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Fundusz Pracy na finansowanie zadan w wojewodziwie.

) W przypadku gdy wysckos¢ srodkdw przyznanych danemu wojewodztwu jest inna niz ta, o ktorej
mowa w pkt 1, mozliwe jest dokonanie zmiany — zgodnie z obowigzujgcymi procedurami — kwoty
przyznanych poczgikowo powiatom na realizacje projektu systemowego.

Zatwierdzanie projektow systemowych

Whydatki w ramach projektu przed usfaleniem kwot Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, o
ktorym mowa w rozdziale 3 pkt 11, ponoszone sg w ramach limitdw ustalonych na podstawie
projektu planu finansowego Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, po uprzednim dokonaniu
podziatu ww. limitu na powiaty, bez koniecznosci zawierania aneksu zwigkszajgcego wartosé
projektu.

Po dokonaniu podziatu kwot Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, o ktérym mowa w rozdziale
3 pkt 11 wniosek / zmiana wniosku o dofinansowanie realizacji projekiu sktadany jest do
wojewédzkiego urzedu pracy w terminie wskazanym przez wojewédzki urzqd pracy.

Po otrzymaniu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego, wojewddzki urzgd
pracy dokonuje jego weryfikacji i zatwierdzenia zgodnie z trybem przewidzianym w dokurmencie
pt. Zasady dokonywania wyboru profekiu w ramach PO KL. Procedura weryfikacji i zatwierdzania
projektow systemowych powiatowych urzeddw pracy. jest opisana w - formie instrukcji
wykonawczej, zawierajgee] w szczegolnosci sposéh postepowania w przypadku gdy wniosek
0 dofinansowanie realizacji projektu systemowego wymaga korekt lub uzupetnien. Zatwierdzenie
rocznego bilansu realizacji projektu systemowego za poprzedni rok budzetowy nie jest warunkiem
zatwierdzenia wniosku o dofinanscwanie na kolejny rok.

Wojewodzki urzad pracy moze nie zatwierdzi¢ projektu systemowego powiatowego urzedu pracy,
w szczegolnosci w przypadku gdy powiatowy Urzad pracy nie przediozyt skorygowanej wersji
wniosku o ‘dofinansowanie realizacji projektu. Uwolnione w ten sposéb $rodki mogg byé
przekazane na realizacje innych projekiow systemowych powiatowych urzedow pracy w danym
wojewodztwie. Jednoczesnie informacja o niezatwierdzeniu projektu systemowego powiatowego
urzedu pracy jest przekazywana do starosty tego powiatu.

Powiatowy urzgd pracy, ktorego projekt systemowy zostat zatwierdzony do realizacji, zawiera
z wojewddzkim urzedem pracy umowe ramowg w terminie 15 dni roboczych od daty
zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego na pierwszy rok
budzetowy, z zastrzezeniem pkt 6.

Zawarcie umowy ramowe] nastepuje nie wczesniej niz po dokonaniu podziatu $rodkéw Funduszu
Pracy, o ktorym mowa w rozdziale 3 pkt 11.

Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu na pierwszy rok budzetowy jest zalgczany do
umowy ramowej w momencie jej zawierania. Kolejne wnioski o dofinansowanie sg za{qczane do
umowy ramowej w formie aneksu w terminie 15 dni roboczych od ich zatwierdzenia® , hiemnigj
jednak nie wezesniej niz po ustaleniu kwot Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, o ktérym
mowa w rozdziale 3 pkt 11.

5 . ; _
Termin 15 dni dotyczy przedstawienia przez WUP aneksu do zatwierdzenia PUP.



-

9)

Umowa ramowa zawiera w szczegolnosci:

a) strony umowy; |

b} przedmiot umowy;

c) wartost definansowania projekiu;

d) wysokosé wymaganego wktadu wiasnego;

ej .obowigzki beneficjenta w ;akresie rozliczania projekiu;

f) zobowigzanie benéficjenta do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej;

g) obowigzki beneficjenta w zakresie monitorowania (w tym sprawozdawczosci) | kontrol;

h} obowigzki beneficjenta w zakresie promocji i informacii;

iy termin przechowywania dokumentacji projektu.

Wzr;),r umowy ramowe] stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

5. Rozliczanie i.monitorowanie projektow systemowych

1)

3}

4)

Na podstawie zawarlej umowy ramowej z powiatowym urzedem pracy, marszatek wojewédztwa7
wystepuje w terminie 7 dni roboeczych od daty zawarcia umowy ramowe] z wnioskiem
0 zwigkszenie limitu srodkow Funduszu Pracy w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa dla danego
powiatu do dysponenta Funduszu Pracy na pierwszy rok budzetowy. W przypadku kolejnych lat
budzetowych, marszafek wystepuje o $rodki na kolejny rok budzetowy w terminie 7 dni roboczych
od daty zawarcia aneksu do umowy ramowe] dotyczgcego przyjecia wniosku o dofinansowania

- redlizacji projektu systemowego na kolejne lata budzetowe, z zastrzezeniem pkt 2.

Do czasu podpisania aneksu, o ktérym mowa w pkt 1, érodki Funduszu Pracy sg przekazywane w
trybie miesiecznym zgodnie z § 4 ust. 3 | 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z
dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegdfowych zasad gospodarki finansowe| Funduszu
Pracy (Dz. U. z 2011 r., Nr 221, poz. 1317), tj. do kwoty 2/12 limitu Funduszu Pracy
przeznaczonego na reahzaCJQ prOJektow EFS w danym powiecie, zgodnie z kwotg wynikajaca z
podziatu, o ktorym mowa w rozdziale 3 pkt 28

Wydatki poniesione z ww. limitu mozna kwalifikowa¢ w ramach projekiu 6.1.3 PO KL pod
warunkiem zawarcia aneksu | zachowania zasad opisanych w pkt 12 ninigjszego rozdzialu oraz
zachowania zgodnosci zakresu realizowanego wsparcia finansowanego ze srodkow Funduszu
Pracy z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu. '

Do wniosku o zwiekszenie limitu moze byé zalgczana informacja na temat zapewnionego
w ramach projektu systemowego wkiadu wlasnego ze srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycii
samorzadu powiatu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu
systemowego oraz harmonogram pfatnosci na kolejne miesigce roku budzetowego z podziatem
na $rodki w dyspozycji samorzadu wojewddztwa oraz Srodki w dyspozycji samorzadu powiatu (z
uwzglednieniem podziatu na Srodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobeciu |1 inne
fakultatywne zadania), zgodnie ze wzorem stancwigcym zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

7 lub dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy — w przypadku gdy jest do tego upowazniony.
§ podstawa wydatkowania $rodkéw jest decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o zwiekszeniu fimitu do kwot wynikajgcych z
projektu planu finansowego Funduszu Pracy na dany rok.



Dysponent Funduszu Pracy wydaje decyzje o zwiekszeniu limitu srodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddziwa dla wskazanych we wniosku powiatdw.

Srodki przekazywane sg przez dysponenta Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem
zalgczonym do wniosku o zwiekszenie limitu srodkéw z Funduszu Pracy na wskazany
w umowie ramowej rachunek projektu. Srodki przekazywane przez dysponenta Funduszu Pracy
na wskazany rachunek bankowy mogg daotyczyé zardwno $rodkdw Funduszu Pracy w dyspozycji
samorzgdu wojewbddziwa jak i Srodkow Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu. W
terminie 7 dni roboczych od daty zawarcia aneksu wojewddzki urzgd pracy przekazuje
dysponentowi Funduszu Pracy harmonogram platnosci stanowigcy zatgcznik nr 4 do umowy
ramowe;.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach kwoty dofinansowania na realizacje projektu na dany
rok budzetowy zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, ktdre nie zostalty w czesci wykorzystane
w danym roku, nie podlegajg zwrotowi do dysponenta Funduszu Pracy wraz z koncem roku
budzetowego.

Zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjg projektu w roku poprzednim a zaptacone w roku
kolgjnym sg uwzgledniane we wniosku o platnos¢ za pierwszy okres rozliczeniowy roku
nastgpnego. Jednoczesnie jezeli uregulowanie powyzszych zobowigzan nie jest mozliwe
w ramach zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie na kolejny rok budzetowy, niezbedne jest
dokonanie odpowiednich korekt w tym wniosku.

Niewykorzystana cze$¢ alokacji na dany rok budzetowy moze =zostad przeniesiona
do wykorzystania dla powiatu na kolejne lata realizacji projektu systemowego. Niemniej jednak
wydatkowanie tych srodkéw uzaleznione jest od decyzji wojewddzkiego urzedu pracy z uwagi na
fakt, ze wydatki ponoszone bedg z limitu Funduszu Pracy przyznanego na kolejne lata.

10) Powiatowy urzad pracy jest zobowigzany do otwarcia i prowadzenia wyodrebnionego rachunku

bankowego na potrzeby projekiu oraz prowadzenia wyodrebnicnej ewidenciji ksiegowej projektu
zgodnie z wymaganiami 1Z PO KL.

11} Numer rachunku bankowego, o ktorym mowa w pkt 9, jest wskazywany w umowie ramowej.

W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, umowa ramowa podlega aneksowaniu.

12) Odsetki powstate na wyodrebnionym rachunku bankowym, o kiérym mowa w pkt 9,

8g przekazywane na biezgco na rachunek podstawowy Funduszu Pracy danego powiatowego
urzedu pracy. Powyzsze ma zastosowanie takze w przypadku odsetek powstalych z tytutu zwrotu
srodkow dokonywanych przez uczestnikéw projekiu. -

13) Wydatki ponoszone przez powiatowy urzad pracy w ramach projektu systemowego musza byé

zgodne z:

a) ustawa,

by Whytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach PO KL,
c) Szczegdtowym Opisem Priorytetow PO KL,

d) Zasadami finansowania PO KL,

e} zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

14) Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwiazku z realizacjg projektu systemowego powiatowego

urzedu pracy jest dokonywane na podstawie wniosku beneficjenta o ptatno$é zawierajgcego
postep rzeczowo—~finansowy, w tym czes¢ sprawozdawczg.

15) Zasady wypetniania wniosku o platnos¢ zostaty zawarte w dokumencie pt. Zasady finansowania

PO KL, przy czym w przypadku wartosci kumulatywnych wykazywanych we wniosku o platnosé,



powiatowy urzad pracy przedstawia dane od poczagtku realizacji projektu sys’cemowego9 a nie w
odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projektu zatwierdzonego w danym roku.

16) Whiosek o ptatnosé skiadany jest do wojewddzkiego urzedu pracy nie rzadziej niz raz na 3
miesigce. CzestotliwosC sktadania wnioskdw o platnosé okresla wojewddzki urzgd pracy w
Umowie ramowej.

17) Do wniosku o ptatnos¢ zalgczane sg wyciggi z wyodrebnionego rachunku bankowego projektu
(kserokoPie poswiadczone za zgodnosé z oryginatem), za okres kiorego dotyczy wniosek o
platnogé ? Jub zbiorcze zestawienie historii z rachunku bankowego (kserokopia poswiadczona za
zgodnosc). Dopuszcza sie skiadanie wniosku o ptainosc wylgcznie w wersji elektronicznej, pod
warunkiem opatrzenia go podpisem zaufanym11 lub bezpiecznym podpisem elektronicznym, o ile
tak przewiduje umowa ramowa. W przypadku platnosci gotéwkowych skiadane sg poswiadczone
za zgodnose z oryginatem kserokopie raportéw (bez zatgcznikow) lub podpisane przez powiatowy
urzad pracy zestawienie platnosci gotéwkowych objetych wnioskiem o platnosé (kserokopia
poswiadczona za zgodnosc z aryginatem).

18) Wojewodzki urzad pracy moze zwolni¢ powiatowy urzad pracy z zatgczania do wniosku o platnose
dokumentdéw, o ktdrych mowa w pkt 17, zgodnie z Zasadami finansowania PO Ki.. Odpowiednie
zapisy w tej kwestii powinny zostac wprowadzone do umowy ramowe;.

19) Wszystkie wydaiki ze $rodkéw publicznych w ramach projekiu systemowego — niezaleznie od
zrédia ich finansowania ~ co do zasady powinny byé kslegowane w 85% z Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz w 15% z krajowego wspdéifinansowania, zgodnie z podziatem
wynikajgcym z tabel finansowych Szczegdlfowego opisu priorytetow PO KL dla Dziatania 6.1, pod
warunkiem zapewnienia w planie finansowym Funduszu Pracy Srodkdw w ww. proporci. W
pelnym okresie realizacji umowy ramowej nalezy zachowa¢ interwencie EFS na poziomie 85%
wartoéci publicznych wydatkéw kwalifikewalnych projektu.

20) Dokumenty ksiegowe projekiu systemowego sg archiwizowane w siedzibie powiatowego urzedu
pracy zgodnie z zasadami przyjetymi w ramach programtu.

21) Wniosek o platnos¢ powiatowego urzedu pracy jest weryfikowany | zatwierdzany przez

- wojewodzki urzgd pracy na zasadach przyjetych w dokumencie pt. Zasady finansowania PO KL.
Dodatkowo, po zakonczeniu kazdego roku budzetowego dokonywana jest weryfikacja
spetnienia reguly proporcjonatnosci w projekcie systemowym, przy czym zatwisrdzenie wniosku o
ptatnosé za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym jest skuteczne pod warunkiem
przekazania ostatecznych informaciji za dany rok budzetowy dotyczacych wykonania wszystkich
wskaznikdw, w szczegdlnosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Na podstawie
przekazanych danych nalezy zweryfikowaé spetnienie ww. reguly. W przypadku stwierdzenia, iz
reguta proporcjonalnosci nie zostata spetniona nalezy dokanac korekty zatwierdzonych wydatkow
w koficowym wniosku o platnosé zgodnie z Rozdzialem 6 pkt 8 niniejszego dokumentu oraz
poinformowac o fym fakcie Beneficjenta.

22) Monitorowanie rzeczowe projektu systemowego prowadzone jest we wniosku o ptatno$é. Dane w
zatgczniku nr 2 do wniosku o platno$c wykazywane sg kumulatywnie dla catego projektu
systemowego.

23) Po zatwierdzeniu wniosku o platnod¢ koricowa, uwzgledniajgcym spetnienie reguly
proporcjonalnosci, w odniesieniu do zamknietego roku budzetowego sporzadzany jest roczny
bilans realizacji projektu systemowego, w tym mierzone sg rezultaty osiggniete w ramach
zaplanowanych na dany rok zadan oraz weryfikowana jest faktyczna wartos¢ poniesicnych
wydatkow kwalifikowalnych.

9 Dane od poczatku realizacii projektu stanowiag sume kwot wskazanych w bilansie, o ktérym mewa w pkt 21 oraz we wniosku o
dofinansowanie na dany rok budzetowy.

"W zwigzku z powszechnym korzystaniem z bankowosci elektronicznej, mozliwe jest réwniez zatgczenie wydruku zestawienia
obrotéw na wyodrebnionym rachunku bankowym wygenerowanego bezposrednie z elektronicznego systemu bankowege. Takie
zestawienie powinno by¢ podpisane przez gtéwnego ksiegowego lub inng uprawniong osobe.

" Pod pojeciem nalezy rozumieé podpis ziozony za posrednictwem elektronicznej platformy usiug administracii publiczne]
{ePUAP).



Wzér bilansu realizacji projektu systemowego stanowi zatacznik nr 4 do ninigjszego dokumentu,
Informacje © spelnieniu reguly proporcjonalnoéci, w szczegdlnosci wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, uwzgledniane sg przy okreslaniu zalozen dotyczacych realizacji projektow
systemowych przez powiatowe urzedy pracy w roku nastepujgcym po zatwierdzeniu bilansu.

24) Po zatwierdzeniu bilansu realizacji projektu systemowego, kwota wydatkéw w minionym roku

wynikajgca z umowy ramowej jest urealniana zgodnie z kwotami zatwierdzonych wydatkdw w tym
roku wynikajgeych z bilansu. Powyzsza zmiana wymaga formy aneksu do umowy ramowej.

6. Rozliczanie kwot nieprawidtowo wydatkowanych

1)

Korekty finansowe oraz nieprawidiowosci powstate w frakcie realizacji projektu moga byé
Zgtaszane przez powiatowy urzgd pracy wraz z wnioskiem o platnosé lub wynikaé z kontroli
dokumentacji lub kontroli na miejscu przeprowadzane] przez Wojewoddzki Urzad Pracy ub
uprawnione do tego organy.

W przypadku Korekt finansowych dotyczgcych zwrotéw od uczestnikéw projektu, korekty te
zgtaszane sg we wniosku o ptatno$é w momencie wykrycia korekty przez powiatowy urzad pracy
a w przypadku zawieszenia realizacji projektu systemowego lub po zakonczeniu realizacji projektu
systemowego, przekazywane sg na biezgco poza wnioskami o ptatnos¢. Powiatowy urzgd pracy
moze dokonac zwrotu sradkow dotyczacych korekty finansowej na rachunek projektu jezeli nie
zostaly one zwrécone przez uczesinika projektu. W przypadku umorzenia przez staroste
naleznosci uczestnikowi projektu, we wniosku o platnos¢ - w tabeli 7 Korekly finansowe - nalezy
ujgé catoéc wydatku niekwalifikowalnego bez wzgledu na to, w jakiej czesci podlega on
umorzeniu.

Do rozliczania korekt finansowych | nieprawidlowosci stwierdzonych w projektach systemowych
powiatowych urzedow pracy stosuje sie Zasady finansowania PO KL, z uwzglednieniem zasad
wynikajacych z niniejszego rozdziatu.

Cdsetki od nieprawidiowosci w projektach systemowych powiatowych urzedow pracy naliczane sg
zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z pdzn. zm.).

w pr-zypadku kwot podlegajgcych zwrotowi, zwrot Srodkdw w ramach projekiu systemowego na
rachunek dysponenta Funduszu Pracy pochodzi z:

a) -budzetu jednostki samorzadu terytorialnego — w przypadku gdy $rodki zostaty wykorzystane
niezgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy
albo ustawg z dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach publicznych,

by Funduszu Pracy przyznanych powiatowi w ramach limitu — w przypadku gdy &rodki zostaty
wykorzystane niezgodnie z zasadami przyjetymi w programie, ale bez naruszenia zasad
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia I instytucfach rynku pracy.

Wszystkie kwoty podlegajace zwrotowi s3 rejestrowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rejestrze obcigzern na projekcie (ROP) zgodnie z Instrukcja wprowadzania danych do systemu
KS1 SIMIK 07-13.

Wszystkie korekty finansowe dotyczace:

a) roku biezgcego (z wyjatkiem podatku VAT. ktory zawsze stanowi przychod projektu i podlega
zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracy) powinny by¢ rejestrowane przez
Wojewodzki Urzgd Pracy po otrzymaniu informacji o powstaniu korekty finansowej w ROP
jako kwoty wycofane. Rejestrujgc korekte finansowg nalezy w ROP jednoczesnie uzupehic
blok Kwoty do odzyskaniaivycofane i blok Kwofy odzyskane. Przedmiotowa rejestracja
dokonywana jest w celu prawidtowego wykazania kwot wycofanych w procesie certyfikacji

10



wydatkéw do Komisji Europejskie]. Po dokonaniu zwrotu korekty finansowej na rachunek
projekiowy, nalezy w celach informacyjnych uzupetni¢ dane dotyczace zwrotu w bloku Kwoty
odzyskane lj. data odzyskania, data i ar przelewu. W tym przypadku zarejestrowanie kwoty
korekty jako kwoty wycofane] nie wymaga zgody Instytucji Zarzadzajace),

b} roku poprzedniego powinny by¢ rejestrowane w ROP jako kwoty do odzyskania; kwoty te
bedg podlegaé zwrotowi na rachunek dyspanenta Funduszu Pracy.

Wydatki niekwalifikowalne w zwigzku z niespeinieniem reguly proporcjonalnosci stanowig
korekte finansowa, kiora jest rejestrowana w ROP jako:

> kwota wycofana — w przypadku wydatkdédw niekwalifikowalnyeh odnoszacych sie do
hiespeinienia kryteridw dostepu, w tym niezrealizowania wskaznika -efektywnosci
zatrudnieniowej; kwota ta nie podlega zwrofowi,

¥ kwota do odzyskania/odzyskana - w przypadku wydatkéw niekwalifikowalnych
odnoszacych sie do niespetnienia celu projektu wyrazonego wskaznikami pomiaru celu
gléwnego i celu szczegdlowego wskazanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projekiu; kwota ta podlega zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracy.

Przy weryfikacji spetnienia reguty proporcjonalnosci nalezy wzig¢ pod uwage zapisy Zasad
Finansowania PO KL w szczegdlnosci zapis mowigcy o tym, iz Instytucja Posredniczaca lub
Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca Il stopnia) moze odstapi¢ od rozliczenia projektu
zgodnie z reguta proporcjonainosc lub obnizy¢ wysokost srodkow tej regute podlegajacych, jesli
beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny niecsiggniecia zatozen, w szczegolnosci
wykaze swoje starania zmierzajace do osiggniecia zatozen projekiu.

Wszystkie nieprawidiowosci powinny by¢€ rejestrowane przez Wojewodzki Urzgd Pracy w rejestrze
obcigzen na projekcie jako kwoty do odzyskania. Kwoty te bedg podlegaé zwrotowi (wraz
z odsetkami} na rachunek dysponenta Funduszu Pracy.

10) W przypadku catkowitego umorzenia naleznosci uczestnikowi projekiu, kwoty podlegajgce

umorzeniu- nalezy rzarejestrowad w rejestrze cbcigzen na projekcie jako kwoty wycofane.
Natomiast w sytuacii czeSciowego umorzenia kwoty podlegajgcej zwrotowi, jako kwote wycofang
nalezy zarejestrowac tylko te czes¢, ktdéra zostata umorzona. Pozostata kwota stanowi kwote do
odzyskania lub kwote wycofang w zaleznosci od tego, czy dotyczy ona roku biezacego czy roku
poprzedniego, o czym mowa w pkt 7 lit. @i b.

PUP nie jest zobowigzany dokonywaé zwrotu srodkéw dotyczacych Korekty finansowej na
rachunek projektu, ktére zostaly uczestnikowi projektu umorzone przez staroste.

11) Przy realizacji zlecenia ptatniczego na rachunek dysponenta Funduszu Pracy powiatowy urzgd

pracy powinien doktadnie opisac z jakiego tytutu i okresu pochodzg zwracane Srodki finansowe.

12} Powiatowy urzad pracy po dokonaniu zwrotu srodkow podlegajgcych zwrotowi na rachunek

dysponenta Funduszu Pracy, przekazuje do Wojewodzkiego Urzedu Pracy informacje na temat
daty dokonania przelewu oraz nr wyciagu bankowego.

13) Projekt systemowy jest kontrolowany przez Wojewodzki Urzad Pracy na zasadach okreslonych

1)

W programie.

7. Refundacja dia Funduszu Pracy

Refundacja $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznege dla Funduszu Pracy z iytutu
finansowania projektéw systemowych powiatowych urzeddw pracy dokonywana jest w formie
ptatnosci ze srodkéw europejskich, przy zatozeniu, ze:
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a) w umowie ramowej zawieranej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pragcy a Wojewddzkim
Urzedem Pracy, Wojewodzki Urzad Pracy Jjako Instytucja Wdrazajgca (Instytucja
Posredniczgcea |l stopnia) upowazni Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do wystawiania zlecen
pfatnosci na rzecz Funduszu Pracy. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansdw, wydanym
na podstawie art. 188 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w sprawie
platnosci w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw eurcpejskich oraz
przekazywania informacji dotyczacych tych ptatnosci, Minister Pracy t Polityki Spotecznej
wystepuje jako podmiot upowazniony przez instytucje bedaca strong umowy do wystawiania
zlecen ptatnosai;

b} zlecenia ptatnosci wystawiane sg na podstawie informacji otrzymanych od [nstytucji
Zarzgdzajgce] PO KL dotyczgcych poswiadczonych przez dane wojewddztwo wnioskow
o ptatnosé w ramach Poddziatania 6.1.3. w danym okresie.

Zlecenia ptatno$ci dotyczg kwot certyfikowanych do Komisji Europejskiej wydatkdw wynikajacych
Zz Poswiadczerni | deklaracji wydatkow Instytucji Posredniczgcych wramach komponentu
regionainego PG KL, ktdre nastepnie sg zatwierdzane przez Instytucje Zarzadzajgcg PO Kl.,
instytucja Zarzadzajgca PO KL informuje Biuro Budzetu i Finanséw w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spoteczne] kazdorazowo niezwiccznie po przekazaniu przez [C Poswiadczenia
i dekfaracji wydatku oraz wniosku o platnosc od IZ dla PO KL {dalef: Poswiadczenie) do Komisji
Europejskigj o

a) Wysokoéci poniesionych wydatkdw z Funduszu Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3
pomniejszonych o korekty finansowe i nieprawidtowosci powstate w roku biezacym i w latach
ubiegtych okresu realizac]i projektu,

b) wysckosci wydatkow, o ktorych mowa w lit. a, w czesci stanowigcej dofmansowame
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%). '

Informacja jest opracowywana w podziale na wojewddztwa na podstawie certyfikowanych
w danym rmiesigou przez Instytucje Certyfikujgca. do Komisji Europejskie] Podwiadezen,
uwzgledniajgeych Poswiadczenia i deklaracje wydatkéw IP | przekazywana do Ministerstwa Pracy
| Polityki Spoteczne.
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ZALACZNIKI:

1.

2.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
Wzdr umowy ramowej
Wzor zatgcznika do wniosku o zwigkszenie limitu $rodkow Funduszu Pracy

Wzdr rocznego bilansu realizacji projektu systemowego
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ZAYACZNIKI

Zatgcznik nr 1 - Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego

Instrukecja wypehiania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM CPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

(PROJEKTY SYSTEMOWE POWIATOWYCH URZEDOW PRACY})

Whiosek o dofinansowanie projektu sysfemoweqgo nalezy wypetnia¢ zgodnie z dokumentem
Wniosek o dofinansowanie projektu w _ramach Programu Operacyjnoge Kapitaf Ludzki —
Instrukcja z uwzglednieniem nastepujgcych zasirzezen.

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu — NIE DOTYCZY
3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy — NIE DOTYCZY
3.7 Opis sposcbu zarzadzania projektem — NIE DOTYCZY

IV. BUDZET PROJEKTU

Koszty bezposrednie (4.1.1)

Nalezy w kolumnie ,kategoria wydatku” wskazaé¢ nazwe poszczegdlnych zadan § w zaleznosci od
tego, ktorego roku dotyczy wniosek o dofinansowanie projektu — odpowiednia wysokosé kosztow
w ramach danego zadania w danym roku; przy szacowaniu kosztéw realizacji danego zadania mozna
wzigt pod uwage nastgpujace koszty:

s w przypadky szkolen — muin. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia
szkoleniowe, koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, koszty przejazdu zakwaterowania i wyzywienia, koszty
egzamindw, koszty opieki nad dzieémi lub osoba zalezng;

¢ w przypadku stazy — m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdy,
zakwaterowania w miejfscu pracy, koszty opieki nad dzieémi i osoba zalezng;

e w przypadku przygotowania zawodowego dorostych — m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, Koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad
dzie¢mi i osobg zalezng, koszty egzamindw, inne wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szczegdlnosci materialy, surowce, odziez
roboczg, posikki regeneracyjne inne $rodki niezbedne do realizacji przygotowania
zawodowego dorostych;

* w przypadku prac interwencyjnych — m.in. refundacja czesci kosztow poniesionych przez
pracedawcg z tytulu zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
koszty opleki nad dzie¢mi lub osobg zalezna, wkiad pracodawcow prywatnych, do ktérych
zostang skierowane osoby bezrobotne na prace interwencyjne;
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e w przypadku wyposazenia | doposazenia stanowiska pracy — m.in. refundacja kosztdw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla uczestnikow projektu - do kwoty
wynikajgcej z potrzeb zidentyfikowanych w projekcie realizowanym przez PUP,

e w przypadku przyznania jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
m.in. koszty przyznania jednorazowych srodkéw, koszty pomocy prawne], konsultacji
i doradztwa;

» w przypadku obstugi prejekiu — m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku bankowego,
koszty komunikowania sie z pracodawcami i bezrobotnymi, koszly pomocy prawnej
z tytutu realizacji zamoéwienn publicznych, koszty =zakupu i amortyzacjii sprzetu
i wyposazenia, koszty zakupu materiatdow biurowych na potrzeby projekiu;

e w przypadku promaciji projektu — m.in. koszly zwigzane z opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organéw zatrudnienia, koszty opracowania
i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania i rozpowszechniania
materiatow informacyjnych | szkoleniowych dotyczgcych nabywania umigjetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania;

¢ w przypadku oceny projektu (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie
przeprowadzenia oceny projekiu, dystrybucija jej wynikow).

Przyktadowo, w przypadku zadahia ,staze” nalezy wskazac liczbe oséb oraz usredniony koszt na
osobe i dokonaé odpowiedniego przeliczenia. Analogicznie mozna podejS¢ do wszystkich zadan w
projekcie dotyczacych wsparcia dla oséb. Natomiast nie ma obowiazku wykazywania szczegolowego
rozbicia tych kosztow czyli np. jednostkowych kosztéw badan lekarskich dla stazystow, stypendiow,

itp.

Przy sporzgdzaniu wniosku o dofinansowanie na kolejne lata, zaleca sig aby numeracja
i nazewnictwo zadan zostalo zachowane zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie dotgczonym do
umowy ramowej na pierwszy rok budzetowy. W przypadku, gdy beneficjent nie planuje realizacji danej
formy ‘wsparcia w kolejnych latach we wniosku o dofinansowanie jako koszt nalezy wpisa¢ ,0”.
Zadania jako nowe nalezy dopisywad kolejnc ped zadaniami juz istniejgacymi

Wspdlpraca ponadnarodowa — NIE DOTYCZY

Zarzadzanie projekiem — NIE DOTYCZY

Koszty posrednie — NIE DOTYCZY

Cross-financing — zgodnie z Instrukecja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL

SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

W przypadku zlecania zadan merytoryczinych w projekcie (w rozumieniu Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL) nalezy wybraé opcie TAK z listy rozwijanej TAK/NIE
w kolumnie ,Zadania zlecone’.

Uzasadnienie kosztdw -~ nalezy wpisa¢ uzasadnienie dla wydatkéow ponoszonych w ramach cross-

financingu — zgodnie z Instrukcja wypefniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL.
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Zatacznik nr 2 - Wzér umowy ramowej

UNIA BUROPEISKA | %%,
| KAPITAL LUDZKI FUROPEISKT |5 »
- NARGDOWA STRATEGIA SPOINOSCY ' FUNDUSZ SPOLECZNY Wik

WZOR

UMOWA RAMOWA

Nr umowy:

Umowa ramowa Projektu systemowego: [Tytuf projekiuf w ramach Programu Cperacyjnego Kapitat
Ludzki wspdffinansowanego ze $Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, zawarta
Wi [miefsce zawarcia umowylwdniu ... pomigdzy:

[nazwa | adres instytucji], rwanafym
dalej ,Instytucjg Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczaca Il stopnia)™'?,

FEPIEZENEOWANE PIZEZI 1 vtieiie oo e oot e e oottt

[nazwa i adres Beneficjenta]

zwang/ym dalej ,Beneficientem”,

FEPIEZEMOWEANYITE PFZEZ] ..ottt ettt e s e et e et ee oo e e et e eareaeae e st sareesrensaeeeaae e s reesaeeeeens

§1.
Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy przyjmuje sie, ze:
1) .Program” oznacza Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji
Europejskie] z dnia 28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547 zmieniony decyzjami Komisji
Europejskiegj ;

2) ,Priorytet” oznacza Priorytet VI Rynek pracy otwarty dia wszystkich w ramach Programu;

3} .Dziatanie” oznacza Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zalrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawcdowef w regionie

4) ,Poddziatanie” oznacza Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnodci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych w ramach Dziatania 6.1;

2 W przypadku gdy Instytucja Posredniczaca nie delegowata zadar na Instytucie Wdrazajaca (Instytucje Posredniczges I
stopnia), nalezy w tekscie umowy odpowiednic zamienic .Instytucja Wdrazajaca (Instytucia Posredniczaca It stopnia)” na
JInstytucja Posredniczaca™
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5) ,Projekt systemowy” oznacza projekt pt. [Tytuf projektu] realizowany w ramach Dziatania;

6) ,wydatki kwalifikowalne” — to wydatki kwalifikowalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktore
Zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Wdrazajgeej {Instytucji Posredniczgeej |l
stopnia);

7) Instytucia Posredniczgca - oznacza [nazwa Instytucyi Poéredniczqcej]’_s;

8) Instytucja Zarzadzajgca — oznacza Departament Zarzgdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju

9) ,danych oscbowych” oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych {(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.),
dotyczace uczestnikow projektu, ktdre muszg byé przetwarzane przez [nstytucje Wdrazajacyg
(Instytucje Posredniczgeg 1l Stopnia) oraz beneficjenta w celu wykonania Porozumienia
w sprawie dofinansowania Dzigtania™ Nnr oo zawartego w dniu
........................ w zakresie okreslonym w zalgczniku nr 1 do umowy;

10) ,przetwarzaniu danych osobowych” oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie | usuwanie, w szczegolnosci te, kidre dokonuje sie w systemie informatycznym.

11) ,pracownik” oznacza osobe $wiadczacg prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego.

Przedmiot umowy

§2.
Na podstawie niniejszej umowy Beneficjent zobowigzuje sig do realizaciji Projekiu systemowego. .

Realizacja Projektu systemowego nastepuje zgodnie z zasadami okredlonymi w ninigjszej
umowie. Jednoczesnie Beneficjent céwiadcza, ze zapoznat sig z frescig wytycznych, o ktdrych
mowa w § 1 pkt 6, oraz zobowiazuje sig¢ podczas realizacji Projekiu systemowego stosowac
zawarte w nich zasady.

Umowa na realizacje Projekiu systemowego zawarta jestna okres od ............... do ...l

§ 3.

Realizacja Projektu systemowego nastepuje w pierwszym roku budzetowym zgodnie z whioskiem
o dofinansowanie realizacji projektu nr ... , zwanym dalej ,wnioskiem”, stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejsze] umowy. W przypadku dokonania zmian w Projekcie systemowym na
podstawie § 17 umowy, Beneficjent zobowigzuje sig do realizacji Projektu zgodnie z aktualnym
wnioskiem.

Projekt systemowy bedzie realizowany w oparciu o harmonogram realizacji projektu zatgczony do
wniosku.

Realizacja Projektu systemowego w kolejnych latach budzetowych nastepuje zgodnie
z zatwierdzonymi w kolejnych latach wnioskami o dofinansowanie realizacji projektu. Wnioski,
o kiérych mowa w zdaniu pierwszym, bedg zalaczane do niniejszej umowy w formie aneksu.

" Natezy wykreslié w przypadku gdy Instytucja Posredniczaca jest streng umowy ramowej.
4 Nalezy przywotac Porczumienie w sprawie realizacii Priorytetu/komponenty regionalnego dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki jezeli strong umowy ¢ dofinansowanie jest Instytucja Posredniczaca.
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W przypadku braku Srodkéw na realizacje projekiu w danym roku budzetowym, projekt ulega
zawieszeniu, zgodnie z postanowieniami § 20.

Finansowanie Projektu systemowego
§4

Srodki na finansowanie Projektu systemowego przyznawane sg corocznie ha podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projekiu, z zastrzezeniem ust. 2.

Do czasu podpisania aneksu, o kiorym mowa w § 3 pkt 3, srodki Funduszu Pracy sg
przekazywane w trybie miesigcznym, zgodnie z § 4 ust. 3 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegdlowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy {Dz. U. z 2011 r, Nr 221, poz. 1317). Po zawarciu aneksu, wydatki
poniesione z ww. limitu mozna kwalifikowa¢ w ramach projektu 6.1.3 PO KL pod warunkiem
zachowania zgodnosci zakresu realizowanego wsparcia finansowanego ze Srodkdw Funduszu
Pracy z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Na Warunkach okréslonych w niniejszej umowie, Beneficjent otrzymuje $rodki na dofinansowanie
Projektu systemowego w tacznej kwocie nieprzekraczajgcej ................... PLNnarok ....... Kwota,
o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, stanowi nie wiecej niz ... % catkowitych wydatkow
kwalifikowalnych Projektu systemowego na rok ...

' Beneficjent zobowigzuje sig do wniesienia widadu wiasnego ze Srodkow Funduszu Pracy w
dyspozycji powiatu w kwocie nieprzekraczajgcef ...... N PLN na rok ......, co stanowi ...%
catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych Projektu systemowego na rok ..."°.

W przypadku niewniesienia wkladu wlasnego w kwocie, o kidrej mowa w ust. 4, Instytucia
Widrazafgca (Instytucjia Posredniczgca Il stopnia) moze kwote przyznanego dofinansowania,
o ktorej mowa w ust. 2, proporcjonalnie obnizyc'®.

Szacowana wysokosé srodkéw prywatnych na ... rok stanowi%cych witad przedsiebiorcow, kfora
zostanie rozliczona w Projekcie systemowym, wynosi ... PLN.

Wydatki w ramach Projektu systemowego moga obejmiowad koszt podatku od fowaréw | ustug,
zgodniem ze zlozonym przez Beneficjenfa o$wiadczeniem stanowigcym Zalgcznik nr 3 do
umowy’,

§5.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)'® wystapi do dysponenta Funduszu
Pracy o $rodki, o ktorych mowa w § 4 ust. 3, w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania
ninigjsze] umowy lub aneksu, o ktérym mowa w § 3 ust. 3, w kwocie przypadajace] na
dofinansowanie Projektu systemowego w danym roku budzetowym, z zastrzezeniem ust. 2.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca |l stopnia)’ wystapi do dysponenta Funduszu
Pracy o srodki, o kiérych mowa w § 4 ust. 2 niezwiocznie po dokonaniu podziatu limitu Funduszu
Pracy okreslonego na podstawie projektu planu finansowego Funduszu Pracy na biezgcy rok.

'® Nalezy wykreslié jezeli nie dotyczy.
" Nalezy wykreslic jezeli nie dotyczy,
:; Nalezy wykreslié jezeli nie dotyczy.
o Nale_Zy_ wkreélié jezeli Beneficient nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku od towardw i ustug.

W imieniu Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej 1| stopnia) o $rodki Funduszu Pracy wystepuje marszatek
woiewc:)dztwa, chyba ze dyrektor wojewédzkiego urzedu pracy posiada upowaznienie do wykonywania czynnosci w tym
zakresie.
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10.

Srodki przyznane na wniosek Instytuci WdraZajqce}'(lnstytucji Posredniczacej Il stopnia) przez
dysponenta Funduszu Pracy na realizacig Projektu systemowego mogg by¢ wykorzystane
wylgcznie na finansowanie wydatkow zwigzanych z realizacja Projektu systemowego.

Przekazywanie $rodkdw pienieznych na dofinansowanie Projektu systemowego oraz wkfadu
wlasnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 4°° bedzie dokonywane w ... r. z rachunku
dysponenta Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem, stanowigcym zatacznik nr 4 do
hiniejszej umowy.

Harmonogram, o kiérym mowa w ust 4, moze podlegaé akiualizacji we wniosku o platnosc,
o ktérym mowa w § 6 ust 1. Aktualizacja harmonogramu, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, jest
skuteczna, pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajgca (Instytucje
Posredniczaca Il stopnia) w terminie, o kférym mowa w § 7 ust 2, i nie wymaga formy aneksu do
niniejszej umowy.

Srodki na finansowanie Projekiu systemowego mogg zosta¢ przeznaczone na sfinansowanie
przedsigwzie¢ zrealizowanych w ramach Projektu systemowego przed podpisaniem niniejszej
umowy, o ile wydatki zostang uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i dotyczy¢ bedg okresu wskazanego we wniosku.

Transze $rodkéw na finansowanie Projekiu systemowego bedg przekazywane na nast%pujqcy
rachunek bankowy Beneficjenita: e e B

Beneficient zobowigzuje sie niezwlocznie poinformowaé Instyfucje Wdrazajaca (Instyturcje
Posredniczgca |l stopnia) o zmianie numeru rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 7.

Odsetki bankowe naroste od przekazanych Benef—icjentowi transz $rodkdw na finansowanie
Projektu systemowego s3 przekazywane na rachunek podstawowy Funduszu Pracy Beneficjenta.

Beneficjent zobowigzuje sie do prowadzenia ~wyodrebnionej ewidencji wydatkow Projekiu
systemowego zgodnie z zasadami okreSlonymi w Programie, w sposéb przejrzysty, tak aby
mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych z Projektem systemowym.

§6.

Beneficjent zobowiazuje sie do skiadania do Instytucji WdraZaja;:ej {Instytucji Posredniczacej Il
stopnia) wniosku o pfatnos¢ w wersji papierowsj i elektronic;zne}2 wedlug wzoru udostepnionago
przez Instytucje Wdrazajgcg (Instytucje Posredniczaca |l stopnia). :

Beneficjent zobowiazuje sie do przedkiadania wraz z wnioskiem o ptatnosc, o ktorym mowa
w ust. 1 .

1) wydruku'f z ewidencji ksiegowej beneficjenta, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w zatgczniku nr 5 do niniejszej umowy®;

2} potwierdzonych za zgodnosé z oryginalem kserokopii wyciggéw z rachunkow bankowych tub
historii z rachunku bankowego Beneficjenta, za okres, za kiéry skladany jest wniosek
o ptatnosc®:

3) potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem kserokopii raportdéw kasowych (bez zafgcznikow)
lub podpisanych przez Beneficjenta zestawien ptatnosci gotéwkowych objetych wnioskiem
o platnosc™;

2 W imieniu Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |l stopnia) ¢ Srodki Funduszu Pracy wystgpuje marszatek
wojewddziwa, chyba ze dyrektor wojewddzkiego urzgdu pracy pesiada upowaZznienie do wykonywania czynnosci w tym
zakresie.

' Nalezy podac nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowega.

22 \Wersja elektroniczna oznacza wniosek ztozony w Generatorze Wnioskéw Platniczych udestepnionym przez instytucig
Wdrazajgcy {Instytucje Posredniczacy if stopnia).

. % Nalezy wykreslic jezeli nie dotyczy,

# Nalezy wykreslic jezeli nie dotyczy
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4) informaZ%ji o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, zgodnie zatgcznikiem nr 9 do
umowy*".

3. Zgodnie z art. 180 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, kazdy wydatek
kwalifilkowalny powinien zostac ujety we wniosku o ptatnosé przekazywanym wiasciwej [nstytucji
Wdrazajgce] (Instytucji Posredniczacej |l stopnia) w terminie do 3 miesiecy od dnia jego
poniesienia.

§7.

1. Beneficjent skiada wniosek o platnosé w wersji papierowej i elektronicznef”’ zgodnie
z harmonogramem platnosci, o ktorym mowa w § 5 ust. 4, w terminie ...** dni roboczych od
zakonczenia okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze koricowy wniosek o ptatnos¢ sktadany
jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji Projektu
systemowego. Dopuszcza sie rdwniez skladanie wniosku o platnosé wylgcznie w  wersji
elektronicznej, pod warunkiem opatrzenia go poedpisem zaufanym29 lub bezpiecznym podpisem
elektronicznym.

2. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja PoSredniczaca 1l stopnia) dokonuje weryfikacji formalno-
rachunkowej i merytorycznej wniosku o ptatnosé w terminie do 20 dni roboczych od daty jego
wplynigcia, przy czym okres ten dotyczy pierwsze] wersji wniosku o platnos$é oraz 15 dni roboczych
w stosunku do kazdej kolejnej wersji wniosku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1. W przypadku gdy
w ramach Projektu systemowego dokonywana jest kontrola i zlozony zostal koncowy wniosek
0 pfatnoscé termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia przekazania do Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczace] Il stopnia) podpisanej przez Beneficjenta informacji pokontrelnej lub do
dnia odmowy podpisania informacji pekontrolnej.

3. W przypadku stwierdzenia bledow w ziozonym wniosku ¢ platnosé, Instytucja Wdrazajaca
{Instytucja Posredniczaeca |l stopnia) moze dokena¢ uzupetnienia lub poprawienia wniosku, o czym
informuje Beneficjenta lub wzywa Beneficjenta do poprawienia lub uzupeinienia wniosku [ub
ztozenia dodatkowych wyjasniert w wyznaczonym terminie, w szczegalnosci Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca II stopnia) moze wezwac Beneficjenta do ztozenia kopii poswiadczonych
za zgodniosc z oryginatem dokumentow ksiegowych dotyczacych Projektu systemowego.

4. Beneficient zobowigzuje sie do usuniecia bleddw Ilub Ziozenia pisemnych wyjasnien
w wyznaczonym przez Instytucie Wdrazajgcy (Instytucje Posredniczgcy H stopnia) terminie.

5. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca 11 stopnia), po pozytywnym zweryfikowaniu
wniosku o ptatnos¢, dokonuje jednoczesnie zatwierdzenia catosci lub czesci wniosku o platnosgs,
z zastrzezeniem ust. 6, i informuje pisemnie Beneficjenta w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, o

1. wydatkach, kidre zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem:

2. zatwierdzonej kwocie rozliczenia $rodkéw na finansowanie Projektu systemowego wynikajgce;
z pomnigjszenia kwoty wydatkow rozliczanych we wniosku o wydatki niekwalifikowalne, o
ktérych mowa w pkt 1.

6. Zatwierdzenie wniosku o platno$¢ za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym jest
skuteczne pod warunkiem przekazania przez Beneficjenta ostatecznych informacji za dany rok
budzetowy na temat wykonania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe] w Projekcie
systemowym. W przypadku gdy na podstawie otrzymanych danych Instytucja Wdrazajgca
(Instytucja Posredniczaca |l stopnia) stwierdzi niespetnienie reguly proporcjonalnosci w zwigzku z

25 Natezy wykreslic jezeli nie dotyczy :
» Dotyczy wylgcznie wnioskéw o dofinansowanie zatwierdzonych na podstawie Planéw dziatania, w ktérych zostaty
\zn;prowa'dzone kryteria dotyczgce efektywnosc zatrudnieniows;.
Wersja elektroniczna oznacza wniosek ziozony w Generatorze Whnioskow Ptatniczych udostepnionym przez Instytucie
Wdrazajacg (Instytucje Podredniczagca It stopnia).
v Nalezy _po;laé liczbe dni, przy czym c_)kres nig powinien byé dluzszy niz 10 dni roboczych
( Eai }g;)Jemem nalezy rozumie¢ podpis ziozony za posrednictwem elekfronicznej platformy ustug administracji publicznej
e .
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niespefnieniem kryterium dostepu dotyczgcego efektywnosci  zatrudnieniowej, Instytucja
Wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca H stopnia) koryguje zatwierdzenie wniosku o platnosé
koncowg o stwierdzone wydatki niekwalifikowalne.

7. Beneficient zobowigzuje sie do przediozenia Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczgcej
stopnia) rocznego bilansu realizacji projekiu systemowego w terminie 10 dni roboczych od daty
otrzymania ostateczne] informaciji o wynikach weryfikacji wniosku o pfatnose, o ktérej mowa w ust.
5, za ostaini okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym.

8. Po zatwierdzeniu bilansu realizacji projekiu systemowego, o ktdrym mowa w ust. 7, Instytucja
Wdrazajgca {Insiytucja Posredniczgca [l stopnia} dokonuje urealnienia kwoty wydatkdw w roku, za
ktory skiadany jest bilans. PowyZzsza zmiana wymaga formy aneksu do umowy ramowe].

§7a

Na podstawie niniejszej umowy upowaznia sie Ministra Pracy i Polityki Spelecznej do wystawiania
zlecen platnosci, o ktorych mowa w art. 188 ust 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, w celu dokonania refundacji wydatkéw na rzecz dysponenta Funduszu
" Pracy.

§8.

1. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) moze wystapic do dysponenta
Funduszu Pracy o zawieszenie przekazywania $Srodkdw na dofinansowanie Projektu
systemowego w przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w jego realizacji, w szczegolnosci
w przypadku opoznienia w realizacji Projektu systemowego, utrudniania kontroli realizacji Projektu
systemowego, dokumentowania realizacji Projektu systemowego niezgodnie z postanowieniami
niniejszej umowy oraz na wniosek instytucji kontrolnych.

2. Zawieszenie platnosci, o ktoérym mowa w ust. 1, nastepuje wraz z pisemnym poinformowaniem
Beneficjenta o przyczynach zawieszenia.

3. Uruchomienie platnosci nastepuje na wniosek Instytucji Wdrazajgce] {Instytucji Posredniczacej il
stopnia) niezwtocznie po usunieciu nieprawidtowosci.

§9.

1. Jezeli na podstawie wnioskéw o platnos¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organdw
zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie jest przez Beneficjenta:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, -

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych,

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

Beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu calosci lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

2. Odsetki, o ktarych mowa w ust. 1, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

3. Beneficient dokonuje zwrotu srodkow na pisemne wezwanie Instytucii Wdrazajgce (Instytucii
- Pogredniczace] Il stopnia), w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do
zaplaty na rachunki bankowe wskazane przez Instytucje Wdrazajaca (instytucje Posredniczgca Il
stopnia) w tym wezwaniu, przy czym zwrot srodkdw w ramach projektu systemowego na rachunek
dysponenta Funduszu Pracy pochedzi ze Srodkow:

1) budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego — w przypadku gdy $rodki zostaty wykorzystane

niezgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zalrudnienia i instytucji rynku pracy
albo ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. ¢ finansach publiczrych,
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2) Funduszu Pracy przyznanych powiatowi w ramach limitu — w przypadku gdy Srodki zostaty
wykorzystane niezgodnie z zasadami przyjetymi w programie, ale bez naruszenia zasad
wydatkowania srodkdw Funduszu Pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 9a.

1. Instyiucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca [l stopnia} w przypadku stwierdzenia naruszenia
przez Beneficjenta przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowiefi publicznych
moze dokonywac korekt finansowych. Przepisy § 9 pkt 1 w tym zakresie stosuje sie cdpowiednio.

2. Korekty finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sie zgednie z dokumentem pt. ,\Wymierzanie
korekt finansowych za naruszenia prawa zamowien publicznych zwiazane z realizacjg projekiow
wspoifinansowanych ze $rodkow funduszy UE” zamieszczonym na stronie internetowej Instytucji
Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia): [adres sfrony internetowe].

Monitorowanie Projektu systemowego
§10.
Beneficjent zobowiazuje sie do:

1) niezwlocznego informowania w formie pisemne] Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) ¢ probiemach w realizacji Projektu systemowego, w szczegdinosci
o zamiarze zaprzestania jego realizacii;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o platnosé, informacji © wszystKich
uczesinikach Projektu systemowego, zgodnie z zakresem informacji okreslonym przez
ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

§11.

1. Beneficjent zobowigzuje sie do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego Projektu systemowego
co hajmniej raz w okresie, o ktdrym mowa w § 2 ust. 3.

2. Badanie ewaluacyjne, o kiérym mowa w ust. 1, jest zlecane wykonawcy zewnetrznemu zgodhie
Z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.

§12.

1. W przypadku zlecania czesci zadarn w ramach Projektu systemowego wykonawcy Beneficjent
zobowigzuje sig do zastrzezenia w umowie z wykonawcy prawa wgigdu do dokumentow
wykonawcy zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym, w tym dokumentdw
finansowych.,

2. Beneficjent zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzane] z realizacjg Projektu
systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajgcy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 6, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczgcej Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym
Projektem systemowym.

3. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielane] przedsigbiorcom instytucja wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia) zobowigzuje sie przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia
fej przyznania, w sposob zapewniajacy ich poufnosd i bezpieczeristwo.

4. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentdw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 2, Beneficjent
zobowigzuje si¢ poinformowac Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczacg !l stopnia)
o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym.
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Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentow w terminie, o
ktoérym mowa w ust. 2.

W przypadku koniecznosci przediuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Instytucja Wdrazajgca
(Instytucia Posredniczgaca [l stopnia) powiadomi ¢ tym pisemnie Beneficienta przed uptywem
terminu okreslonego w ust. 21 5.

Dokumenty dotchqce pomocy publiczne] udzielanej przedsiebicrcom Beneficjent zobowigzuje sie
przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposob zapewniajacy poufnose
i bezpieczenstwo, o ile Projekt systemowy dotyczy pomocy publiczne;.

Kontrola Projektu systemowego
§13.

Beneficjent zobowigzuje sie poddaé kentroli dokonane] przez Instytucje Wdrazajgeg (Instytucje
Posredniczgcg I stopnia) oraz inne uprawnione podmioly w zakresie prawidiowosci realizacji
Projekiu systemowego.

Kontrola moze zostad przeprowadzona zarbwno w siedzibie Beneficienta, jak | w miejscu realizacdii
Projektu.

Beneficient zapewnia kontrolujgcym, o ktdrych mowa w ust. 1, prawo wglgdu we wszystkie
dokumenty zwigzane z realizacjg Projektu systemowego, w tym: dokumenty elektroniczne oraz
dokumenty zwigzane z czesciami projektu realizowanymi bezpo$rednio przez wykonawcow
Projektu, przez caty okres ich przechowywania okreslony w § 12 ust. 2 1 5.

Ustalenia podmiotow, o ktdrych mowa w ust. 1 mogg prowadzi€ do korekty wydatkow
kwalifikowalnych roziiczonych w ramach Projektu.

§ 14

Beneficjent zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie [nstytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej Il stopnia) wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg
Projektu systemowego, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Przepisy ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu systemowego, o ktoérym mowa w § 2 ust.
3 oraz w okresie wskazanym w § 12 ust. 2i 5.

Ochrcna danych osobowych
§ 15.

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawartego pomiedzy Instytucjg Zarzgdzajacg
i Instytucjg Wdrazajacg (Instytucjg Posredniczacg 1l stopnia) z dnia ... , nr
............ oraz w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1987 r. o ochronie danych
osobowych Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczgca Il stopnia) powierza Beneficjenfowi
przetwarzanie danych osobowych, w imieniu i na rzecz Instytucii Zarzgdzajgcej, na warunkach
opisanych w ninigjszym paragrafie, do dnia 31 grudnia 2020 r., z zastrzezeniem ust. 24.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych w zwigzku z art. 47 ust. 3, art. 48 ust. 1, art. 60
lit. ¢}, art. 66 ust. 2, art. 67 i art. 70 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE} nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2008 r. ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczace Europejskiege Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajgcego
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10.

11.

rozporzgdzenie (WE) nr 1260/1989 (Dz. Urz. UE L 210 z 31 fipca 2006 r.) oraz art. 40 ust. 2 lit. g)
rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgcego
szczegdlowe zasady wykonania rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2008 ustanawiajgcego
przepisy ogélne dotyczace Europeiskiego Funduszu Rozwoju Regiconalnegg, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Uczestnik jest zobowiazany ztozyé oswiadczenie, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 6 do umowy.
Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wytgcznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczo$ci w ramach Programu
w zakresie okreslonym w zalgczniku nr 1 do umowy z uwzglednieniem zapisow [nstrukcji
wypeiniania Formularza PEFS 2007,

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficient przesirzega zasad wskazanych w ninigjszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie- danych osobowych oraz
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy mformatyczne stuzace

“do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Benheficjent nie decyduje o celach i $rodkach przetwarzania powierzonych danych osobbwych.

Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych  w systemie
informatycznym, zobowigzuje sie do przetwarzania ich w systemie informatycznym Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007, ktdry Instytucia Wdrazajaca
{Instytucja Posredniczgea Il stopnia) przekazuje Beneficjentowi.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczgea H stopnia) dopuszcza przetwarzanie przez
Beneficjenta powierzonych danych osobowych dodatkowo fakze w innym niz Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spoftecznego 2007 systemie informatycznym, pod
warunkiem, ze Beneficjent zapewni, Ze system informatyczny siuzgcy do przetwarzania
powierzonych danych osobowych spetnia wymagania okreslone w rozporzqdzemu o Kktorym
mowa w ust. 4

W stosunkach pomigdzy Instytucjg Wdrazajacg (Instytucia Posredniczaca I stopnia)
a Beneficjentem, w tym w celu ustalenia zakresu ewentualnych roszczen regresowych, wszelkg
odpowiedzialnoéé, tak wobec o0sob trzecich, jak i wobec iInstytucji Wdrazajacej (Instytuci
Posgredniczgcej 1l stopnia), za szkody wynikajgce z wykorzystania przez Beneficjenta systemu

_informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

2007, a ktoére nie powstalyby w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ponasi w catosci Beneficjent.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca 1 stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajgce;
umocowuje Beneficienta do powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom
wykonujgeym  zadania zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym
w szczegolnosci realizujgcym badania ewaluacyjne, jak réwniez podmiotom realizujacym zadania
zwigzane z kontrola, monitoringiem i sprawozdawczoscig prowadzone w ramach Programu,
jedynie wyjgtkowo, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody Instytucji Wdrazajgee] (Instytucii
Posredniczgcej N stopnia) i pod warunkiem, ze Beneficjent zawrze z podmiotem, kiéremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych
osohowych w ksztalcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami ninigjszego paragrafu.

Zakres danych osobowych powierzanych przez Beneficjentow podmiotom, o ktorych mowa
wust 9, powinien by¢ adekwatny do celu powierzenia oraz kazdorazowo indywidualnie
dostesowany przez Beneficjenta.

Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie  Srodki.

‘zabezpieczajgce zbiér danych, o ktorych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych oraz w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w ust. 4.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dokumentacja opisujgca sposbb przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne
iorganizacyjne  zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych, w  tym
w szczegdblnosci polityka bezpieczefistwa oraz insfrukcja zarzadzania systemem informatycznym
sluzgcym do przetwarzania danych osohowych, powinna w zakresie merytorycznym uwzgledniac
zapisy wzorow — Polityki Bezpieczenstwa dla zbioru Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spofeczneqgo 2007 u Beneficienta POKL oraz Instrukcji Zarzgdzania Systemem
Informatycznym dla systemu Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spofecznego
2007 u Beneficienta POKL, ktére instytucja Wdrazajgca  (Instytucja Posredniczgea 1l Stopnia)
udostepnia w odrebnym trybie Beneficjentowi. ' o

Do przetwarzania danych oschowych mega byé dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta
oraz pracoewnicy podmiotéw, o ktdrych mowa w ust. 9, posiadajgcy imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.

Imienne upcwaznienia, o ktérych mowa w ust. 11 sa wazne do dnia odwotania, nie poZnigj jednak
niz do dnia 31 grudnia 2020 r. Upowaznieni¢ wygasa z chwilg ustania zatrudnienia
upowaznionego pracownika, z zastrzezeniem ust. 25.

Instytucija Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w imieniu Instytucji Zarzgdzajacej
umocowuje Beneficjenta do wydawania i odwolywania jego pracownikom imiennych upowaznien
do przetwarzania danych oscbowych. Upowaznienia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie;
wzar unowaznienia do przetwarzania danych osohowych oraz wzér odwotlania upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych zostaly okreslone odpowiednio w zadgczniku nr 7 1 8 do umowy.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajacej
umocowuje Beneficjenta do dalszego umocowywania podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 9, do
wydawania oraz odwolywania ich pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych,
W takim wypadku stosuje sie odpowiednie postanowienia dotyczgce Beneficjentow w tym
Zakresie,

Beneficient prowadzi ewidencie p'racownik()w upowaznionych do przetwarzania' danych
osobowych w zwigzku z wyKonywaniem umowy.

Beneficient jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw siuzgcych zachowaniu przez
pracownikow majgcych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych
w poufnosci. :

Beneficjent nriezwiocznie informuje Instytucje Wdrazéjch (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wihasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegolnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sgdem.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej |l
stopnia) lub Instytucji Zarzadzajgcej, na kazde ich zgdanie, informacji na temat przetwarzania
danych osobowych, o kiérym mowa w niniejszym paragrafie, a w szczegodlnoéct niezwlocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niege i jego pracownikow
obowigzkdw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Beneficjent umozliwi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczgcej Il stopnia), Instytucii
Zarzadzajgcej lub podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w kiérych sg przetwarzane
powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, zgodnosci z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 .
o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem, o kidrym mowa w ust. 4, oraz z ninigjsza
umowsg przetwarzania powierzonych danych osobowych; zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmictowi kontrelowanemu co najmniej 5 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.
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22. W przypadku powziecia przez Instytucje Wdrazajgcg (instyfucje Posredniczgcg Il stopnia) lub
Instytucje Zarzgdzajacg wiadomosci o razgecym naruszeniu przez Beneficienta zobowigzan
wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
z rozporzgdzenia, o Ktérym mowa w ust. 4, lub z niniejszej umowy, Beneficjent umozliwi Instytucji
Wdrazajace| (Instytucji Posredniczgcej Il stopnia), Instytucji Zarzadzajgee] lub podmiotom przez
nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 21.

23. Kontrolerzy Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej il stopnia), Instytucji Zarzadzajacej,
fub podmioiéw przez nie upowaznicnych, maja w szczegolnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Beneficienta, za okazaniem imiennego upowaznieria, do
pemieszczenia, w kidrym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczenia, w kiorym sg przetwarzane powierzone dane osobowe poza
zbiorem danych osobowych, | przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci
kontrolnych  w celu oceny zgodnoSci przetwarzania danych osocbowych z ustawa,
rozporzgdzeniem oraz niniejszym Porozumieniem;

2) zadac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwac¢ pracownikow
w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) 'leadu do wszelkich dokumentow | wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek
Z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikow oraz systemu informatycznego stuzgcego do
przetwarzania danych osobowych.

24. Beneficjent jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczgcych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzgdzonych w wyniku
kontroli przeprowadzonych przez Instytucje Wdrazajgcg (Instytucje Posredniczacg Il stopnia),
Instytucje Zarzadzajgcg lub przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje
upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych przepisow.

25, Przepisysé.;st. 2-24 stosije sie odpowiednio do przetwarzania danych oscbowych przez Partherow
projektu.

26. Okres przetwarzania danych, o kiérym mowa w ust. 1§ 12 oraz w zatgczniku nr 7 do umowy moze
ulec zmianie. W przypadku koniecznosci zmiany, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym przepisy §
12 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

Obowiazki informacyine
§ 16.

1. Beneficjent zobowigzuje sie do prowadzenia dziatar informacyjnyech i promocyjnych kierowanych
do opinii publicznej, informujgcych o finansowaniu realizacji Projektu systemowego przez Unig
Europejskg zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcym przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Buropejskiego  Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz  uchylajacym
rozporzgdzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozporzgdzenia
Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegdlowe zasady wykonania rozporzadzenia
Rady (WE} nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogéine dotyczgee Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci oraz
rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Eurcpejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego {sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4).

2. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) udostepnia Beneficjentowi
obowigzujgce logotypy do oznaczania Projektu systemowego.

*? Nalezy wykregli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
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3. Beneficjent zobowigzuje sie do umieszczania obowigzujgcych logotypow na dokumentach
dotyczgeych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych dotyczgcych Projektu systemowego oraz wyposazeniu finansowanym w ramach
Projektu systemowego, zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Beneficjent oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Wylycznych dofyczacych cznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapilat Ludzki, kidre zamieszczone sg na stronie
internetowej Instytucii Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej !l stopnia): [adres strony
internetowej] oraz zobowigzuje sie podczas realizacji Projektu systemowego przestrzegac
okreslonych w nich regut informowania o Projekcie systemowym i oznaczenia Projektu
systemoweqgo, tj.

1) oznaczenia budynkéw pomieszczen, w kidrych prowadzony jest Projekt systemowy,

2) informowania uczestnikéw Projektu systemowego o wspoffinansowaniu  Projekiu
systemowego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) informowania instytucji wspdtpracujacych i spoteczenstwa o fakcie wspdffinansowania
Projektu systemowego z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiggnietych rezultatach
Projektu systemowego.

5. Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw informacyinych | wzordw dokumentdw
udostepnianych przez Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczaca 1l stopnia), zgodnie z
wytycznymi, o kitdrych mowa w ust. 4.

6. Beneficjent udostgpnia Instytucji WdraZajace] (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucii
Posredniczgcej oraz Instytucji Zarzadzajgcej na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego .i udziela nieodpfatnie licencji wylgcznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utworéw w postaci; materiatéw zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych oraz
nrezentacji dotyczacych Projekiu systemowego.

Zmiany w Projekcie systemowyim
§17.

1. Beneficjent moze dokonywaé zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich zgloszenia
w formie pisemne] Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) nie pozniej niz na
1 miesige przed planowanym zakonczeniem realizacji wnioskéw, o ktoérych mowa w § 3 ust. 3,
oraz przekazania aktuainego wniosku i uzyskania akceptacji Instytucji Wdrazajgce]j (Instytucii
Posredniczacej il stopnia) w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2. Akceplacia,
o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy
aneksu do ninigjszej umowy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, majgc na uwadze dobro
realizacji projektu, |ZAPAW(IP2) moze wyrazic zgode na wprowadzanie zmian do projekiu
w terminie pozniejszym.

2. Beneficient moze dokonywaé przesunie¢ w budzecie Projekiu systemowego okreslonym we
wniosku o sumie kontrolnej: ...%" do 10% wartosci srodkow w odniesieniu do zadania, z ktérego
przesuwane sg $rodki jak i do zadania, na ktére przesuwane sg $rodki w stosunku do
zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci zachowania wymogu o ktorym mowa w ust. 1.

Przesuniecia, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, nie mogg zwigkszac tgczne] wysokosc
wydatkéw dotyczgcych cross-financingt w ramach Projektu.

¥ Nalezy podaé numer sumy kontrolnej pierwotnej wersji wniosku na pierwszy rok budzetowy. Zapis bedzie aneksowany wraz z
przyjmowaniem wnicskdw na kolejne lata budzetowe.
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Rozwigzanie lub zawieszenie umowy
§18.

Instytucia Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca !l stopnia) moze rozwigzac niniejszg umowe,
w przypadku gdy: :

1) Beneficient wykorzysta w catosci badz w czesci przekazane $rodki na cel inny niz okreslony
w Projekcie systemowym lub niezgednie z niniejszg umows;

2) Beneficjent ztozy podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty w celu
uzyskania wsparcia finansoweqo w ramach niniejszej umowy;

3) Beneficjent nie rozpoczat realizacji Projektu systemowego w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we
wniosku poczgtkowej daty okresu realizacji Projektu systemowego, zaprzestat jego realizacji
lub realizuje go w speséh niezgodny z niniejszg umowa;

4) Beneficjent nie realizuje projekiu zgoednie z harmonogramem zatgczonym do wniosku,;

5) Beneficjent nie osiggnie zamierzonego w Projekcie systemowym celu z przyczyn przez siebie
zawinionych;

6) Beneficjent odmowi poddania sig kontroli, o ktorej mowa w § 13;

7} Beneficient w ustalonym przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca 1l stopnia)
terminie nie doprowadzi do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci;

‘ 8) 'Beneficjent nie przedktada zgodnie z umows wnioskdw o platnosé, z zastrzezeniem § 5 ust. 5;

9) Beneficjent nie przestrzega przepisoéw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych, w zakresie w jakim ta ustawa stosuje sie do Beneficjenta;

10) Beneficient w sposob uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkéw, o kiérych mowa
w§ 14 ust 1.

Umowa moze zostaé¢ rozwigzana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystgpienia
okolicznoéci, ktdre uniemozliwiaja dalsze wykonywanie postanowiernt zawartych w umowie.

§19.
w przyp‘adku rozwigzania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowania wyigcznie tej czesci

ofrzymanych transz srodkéw na dofinansowanie Projektu systemowego, kiére odpowiadajg
prawidiowo zrealizowanej czesci Projektu systemowego.

Beneficient zobowigzuje sie przedstawi¢ rozliczenie otrzymanych fransz $rodkow na
dofinansowanie Projektu systemowego w formie wrtiosku o ptatno$é, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Niewykorzystana cze$¢ otrzymanych transz Srodkéw na dofinansowanie Projektu podlega
zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucje Wdrazajgeg (Instytucje Posredniczgcy |l
stopnia).

§ 20.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Po$redniczgca Il stopnia) moze zawiesié niniejszg umowe
w przypadku braku $rodkow na realizacje Projektu systemowego w danym roku budzetowym.

W przypadku zawieszenia realizacji projektu w dalszym ciggu majg odpowiednie zastosowanie

przepisy niniejszej umowy, w szczegolnosci Beneficjent zobowigzany jest dopemié nastepujgcych
obowiazkow:
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rozliczenia catosci $rodkéw przyznanych na realizacje Projektu systemowego a dotychezas
nierczliczonych;

poddania sig kontroli uprawnionych crganow;

udzielania informacji i wyjasnien dotyczgceych Projekiu systemowego.

Postanowienia koncowe

§21.

Prawa i obowigzki Beneficjenta wynikajgce z umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

§22.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie maja odpowiednie reguty i zasady
wynikaigce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegolnosci:

1)

2)

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu Spoiecznego oraz
Funduszu Spadjnosci oraz uchylajgcege rozporzadzenie nr 1260/1999,

roz'porzqdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/199¢ (Dz.
Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegdtowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajagcego przepisy ogolne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spajnosci araz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2008 Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego {sprostowanie Dz. Urz. UE
L 45z 15.2.2007, str. 4);

oraz wiasciwych aktdw prawa krajowego, w szczegolnosci:

1)
2)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 27 sierpni.a 2009 r. o finansach publicznych, '
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci,

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -Prawo zamowiern publicznych,

ustawy z dnié 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

§ 23

1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd powszechny
wiasciwy dla siedziby Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczgeej Il stopnia).

§ 24.

1. Wszelkie watpliwosci zwigzane z reafizacjg niniejszej umowy wyjasniane beda w formie pisemne;.
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2. Zmiany w freSci umowy wymagaja formy aneksu do umowy, z zastrzezeniem § 5 ust. 51 § 17

ust. 1.

§25.

1. Umowa zostata sporzgdzona w ................ 32) jednobrzmigcych egzemplérzach, po jednym dfa
kazdej ze stron™. : '

2. Integraing czes¢ niniejszej umowy stanowia nastepujace zataczniki:

1)
2)
3}
4)
°)
6)
7)

8}

Podpisy:

zatgcznik nr 1: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

zatgeznik nr 2: Whniosek na ... rok,

zafgoznik nr 3: Os$wiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,

zatgcznik nr 4: Harmonogram ptatnosci,

zatgcznik nr 6 Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego35,

zatacznik nr 6: Wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, : :

zatgeznik nr 7: Wzor upowaznienia do przefwarzania danych osobowych na poziomie
beneficjenta i podmiotéw przez niego umocowanych,

zatgcznik nr 8: Wzdr odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
na poziomie beneficienta i podmiotow przez niego umocowanych,

zatgeznik nr 9: Wzér informacji 0 wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.

/ Instytiucja Wdrazajaca : / Beneficjent /

(In_Stytucja Posredniczaca Il stopnia}/

iz’ Nalezy wpisac liczbe egzemplarzy umowy,
34; Nalezy odpowiednio zmieni¢, w przypadku gdy umowa zostala sperzadzona w wiecej niz 2 egzemplarzach.
s Nie dotyczy sytuacii, gdy Beneficjent nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT.

Nalezy wykreslic¢ jezeli nie dotyczy.
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_ Zalgeznik nr 1 do umowy: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Zakres danych osobowych uczestnikéw bioracych udziat w projektach realizowanych w

ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Dane oséb objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujace, ktore uczestnicza we

wsparciu z wlasnej inicjatywy

Dane wspolne

Lp.

{ Nazwa

Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach kidrego jest reahzowany projekt

Dziatanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt

Poddziatanie, w ramach kiérego jest realizowany projekt

Liczba osob niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu

Nl Ao =

Liczba dzieci w wieku'od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu

Dane uczestnikéw projektéw, ktorzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Ln. Nazwa
1 Imie
2 | Nazwisko
3 Plec
. Dane uczestnika 4 Wiek w chwili przyst@powama do projektu
5 PESEL
6 Wyksztalcenie
7 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr okalu
11 Miejscowose
: 12 Obszar _

Dane kontaktowe 13 Kod pocztowy
14 Wojewbdziwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komdrkowy
18 Adres poczty elektronicznej {e-maii)
19 Status oscby na rynku pracy w chwili przystapienié do projektu
20 Rodzaj przyznanego wsparcia

: 21 Data rozpoczecia udziatu w projekcie

Dane dodatkowe 22 Data zakonczenia udziatu w projekcie

23 Zakcnczeme udziatu osoby we wsparmu zgodnre z zaplanowang

dla niej sciezkag uczestnictwa
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24

Przynaleinosé do grupy docelowe] zgodnie ze Szozegdlowym
Opisem Priorytetdw Programu Operacyinego Kapitat Ludzki 2007-
201 3/zatwigrdzonym do realizaci Planem Dzigtanial
zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o dofinansowanie projekiu

25

PrzynaleZnost do mniejszodel narodowe] iub elniczne)

25

Fakt bycia migrantem

27

Fakt bycia osobg niepeinosprawng

Zatgcznik nr 2 do umowy: Whniosek na rok ...
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Zatacznik nr 3 do umowy: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT

UNIA EURDPEISKA | r*»,

KAPITAL LUDIZKI EURGPEISKI | %

NARCHICWE STRATECEA SPIUROIN FUNDUSZ SPOLECZNY E

Nazwa i adres Beneficienta (miejsce | data)

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT’

W zwigzku z przyznaniem........ {nazwa Beneficjenta oraz jego status prawny).....
dofinansowania ze é&rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego  w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje projektu............i (nazwa | nr
projektu).......... .....(nazwa beneficienta) ... oSwiadcza, iz realizujac powyzszy projekt nie
moze odzyskaé w Zaden sposdb poniesionego kosztu podatku VAT, ktdrego wysokosé zostala
Zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczesnie.......... {(nazwa Beneficienta)................ zobowigzuje sie do
zwroiu zrefundowanej w ramach Projektu............. (nazwa | nr profektt) ..o
czesci poniesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku® przez
...................................... (nazwa Beneficjenta)................ .

Zobowigzuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiggowej oraz udzielania
uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajgcych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku
VAT.

{podpis i pieczec)

' Oswiadczenie moze byé modyfikowane w przypadku gdy beneficent kwalifikuje VAT wylacznie w odniesieniu do
poszezegdinych kategorii wydatkéw, W przypadku realizacji projektu w ramach parinerstwa, o$wiadczenie sktada kazdy z
partneréw, ktory w ramach ponoszonych przez niego wydatkdw bgdzie kwalifikowal VAT,

*Por. z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i usfug (Dz. U, Z 2011 r. Nr 177, poz. 10534}
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Zatgcznik nr 4 do umowy: Harmonogram pfatnosci

Ptatnoéci dla beneficienta:

Transze Srodkéw na realizacje Projektu
Powiat ... systernowego
Srodki FPw | Srodki FPw | Srodki FPw
dyspozycji dyspozycfi dyspozycfi
samorzgdu samorzgdu samorzgdu
wojewodziwa powiatu powiatu
{fakultatywne {aktywne)
)

styczef ... 1.

futy ... r.

marzec ... T.

kwiecien ... r.

maj... I.

czerwiec... r.

lipiec... .

sierpien... r.

wrzesiet... r.

pazdziemik... r.

listopad... r.

grudzien... r.

tacznie

Whicski o platnosé:

Okres za jaki skfadany bedzie
wniosek o platnosc

Kwota planowanych catkowitych

wydatkdw do roziliczenia
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Zatacznik nr 5 do umowy: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego :

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiggowego
1. Przed poniesieniem wydatkéw w ramach Projektu, Beneficjent planuje i wprowadza odpowiednig
odrebng ewidencje ksiegowg w obszarze ksigg rachunkowych. Planujge ewidencje ksiegowg
i dobierajgc odpowiednie konta ksiegowe beneficjent bierze pod uwage:
» potrzeby informacyjne zwigzane =ze sprawozdawczoScia w zakresie wydatkow

kwalifikowalnych w projektach w ramach PO KL (podzial kosztéw na odpowiednie kategorie
zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu),

> obowigzujace przepisy,

» techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiegowego.
Moze to wymaga¢ od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji odrgbnych kont -
syntetycznych, analitycznych lub pozabilansowych, na ktorych prowadzona bedzie ewidencja

wydatkow kwalifikowalhych dotyczacych realizacji projektow PO KL.

2. Wymagana jest odrebna ewidencja zaréwno dla kont kosztoéw, VAT, przychodow (jezeli wystepuijg
przychody zwigzane z realizacja projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkéw.

3. Prowadzgc ewidencje ksiegowa beneficjent opisuje w swojej polityce rachunkowosci wyraznie
sposdb powigzania dokumentu zarejestrowanego w informatycznych zbiorach ksigg
z dokumentem zrodlowym znajdujacym sie w archiwum papierowych dokumentéw, tj. zapewnia
Sciezke audytu.

4. System finansowo-ksiegowy beneficjenta pozwala uzyskaé z ewidencji ksiggowej zestawienie
(raport) zawierajgce co najmmnie] nastepujgce dane, i

»  zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwiazanego z wydatkami,

>  wewnetrzny {systemowy) numer dokumentu Ksiggowego (ewidencyjny ar notowany przez
operatoréw na zrodlowych dokumentach w celu identyfikacji zasobow komputerowych
z archiwum zrodiowych dokumentdwy),

» date wystawienia dokumentu ksiegowego,

» okreslenie zakupionego towaru/ustugi (rodza] wydatku kwalifikowanego),

> kwote wydatkow kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifikowane i VAT kwalifikowalny)

> date zaptaty.

5. Zestawienie (raport) sporzadzane jest dia zadanego zakresu dat oraz ze wskazang
szczegotowoscig (syntetyka/analityka).

6. Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednig osobe uwiarygodniajgcs
zawartos¢ danych w zestawieniu.

7. W przypadku, jezeli instytucja rozliczajaca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowainy,
beneficjent dokcnuje wyksiegowania tej pozycji z wyodrebnione] ewidencji dotyczacej wydatkow
kwalifikowalnych zwigzanych z realizacjg projekiu PO KL.



Zalgcznik nr 6 do umowy. Wzor oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzame danych
osobowych

) ) ‘ YNIA EUROPEISKA el 2N
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKT | £
NARDDOWA STEATEGIA SROIOSC ) FUNDUSZ SPOEECZNY a ¥

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku 2z przystgpieniem do projekiu pn. ... TN
o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1)

administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju pelniacy
funkcjg  Instytucji Zarzadzajgcej dla  Programu  Operacyjnego  Kapitat  Ludzki
................................................................................................................... [petny

2) podstawe prawng przetwarzania m010h danych osobowych stanOW| art. 23 ust. 1 pkt 2

3

lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ¢ ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pdZzn. zm.) — dane oschowe sg niezbedne dla realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie art. 47 ust. 3, art. 48 ust. 1, art. 60 lit. ¢); art. 66
ust. 2, art. 67 i art. 70 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 .
ustanawiajacego przepisy ogoine dotyczgee Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéinosci i uchylajacego
rozporzadzenie (WE} nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31 lipca 2006 1.) oraz art. 40 ust, 2
fit. g) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajacego
sZczegllowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego .
przepisy ogéine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnbsci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2008
Parlamentu Europejskiego | Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoiju Regionalnego.
moje dane osobowe bedag przetwarzane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
PrOIEKIU L. , ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania beneficjentowi realizujgcemu

projekt e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e aae an s
(nazwa | adres beneficjenta) oraz podmiotom ktore na zlecenie beneficjenta uczestniczg

w realizacji projektu - ............... ...
........................................................ (nazwa i adres Ww. podrmotow) Moje dane osobowe

mogg zostac udostgpnione firmom badawczym realizujgcym na zlecenie Instytucii
Zarzadzajgcej POKL badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom
rea!szumcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej POKL kontrole w ramach POKL;

podanie danych jest ‘dobrowoine, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w-ramach Projekiu; -

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowosc, data CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

W przypadku deklaracii uczestnictwa oscby nieletniej o$wiadczenie powinno zostaé podpisane zaréwno przez dang osobe jak
réwniez przez jej prawnega opiekuna,
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Zatgcznik nr 7 do ufowy: Wz6ér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie
beneficjenta i podmiotdw przez niego umocowanych

UNIA EURQPEISKA | ="

KAPITAL LUDZKI A EUROPEISKI | + =

NARODOWA $TEATECIA SPOINOSC: FUNMIAISZ GPOLECINY ® ok

UPOWAZNIENIE Nr .......
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZBIORZE PODSYSTEM MONITOROWANIA
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2007

Z dniem | ' | 1 r., na podstawie art. 37 w zwiazku z art. 31
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.), upowazniam | ]

do przetwarzania w zbiorze Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spofecznego 2007 danych osobowych uczestnikéw projektéw w ramach priorytetu VI
Programu QOperacyjnego Kapitat Ludzki realizowanych przez

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia
2020 r.
Upowaznienie wygasa~ z- chwilg ustania Pana/Pani* zatrudnienia w

[

].

Czytelny podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta lub podmiétu ktory zostat do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwolywania upowaznien.

* niepotrzebne skreslic
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Zatgeznik nr 8 do umowy: Wzdr odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na
poziomie beneficjenta i podmictéw przez niego umocowanych

UNIA EURDPEISKA aFx
KAPITAL LUDZKI mosms | £y
SARGDOWE STRATECIA $o0N0S0s FUNDISZ SPOLECEAY s

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZBIORZE PODSYSTEM MONITCROWANIA
EURCPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2007

Zdniem o r., na podstawie art. 37 w zwiazku z art. 31
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
PGZN. 2M.), OAWOILE UPOWEBZNIENIE ... ittt s et e e eee e eeb e eeeaeaiee et do przetwarzania

w zbiorze Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spofecznego 2007 danych osobowych
uczestnikow projektow realizowanych w ramach Pricrytetu V1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
PYZEZ Lo e

Czytelny podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta, lub podmiotu, ktory zostat do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwolywania upowaznien.
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