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Slaskie.
Pozytywna energia

Wykaz maksymalnych stawek
dla towarow i ustug
,Taryfikator”

Katowice, 13stycznia 2014 r.



W nawiazaniu do pisma Ministerstwa Rozwoju Regionalnego DZF-X-82245(1)-8(11)-LG/12 z dnia 18.08.2012
r., notatki ze spotkania jakie odbylo si¢ 29 sierpnia br. w siedzibie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
w zakresie oceny budzetéw projektow wspotfinansowanych ze srodkow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
oraz pisma DZF-X-82245(1)-8(12)-£.G/13 z dnia 28.06.2013 r., informuj¢ co nastgpuje:

10.

Przyjmuje si¢ wykaz maksymalnych dopuszczalnych (uznanych za rynkowe) stawek dla towaréw
i ustug typowych (powszechnie wystepujacych) w projektach PO KL, nazywane dalej Taryfikatorem.

Taryfikator obejmuje koszty w szczegolnoéci zwiazane z zatrudnieniem personelu projektu, cross-
financingiem — zakupem sprzetu najcze$ciej wykorzystywanego na potrzeby projektu, pomocy
dydaktycznych, cateringiem, najmem powierzchni wykorzystywanych w ramach dziatan projektowych
oraz dziataniami promocyjnymi (ogloszenia prasowe, roll-banery).

Do stosowania przyjetego Taryfikatora zobowiazuje si¢ wszystkich oceniajacych projekty
w ramach PO KL(IP oraz IP2), a w przypadku konkursow ogloszonych po 01.01.2013 r. takze
Whioskodawcow.

Wszelkie kwoty przekraczajace w/w stawki, powoduja konieczno$¢ przekazania projektu podlegajacego
ocenie do negocjaciji.

Wprowadzenie Taryfikatora nie oznacza automatycznego zatwierdzania wydatkow, Kktore
mieszcza si¢ w ich goérnych granicach — wydatki powinny by¢ adekwatne do wsparcia
przewidzianego w projekcie i pod tym katem oceniane. Niezaleznie od Taryfikatora, oceniajacy
zobowigzany jest zweryfikowa¢ czy wszystkie wydatki zaplanowane w ramach projektu
sa racjonalne i efektywne, tj. nie zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych i zgodne
z Wytycznymi z zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki oraz Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Jezeli weryfikowany koszt nie zostal ujety w niniejszym taryfikatorze (np. okreslony rodzaj kursu),
mozna odnie$¢ si¢ do ceny podobnego.

Taryfikator obowiazuje na KOP rozpoczetych po jego =zatwierdzeniu. W przypadku KOP
juz trwajacych decyzja nt. jego stosowania nalezy do Przewodniczacego.

Taryfikator moze by¢ rozszerzany o nowe pozycje.

Dla konkursow oglaszanych po 1 stycznia 2013 r. Taryfikator stanowi zatacznik do dokumentacji
konkursowych i jest dostgpny zarowno dla oceniajacych jak i Wnioskodawcow.

W zakresie wydatkoéw, ktorych cena w zataczniku do pisma DZF-X-82245(1)-8(12)-LG/13 z dnia
28.06.2013 r. byla nizsza niz ustalona pierwotnie przez IP — obnizono ceny zgodnie z propozycja
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.



Tabela 1

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZEN PERSONELU PROJEKTU — podane nizej kwoty stanowia catkowity

koszt pracodawcy

Personel projektu maksymalna stawka godzinowa
Koordynator 40 zt
Asystent koordynatora 28 zt
Ksiegowy*/Specjalista ds. rozliczer 38 zt
Specjalista ds. Rekrutacji 28 zt
Specjalista ds. monitoringu 28 zt
Specjalista ds. Promogji 28 zt
Specjalista ds. Zamoéwien publicznych* 32zt
Pracownik biurowy* 28zt

*stanowiska dotyczace zamknigtego katalogu kosztow posrednich

Tabela 2

WOJEWODZTWA SLASKIEGO'

ROZEZNANIE CEN RYNKOWYCH NA SZKOLENIA OFEROWANE NA TERENIE

Lp. nazwa szkolenia/kursu cena najwyzsza za maksyma_lna stawka
kurs godzinowa
Szkolenia zawodowe
1 prawo jazdy kat. B 1 500,00 25,00
2 prawo jazdy kat. C 2 000,00 40,00
3 spawanie MAG 2 100,00 14,00
4 spawanie TIG 1 700,00 17,00
5 obstuga klienta i technik sprzedazy 1 700,00 107,00
6 nowoczesny sprzedawca 1 000,00 62,00
7 ksiegowos¢ z zastosowaniem komputera 1 450,00 20,00
8 pracownik administracyjno - biurowy 1 600,00 49,00
9 obstuga kas fiskalnych 840,00 30,00
10 kucharz 3100,00 33,00
11 palacz kottéw c.o. 850,00 10,00
12 | operator wézkow jezdniowych i widtowych 800,00 19,00
13 fryzjer 3 200,00 48,00
14 wizazysta - stylista 1 600,00 54,00
15 stylizacja paznokci 1 450,00 29,00

'Kwota wydatku przeznaczona na szkolenie (na osobe) nie moze by¢ wicksza niz okrelona w zestawieniu i
stawka jednej godziny nie moze przekroczy¢ tej wskazanej w analizie. W sytuacji, gdy Beneficjent zalozy
przeprowadzenie kursu, w ktorym stawka jednostkowa godziny jest nizsza od maksymalnej istnieje mozliwo$¢
przeprowadzenia wigkszej ilosci godzin, jednak catoSciowa cena kursu/szkolenia nie moze przekroczyé
maksymalnej ceny za kurs/szkolenie obliczona jako iloczyn stawki godzinowej i iloéci godzin.

Ceny podane w zestawieniu zawieraja ceny materialdw szkoleniowych oraz koszt wynajmu sali.




16 Opiekun oséb starszych 1 200,00 17,00

17 Pracownik ochrony oséb i mienia 1 400,00 5,60

18 Przedstawiciel handlowy 650,00 53,00

19 Operator CNC/Obstuga obral:'narek 2 000,00 27,00

sterowanych numerycznie
20 florysta 1 350,00 22,00
Szkolenia ,, miekkie”

1. Coaching indywidualny 150,00
Coaching grupowy (cena za 1 uczestnika) 49,00

3. Aktywne poszukiwanie pracy 300,00 17,00

4, Autoprezentacja 1600,00 139,00

5. Zaktadanie firmy 500,00 34,00

Tabela 3

ROZEZNANIE CEN RYNKOWYCH NA WYSTEPUJACY W PROJEKTACH SPRZET | MEBLE

Rodzaj sprzetu

Stawkirynkowe
(kwoty podane
w zaokrggleniu)

maksymalna
cena za jedna

sztuke

Projektor/rzutnik** 2800,00 zt

Flipchart 350,00 zt

Tablica suchoscieralna 700,00 zt

Tablet na potrzeby zajeé/platformy/kursu*** 800,00zt
urzadzenie wielofunkcyjne* 2 300,00 zt
Kserokopiarka* 3 000,00 zt

Drukarka* 600,00 zt

tablica interaktywna (koszt obejmuje tablice interaktywng z oprogramowaniem,

sprzetem i ustugg szkolenia w zakresie uzytkowania)*** 10000,00 zt
kamera cyfrowa** 2 100,00 zt

Kamera internetowa 150,00 zt

aparat cyfrowy** 600,00 zt
Mikroskop 1 500,00 zt

Komputer/Laptop bez oprogramowania**lub ***#* 2500,00 zt
Komputer/Laptop z oprogramowaniem**|ub **** 3 200,00 zt
Pozostaty sprzet (poza komputerem) stuzacy wyposazeniu stanowiska pracy**** 1 200,00 zt

odtwarzacz CD/DVD** 250,00 zt
Telewizor** 1 500,00 zt

Dyktafon** 500,00 zt

laminator 500,00 zt

bindownica 400,00 zt

gilotyna 300,00 zt
niszczarka 1 200,00 zt

szafka na dokumenty 550,00 zt
szafa na dokumenty 1 100,00 zt




*Co do zasady zakup urzadzenia wielofunkcyjnego mozliwy jest wylacznie w sytuacji, gdy
w projekcie nie sa ponoszone wydatki na inny sprzet sluzacy dodruku i sprzet ten bedzie
wykorzystywany w projekcie do przygotowywania materialéw dla uczestnikow projektu,
np. materialéw szkoleniowych (dzialania te nie sa powierzone przez Wnioskodawce podmiotowi
zewnetrznemu). Poniesienie wydatkow na powyzszy sprzet jest mozliwe pod warunkiem,
ze niezbedno$é tych zakupéw wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego w projekcie,
wielkosci grupy docelowej i koniecznos¢ zakupu tych urzadzen zostala uzasadniona w czeSci
whniosku dostepnej pod szczegélowym budzetem projektu.

W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach innych projektow dokonal zakupu urzadzen
do druku, co do zasady nalezy uznaé, Ze posiada wystarczajacy potencjal w tym zakresie.
Woéwcezas w ramach nowego projektu mozliwy jest zakup materialow eksploatacyjnych — pod
warunkiem, ze wydatek ten zostal uzasadniony.

**Wydatki te co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach projektow, chyba, ze jest
to niezbedny sprzet do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania.
Za niekwalifikowalny nalezy uznaé zakup w/w sprzetu wylacznie na potrzeby zarzadzania
projektem.

***Wydatek ten co do zasady nie powinien by¢ kwalifikowalny w ramach projektow.
Whioskodawca decydujac si¢ na realizacj¢ projektu powinien posiada¢ urzadzenia techniczne
umozliwiajace przeprowadzenie szkolen. W wyjatkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca nie
posiada wystarczajacego zaplecza technicznego (np. projekt jest realizowany przez szkole
i urzadzenia te s niezbedne do prowadzenia zajec), wydatek nalezy uzna¢ za kwalifikowalny.

**%% Wyposazenie stanowiska pracy biurowej personelu projektu jest kwalifikowalne
w przypadku spelnienia lacznie nastepujacych warunkéw:
1. Osoba z kadry, dla ktérej przeznaczone jest wyposazenie zatrudniona jest na podstawie
umowy o prac¢ w wymiarze co najmniej 2 etatu;
2. Whnioskodawca wskazal we wniosku o dofinansowanie, Ze nie posiada niezbe¢dnego
zaplecza technicznego — wyposazenia stanowiska pracy do realizacji projektu
3. Koszt wynajmowanego na potrzeby projektu biura nie obejmuje wyposazenia
stanowiska pracy

Tabela 4

ROZEZNANIE CEN RYNKOWYCH NA WYNAJEM SAL WYKLADOWYCH W
WOJEWODZTWIE SLASKIM®

Sala konferencyjna 130,00t/h
Sala szkolna 50,00 z4/h
(nalezy pamieta¢, iz w przypadku wynajmu sal szkolnych ich koszt musi by¢ zgodny z P02
odpowiednig uchwatg JST badz innym dokumentem ustalajagcym stawki za wynajem

*Dotyczy sali z wyposazeniem. W przypadku wynajmu sali bez wyposazenia, stawki musza by¢ odpowiednio
nizsze (ocena racjonalnosci wydatku)




Tabela 5

CATERING NA SZKOLENIA, NOCLEG,ZWROT KOSZTOW DOJAZDU ORAZ BADAN
LEKARSKICH DLA UCZESTNIKOW SZKOLEN

Maksymalna cena brutto na osobe

Catering — przerwa kawowa - wydatek

kwalifikowalny dla min. 4 godz. lekcyjnych zaje¢ 18,00 zt
dziennie
Catering - przerwa kawowa + obiad -wydatek
kwalifikowalny dla min. 6 godz. lekcyjnych zaje¢ 42,00 zt

dziennie

Nocleg w kraju
Ustuga powinna by¢ zamawiana co do zasady w
przypadku szkoleri/spotkan co najmniej
dwudniowych, jednoczesnie mozliwos¢
zagwarantowania noclegu nalezy ograniczy¢ dla
uczestnikéw, ktorzy posiadajg miejsce
zamieszkania w miejscowosci innej niz
miejscowos¢, w ktorej odbywa sie szkolenie.

120,00 zt/1 nocleg za 1 osobe

Zwrot kosztow dojazdu (Zwrot kosztow dojazdu
dopuszczalny jest tylko i wytgcznie w zwigzku z
uzasadnionymi potrzebami grupy docelowej
bedacej w szczegdlnie trudnym potozeniu (np.
koszty dojazdoéw dla oséb niepetnosprawnych,
bezrobotnych)

Zgodnie z cennikiem najtafiszego przewoznika
obstugujgcego dang trase. Zwrotu dokonuje sie
na podstawie biletu jednorazowego,
miesiecznego, okresowego a wypadku jego
braku w szczegdlnych przypadkach na podstawie
oswiadczenia.

(np. zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy
obowigzujgcym na danym obszarzelub
cennikiem komunikacji miejskiej)

Delegacje stuzbowe
Mozliwos¢ kwalifikowania kosztu delegacji
stuzbowych wystepuje pod warunkiem, iz
delegacje stuzbowe:
1. Saniezbedne dla zapewnienia
prawidtowej realizacji projektu i
osiggniecia jego celow;
2. Przeznaczone sg dla personelu
zarzadzajacego zatrudnionego na
podstawie umowy o prace
3. Odbywaja sie wytacznie na terenie
wojewddztwa, w ktorym realizowane
jest wsparcie w ramach projektu

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Transportu
z 23 pazdziernika 2007 r. zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie warunkéw ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw
niebedacych wtasnoscig pracodawcy

Badania lekarskie dla uczestnikow szkolen (koszt
maksymalny)

100,00 zt




REKLAMA

Koszt ogtoszenia prasowego® 1 760,00 zt
Roll-baner (projekt + wykonanie) 350,00
Projekt i wydruk ulotek — cena za sztuke 1,00 zt
Projekt i wydruk plakatow — cena za sztuke 10,00 zt
Broszury — cena za sztuke 10,00 zt
Certyfikaty ukonczenia szkolenia/kursu — cena za sztuke 3,00 zt
Tabela 6
Tabela 7
PERSONEL SPECJALISTYCZNY
. maksymalna stawka godzinowa
stanowisko .
(catkowity koszt pracodawcy)
Psycholog 100,00 zt
Doradca zawodowy 100,00 zt
Trener zawodu 70,00 zt
Trener usprawniajgcy rozwaéj psychofizyczny 50,00 zt
Specjalista do spraw zatrudnienia (stazy) 70,00zt
Specjalista do spraw szkolen 40,00 zt
Asystent Osobisty 70,00 zt
Poradnictwo prawne (dotyczy porad udzielanych na
. . 150,00 zt
zlecenie, sporadycznie)
Poradnictwo prawne (w przypadku zatrudnienia
. . 70,00 zt
prawnika do projektu)
Posrednik pracy 70,00 zt
Opiekun stazu (wynagrodzenie ustalone na 500 zt za opieke nad stazysta/stazystami W
podstawie zapisow SzOP PO KL) wymiarze minimum 150 h
Tabela 8
WYNAGRODZENIA PROWADZACYCH ZAJECIA
Typ ajec maksymalna stawka godzinowa (catkowity koszt
pracodawcy)
Zajecia dla dzieci ze specyficznymi
trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, w tym takze
zagrozonych ryzykiem dysleks;ji 70,00 zt
Zajecia dla dzieci z trudno$ciami w zdobywaniu
umiejetnos$ci matematycznych 70,00 zt
Zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami
rozwoju mowy 70,00 zt
Zajecia socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne
dla dzieci z zaburzeniami komunikacji 70,00 zt

¥ Koszt skalkulowany dla 4 modutéw ogloszenia




spolecznej

Gimnastyka korekcyjna dla dzieci z wadami
postawy

70,00 zt

Specjalistyczne zajgcia terapeutyczne
(np.hipoterapia, muzykoterapia, dogoterapia) dla
dzieci niepetnosprawnych

70,00 zt

Zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow
szczegolnie uzdolnionych ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauk matematyczno-
przyrodniczych

70,00 zt

Zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow
szczegolnie uzdolnionych artystycznie (np.
zajecia plastyczne, teatralne, taneczne,
muzyczne i wokalne)

70,00 zt

Zajecia sportowe rozwijajace zainteresowania
uczniow szczegblnie uzdolnionych

70,00 zt

Zajecia z jezyka angielskiego prowadzone
metodg Helen Doron

70,00 zt

Indywidualne konsultacje pedagogiczno-
psychologiczne

70,00 zt

Tabela 9

ROZEZNANIE CEN RYNKOWYCH NA WYNAJEM POWIERZCHNI OBIEKTOW
SPORTOWYCH W WOJEWODZTWIE SLASKIM

Rodzaj wynajmowanej powierzchni sportowej

Maksymalna stawka

Sala gimnastyczna

100,00 zt/h

Korty tenisowe

20,00 zt/h od oscby

Scianka wspinaczkowa

20,00 zt/h od osoby

Tabela 10

ROZEZNANIE CEN RYNKOWYCH NA WYSTEPUJACE W PROJEKTACHPOMOCE DO
PROWADZENIA ZAJEC (w kwotach przekraczajacych 350,00 zh)

Pomoce do zajeé

Stawkirynkowe (kwoty podane w zaokrqgleniu)

maksymalna cena

multiwspinaczka 2 000,00 zt

tablica korkowa stojaca 615,00 zt

ekran na statywie 940,00 zt

lustro logopedyczne 540,00 zt

plansze edukacyjne 595,00 zt
multimedialne pakiety logopedyczne 3 400,00 zt




multimedialne pakiety do nauki czytania

S 3 900,00 zt
i pisania

Tabela 11

STRONA WWW

Strona internetowa — 2 000,00 zt/ustuga

Utworzenie strony www* .
y Podstrona internetowa — 500,00 zt/ustuga

Utrzymanie i aktualizacja strony www** 300,00 zt/miesiac

Koszty zwiazane z wdrozeniem platform

edukacyjnych/e-learningowych 130,00 zt/uczestnika

*Wydatek ten co do zasady nie powinien by¢ kwalifikowalny w ramach standardowych projektow
(w ich ramach istnieje mozliwo$¢ poniesienia wydatku zwigzanego z utworzeniem zaktadki
(podstrony) internetowej). Mozliwos¢ kwalifikowania kosztu utworzenia strony internetowej
wystepuje w przypadku projektow niestandardowych (np. projektow innowacyjnych, wspolpracy
ponadnarodowej, badawczych)

**W ramach wydatku mozliwe jest ponoszenie uzasadnionych kosztow administracyjnych
zwiazanych z utrzymaniem strony www (np. serwer, domena-abonament, administrowanie).

Tabela 12
RACHUNEK BANKOWY
Zatozenie i1 prowadzenie rachunku bankowego 100,00 zt/miesiac
Tabela 13

GADZETY DLA UCZESTNIKOW

Pendrive z materiatami szkoleniowymi w
e . L. 4 max. 60,00 zt/szt.
zaleznosci od pojemnosci

Zestaw dla uczestnika na szkolenie (np. teczka,

. 20,00 zt
notes, dtugopis)* z

*za niezasadny nalezy uzna¢ zakup gadzetow, ktére nie maja zwiazku z projektem (np. kubki
w projekcie szkoleniowym)

UWAGA!

Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym projekcie —
przy ocenie budzetu brane beda pod uwage: stopien zlozonoSci projektu, wielko$¢ zespolu
projektowego, wielko$é grupy docelowej, itp.

Whpisanie we wniosku o dofinansowanie jednego zdania, ze stawka jest zgodna z Taryfikatorem
nie jest rownoznaczne z uzasadnieniem kosztu.

Ponadto, fakt wskazania danej stawki we wniosku o dofinansowanie nie moze by¢ podstawa
Beneficjenta do "obrony™ wydatku uznanego za niekwalifikowalny na etapie zatwierdzania
wniosku o platno$é i/lub Kkontroli (jesli oczywiscie wystapia podstawy do uznania wydatkéw
za niekwalifikowalne).




