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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2007-

2013

Beneficjent systemowy

167 Osrodkéw pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa slgskiego (w tym osrodki
prowadzone przez powiaty grodzkie)

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

01.2014-30.06.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

1
w roku 2014

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
39 759 870,00 PLN 53 013 159,00 PLN
(5 168 783,10 PLN) (6891 710,67 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2014

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.

Zawarcie pisemnego porozumienia z powiatowym urzedem pracy, okreslajacego
zasady wspotpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integraciji.

! Nabor projektow zostat przeprowadzony w roku 2013 , natomiast faktyczna realizacja projektow nastapi w latach 2014-

2015




Uzasadnienie:

Celem wprowadzenie kryterium jest wzmocnienie wspotpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy i instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy
spotecznej. Nawigzanie wspotpracy wzmocni kompleksowosé wsparcia
udzielanego w ramach projektow dla osobom korzystajgcym z pomocy
spofecznej i wymagajgcym szczegolnego wsparcia. Kryterium zostanie

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

2. Projekt
jednocz

przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30 lat,
esnie udziat tej grupy w strukturze uczestnikéw projektu jest co najmniej na

poziomie odpowiadajgcym udziatowi tej grupy wérdd klientéw ogdtem.

Uzasadnienie:

Zgodnie z raportem ,Miodzi 2011” przejScie od edukacji do pracy i
zatrudnienia jest procesem bardzo waznym dla miodego cztowieka. Od
jego powodzenia zalezy nie tylko wyzwolenie spod kontroli rodzicow
(opuszczenie domu rodzinnego, samodzielnos¢ finansowa), ale tez
realizacja aspiracji, ambicji, planéw — zyciowych i zawodowych (kupno
mieszkania, zatozenie wiasnej rodziny). Pozostawanie bez pracy jest
jednym z najczestszych powodoéw zagrozenia wykluczeniem, poniewaz
uniemozliwia zaspokojenie waznych zyciowo potrzeb. Wskazniki
bezrobocia, aktywnosci zawodowej i zatrudnienia sg o wiele bardziej
korzystne dla dorostych niz dla mtodziezy. Regulacje prawne i preferencje
pracodawcoéw sprawiajg, ze czesto miodzi, nie mogg liczy¢ na stabilne
zatrudnienie. Niezmiernie waznym jest wsparcie o0s6b miodych w
podstawowych sferach aktywnosci cztowieka, w tym w szczegdlnosci w
zakresie aktualizacji kompetencji czy wyksztatcenia oraz mozliwosci
zdobycia praktyki zawodowej.  Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu

3. W przypadku miast na prawach powiatu grupe docelowg w projekcie stanowig w co

najmnie,

j 10% osoby niepetnosprawne.

Uzasadnienie:

W wojewddztwie Slaskim nadal wystepuje niewystarczajgca liczba dziatan
skierowanych do oséb niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne majg
znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i przez to sg szczegodlnie
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Znaczna czes$¢ z tej grupy to osoby
w wieku aktywnosci zawodowej nierzadko korzystajgce z pomocy
spotecznej, ktére nie mogg sie odnalez¢ na lokalnym rynku pracy.
Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane do oséb
niepetnosprawnych w niewystarczajgcy sposob wptynety na poprawe
sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej. Wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w Polsce nalezy do jednego z najnizszych w Europie.
W  wojewddztwie Slgskim na przestrzeni lat 2004-2008 wystepowaty
nieznaczne wahania w liczbie oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, jednoczesnie w ciggu ostatnich dwoch lat
liczba bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych ulegta znacznemu
wzrostowi. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest kierowanie wsparcia
do tej grupy oséb. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu

4. Projekt jest realizowany od stycznia 2014 r., ale nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca

2015r.

Uzasadnienie:

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu pozwoli beneficjentom
precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
réwniez planowaé¢ wydatki — co wplynie pozytywnie na sposéb jego
realizacji i rozliczania. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu

5. Projektodawca zapewnia wktad wlasny w wysokosci 13 % wartosci projektu.

Uzasadnienie

Koniecznos$¢ zapewnienia odpowiedniego wspoétfinansowania krajowego
PO KL wynika z potrzeby zwiekszenia odpowiedzialnosci beneficjentéw za
realizacje projektdw, udziat Wnioskodawcow w finansowaniu dziatan
projektowych z wtasnych zrodet zwiekszy szanse na ich kontynuacje po
zakonczeniu realizacji projektu. Dofinansowanie przyznawane w ramach
PO KL powinno koncentrowa¢ sie na wsparciu obszaréw/ grup
problemowych. Wktad wlasny moze by¢ wnoszony przez Beneficjenta w
dowolnej formie wskazanej w Zasadach finansowania POKL.
Jednoczesnie Beneficient moze wykazywa¢ wktad witasny w ramach
kazdego z zadan realizowanych w ramach projektu, tj. zaréwno w zadaniu
zarzagdzanie projektem, jak i zadaniach merytorycznych oraz w ramach
kosztéw posrednich. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na

podstawie tresci wniosku.

6. Projekt zaktada realizacje form wsparcia skierowanych do uczestnikdw w oparciu o
przeprowadzong na etapie formutowania zakresu wsparcia analize predyspozycji
oraz diagnoze potrzeb.
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Zapewnienie  odpowiedniego  sposobu  rekrutacji, poprzedzonego
szczegotowym badaniem potrzeb i predyspozycji pozwoli na efektywny
dobdr form i tematyki udzielanego wsparcia. Zaplanowane dziatania

Uzasadnienie powinny nie tylko odpowiadac na indywidualne predyspozycje uczestnikéw

projektu, ale réwniez na potrzeby rynku pracy w taki sposéb, aby zwigkszyé
szanse zatrudnienia  uczestnikbw szkolen. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt przewiduje objecie oséb w wieku 15-30 lat instrumentem aktywizacji
zawodowej w zakresie stazy lub praktyk lub pracy w spétdzielniach socjalnych lub
innych podmiotach, w tym  podmiotach ekonomii spotecznej. Jednoczesnie
powyzszy instrument powinien mie¢ zastosowanie jezeli na etapie analizy potrzeb i
predyspozycji uczestnika zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania takiego
instrumentu.

Uzasadnienie

Realizacja wsparcia w postaci skierowania na staz, praktyki lub do pracy

wplynie na efektywnos¢ procesu wsparcia 0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Jednoczesnie realizacja powyzszych form
wsparcia przy wykorzystaniu potencjatu i specyfiki funkcjonowania

podmiotéw ekonomii spotecznej pozwoli na zdobycie praktycznych
umiejetnosci oraz zwiekszy szanse mtodych do efektywnego wejscia na
otwarty rynek pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013

Beneficjent systemowy

16 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie z terenu wojewddztwa $lgskiego (wytgcznie

PCPR prowadzone przez powiaty ziemskie)

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

01.2014-30.06.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

1
w roku 2014 . .
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie

! Nabor projektow zostal przeprowadzony w roku 2013 , natomiast faktyczna realizacja projektow nastapi w latach 2014-

2015




5993 661,00 PLN
(899 049,15 PLN)

8 562 373,00 PLN
(1 284 355,95 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Zawarcie pisemnego porozumienia z powiatowym urzedem pracy, okreslajgcego
zasady wspoétpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integraciji.

Uzasadnienie:

Celem wprowadzenia kryterium jest wzmocnienie wspoétpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy i instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy
spotecznej. Nawigzanie wspoétpracy wzmocni kompleksowosé wsparcia
udzielanego w ramach projektdw osobom korzystajgcym z pomocy
spotecznej i wymagajgcym szczegolnego wsparcia. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby niepetnosprawne.

Uzasadnienie:

W wojewddztwie Slaskim nadal wystepuje niewystarczajgca liczba dziatan
skierowanych do oséb niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne majg
znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i przez to sg szczegdlnie
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Znaczna czes¢ z tej grupy to osoby
w wieku aktywnosci zawodowej nierzadko korzystajgce z pomocy
spofecznej, ktore nie moga sie odnalez¢ na lokalnym rynku pracy, w
wojewoddztwie Slaskim wg. danych za | potrocze 2011 liczba oséb, ktérym
udzielono $wiadczen pomocy spotecznej z tytutu niepetnosprawnosci
wyniosta 4 157 os6b (sprawozdanie MPiPS). Dotychczasowe dziatania
aktywizacyjne skierowane do oséb niepetnosprawnych w niewystarczajgcy
sposéb wptynely na poprawe sytuacji zawodowej tej grupy spoteczne;.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Polsce nalezy do
jednego z najnizszych w Europie. W wojewddztwie slagskim na przestrzeni
lat 2004-2008 wystepowaty nieznaczne wahania  w liczbie oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,
jednoczesnie w ciggu ostatnich dwoch lat  liczba bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych ulegta znacznemu wzrostowi. W  zwigzku z
powyzszym uzasadnione jest kierowanie wsparcia do tej grupy oséb.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu

3. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30 lat,
udziat tej grupy w strukturze uczestnikow projektu jest co najmniej na poziomie
odpowiadajgcym udziatowi tej grupy wiekowej wsrdd klientéw ogdtem.

Uzasadnienie:

Zgodnie z raportem ,Mitodzi 2011” przejScie od edukacji do pracy i
zatrudnienia jest procesem bardzo waznym dla mtodego cziowieka. Od
jego powodzenia zalezy nie tylko wyzwolenie spod kontroli rodzicow
(opuszczenie domu rodzinnego, samodzielno$é finansowa), ale tez
realizacja aspiracji, ambicji, planéw — zyciowych i zawodowych (kupno
mieszkania, zalozenie wilasnej rodziny). Pozostawanie bez pracy jest
jednym z najczestszych powoddw zagrozenia wykluczeniem, poniewaz
uniemozliwia zaspokojenie waznych zyciowo potrzeb. Wskazniki
bezrobocia, aktywnosci zawodowej i zatrudnienia sg o wiele bardziej
korzystne dla dorostych niz dla mtodziezy. Regulacje prawne i preferencje
pracodawcéw sprawiajg, ze czesto miodzi, nie mogg liczy¢ na stabilne
zatrudnienie. Niezmiernie waznym jest wsparcie oséb miodych w
podstawowych sferach aktywnosci cztowieka, w tym w szczegdélnosci w
zakresie aktualizacji kompetencji czy wyksztalcenia oraz mozliwosci
zdobycia praktyki zawodowej.  Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

4. Projekt jest realizowany od stycznia 2014 r., ale nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca

2015r.

Uzasadnienie:

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu pozwoli beneficjentom
precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
rébwniez planowaé wydatki — co wplynie pozytywnie na sposéb jego
realizacji i rozliczania. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu
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5. Projektodawca zapewnia wktad wlasny w wysokosci 13 % wartosci projektu.

Konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego wspoéifinansowania krajowego
PO KL wynika z potrzeby zwiekszenia odpowiedzialnosci beneficjentéw za
realizacje projektdow, udziat Wnioskodawcow w finansowaniu dziatan
projektowych z wtasnych zrodet zwiekszy szanse na ich kontynuacje po
zakonczeniu realizacji projektu. Dofinansowanie przyznawane w ramach
PO KL powinno koncentrowa¢ sie na wsparciu obszaréw/ grup
Uzasadnienie problemowych. Wktad wtasny moze by¢é wnoszony przez Beneficjenta w
dowolnej formie wskazanej w Zasadach finansowania POKL.
Jednoczesnie Beneficient moze wykazywa¢ wkiad wiasny w ramach
kazdego z zadan realizowanych w ramach projektu, tj. zaréwno w zadaniu
zarzadzanie projektem, jak i zadaniach merytorycznych oraz w ramach
kosztéw posrednich. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

6. Projekt zaklada realizacje form wsparcia skierowanych do uczestnikéw w oparciu o
przeprowadzong na etapie formutowania zakresu wsparcia analize predyspozycji
oraz diagnoze potrzeb.

Zapewnienie  odpowiedniego  sposobu  rekrutacji, poprzedzonego
szczegotowym badaniem potrzeb i predyspozycji pozwoli na efektywny
dobdr form i tematyki udzielanego wsparcia. Zaplanowane dziatania
Uzasadnienie powinny nie tylko odpowiada¢ na indywidualne predyspozycje uczestnikow
projektu, ale rowniez na potrzeby rynku pracy w taki sposéb, aby zwiekszy¢
szanse zatrudnienia  uczestnikbw szkolen. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Projekt przewiduje objecie osob w wieku 15-30 lat instrumentem aktywizacji zawodowej w
zakresie stazy, praktyk, pracy w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach, w tym
podmiotach ekonomii spotecznej. Jednoczesnie powyzszy instrument powinien miec
zastosowanie jezeli na etapie analizy potrzeb i predyspozycji uczestnika zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania takiego instrumentu.

Realizacja wsparcia w postaci skierowania na staz, praktyki lub do pracy
wplynie na efektywnosc¢ procesu wsparcia 0sO6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Jednoczesnie realizacja powyzszych form
wsparcia przy wykorzystaniu potencjatu i specyfiki funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej pozwoli na zdobycie praktycznych
umiejetnosci oraz zwiekszy szanse mtodych do efektywnego wejscia na
otwarty rynek pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu

Uzasadnienie

Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddztwa $lgskiego

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dziatajgcych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych
zadan, w szczegolnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integraciji i
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rozwoju pracy socjalnej

Studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym | i
Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny1

Organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spofecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej i
zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatan majgcych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych)
powigzanych z konkretnymi dziataniami wdrozeniowymi.

Rozw¢j dialogu, partnerstwa publicznospotecznego i wspétpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym

Opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie

Realizacja wspdélnych szkolen dla kadr pomocy spotecznej i kadr prowadzgcych
prace z rodzing oraz pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
wspotdziatania tych instytuciji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodowej

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Katowicach

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK

X Jezeli NIE —

realizacji w trybie

systemowym? 1=

nalezy
uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.2014 06.2015

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 20142

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)

6 078 463,00 PLN
(911 769,45 PLN)

7 890 000,PLN
(1 183 500,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

SZKOLENIA | DORADZTWO (udziat kosztu osiggniecia
ponizszych rezultatdbw w kosztach projektu ogétem wynosi
14,6 %):

- Wzrost wiedzy i umiejetnosci ogdétem u 640
pracownikéw i wolontariuszy instytucji pomocy i integracji
spotecznej, dzieki uczestnictwu w szkoleniach;

- Podniesienie kwalifikacji przez 96 pracownikow
instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracjg, dzieki uczestnictwu w
szkoleniach i doradztwie;

- Wzrost bezposredniego wsparcia eksperckiego
poprzez objecie doradztwem 300 pracownikdw i
wolontariuszy instytucji pomocy i integracji spotecznej;

- Poprawa jako$ci kompetencji zawodowych u 85%
pracownikéw objetych szkoleniami i doradztwem;

1

2 Ocena projektu zostata przeprowadzona w roku 2013 , natomiast faktyczna jego realizacja nastapi. w latach 2014-2015




- Wzrost wiedzy (potwierdzony zaswiadczeniem lub
certyfikatem) u 85% nowych uczestnikdw projektu;
- Rozszerzenie bezptatnej oferty szkoleniowej dla
pracownikow i wolontariuszy realizujgcych zadania integracji
spoteczno-zawodowej o 10 Sciezek szkoleniowych.

STUDIA (udziat kosztu osiggniecia ponizszych rezultatéw w
kosztach projektu ogétem wynosi 33,3%):

- Podniesienie  kwalifikacji tgcznie przez 370
pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej, w tym
pracownikow systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
dzieki ukonczeniu specjalizacji, studiéw uzupetniajgcych lub

podyplomowych;
- Podniesienie kwalifikacji przez 100 pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio

zajmujgcych sie aktywng integracjg, dzieki ukonczeniu
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny i studiéw (40
0s6b w ramach specjalizacji i 60 os6b w ramach studiow
uzupetniajgcych lub podyplomowych).

PROMOCJA AKTYWNEJ INTEGRACJI | ROzWOJ
DIALOGU SPOLECZNEGO (udziat kosztu osiggniecia
ponizszych rezultatbw w kosztach projektu ogétem wynosi
20,1%):

- Podjecie wspétpracy/zawigzanie partnerstw przez
rozne instytucje (m.in. JOPS, PUP, NGO, PES oraz
SWRIiPZ) na rzecz skuteczniejszego rozwigzywania
probleméw spotecznych na terenie gmin/powiatéw;

- Wzmocnienie wspotpracy i umiejetnosci
pracownikow JOPS, PUP, NGO, PES oraz SWRIPZ w
zakresie udzielania kompleksowego wsparcia osobom
zagrozonym  wykluczeniem spotecznym w celu ich
aktywizacji spoteczno-zawodowej poprzez realizacie 4
Sciezek szkoleniowych w tym zakresie dla 200 oséb;

- Zwiekszenie wiedzy z zakresu wspoipracy
miedzyinstytucjonalnej, budowania partnerstw i
funkcjonowania zespotéw interdyscyplinarnych przez 100
0sob;

- Wzmocnienie dziatan informacyjno-promocyjnych w
zakresie stosowania aktywnych form integracji spoteczno-
zawodowej poprzez zorganizowanie 4 seminariow, 2
konferencji oraz 12 krajowych wizyt studyjnych;

- Skierowanie dziatan informacyjno-promocyjnych do
wszystkich OPS/PCPR poprzednio nie realizujacych
projektéw systemowych.

EKONOMIA SPOLECZNA (udziat kosztu osiggniecia
ponizszych rezultatbw w kosztach projektu ogétem wynosi
10,8%):

- Wzmocnienie programowych dziatan na rzecz
ekonomii spotecznej poprzez przeprowadzenie ewaluacji
Planu ES oraz przygotowanie i opublikowanie raportow
czgstkowych oraz raportu koncowego z wdrazania Planu ES;
- Wzmocnienie dziatann informacyjno-promocyjnych
na temat ekonomii spotecznej poprzez zorganizowanie 4
seminariow i 2 konkursow

- Upowszechnienie wiedzy o ekonomii spotecznej
wsrod 200 osob;

- Wzrost Swiadomosci spotecznej w  zakresie
rozwigzywania problemoéw spotecznych przy udziale PES
poprzez  prowadzenie  podstrony internetowej  dot.
przedsiebiorczosci spoteczne;.

BADANIA | ANALIZY (udziat kosztu osiggniecia ponizszych
rezultatéw w kosztach projektu ogétem wynosi 6,1%):

- Zrealizowanie i upowszechnienie dwéch badan w
obszarze polityki spotecznej;

- Opracowanie rekomendacji dla kolejnego okresu




programowania w zakresie planowania pomocy dla oséb i
grup wymagajacych szczegdélnego wsparcia w regionie.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt zaklada realizacje form wsparcia skierowanych do uczestnikow w oparciu o
przeprowadzong na etapie formutowania zakresu wsparcia analize predyspozyc;ji
oraz diagnoze potrzeb.

Uzasadnienie:

Zapewnienie  odpowiedniego  sposobu  rekrutacji, poprzedzonego
szczegotowym badaniem potrzeb i predyspozycji pozwoli na efektywny
dobdér  form i tematyki udzielanego wsparcia. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

2. Projekt
spotecz

zaktada realizacje wspdlnych szkolen dla pracownikéw osrodkéw pomocy
nej i powiatowych urzeddw pracy w ramach prac zespotéw

interdyscyplinarnych.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium wynika z rekomendacji badania Metaewaluacja
projektéw systemowych realizowanych w Dziataniu 7.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki przyjetych przez Komitet Monitorujgcy POKL,
jego celem jest skoordynowanie podejmowanych przez powyzsze jednostki
dziatan wobec tej samej grupy docelowej. Wsparcie skierowane do
tozsamej grupy klientow zaréwno przez OPS/PCPR oraz PUP powinno
przyczynia¢ sie do rozwiniecia systemu nowoczesnej i kompleksowej
pomocy spotecznej, charakteryzujgcej sie dobrg komunikacjg pomiedzy
obydwoma rodzajami instytucji. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Dziataniami w projekcie objete zostang, w szczegdlnosci w zakresie szkolen i
doradztwa, te podmioty, ktére nie realizowaty projektow systemowych do roku 2011

lub nie

przystapity do realizacji projektéw dwuletnich w roku 2012.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu

4. W ramach projektu prowadzone bedg dziatania na rzecz tworzenia partnerstw i

wspotpr

acy na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

Uzasadnienie:

Dziatania realizowane w partnerstwie w obszarze wykluczenia spotecznego
i integracji spotecznej charakteryzujg sie wigkszg efektywnoscia, stuzg nie
tylko wzmocnieniu efektu oddziatywania wsparcia udzielonego osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym czy znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej, ale takze w dtuzszej perspektywie czasowej zmniejszajg
spoteczne skutki pozostawania w sferze wykluczenia spotecznego i
ekonomicznego. Partnerstwo wptywa takze na  rzecz wzmocnienia
integracji samych podmiotéw zajmujgcych sie aktywizacja zawodowg i
spoteczng oso6b, umozliwiajgc wymiane wzajemnych doswiadczen.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1°

LP. A 1] v
Konkurs Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. x| Ikw.
u: A kw. kw.

Typ konkursu | Otwarty
Zamknie | X

ty
Planowana
alokacja’
Prsvivlfgr\:}llzne Liczba osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w Priorytecie -
konkursu Liczba osdb, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach instytuciji ekonomii spotecznej -

1. Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy.

2. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

3. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej.

4. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego na rzecz integrac;ji
zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizaciji
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

5. Rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy.

6. Wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie.

7. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potagczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowe;j i
spoteczne;j.

8. Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

9. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylgcznie w potaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia)

Szczegotowe Kryteria dostepu

! Konkurs zostanie ogloszony pod warunkiem dostepnosci alokacji .
? Kwota oraz wskazniki dla konkursu zostana okreslone w Dokumentacji Konkursowej po uwzglednieniu oszczgdnosci
i kursu EURO.
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kryteria
wyboru
projektéw

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na
terenie wojewddztwa  Slaskiego z mozliwo$cig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Uzasadnienie

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slgskiego  przez  Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie rozwoju
zasobow ludzkich w wojewddztwie slgskim bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie administracji projektéw na Slgsku
(lokalizacja administracji projektdw zgodna z kryterium
obszaru realizacji projektdw). Prowadzenie biura przez
podmiot realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa
Slaskiego pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji
projektu, w  szczegolnosci  kwestie  organizacyjne
przedsiewziecia i dostepno$¢ dla grup docelowych objetych
wsparciem, jak réwniez utatwi wspodtprace z instytucjami
zaangazowanymi W proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie
kryterium nie wyklucza jako partnerow w projekcie
podmiotdbw spoza wojewoddztwa $lgskiego. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nn)

1-9

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa $lgskiego (w przypadku
0so6b fizycznych pracujg lub uczg sie lub zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa
Slaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa $lgskiego).

Uzasadnienie

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa $lgskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia. Wskazanie
jako grupy docelowej oséb zamieszkujgcych lub uczgcych
sie lub oséb pracujacych na terenie wojewddztwa slgskiego
jest zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego dostepu do
wsparcia udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku

Stosuje
sie do
typu/typo
w operacji

(nn)

1-9

3. Planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Uzasadnienie

Wskazanie daty koncowej realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ zadania w ramach
projektu, a co za tym idzie rowniez planowaé wydatki — co
wptynie pozytywnie na sposéb jego realizacji i rozliczania.
Wskazany okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w realizacji
projektu. Ponadto, zobligowanie do osiggniecia wskaznika
zatrudnienia uczestnikdw projektu podniesie skutecznos¢ i
efektywnos¢ realizowanego wsparcia i w sposéb bezposredni
wptynie na mozliwos¢ praktycznego zdobycia doswiadczenia
przez uczestnikow projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci wniosku
oraz w trakcie realizacji projektu i na zakonczenie realizacji
projektu w zakresie odnoszgcym sie do  efektywnosci
zatrudnienia uczestnikdw projektu.

Stosuje
sie do
typu/typ
ow
operacji

(nn)

1-9

4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw projektu mierzony w okresie do 3
miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie wynosi co najmniej 20%.

Uzasadnienie

Zobligowanie do osiggniecia wskaznika zatrudnienia
uczestnikéw projektu podniesie skutecznos¢ i efektywnosé
realizowanego wsparcia i w sposéb bezposredni wptynie na
mozliwos¢ praktycznego zdobycia doswiadczenia przez
uczestnikéw projektu. Majagc na uwadze specyfike Priorytetu
VIl, zgodnie z opinig Instytucji Zarzadzajacej prace w ramach
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego oraz
zatrudnienie w spétdzielni socjalnej mozna uzna¢ za
nawigzanie stosunku pracy, stgd podpisanie indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego miedzy Kierownikiem CIS a

Stosuje
sie do
typu/typ
ow
operacji

(nn)

1-9
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osobg skierowang do pracy w Centrum mozna uznaé za
nawigzanie stosunku pracy i osoby takie bedg wliczane do
wskaznika zatrudnienia. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tre$ci wniosku oraz na
zakonczenie realizacji projektu w zakresie odnoszgcym sie do
efektywnosci zatrudnienia uczestnikdw projektu. Spetnienie
powyzszego kryterium bedzie weryfikowane zgodnie z
zaleceniami Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
wskazanymi w instrukcji ,Sposéb  pomiaru  efektu
zatrudnieniowego w projekcie tj. do 3 miesiecy od dnia
zakonczenia udziatu uczestnikdw w projekcie.

5. Projektodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Uzasadnienie | Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez jednego | Stosuje 1-9
wnioskodawce w ramach konkursu wynika z faktu, iz sie do
beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskéw o dofinansowanie | typu/typ

projektéw i w przypadku rekomendowania wszystkich do ow
dofinansowania wystepujg problemy z zapewnieniem | operacji
odpowiedniego zaplecza organizacyjno - finansowego (nr)

niezbednego do wlasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow wiekszej
liczbie projektodawcow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytgcznie
do wystepowania danego podmiotu w charakterze
beneficienta, a nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwoch wnioskéw, w ktérych dany podmiot
wystepuje w charakterze beneficjenta, moze wystepowa¢ w
innych wnioskach ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera.

W przypadku ziozenia wiecej niz dwdch wnioskéw przez
jednego projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjent kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo zlozy¢ kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

6. Projektodawca zapewnia wkiad witasny w wysokosci 15 % wartosci projektu.

Uzasadnienie: Konieczno$é zapewnienia odpowiedniego wspotfinansowania | Stosuje 1-9
krajowego PO KL wynika =z potrzeby zwiekszenia sie do
odpowiedzialnosci beneficjentow za realizacje projektow, | typultyp

udziat Wnioskodawcow w finansowaniu dziatan projektowych ow
z whasnych zZrédet zwiekszy szanse na ich kontynuacje po | operacji
zakonczeniu realizaciji projektu. Dofinansowanie (nr)

przyznawane w ramach PO KL powinno koncentrowac sie na
wsparciu obszaréw/ grup problemowych, nie natomiast na
finansowaniu podstawowe] dziatalnosci beneficjenta. Wktad
wlasny moze byé wnoszony przez Beneficjenta w dowolnej
formie wskazanej w Zasadach finansowania POKL.
Jednoczesnie Beneficjent moze wykazywac wktad wiasny w
ramach kazdego z zadan realizowanych w ramach projektu,
ti. zaréwno w zadaniu zarzadzanie projektem, jak i
zadaniach merytorycznych oraz w ramach kosztow
posrednich. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Wktad wiasny w projekcie pochodzi z budzetu Jednostki Sektora
Finanséw Publicznych. WAGA 20

Uzasadnienie Kryterium ma na celu zapewnienie wymaganego poziomu Stosuje 1-9
wkiadu wtasnego z budzetu panstwa w ramach montazu sie do
finansowego dla woj. Slaskiego w odniesieniu do catego | typul/typd
Priorytetu VII. w operacji
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu. Informacja w tym
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zakresie piowinna zosta¢ zawarta w pkt. 3.6 wniosku o
dofinansowanie.

2. Projekt skierowany jest do miodziezy opuszczajgcej: placowki WAGA 10
opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, tj. domy
dziecka i rodzinne domy dziecka; rodziny zastepcze; zaktady poprawcze;
miodziezowe osrodki socjoterapii; schroniska dla nieletnich; domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie.

Uzasadnienie Skierowanie wsparcia do mtodych oséb pozbawionych z | Stosuje | 1-9
réznych wzgledéw mozliwosci dorastania w Srodowisku sie do
rodzinnym, majgcych utrudnione wejscie w doroste zycie | typu/typo
wplynie na wzmocnienie ich kompetencji spotecznych i | w operaciji
zawodowych. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas (nr)
oceny na podstawie tresci wniosku.

3. Projekt jest realizowany w miedzysektorowym partnerstwie pomiedzy WAGA 10
instytucjami (publicznymi i niepublicznymi) zajmujgcymi sie pomoca,
integracja spoteczng, aktywizacjg spoteczng i zawodowg a instytucjami
rynku pracy (w szczegdlnosci Powiatowymi Urzedami Pracy) i
przedsiebiorstwami.

Uzasadnienie Zasada realizacji projektu w partnerstwie przyczyni sie do | Stosuje 1-9
wykorzystania doswiadczenia i potencjatu partneréw w sie do
realizacji dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i | typu/typd
spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. | w operacji
Partner wniesie do projektu zasoby organizacyjne, (nr)

techniczne i ludzkie, co zwiekszy mozliwosci dziatania,
dostarczy lepszg analize srodowiska lokalnego tym samym
trafniejsze zdefiniowanie potrzeb spotecznych. Majac na
uwadze specyfike poddziatania, wspdlne przedsiewziecia
umozliwig realizacje projektéw o szerokim zakresie
merytorycznym. Bedg réwniez stanowi¢ podstawe i punkt
wyjscia do osiggniecia szerokiego wachlarza celéw i
rezultatow.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynuowana.
Dziatanie 7.4

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
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Nr umowy z KSlI i tytut
projektu

,Slaskie sprawniej — wsparcie oséb niepetnosprawnych w aktywizacji zawodowe]”

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Slgskiego/Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekt
realizowany w partnerstwie z dwoma powiatami z terenu wojewddztwa slgskiego, w tym jeden
to powiat grodzki (miasto na prawach powiatu), a drugi powiat ziemski.

Okres realizacji projektu

09-2013- 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013 w roku 2014 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
152 000,00 PLN 957 920,00 PLN 1498 238,10 PLN

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

Dziatanie 7.4

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

,»KuU samodzielnosci na otwartym rynku pracy”?’

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1)

Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla
kazdego z uczestnikdbw przygotowywane i realizowane sag indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawne;j,
obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujgcych:

- Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej i
zawodowej,- Kursy i szkolenia75 umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikac;i i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie

umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,- Poradnictwo
zawodowe,

- Posrednictwo pracy,

-Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

- Staze i praktyki zawodowe,

- Subsydiowane zatrudnienie,

- Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ZAZ,

- Ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie
na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

- Wyposazenie Ilub doposazenie stanowiska pracy (wylgcznie w potaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia)

- Specjalistyczne (wynikajgce z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb)
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawne;j,

- Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia

® Projekt zostanie zrealizowany pod warunkiem dostepnosci srodkéw wynikajacych z powstatych oszczednoscei

i z przeliczenia kursu Euro.
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@)

Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegolno$ci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w $Srodowisku pracy (jedynie tgcznie z
gtéwna grupg docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Slgskiego/Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej — lider projektu
(projekt realizowany w partnerstwie z jednym partnerem z terenu wojewddztwa $lgskiego).

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
NIE N nalezy. )
uzasadnic¢

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu jest spdjne z
wytycznymi  Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z 2011
roku, w zakresie zmian przewidzianych w ramach PO KL
(przeglad s$rodokresowy), dotyczgcych wdrazania kwestii
horyzontalnych, tj. zwiekszenie efektywnosci i dostepnosci
wsparcia na rzecz 0so6b niepetnosprawnych. Zgodnie z
przyjetym przez Zarzad Wojewddztwa  Slaskiego
~Wojewddzkim Programem Wyréwnywania Szans Osob
Niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania ich wykluczeniu
spofecznemu na lata 2011-2016” gtdbwnym dziataniem
Samorzadu Wojewodztwa Slgskiego, podejmowanym na
rzecz oséb niepetnosprawnych jest dgzenie do stworzenia
systemu, w ramach ktérego dziatania na rzecz
niepetnosprawnych bedg miaty charakter spéjny i
zintegrowany. Dziatania te sg zgodne z zapisami Karty Praw
Osoéb Niepetnosprawnych. Jednym z zadan samorzadu
wojewodztwa realizowanym w mys$| przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2011r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) jest dofinansowanie
ze $rodkéw funduszu celowego: Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych kosztéw tworzenia i
dziatania zakladow aktywnosci zawodowej. Pierwsza tego
typu placéwka w naszym regionie powstata w 2003 roku. W
okresie ostatnich 10 lat w wojewddztwie Slgskim powstato 8
zakladow w branzy gastronomicznej, pralniczej, hotelarskiej,
introligatorsko-drukarskiej, stolarskiej. Podstawowym celem
tworzenia zaktadéw aktywnosci zawodowej jest zapewnienie
miejsc pracy dla oséb o ré6znym stopniu niepetnosprawnosci.
Osoby te dzieki wiasciwej opiece kadry zawodowe;j
i rehabilitacyjnej zdobywaja umiejetnosci pozwalajgce na
zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Celem ogélnym projektu jest zaktywizowanie spoteczno-
zawodowe o0séb niepetnosprawnych z  terenu
wojewddztwa slaskiego, na podstawie wypracowanego
modelu  wspélpracy sektora publiczno-prywatno-
spotecznego w Wojewddztwie Slaskim w okresie: 2014-
2015.

Model ten bedzie zaktada¢ wieloletnig wspotprace na rzecz
aktywizacji (zatrudniania)  oséb niepetnosprawnych.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze dzieki realizacji projektu
przez Samorzad Wojewddztwa Slgskiego mozliwe bedzie
wypracowania trwatego i o szerokim zasiegu, modelu
aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych, szczegdlnie
na otwartym rynku pracy.

Projekty konkursowe nie dajg mozliwosci pozyskania
jednorazowo duzej liczby przedsiebiorcow. Zatozona
diugofalowos¢  dziatan lidera  projektu  (Samorzadu
Wojewddztwa  Slgskiego) oraz jego pozycja bedzie
wartoscig, ktdra sktoni potencjalnych partnerow do podjecia
wspotpracy.

Inicjatywa podjeta przez Samorzad Wojewddztwa Slgskiego
w partnerstwie bedzie mogta postuzy¢ w kolejnych latach
jako wzér nawigzania partnerstwa publiczno-prywatno-
spotecznego i wypracowania modelowego sposobu pracy z
0sobg niepetnosprawng.
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Majac  na uwadze niekorzystng sytuacje  oséb
niepetnosprawnych, réwniez pod wzgledem poziomu
zatrudnienia oraz niewielkiego ich udzialu w projektach
finansowanych ze srodkéw EFS, niezbedne jest dodatkowe
wsparcie tej grupy oséb. Tryb systemowy pozwoli objgé
wsparciem osoby z réznymi dysfunkcjami, a dla czesci z nich
umozliwi podjecie zatrudnienia. Wypracowany w ramach
projektu  model wspodtpracy na linii  samorzad-partner
spoteczny-partner gospodarczy zapewni gwarancje dalszej
realizacji dziatah po zakonhczeniu projektu, co przyczyni sie
do zapewnienia jego trwatosci.

Celem dziatan jest stworzenie najbardziej efektywnego
rozwigzania/mechanizmu  aktywizacji zawodowej 0so6b
niepetnosprawnych, ktéry bedzie mégt by¢ traktowany jako
,dobry przyktad” i wzér do nasladowania w kraju i zagranica.
Warte podkreslenia jest dgzenie samorzgdu do stworzenia
systemu, w ramach ktérego dziatania na rzecz
niepetnosprawnych bedg miaty charakter spéjny i
zintegrowany. Majgc na uwadze powyzsze, rola samorzadu
jako lidera projektu wydaje sie by¢ w petni uzasadniona.
Jednoczesnie, proponowane rozwigzanie (realizacja projektu
w trybie systemowym) bedzie bardziej skuteczne i efektywne
niz procedura konkursowa. Realizacja przedmiotowego
projektu umozliwi integracje os6b petno i niepetnosprawnych,
a w efekcie zmniejszenie skutkéw wykluczenia spotecznego
tej grupy spoteczne;.

Zgodnie z intencjg ustawodawcy, praca niepetnosprawnych
ma by¢ $rodkiem rozwoju okreslonych umiejetnosci,
umozliwiajgcym im dostep do pracy w zaktadach pracy
chronionej lub na otwartym rynku pracy oraz wspierajgcym
samodzielne funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Do realizacji przedmiotowego projektu proponuje sie wtgczyé
osoby niepetnosprawne — pracownikbw z zaktadéw
aktywnosci zawodowej z powiatéw i gmin miejsko-wiejskich,
jak i pozostate osoby niepetnosprawne z tych terendw,
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy.

Poziom  zatrudnienia  osdb  niepelnosprawnych  w
wojewodztwie Slaskim jest niski. Na dzien 30 czerwca 2013
wysokos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie $lgskim
wyniosta 11,5% (13,5% w skali kraju). Zgodnie z analiza
sytuacji na  wojewddzkim  rynku pracy (analiza
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach) na dzien 30
czerwca 2013r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy wyniosta 208 661 osob i byta o
5,8 tys. 0s6b mniejsza niz w miesigcu poprzednim (tj. o
2,7%). Najwiecej oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
notowano w Czestochowie (15 209 oséb), Sosnowcu (11 488
oséb) i Bytomiu (11422 osoby). Bezrobotnych
niepetnosprawnych zarejestrowanych byto 12 263 osoby, co
stanowi 5,9% ogdlnie zarejestrowanych bezrobotnych.

W projekcie planuje sie zorganizowa¢ nabor otwarty na
kandydata projektu (osobe niepetnosprawng) poprzez
zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego, powiatowych
urzedow pracy i innych instytucji dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych z terenu wojewddztwa $lgskiego.
Zaktada sie, ze realizacja projektu przyczyni sie do
stworzenia szansy na zatrudnienie dla 0s6b
~dyskryminowanych” na rynku pracy i jest odpowiedzig na
potrzebe wiekszej aktywizacji zawodowej 0so6b
niepetnosprawnych w regionie.

WSs$rdd najczesciej obserwowanych probleméw z  jakimi
borykaja sie osoby niepetnosprawne w zaktadach aktywnosci
zawodowej sg: brak umiejetnosci wejscia w samodzielne,
doroste zycie, odnalezienia sie na rynku pracy, dziedziczona
bezradnos¢, brak pozytywnych wzorcéw, niski poziom
wyksztalcenia i brak doswiadczenia zawodowego. W efekcie,

16




ich szanse na powrét do aktywnego zycia zawodowego
malejg do zera. Osoby niepetnosprawne poza dysfunkcjami
organizmu borykajg sie ze stygmatyzacja, ktéra w potgczeniu
z niskim poziomem wyksztatcenia lub jego brakiem znacznie
pogarsza ich sytuacje na rynku pracy. Brak pracy za$
wptywa na zatamanie sie¢ kontaktdw spotecznych,
niemoznos¢ odgrywania rél spotecznych, obnizenie poczucia
wiasnej wartosci i izolacje. Bardzo istotnym elementem jest
fakt, iz osoby niepetnosprawne pracujgce w wiekszosci
zaktadow aktywnosci zawodowej pracujg w jednym miejscu,
budynku i w grupie tych samych oséb bez kontaktu
z petnosprawnym spoteczenstwem z otwartego rynku pracy,
dodatkowo jednoukierunkowane zawodowo adekwatnie do
specyfiki dziatalnosci gospodarczej danego zaktadu. Brak
wielokierunkowosci podejmowanych dziatan gospodarczych
przez wiekszos¢ zaktadow nie pozwala kadrze obstugowo-
rehabilitacyjnej zaktadu na znalezienie najodpowiedniejszego
miejsca pracy dla osoby niepetnosprawne;j.

Z analizy posiadanych danych wynika, ze pomimo aktywnej
wspoipracy zaktadéw aktywnosci zawodowej z
pracodawcami otwartego rynku pracy, na przetomie ostatnich
dwoch lat (2011-2012) na 347 osob niepetnosprawnych
w stopniu znacznym i umiarkowanym, u ktoérych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe, chorobe psychiczna,
objetych umowg z wojewddztwem $lgskim ok. 20 osdéb
niepetnosprawnych wyszto na otwarty rynek pracy w tym 9
os6b do zaktadéw pracy chronionej. Z doswiadczen oséb
pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi w zaktadach
aktywnosci zawodowej zauwaza sie rowniez, ze bardzo
wazng przeszkoda sa bariery psychologiczne.
Osoby niepetnosprawne i ich rodziny obawiajg sie, ze osoby
niepetnosprawne nie poradzg sobie na otwartym rynku pracy
i stracg mozliwo$¢ powrotu do tych podmiotéw. Dlatego tez z
punktu widzenia samego =zatrudnienia najwazniejsza
i zarazem najtrudniejsza wydaje sie pomoc w nawigzaniu
kontaktu z pracodawcg, pomoc w postaci znalezienia
i przeprowadzenia dodatkowego szkolenia specjalistycznego
zwigzanego z ewentualnym zatrudnieniem pracownika
niepetnosprawnego na otwartym rynku oraz pomoc bytego
zakladu w adaptacji w pierwszym okresie po podjeciu
zatrudnienia. Mozliwo$¢ skorzystania z takich form pomocy
powinien mie¢ kazdy niepetnosprawny pracownik ZAZ, ktéry
przeszedt prawidtowo proces rehabilitacji w ZAZ i jest w
stanie podjac¢ i utrzymacé zatrudnienie na rynku pracy.

Projekt zakiada wskazanie $ciezek zawodowych poprzez
specjalistyczne  szkolenia, staze, =zatrudnienie o0séb
niepetnosprawnych - zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ze szczegdlnym  ukierunkowaniem na
praktyczng nauke zawodu na otwartym rynku pracy
(rzemiesInikow).

Umozliwi to osobom o niskich kompetencjach zawodowych
lub niskim poziomie wyksztatcenia ogoélnego aktywng
edukacje oraz fatwiejszy start na rynku pracy z mozliwoscig
przystapienia do egzaminu sprawdzajgcego lub
czeladniczego.

Ponadto, projekt zaklada stworzenie i wypracowanie
mechanizmu, w ramach ktérego: osoba niepetnosprawna
z zaktadu aktywnosci zawodowej zostanie skierowana na
otwarty rynek pracy, natomiast na jej miejsce przyjdzie
osoba niepetnosprawna skierowana przez Powiatowy Urzad
Pracy, co w rezultacie spowoduje zmniejszenie bezrobocia
wsréd osob niepetnosprawnych w wojewddztwie $lgskim
(wzrosnie liczba pracownikdw zakiadéw  aktywnosci
zawodowej, ktére podejmg prace na otwartym rynku pracy
i co réwnie istotne, zostanie zapewnione utrzymanie tych
miejsc pracy w dtuzszej perspektywie czasu).

Planowane dziatania w projekcie:
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1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb z
niepetnosprawnoscig, w tym:

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub
zmiang kwalifikacji i kompetencji zawodowych niezbednych
na rynku pracy zgodnie z ich indywidualnymi kompetencjami
zawodowymi;

- praktyki zawodowe i staze zawodowe pracodawcy;

- ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej;

- subsydiowane zatrudnienie;

- zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy.

2. Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne
prowadzgce do integracji spotecznej i zawodowe;j.

Waznym elementem z punktu widzenia aktywizacji
spoteczno-zawodowej oséb z niepetnosprawnoscig jest
praca z rodzing/otoczeniem osoby niepetnosprawnej w celu
wsparcia podczas stopniowego usamodzielniania sie osoby
niepetnosprawnej, jak i roéwniez z samag osobg
niepetnosprawng. Projekt swoim wsparciem obejmie rodziny
0sOb niepetnosprawnych poprzez organizacje cyklicznych
spotkan rodzicow, opiekunéw z terapeutami w celu
wyjasnienia etapow realizacji niniejszego projektu oraz
wystuchania ich potrzeb oraz opini. Rodzice oraz
opiekunowie bedg mieli takze mozliwo$¢é uczestniczenia w
warsztatach z zakresu motywacji i odkrywania swoich
mozliwosci i kompetencji. Jednoczeénie, osoby
niepetnosprawne zostang objete wysokiej jakosci wsparciem
psychologicznym, tj.: odbedg sie spotkania z doradcg
zawodowym w celu ksztaltowania wiasciwych postaw oraz
wytyczania konkretnych celow i kierunkdw rozwoju
osobistego, okre$lenia stabych imocnych stron ich
osobowosci, zdefiniowania potrzeb zwigzanych z wejsciem
na otwarty rynek pracy. Ponadto, zaktada sie by specjalisci
wskazywali niepetnosprawnym osobom uczestniczagcym w
projekcie zawody oraz formy zatrudnienia odpowiadajgce ich
zainteresowaniom oraz mozliwosciom.
Dzieki warsztatom kazdy =z uczestnikow zdobedzie
umiejetnosci planowania wiasnej $ciezki zawodowej oraz
opracowany  zostanie  indywidualny  plan  rozwoju
zawodowego za pomocg doradcow  zawodowych
i psychologow. Warto zaznaczy¢, ze w Polsce osoby
niepetnosprawne sg systemowo wspierane w podejmowaniu
zatrudnienia, natomiast przyjete rozwigzania w
niewystarczajgcym  stopniu  zapewniajg  indywidualne
wsparcie osobom niepetnosprawnym, ktére ze wzgledu na
stan zdrowia i ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci
czesto nie sg w stanie z takiej pomocy efektywnie
skorzystacé.
Kluczowg role w procesie zatrudniania wspomaganego w
projekcie odgrywaé bedzie trener pracy. Jego zadaniem
bedzie nie tylko udzielenie  wsparcia  osobom
niepetnosprawnym, ale réwniez udzielenie pomocy w
znalezieniu pracy dla tej osoby.
Waznym aspektem jest wsparcie i doradztwo dla
przedsigbiorcow - rzemiesinikdw z zakresu zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, ktérzy zatrudniajg obecnie osoby
niepetnosprawne,  jak i przysztych pracodawcow
oséb z niepetnosprawnoscig. Pracodawcy potrzebujg
wsparcia na wielu ptaszczyznach. Gtéwng barierg
w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscig na otwartym
rynku pracy jest obawa przed zatrudnieniem osoby
niepetnosprawnej, ktéra powinna by¢ zniwelowana przez ich
uwrazliwienie na sprawy spoteczne poprzez zapoznhanie
pracodawcéw z potrzebami o0sOb niepetnosprawnych,
dostosowanie miejsca pracy zgodnie z wymogami
Panstwowej Inspekcji Pracy. W ramach projektu planuje sie
zorganizowanie kampanii informacyjnej, ktérej gtéwnym
zatozeniem bedzie zwiekszenie $wiadomosci, jak i réwniez
uwrazliwienie spoteczenstwa, potencjalnych pracodawcéw
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na potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig. Ponadto, bardzo
istotng kwestig bedzie uswiadomienie pracodawcom, iz
zatrudniajgc  osobe niepetnosprawng mozna zyskac
wartosciowego i solidnego pracownika. Wzrost wiedzy
pracodawcéw bedzie nastepowat poprzez wsparcie
informacyjne,  wsparcie  szkoleniowe, specjalistyczne
poradnictwo (tematyka min: dostosowanie miejsca pracy do
potrzeb osbéb z niepetnosprawnos$cia, spetnienie wymogéw
PIP, instrumenty wspomagajgce zatrudnienie 0sob
Z niepetnosprawnoscig, mozliwosci  wdrazania  klauzul
spotecznych (stosowanie art. 22 Ustawy Prawo Zamowien
Publicznych). W ramach projektu zostanie wydany informator
poswiecony wspieraniu 0os6b niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy, a takze promocja profilu dziatalnosci
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej z terenu wojewddztwa
Slaskiego, ktéry dodatkowo bedzie w wersji jezykowej w
jezykach obcych.

3. Wpypracowanie  modelu  wspodtpracy  sektora
publiczno-prywatno-spotecznego w Wojewddztwie
Slgskim w okresie: 2014-2015.

W ramach tego dziatania, oprécz wypracowania modelowego
sposobu pracy z o0sobg niepetnosprawng. zatozeniem
projektu jest réwniez nawigzanie trwatej wspotpracy z
dodwiadczonym partnerem =zagranicznym np. z Francji,
Niemiec, ktory postuzy jako wzorzec do nasladowania w
zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy. Ponadto planowane sg wizyty w
wielobranzowych zaktadach produkcyjnych, zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne o profilu: gastronomicznym,
pralniczym, hotelarskim, introligatorsko-drukarskim,
stolarskim, czyli o profilu dziatalnosci funkcjonujacych w
wojewddztwie ZAZ. Jednym z efektdw wizyt bedzie
nakrecenie  filméw instruktazowych na temat aktywnej
rehabilitacji prowadzonej w zakfadach, ktére postuzg jako
element promocji zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy.

Okres realizacji projektu

02.2014r. - 06.2015r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2014
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1 050 000,00 PLN
(157 500,00 PLN)

1 500 000 PLN
(225 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celow projektu)

planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2014

ogotem w projekcie

Rezultaty:
» 1 partnerstwo publiczno-spoteczno-prywatne

» 1 wypracowany model aktywizacji
publiczno-spoteczno-prywatnego
aktywizacji os6b niepetnosprawnych

partnerstwa
na rzecz

» 1 kampania promocyjno-informacyjna (2,19%.
wartosci projektu):
» 40 pracodawcow zostato przeszkolonych i

podniosto wiedze w zakresie zatrudniania osob
niepetnosprawnych (1,75% wartosci projektu),

Rezultaty:

» 1 partnerstwo publiczno-spoteczno-prywatne

» 1 wypracowany i wdrozony model partnerstwa
publiczno-spoteczno-prywatnego na rzecz
aktywizacji osob niepetnosprawnych

» kampania promocyjno-informacyjna (2,19%
wartosci projektu),

» 40 pracodawcow zostato przeszkolonych i
podniosto wiedze w zakresie zatrudniania oso6b
niepetnosprawnych (1,75% wartosci projektu),

» 30 0s6b niepetnosprawnych zostato
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» 10 oso6b niepetnosprawnych zostato
przeegzaminowanych (2,19% wartosci projektu)

» 50 oso6b niepetnosprawnych zostato przeszkolonych
i podniosto kwalifikacje(4,37%),

» rezultat: wydanie materiatdbw branzowych, produkt:
(ilos¢ wydanych materiatdbw dla uczestnikéw, lista
odbioru= 2,19%,

» 50 oséb niepetnosprawnych odbyto staz = 9,62%,
produkt — umowa na staz,

» wykonanie ustugi w zakresie opieki zawodowej nad
stazystg, produkt: rachunek, protokot. gratyfikacja
dla 20 pracodawcow za szkolenia w tym staze =
5,25%

Produkty:

» portal internetowy, ogtoszenie w mediach, ulotki,

» 40 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,

» 60 protokotéw z egzaminu, lista obecnoéci,

» materialy dla uczestnikéw, lista odbioru

przeegzaminowanych, - przystgpito do egzaminu
sprawdzajgcego (1,31% wartosci projektu),

» 10 0s6b niepetnosprawnych zostato
przeegzaminowanych, przystgpito do egzaminu
czeladniczego (2,19% wartosci projektu),

» 50 oso6b niepetnosprawnych zostato przeszkolonych
i podniosto kwalifikacje(50 umoéw szkoleniowych)
(4,37% wartosci projektu

)

» 50 oséb niepetnosprawnych odbyto staz (15,22%
wartosci projektu),

» ustugi w zakresie opieki zawodowej nad stazysts,
gratyfikacja dla 20 pracodawcéw za szkolenia w
tym staze (5,25%wartosci projektu),

» 25 0séb niepetnosprawnych podejmie zatrudnienie

Produkty:

» portal internetowy, ogtoszenie w mediach, ulotki,

» 40 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,

» 50 protokotéw z egzaminu, lista obecno$ci,

» 10 protokotéw z egzaminu, lista obecnosci,

» 50 zaswiadczen o ukonczonym szkoleniu,

» 50 szt. materiatbw branzowych (19% wartosci
projektu),

» 1 konferencja podsumowujgca projekt dla 100 osadb,

publikacje (7,0% wartosci projektu)

Wartoscia dodang w projekcie jest zmiana postaw i
Swiadomosci odnosnie zatrudniania oséb niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy, nawigzanie wspotpracy miedzy

sektorem  publiczno-prywatno-spotecznym,

wzrost  firm

Spotecznie Odpowiedzialnych oraz zmiana postrzegania
pracodawcéw przez Srodowisko lokalne.

INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynuowana

D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym (w ramach Podziatania 7.2.1)
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Slgskie Wyzwania
Nr umowy z KSI i
tytut projektu POKL.07.02.01-24-001/11-00
Beneficjent Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
systemowy
Komponent NIE
ponadnarodowy
Okres realizacji
SR 01.05.2012 — 31.10.2014
Kwota
poniesionych / w latach 2
planowanych 2007- | 1841010,00 PLN | WIOKU ' 657 540 00PLN 090_*e|r(n_w 2 498 550,00,00
wydatkow w 2013 2014 projekcie PLN
projekcie

D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym (w ramach Podziatania 7.1.3)

POKL.07.01.03-24-002/12 -00
Efektywna i skuteczna przedsiebiorczos¢ spoteczna

Nr umowy z KSI i
tytut projektu
Beneficjent systemowy: Wojewodztwo Slgskie/Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Beneficjent Slaskiego
systemowy Partner: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (Warszawa)
Komponent NIE
ponadnarodowy

Okres realizacji

projektu 09.2012 — 06.2015

Kwota
poniesionych /
planowanych
wydatkéw w
projekcie w latach
2012-2013

w roku
2014

ogotem w

1185 844,00 PLN projekcie

1 059 454,00 PLN

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D;IALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki w wojewddztwie Slgskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz
komplementarnosci procesu wdrazania priorytetdw PO KL na terenie wojewddztwa slaskiego z dziataniami
realizowanymi w ramach innych programoéw wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spojnosci Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W skfad Podkomitetu
wchodzg przedstawiciele instytucji zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programoéw operacyjnych
wspoffinansowanych ze $rodkéw EFS i innych $rodkéw wspélnotowych (m.in. przedstawiciele Instytuciji
Zarzgdzajacej, Instytucji Posredniczacych komponentu centralnego PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony
samorzadowej Instytucji Zarzadzajgce] Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego, Instytucii
Wdrazajgcej Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich). Dodatkowo, na poziomie Instytucji Posredniczacej dla POKL w
wojewddztwie Slaskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujgcg Ewaluacjg (RGSE), w sktad ktérej wchodzg
reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspdtpracy Transgranicznej
oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie ewaluac;ji
POKL na poziomie komponentu regionalnego. Jednoczes$nie przedstawiciele IP sg czionkami Grupy Sterujgcej
Ewaluacjg utworzonej przy IZ RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany
gospodarcze]” komérka organizacyjna petnigca m.in. role 1Z RPO WSL, jest podmiotem realizujgcym projekt
systemowy, ktory ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS, wyniki oraz rekomendacje z badan
przeprowadzonych w ramach ww. projektéw wykorzystane sg w pracach nad planowaniem zakresu wsparcia w
POKL.
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W opinii IP niezwykle istotnym elementem majgcym wplyw na efektywnosé oddziatywania POKL jest podejmowanie
dziatan synergicznych i uzupetniajgcych wzgledem inicjatyw podejmowanych w ramach komponentu centralnego i na
poziomie ministerialnym.

Instytucja Posredniczgca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktoérych opiniowane
sg propozycje kryteriow z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem pozarzgdowym oraz instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie programéw operacyjnych w wojewddztwie $laskim, powyzsza forma pozwala
wypracowa¢ formute kryteriow, ktére w racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich spetnienie przez
projektodawcédw, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

W ramach badania dotyczacego komplementarnosci w ramach RPO WSL na podstawie wypowiedzi badanych stron
mozna wyrézni¢ nastepujgce mechanizmy komplementarnosci:

Zapisy w dokumentach programowych;

Linia demarkacyjna

Komitety monitorujgce, grupy robocze, grupy sterujgce ewaluacjg

Biezgca wspotpraca i wymiana informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie réznych
programow operacyjnych

Odpowiedzialno$¢ zarzgddéw wojewddztw za wdrazanie réznych programoéw operacyjnych i skoncentrowanie
w urzedach marszatkowskich dziatan zwigzanych z wdrazaniem programéw operacyjnych

Cross-financing

Szkolenia dla beneficjentow

Kryteria wyboru projektow

Czynnikiem utrudniajgcym osiggniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybor projektow w trybie
konkursowym, w ramach ktérego jest premiowana przede wszystkim jako$¢ projektu za$ komplementarno$¢ powinna
stanowic¢ jedynie wartos¢ dodana.
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Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartosé Planowana wartos¢

wskaznika do osiggniecia do| wskaznika do osiagniecia

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

integracja, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje

konca 2014 r. do konca 2015r. w 2015r.
PRIORYTET VII
Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy
zakonczyli udziat w projektach dotyczgcych aktywnej 29037 33659 52 032 64,69%
integracji *
- w tym osoby z terendw wiejskich 7200 7245 6 801 106,53%
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych
kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 32800 36568 43 940 83,22%
projektow*
Liczba pracownikéw instytucji pomocy spotecznej
bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracja, ktdrzy 2322 2574 1946 132,27%
w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje
I|;i('32ba osép zagrozopych wylflucz.eniem spotecznym, 29379 22880 13 708 166.91%
tore zakonczyty udziat w projekcie
Liczbg oséb niepelnospravynych, ktére zakonczyly udziat 800 900 627 143,54%
w projektach w ramach Dziatania
wskazniki rezultatu

Odset_ek Iflle.ntow |nstytugjl po.mocy §po'fecznej, ktérzy 10% 10% 10% n/d
zostali objeci kontraktami socjalnymi
Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej bedgcych
w wieku aktywnosci zawodowej i nie pracujgcych, ktorzy w
ramach Prioyr\;/vtetu zostali objecji dziaigniar#?aztywnej ! 13% 15% 15% nid
integracji
Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywnag 100% 100% 100% n/d

23




Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do osiggniecia do

Planowana wartos¢
wskaznika do osiggniecia

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika w

konca 2014 r. do konca 2015 . 2015rr.
PRIORYTET VII
Cel szczegobtowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spoteczne;j

Wskazniki produktu
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty
wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji wspierajgcych 1431 1431 641 223,24%
ekonomie spoteczng
Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji
ekonomii spotecznej 14 842 14 842 3 066 484,08%
Liczba podmlotow ekonomii spoftecznej utworzonych dzieki 30 30 30 100,00%
wsparciu EFS

Wskazniki rezultatu
Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktére
otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu, funkcjonujgcych co 2 2 3 66,67%

najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wytacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

wartosc

Kontraktacja 2014 r. b) Kontraktacja Wydatki budzetowe 2014 r. Wydatki .
. narastajaco budzetowe 2015 wyt_‘jatkow w
o L Kontraktacj . zatwierdzonych
2014r. wynikajacaz PD | wynikajacazPD| 5015, (w tym wynlkajqce”z wileskash &
na 2013 na 2014-2015 wynikajaca z PD Ogotem kontraktacji z
2014-2015)*a) publiczne Budzet panistwa| Budzet JST Fundusz Pracy PFRON narastajaco platnosrc w 2014
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12,
Dziatanie 7.1 0,00 0,00 0,00 388 153 609,63| 59 307 016,00 52 462 132,00 6 465 995,00 0,00 378 889,00 18 691 556,00 50 425 459,00
Poddziatanie 7.1.1 0,00, 0,00 0,00 308 501 287,54 45 436 024,00 39 529 341,00 5 906 683,00 12 821 566,00 40 406 059,00
Poddziatanie 7.1.2 0,00 0,00 0,00 47 780 766,23 7 216 928,00 6 278 727,00 559 312,00 378 889,00 2410 034,00 7 977 587,00
Poddziatanie 7.1.3 0,00 0,00 0,00 31871 555,86 6 654 064,00 6 654 064,00 0,00 3 459 956,00 2 041 813,00
Dziatanie 7.2 15 000 000,00 0,00 64 326 427,00 57 830 179,00 6 496 248,00 0,00 0,00 7 758 822,00 47 588 086,00
Poddziatanie 7.2.1 15 000 000,00 0,00 187 932 518,80 54 135 401,00 47 639 153,00 6 496 248,00, 6 608 061,00 32 643 006,00
Poddziatanie 7.2.2 0,00 0,00 0,00 58 361 886,16 10 191 026,00 10 191 026,00 0,00 1150 761,00 14 945 080,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00 13 586 798,08 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 85 773,00
Dziatanie 7.4 0,00 1 500 000,00 0,00 23877 768,81 14 038 689,00 14 038 689,00 0,00 300 000,00 7 142 821,00
RAZEM PRIORYTET VII 15 000 000,00 1 500 000,00 0,00 425 618 176,52 137 722 132,00 124 381 000,00 12 962 243,00 0,00 378 889,00 26 750 378,00 105 242 139,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 15 090 473,36 0,00
w tym projekty
wspoéipracy
ponadnarodow ej 0,00 0,00 0,00 14 822 650,88 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Miejscowosé, data Katowice,
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