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Plan działania na lata 2014-2015 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI  
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII. Promocja integracji społecznej Województwo Śląskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego 
(Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres korespondencyjny Ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice 

Telefon 32 77 40 125 Faks 32 77 40 402 

E-mail efs@slaskie.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

 

mailto:efs@slaskie.pl
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KARTA DZIAŁANIA 7.1 

 
Poddziałanie 7.1.1  
 
 
 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2014 r. 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 

Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013    

Beneficjent systemowy 
167 Ośrodków pomocy społecznej z terenu województwa śląskiego (w tym ośrodki 

prowadzone przez powiaty grodzkie) 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2014-30.06.2015 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2014
1

 

(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

39 759 870,00 PLN 
(5 168 783,10 PLN) 

53 013 159,00  PLN 
( 6 891 710,67 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2014 ogółem w projekcie 

Nie dotyczy Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Zawarcie pisemnego porozumienia z powiatowym urzędem pracy, określającego 
zasady współpracy w zakresie realizacji zadań na rzecz aktywnej integracji. 

                                                 
1
 Nabór projektów  został przeprowadzony w roku 2013 , natomiast faktyczna realizacja projektów  nastąpi w latach 2014-

2015  
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Uzasadnienie: 

Celem  wprowadzenie kryterium jest wzmocnienie współpracy pomiędzy 
instytucjami rynku pracy i instytucjami działającymi w obszarze pomocy 
społecznej. Nawiązanie współpracy wzmocni kompleksowość wsparcia 
udzielanego w ramach projektów dla osobom  korzystającym z pomocy  
społecznej i wymagającym szczególnego wsparcia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 

2. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem osób w wieku 15-30 lat, 
jednocześnie udział tej grupy w strukturze uczestników projektu jest co najmniej na 
poziomie  odpowiadającym udziałowi tej grupy wśród klientów ogółem. 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z raportem „Młodzi 2011” przejście od edukacji do pracy i 
zatrudnienia jest procesem bardzo ważnym dla młodego człowieka. Od 
jego powodzenia zależy nie tylko wyzwolenie spod kontroli rodziców 
(opuszczenie domu rodzinnego, samodzielność finansowa), ale też 
realizacja aspiracji, ambicji, planów – życiowych i zawodowych (kupno 
mieszkania, założenie własnej rodziny). Pozostawanie bez pracy jest 
jednym z najczęstszych  powodów zagrożenia wykluczeniem, ponieważ 
uniemożliwia zaspokojenie ważnych życiowo potrzeb. Wskaźniki 
bezrobocia, aktywności zawodowej i zatrudnienia są o wiele bardziej 
korzystne dla dorosłych niż dla młodzieży. Regulacje prawne i preferencje 
pracodawców sprawiają, że często młodzi, nie mogą liczyć na stabilne 
zatrudnienie. Niezmiernie ważnym jest wsparcie osób młodych w 
podstawowych sferach aktywności człowieka, w tym w szczególności w 
zakresie aktualizacji  kompetencji czy wykształcenia oraz możliwości 
zdobycia praktyki zawodowej.  Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 

3. W przypadku miast na prawach powiatu grupę docelową w projekcie stanowią w co 
najmniej 10% osoby niepełnosprawne. 

Uzasadnienie: 

W województwie śląskim nadal  występuje  niewystarczająca liczba działań 
skierowanych do osób niepełnosprawnych. Osoby niepełnosprawne mają 
znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i przez to są szczególnie 
zagrożone wykluczeniem społecznym. Znaczna część   z tej grupy to osoby 
w wieku aktywności zawodowej nierzadko korzystające z pomocy 
społecznej, które nie mogą się odnaleźć na lokalnym rynku pracy. 
Dotychczasowe działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych w niewystarczający sposób wpłynęły na  poprawę 
sytuacji zawodowej tej grupy społecznej. Wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w Polsce należy do jednego z najniższych w Europie. 
W  województwie śląskim na przestrzeni lat 2004-2008 występowały 
nieznaczne wahania  w liczbie osób  niepełnosprawnych zarejestrowanych 
w powiatowych urzędach pracy, jednocześnie w ciągu ostatnich dwóch lat  
liczba bezrobotnych osób niepełnosprawnych  uległa znacznemu 
wzrostowi. W  związku z powyższym uzasadnione jest kierowanie wsparcia 
do tej grupy osób. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu 

4. Projekt jest realizowany od stycznia  2014 r.,  ale  nie później niż do dnia 30 czerwca 
2015r.   

Uzasadnienie: 

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu pozwoli beneficjentom 
precyzyjnie zaplanować zadania w ramach projektu, a co za tym idzie 
również planować wydatki – co wpłynie pozytywnie na sposób jego 
realizacji i rozliczania. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu 

 

5. Projektodawca zapewnia wkład własny  w wysokości 13 % wartości projektu. 

Uzasadnienie 

Konieczność zapewnienia odpowiedniego współfinansowania krajowego 
PO KL wynika z potrzeby zwiększenia odpowiedzialności beneficjentów za 
realizację projektów, udział Wnioskodawców w finansowaniu działań 
projektowych z własnych źródeł zwiększy szanse na ich kontynuację po 
zakończeniu realizacji projektu. Dofinansowanie przyznawane w ramach 
PO KL powinno koncentrować się na wsparciu obszarów/ grup 
problemowych. Wkład własny może być wnoszony przez Beneficjenta w 
dowolnej formie wskazanej  w Zasadach finansowania POKL. 
Jednocześnie Beneficjent może wykazywać wkład własny  w ramach 
każdego z zadań realizowanych w ramach projektu, tj. zarówno w zadaniu 
zarządzanie  projektem, jak i zadaniach merytorycznych oraz w ramach 
kosztów pośrednich. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści  wniosku. 

 
6. Projekt zakłada realizację form wsparcia skierowanych do uczestników w oparciu o 

przeprowadzoną na etapie formułowania zakresu wsparcia analizę predyspozycji  
oraz diagnozę potrzeb. 
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 Uzasadnienie 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji, poprzedzonego 
szczegółowym badaniem potrzeb i predyspozycji  pozwoli na efektywny 
dobór  form i tematyki udzielanego wsparcia. Zaplanowane działania 
powinny nie tylko odpowiadać na indywidualne predyspozycje uczestników 
projektu, ale również na potrzeby rynku pracy w taki sposób, aby zwiększyć 
szanse zatrudnienia uczestników szkoleń. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

7. Projekt przewiduje  objęcie osób w wieku 15-30 lat  instrumentem aktywizacji 
zawodowej w  zakresie staży lub praktyk lub  pracy w spółdzielniach socjalnych lub 
innych podmiotach, w tym  podmiotach ekonomii społecznej. Jednocześnie 
powyższy instrument powinien mieć zastosowanie jeżeli na etapie analizy potrzeb i 
predyspozycji uczestnika zostanie zdiagnozowana potrzeba zastosowania takiego 
instrumentu. 

 Uzasadnienie 

Realizacja wsparcia w postaci skierowania na staż, praktyki lub do pracy 
wpłynie na efektywność  procesu wsparcia osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. Jednocześnie realizacja powyższych form  
wsparcia przy wykorzystaniu potencjału i specyfiki funkcjonowania 
podmiotów ekonomii społecznej pozwoli na zdobycie praktycznych 
umiejętności  oraz  zwiększy szanse młodych do efektywnego wejścia na 
otwarty rynek pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu 

 

Poddziałanie 7.1.2  
 
 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2014 r. 
 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 

Nie dotyczy 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz 
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013    

Beneficjent systemowy 
16 Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie z terenu województwa śląskiego (wyłącznie 

PCPR prowadzone przez  powiaty ziemskie) 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2014-30.06.2015 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2014
1

 

(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

                                                 
1
 Nabór projektów  został przeprowadzony w roku 2013 , natomiast faktyczna realizacja projektów  nastąpi w latach 2014-

2015  

 

. 
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5 993 661,00 PLN 
(899 049,15 PLN) 

8 562 373,00 PLN  
(1 284 355,95 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2013 ogółem w projekcie 

Nie dotyczy Nie dotyczy 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Zawarcie pisemnego porozumienia z powiatowym urzędem pracy, określającego 
zasady współpracy w zakresie realizacji zadań na rzecz aktywnej integracji. 

Uzasadnienie: 

Celem  wprowadzenia kryterium jest wzmocnienie współpracy pomiędzy 
instytucjami rynku pracy i instytucjami działającymi w obszarze pomocy 
społecznej. Nawiązanie współpracy wzmocni kompleksowość wsparcia 
udzielanego w ramach projektów  osobom  korzystającym z pomocy  
społecznej i wymagającym szczególnego wsparcia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 

2. Grupę docelową w projekcie  stanowią w co najmniej 50% osoby niepełnosprawne. 

Uzasadnienie: 

W województwie śląskim nadal  występuje  niewystarczająca liczba działań 
skierowanych do osób niepełnosprawnych. Osoby niepełnosprawne mają 
znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i przez to są szczególnie 
zagrożone wykluczeniem społecznym. Znaczna część   z tej grupy to osoby 
w wieku aktywności zawodowej nierzadko korzystające z pomocy 
społecznej, które nie mogą się odnaleźć na lokalnym rynku pracy, w 
województwie śląskim wg. danych za I półrocze 2011 liczba osób, którym 
udzielono świadczeń pomocy społecznej z tytułu niepełnosprawności 
wyniosła 4 157 osób (sprawozdanie MPiPS). Dotychczasowe działania 
aktywizacyjne skierowane do osób niepełnosprawnych w niewystarczający 
sposób wpłynęły na  poprawę sytuacji zawodowej tej grupy społecznej. 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Polsce należy do 
jednego z najniższych w Europie. W  województwie śląskim na przestrzeni 
lat 2004-2008 występowały nieznaczne wahania  w liczbie osób  
niepełnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy, 
jednocześnie w ciągu ostatnich dwóch lat  liczba bezrobotnych osób 
niepełnosprawnych  uległa znacznemu wzrostowi. W  związku z 
powyższym uzasadnione jest kierowanie wsparcia do tej grupy osób. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu 

3. Projekt przewiduje objęcie zindywidualizowanym wsparciem osób w wieku 15-30 lat, 
udział tej grupy w strukturze uczestników projektu jest co najmniej na poziomie  
odpowiadającym udziałowi tej grupy wiekowej wśród klientów ogółem. 

Uzasadnienie: 

Zgodnie z raportem „Młodzi 2011” przejście od edukacji do pracy i 
zatrudnienia jest procesem bardzo ważnym dla młodego człowieka. Od 
jego powodzenia zależy nie tylko wyzwolenie spod kontroli rodziców 
(opuszczenie domu rodzinnego, samodzielność finansowa), ale też 
realizacja aspiracji, ambicji, planów – życiowych i zawodowych (kupno 
mieszkania, założenie własnej rodziny). Pozostawanie bez pracy jest 
jednym z najczęstszych  powodów zagrożenia wykluczeniem, ponieważ 
uniemożliwia zaspokojenie ważnych życiowo potrzeb. Wskaźniki 
bezrobocia, aktywności zawodowej i zatrudnienia są o wiele bardziej 
korzystne dla dorosłych niż dla młodzieży. Regulacje prawne i preferencje 
pracodawców sprawiają, że często młodzi, nie mogą liczyć na stabilne 
zatrudnienie. Niezmiernie ważnym jest wsparcie osób młodych w 
podstawowych sferach aktywności człowieka, w tym w szczególności w 
zakresie aktualizacji  kompetencji czy wykształcenia oraz możliwości 
zdobycia praktyki zawodowej.  Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 

4. Projekt jest realizowany od stycznia  2014 r.,  ale  nie później niż do dnia 30 czerwca 
2015r.   

Uzasadnienie: 

Wskazanie ram czasowych realizacji projektu pozwoli beneficjentom 
precyzyjnie zaplanować zadania w ramach projektu, a co za tym idzie 
również planować wydatki – co wpłynie pozytywnie na sposób jego 
realizacji i rozliczania. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie projektu 
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5. Projektodawca zapewnia wkład własny  w wysokości 13  % wartości projektu. 

Uzasadnienie 

Konieczność zapewnienia odpowiedniego współfinansowania krajowego 
PO KL wynika z potrzeby zwiększenia odpowiedzialności beneficjentów za 
realizację projektów, udział Wnioskodawców w finansowaniu działań 
projektowych z własnych źródeł zwiększy szanse na ich kontynuację po 
zakończeniu realizacji projektu. Dofinansowanie przyznawane w ramach 
PO KL powinno koncentrować się na wsparciu obszarów/ grup 
problemowych. Wkład własny może być wnoszony przez Beneficjenta w 
dowolnej formie wskazanej  w Zasadach finansowania POKL. 
Jednocześnie Beneficjent może wykazywać wkład własny  w ramach 
każdego z zadań realizowanych w ramach projektu, tj. zarówno w zadaniu 
zarządzanie  projektem, jak i zadaniach merytorycznych oraz w ramach 
kosztów pośrednich. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści  wniosku. 

 
6. Projekt zakłada realizację form wsparcia skierowanych do uczestników w oparciu o 

przeprowadzoną na etapie formułowania zakresu wsparcia analizę predyspozycji  
oraz diagnozę potrzeb. 

 Uzasadnienie 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji, poprzedzonego 
szczegółowym badaniem potrzeb i predyspozycji  pozwoli na efektywny 
dobór  form i tematyki udzielanego wsparcia. Zaplanowane działania 
powinny nie tylko odpowiadać na indywidualne predyspozycje uczestników 
projektu, ale również na potrzeby rynku pracy w taki sposób, aby zwiększyć 
szanse zatrudnienia uczestników szkoleń. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

7. Projekt przewiduje  objęcie osób w wieku 15-30 lat  instrumentem aktywizacji zawodowej w  
zakresie staży, praktyk, pracy w spółdzielniach socjalnych lub innych podmiotach, w tym  
podmiotach ekonomii społecznej. Jednocześnie powyższy instrument powinien mieć 
zastosowanie jeżeli na etapie analizy potrzeb i predyspozycji uczestnika zostanie 
zdiagnozowana potrzeba zastosowania takiego instrumentu.  

 Uzasadnienie 

Realizacja wsparcia w postaci skierowania na staż, praktyki lub do pracy 
wpłynie na efektywność  procesu wsparcia osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. Jednocześnie realizacja powyższych form  
wsparcia przy wykorzystaniu potencjału i specyfiki funkcjonowania 
podmiotów ekonomii społecznej pozwoli na zdobycie praktycznych 
umiejętności  oraz  zwiększy szanse młodych do efektywnego wejścia na 
otwarty rynek pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku o dofinansowanie projektu 

 
 
 
 
 
Poddziałanie 7.1.3  
 
 
 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2014 r. 
 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
Kształcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji społecznej województwa śląskiego 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

Nie dotyczy  

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji 
społecznej oraz kadr prowadzących pracę z rodziną, działających na terenie 
regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych 
zadań, w szczególności dotyczące realizacji działań w zakresie aktywnej integracji i 
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1
  

2
 Ocena projektu została przeprowadzona w roku 2013 , natomiast faktyczna jego realizacja nastąpi. w latach 2014-2015  

 

. 

rozwoju pracy socjalnej  

 Studia, w tym: I i II stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym I i 
II stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

1
 

 Organizowanie akcji i kampanii promocyjno – informacyjnych o zasięgu i charakterze 
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji społecznej, 
przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz z zakresu integracji społecznej i 
zawodowej osób wykluczonych społecznie i zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki 
społecznej w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdrażanie 
gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych) 
powiązanych z konkretnymi działaniami wdrożeniowymi.  

 Rozwój dialogu, partnerstwa publicznospołecznego i współpracy na rzecz 
przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego na poziomie regionalnym 

 

 Opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla 
Poddziałania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu działań na 
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej oraz rozwoju instytucji 
sektora ekonomii społecznej i jej otoczenia w regionie  

 

 Realizacja wspólnych szkoleń dla kadr pomocy społecznej i kadr prowadzących 
pracę z rodziną oraz pracowników publicznych służb zatrudnienia  w zakresie 
współdziałania tych instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom 
zagrożonym wykluczeniem społecznym w celu ich aktywizacji społeczno-zawodowej 

Beneficjent systemowy Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Katowicach 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

NIE  

Okres realizacji projektu 
01.2014 06.2015  

 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2014
2
 

(w tym krajowy wkład publiczny) 
ogółem w projekcie 

(w tym krajowy wkład publiczny) 

6 078 463,00 PLN 
(911 769,45 PLN) 

7 890 000,PLN  
(1 183 500,00 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2013 ogółem w projekcie 

 SZKOLENIA I DORADZTWO (udział kosztu osiągnięcia 
poniższych rezultatów w kosztach projektu ogółem wynosi 
14,6 %):  
- Wzrost wiedzy i umiejętności ogółem u 640 
pracowników i wolontariuszy instytucji pomocy i integracji 
społecznej, dzięki uczestnictwu w szkoleniach; 
- Podniesienie kwalifikacji przez 96 pracowników 
instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 
zajmujących się aktywną integracją, dzięki uczestnictwu w 
szkoleniach i doradztwie;  
- Wzrost bezpośredniego wsparcia eksperckiego 
poprzez objęcie doradztwem 300 pracowników i 
wolontariuszy instytucji pomocy i integracji społecznej; 
- Poprawa jakości kompetencji zawodowych u 85% 
pracowników objętych szkoleniami i doradztwem; 



8 

 

- Wzrost wiedzy (potwierdzony zaświadczeniem lub 
certyfikatem) u 85% nowych uczestników projektu; 
- Rozszerzenie bezpłatnej oferty szkoleniowej dla 
pracowników i wolontariuszy realizujących zadania integracji 
społeczno-zawodowej o 10 ścieżek szkoleniowych. 
 
STUDIA (udział kosztu osiągnięcia poniższych rezultatów w 
kosztach projektu ogółem wynosi 33,3%): 
- Podniesienie kwalifikacji łącznie przez 370 
pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej, w tym 
pracowników systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej 
dzięki ukończeniu specjalizacji, studiów uzupełniających lub 
podyplomowych; 
- Podniesienie kwalifikacji przez 100 pracowników 
instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 
zajmujących się aktywną integracją, dzięki ukończeniu 
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny i studiów (40 
osób w ramach specjalizacji i 60 osób w ramach studiów 
uzupełniających lub podyplomowych). 
 
PROMOCJA AKTYWNEJ INTEGRACJI I ROZWÓJ 
DIALOGU SPOŁECZNEGO (udział kosztu osiągnięcia 
poniższych rezultatów w kosztach projektu ogółem wynosi 
20,1%): 
- Podjęcie współpracy/zawiązanie partnerstw przez 
różne instytucje (m.in. JOPS, PUP, NGO, PES oraz 
SWRiPZ) na rzecz skuteczniejszego rozwiązywania 
problemów społecznych na terenie gmin/powiatów;  
- Wzmocnienie współpracy i umiejętności 
pracowników JOPS, PUP, NGO, PES oraz SWRiPZ w 
zakresie udzielania kompleksowego wsparcia osobom 
zagrożonym wykluczeniem społecznym w celu ich 
aktywizacji społeczno-zawodowej poprzez realizację 4 
ścieżek szkoleniowych w tym zakresie dla 200 osób; 
- Zwiększenie wiedzy z zakresu współpracy 
międzyinstytucjonalnej, budowania partnerstw i 
funkcjonowania zespołów interdyscyplinarnych przez 100 
osób; 
- Wzmocnienie działań informacyjno-promocyjnych w 
zakresie stosowania aktywnych form integracji społeczno-
zawodowej poprzez zorganizowanie 4 seminariów, 2 
konferencji oraz 12 krajowych wizyt studyjnych; 
- Skierowanie działań informacyjno-promocyjnych do 
wszystkich OPS/PCPR poprzednio nie realizujących 
projektów systemowych. 
 
EKONOMIA SPOŁECZNA (udział kosztu osiągnięcia 
poniższych rezultatów w kosztach projektu ogółem wynosi 
10,8%): 
- Wzmocnienie programowych działań na rzecz 
ekonomii społecznej poprzez przeprowadzenie ewaluacji 
Planu ES oraz przygotowanie i opublikowanie raportów 
cząstkowych oraz raportu końcowego z wdrażania Planu ES; 
- Wzmocnienie działań informacyjno-promocyjnych 
na temat ekonomii społecznej poprzez zorganizowanie 4 
seminariów i 2 konkursów 
- Upowszechnienie wiedzy o ekonomii społecznej 
wśród 200 osób;  
- Wzrost świadomości społecznej w zakresie 
rozwiązywania problemów społecznych przy udziale PES 
poprzez prowadzenie podstrony internetowej dot. 
przedsiębiorczości społecznej. 
 
BADANIA I ANALIZY (udział kosztu osiągnięcia poniższych 
rezultatów w kosztach projektu ogółem wynosi 6,1%): 
- Zrealizowanie i upowszechnienie dwóch badań w 
obszarze polityki społecznej; 
- Opracowanie rekomendacji dla kolejnego okresu 
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programowania w zakresie planowania pomocy dla osób i 
grup wymagających szczególnego wsparcia w regionie. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1. Projekt zakłada realizację form wsparcia skierowanych do uczestników w oparciu o 
przeprowadzoną na etapie formułowania zakresu wsparcia analizę predyspozycji  
oraz diagnozę potrzeb.  

Uzasadnienie: 

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji, poprzedzonego 
szczegółowym badaniem potrzeb i predyspozycji  pozwoli na efektywny 
dobór  form i tematyki udzielanego wsparcia. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 

2. Projekt zakłada realizację wspólnych szkoleń dla pracowników ośrodków pomocy 
społecznej i powiatowych urzędów pracy w ramach prac zespołów 
interdyscyplinarnych.  

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium wynika z rekomendacji badania Metaewaluacja 
projektów systemowych realizowanych w Działaniu 7.1 Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki przyjętych przez Komitet Monitorujący POKL, 
jego celem jest skoordynowanie podejmowanych przez powyższe jednostki 
działań wobec tej samej grupy docelowej. Wsparcie skierowane do 
tożsamej grupy klientów zarówno przez OPS/PCPR oraz PUP powinno 
przyczyniać się do rozwinięcia systemu nowoczesnej i kompleksowej 
pomocy społecznej, charakteryzującej się dobrą komunikacją pomiędzy 
obydwoma rodzajami instytucji. Kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Działaniami w projekcie objęte  zostaną, w szczególności  w zakresie szkoleń i 
doradztwa,  te podmioty, które nie realizowały projektów systemowych  do roku 2011 
lub  nie przystąpiły do realizacji projektów dwuletnich  w roku 2012.  

Uzasadnienie: 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu 

 
4. W ramach projektu prowadzone będą działania na rzecz tworzenia partnerstw i 

współpracy na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 

 Uzasadnienie: 

Działania realizowane w partnerstwie w obszarze wykluczenia społecznego 
i integracji społecznej charakteryzują się większą efektywnością, służą nie 
tylko wzmocnieniu efektu oddziaływania wsparcia udzielonego osobom 
zagrożonym wykluczeniem społecznym czy znajdującym  się w trudnej 
sytuacji życiowej, ale także w dłuższej perspektywie czasowej zmniejszają 
społeczne skutki pozostawania w sferze wykluczenia społecznego i 
ekonomicznego. Partnerstwo wpływa także na  rzecz wzmocnienia 
integracji samych podmiotów zajmujących się aktywizacją  zawodową i 
społeczną osób, umożliwiając wymianę wzajemnych doświadczeń.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 
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KARTA DZIAŁANIA 7.2 

 
Poddziałanie 7.2.11 
 
 

LP. 
Konkurs
u:  

A
.1 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  
III 

kw. 
 

IV 
kw. 

 

Typ konkursu Otwarty   

Zamknię
ty 

x 

Planowana 
alokacja

2
 

 

 

Przewidywane 
wskaźniki  
konkursu  

Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w Priorytecie -  
Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej -  

 

1. Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 

zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku 

pracy. 

2. Staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy.  

 

3. Poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 

zawodowej.  

 

4. Rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 

zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji 

lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).  

 

5. Rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej 

w tym w powrocie na rynek pracy.  

 

6. Wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby 

niepełnosprawne, w tym zaburzone psychicznie. 

 

7.  Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej 

młodzieży (świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby 

środowiskowe) połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i 

społecznej.  

 
8. Poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy. 

 

9. Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (wyłącznie w połączeniu z 

subsydiowaniem zatrudnienia) 

 

Szczegółowe Kryteria dostępu 

                                                 
1
 Konkurs zostanie ogłoszony pod warunkiem dostępności alokacji . 

2
 Kwota oraz wskaźniki dla konkursu  zostaną określone w Dokumentacji Konkursowej po uwzględnieniu oszczędności 

i kursu EURO. 
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kryteria 
wyboru 

projektów 

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, 

filię, delegaturę oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną podmiotu) na 

terenie województwa  śląskiego  z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 

wdrażanego projektu oraz zapewnia  uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 

kadrą projektu.  

 Uzasadnienie Prowadzenie biura projektu  na terenie województwa 
śląskiego przez Projektodawcę jest uzasadnione 
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie rozwoju 
zasobów ludzkich w województwie śląskim będzie ułatwione 
poprzez zlokalizowanie administracji projektów na Śląsku 
(lokalizacja administracji projektów zgodna z kryterium 
obszaru realizacji projektów). Prowadzenie biura przez 
podmiot realizujący projekt na terenie województwa 
śląskiego pozytywnie wpłynie na efektywność realizacji 
projektu, w szczególności kwestie organizacyjne 
przedsięwzięcia i dostępność dla grup docelowych objętych 
wsparciem, jak również ułatwi współpracę z instytucjami 
zaangażowanymi w proces wdrażania i działania 
monitorująco-kontrolne. Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku. Jednocześnie 
kryterium nie wyklucza jako partnerów w projekcie 
podmiotów spoza województwa śląskiego. Kryterium 
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści 
wniosku. 

Stosuje 
się do 

typu/typó
w operacji 

(nr) 

1-9 

 

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa śląskiego (w przypadku 

osób fizycznych  pracują  lub uczą  się  lub zamieszkują one  na obszarze województwa 

śląskiego  w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotów  

posiadają one  jednostkę organizacyjną na obszarze województwa śląskiego).  

 Uzasadnienie Realizacja projektów na terenie województwa śląskiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia. Wskazanie 
jako grupy docelowej osób zamieszkujących lub uczących 
się  lub osób pracujących na terenie województwa śląskiego 
jest zgodne z zasadą zapewnienia szerokiego dostępu do 
wsparcia udzielonego w ramach PO KL.  
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na 
podstawie treści wniosku 

Stosuje 
się do 

typu/typó
w operacji 

(nr) 

1-9 

 
3. Planowany termin zakończenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015  roku.  

 Uzasadnienie Wskazanie daty końcowej realizacji projektu pozwoli 
beneficjentom precyzyjnie zaplanować zadania w ramach 
projektu, a co za tym idzie również planować wydatki – co 
wpłynie pozytywnie na sposób jego realizacji i rozliczania. 
Wskazany okres pozwoli również na podjęcie odpowiednich 
działań zaradczych w przypadku trudności w realizacji 
projektu. Ponadto, zobligowanie do osiągnięcia wskaźnika 
zatrudnienia uczestników projektu podniesie skuteczność i 
efektywność realizowanego wsparcia i w sposób bezpośredni 
wpłynie na możliwość praktycznego zdobycia doświadczenia 
przez uczestników projektu. Kryterium zostanie 
zweryfikowane podczas oceny na podstawie treści wniosku 
oraz w trakcie realizacji projektu i na zakończenie realizacji 
projektu w zakresie odnoszącym się do  efektywności 
zatrudnienia  uczestników projektu. 

Stosuje 
się do 

typu/typ
ów 

operacji 
(nr) 

1-9 

 

4. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników projektu mierzony w okresie do 3 

miesięcy po zakończonym udziale w projekcie wynosi co najmniej 20%.  

 Uzasadnienie Zobligowanie do osiągnięcia wskaźnika zatrudnienia 
uczestników projektu podniesie skuteczność i efektywność 
realizowanego wsparcia i w sposób bezpośredni wpłynie na 
możliwość praktycznego zdobycia doświadczenia przez 
uczestników projektu. Mając na uwadze specyfikę Priorytetu 
VII, zgodnie z opinią Instytucji Zarządzającej pracę w ramach 
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego oraz  
zatrudnienie w spółdzielni socjalnej  można uznać za 
nawiązanie stosunku pracy, stąd podpisanie indywidualnego 
programu zatrudnienia socjalnego między Kierownikiem CIS a 

Stosuje 
się do 

typu/typ
ów 

operacji 
(nr) 

1 -9 



12 

osobą skierowaną do pracy w Centrum można uznać za  
nawiązanie stosunku pracy i osoby takie będą wliczane do 
wskaźnika zatrudnienia.  Kryterium zostanie zweryfikowane 
podczas oceny na podstawie treści wniosku oraz na 
zakończenie realizacji projektu w zakresie odnoszącym się do  
efektywności zatrudnienia  uczestników projektu. Spełnienie 
powyższego kryterium będzie weryfikowane zgodnie z 
zaleceniami Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, 
wskazanymi w instrukcji „Sposób pomiaru efektu 
zatrudnieniowego w projekcie tj. do 3 miesięcy od dnia 
zakończenia udziału uczestników  w projekcie. 

 

5. Projektodawca składa nie więcej niż  2  wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego 

konkursu.  

 Uzasadnienie Ograniczenie liczby wniosków złożonych przez jednego 
wnioskodawcę w ramach konkursu wynika z faktu, iż 
beneficjenci składają dużą liczbę wniosków o dofinansowanie 
projektów i w przypadku rekomendowania wszystkich do 
dofinansowania występują problemy z zapewnieniem 
odpowiedniego zaplecza organizacyjno – finansowego 
niezbędnego do właściwej realizacji projektu. Ograniczenie to 
przyczyni się do stworzenia warunków umożliwiających 
korzystanie z dofinansowania realizacji projektów większej 
liczbie projektodawców. 
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi się wyłącznie 
do występowania danego podmiotu w charakterze 
beneficjenta, a nie partnera. Oznacza to, że niezależnie od 
maksymalnie dwóch wniosków, w których dany podmiot 
występuje w charakterze beneficjenta, może występować w 
innych wnioskach złożonych w tym samym konkursie w 
charakterze partnera. 
W przypadku złożenia więcej niż dwóch wniosków przez 
jednego projektodawcę Instytucja Organizująca Konkurs 
odrzuca wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, 
w związku z niespełnieniem przez Beneficjent kryterium 
dostępu. 
W przypadku wycofania jednego lub obydwu wniosków o 
dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć kolejny 
wniosek/kolejne dwa wnioski.  
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie listy wniosków 
złożonych w odpowiedzi na konkurs. 

Stosuje 
się do 

typu/typ
ów 

operacji 
(nr) 

1-9 

  6.  Projektodawca zapewnia wkład własny  w wysokości 15  % wartości projektu.   

 Uzasadnienie: Konieczność zapewnienia odpowiedniego współfinansowania 
krajowego PO KL wynika z potrzeby zwiększenia 
odpowiedzialności beneficjentów za realizację projektów, 
udział Wnioskodawców w finansowaniu działań projektowych 
z własnych źródeł zwiększy szanse na ich kontynuację po 
zakończeniu realizacji projektu. Dofinansowanie 
przyznawane w ramach PO KL powinno koncentrować się na 
wsparciu obszarów/ grup problemowych, nie natomiast na 
finansowaniu podstawowej działalności beneficjenta. Wkład 
własny może być wnoszony przez Beneficjenta w dowolnej 
formie wskazanej  w Zasadach finansowania POKL. 
Jednocześnie Beneficjent może wykazywać wkład własny  w 
ramach każdego z zadań realizowanych w ramach projektu, 
tj. zarówno w zadaniu zarządzanie  projektem, jak i 
zadaniach merytorycznych oraz w ramach kosztów 
pośrednich. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści  wniosku. 

Stosuje 
się do 

typu/typ
ów 

operacji 
(nr) 

 1-9 

 Kryteria strategiczne 

 

1. Wkład własny w projekcie pochodzi z budżetu Jednostki Sektora 

Finansów Publicznych. WAGA 20 

 Uzasadnienie Kryterium ma na celu zapewnienie wymaganego poziomu 
wkładu własnego z budżetu państwa w ramach montażu 
finansowego dla woj. śląskiego w odniesieniu do całego 
Priorytetu VII. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści 
wniosku  o dofinansowanie projektu. Informacja w tym 

Stosuje 
się do 

typu/typó
w operacji 

(nr) 

1-9 
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zakresie piowinna zostać zawarta w pkt. 3.6 wniosku o 
dofinansowanie. 

2. Projekt skierowany jest do młodzieży opuszczającej: placówki 

opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, tj. domy 

dziecka i rodzinne domy dziecka; rodziny zastępcze; zakłady poprawcze; 

młodzieżowe ośrodki socjoterapii; schroniska dla nieletnich; domy 

pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej  

intelektualnie. 

WAGA 10 

Uzasadnienie Skierowanie wsparcia do młodych osób pozbawionych z 
różnych względów możliwości dorastania w środowisku  
rodzinnym, mających  utrudnione wejście w dorosłe życie 
wpłynie na wzmocnienie ich kompetencji społecznych i 
zawodowych. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas 
oceny na podstawie treści  wniosku. 

Stosuje 
się do 

typu/typó
w operacji 

(nr) 

1-9 

 3. Projekt jest realizowany w międzysektorowym partnerstwie pomiędzy 

instytucjami (publicznymi i niepublicznymi) zajmującymi się pomocą, 

integracja społeczną, aktywizacją społeczną i zawodową a instytucjami 

rynku pracy (w szczególności Powiatowymi Urzędami Pracy) i 

przedsiębiorstwami. 

WAGA 10 

 Uzasadnienie Zasada realizacji projektu w partnerstwie przyczyni się do 
wykorzystania doświadczenia i potencjału partnerów w 
realizacji działań na rzecz aktywizacji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Partner wniesie do projektu zasoby organizacyjne, 
techniczne i  ludzkie, co zwiększy możliwości działania, 
dostarczy lepszą analizę środowiska lokalnego tym samym 
trafniejsze zdefiniowanie potrzeb społecznych. Mając na 
uwadze specyfikę poddziałania, wspólne przedsięwzięcia 
umożliwią realizację projektów o szerokim zakresie 
merytorycznym.  Będą również stanowić podstawę i punkt 
wyjścia do osiągnięcia szerokiego wachlarza celów i 
rezultatów.  
Spełnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku. 

Stosuje 
się do 

typu/typó
w operacji 

(nr) 

1-9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Projekty systemowe, których realizacja jest kontynuowana. 
Działanie 7.4  
 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
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Nr umowy z KSI i tytuł 
projektu 

„Śląskie sprawniej – wsparcie osób niepełnosprawnych w aktywizacji zawodowej” 

Beneficjent systemowy 
Samorząd Województwa Śląskiego/Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego (projekt 
realizowany w partnerstwie z dwoma powiatami z terenu województwa śląskiego, w tym jeden 
to powiat grodzki (miasto na prawach powiatu), a drugi powiat ziemski. 

Okres realizacji projektu 09-2013- 06.2015 

Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2013 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

w roku 2014 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

152 000,00 PLN 957 920,00 PLN 1 498 238,10 PLN 

 
 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2014 r. 
 
Działanie 7.4  
 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Planowany tytuł projektu 
 
„Ku samodzielności na otwartym rynku pracy”

3
 

 

Nr i nazwa celu 
szczegółowego, w który 
wpisuje się dany projekt 

 
Nie dotyczy  

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 
(1) 
Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których dla 
każdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne plany działania, 
opracowane w oparciu o analizę predyspozycji zawodowych danej osoby niepełnosprawnej, 
obejmujące co najmniej dwie formy wsparcia spośród następujących: 
 
- Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej,- Kursy i szkolenia75 umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i 
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie 
umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy,- Poradnictwo 
zawodowe, 
- Pośrednictwo pracy, 
-Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 
 - Staże i praktyki zawodowe, 
- Subsydiowane zatrudnienie, 
- Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów 
zatrudnienia w ZAZ, 
- Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w integracji społecznej i powrocie 
na rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego, 
- Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (wyłącznie w połączeniu z 
subsydiowaniem zatrudnienia) 
- Specjalistyczne (wynikające z danej niepełnosprawności i indywidualnych potrzeb) 
wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepełnosprawnej, 
- Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokości 5 000 zł brutto dla osoby, która uzyskała 
zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca stałego zamieszkania w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów dojazdu i/lub 
zakwaterowania w początkowym okresie zatrudnienia 

                                                 
3
 Projekt zostanie zrealizowany  pod warunkiem dostępności środków wynikających z powstałych oszczędności  

i z przeliczenia kursu Euro. 
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(2) 
Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne i 
integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie z 
główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi). 
 
 

Beneficjent systemowy 
 
Samorząd Województwa Śląskiego/Wydział Zdrowia i Polityki Społecznej – lider projektu 
(projekt realizowany w partnerstwie z jednym partnerem z terenu województwa śląskiego). 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK  

Jeżeli NIE – 
należy 

uzasadnić 

 

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu jest spójne z 
wytycznymi Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z 2011 
roku, w zakresie zmian przewidzianych w ramach PO KL 
(przegląd śródokresowy), dotyczących wdrażania kwestii 
horyzontalnych, tj. zwiększenie efektywności i dostępności 
wsparcia na rzecz osób niepełnosprawnych. Zgodnie z 
przyjętym przez Zarząd Województwa Śląskiego 
„Wojewódzkim Programem Wyrównywania Szans Osób 
Niepełnosprawnych oraz przeciwdziałania ich wykluczeniu 
społecznemu na lata 2011-2016” głównym działaniem 

Samorządu Województwa Śląskiego, podejmowanym na 
rzecz osób niepełnosprawnych jest dążenie do stworzenia 
systemu, w ramach którego działania na rzecz 
niepełnosprawnych będą miały charakter spójny i 
zintegrowany. Działania te są zgodne z zapisami Karty Praw 
Osób Niepełnosprawnych. Jednym z zadań samorządu 
województwa realizowanym w myśl przepisów ustawy z dnia 
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2011r., Nr 127, poz. 721 z późn. zm.) jest dofinansowanie 
ze środków funduszu celowego: Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych kosztów tworzenia i 
działania zakładów aktywności zawodowej. Pierwsza tego 
typu placówka w naszym regionie powstała w 2003 roku. W 
okresie ostatnich 10 lat w województwie śląskim powstało 8 
zakładów w branży gastronomicznej, pralniczej, hotelarskiej, 
introligatorsko-drukarskiej, stolarskiej. Podstawowym celem 
tworzenia zakładów aktywności zawodowej  jest zapewnienie 
miejsc pracy dla osób o różnym stopniu niepełnosprawności. 
Osoby te dzięki właściwej opiece kadry zawodowej 
i rehabilitacyjnej zdobywają  umiejętności pozwalające na 
zatrudnienie na otwartym rynku pracy.  
 
Celem ogólnym projektu jest zaktywizowanie społeczno-
zawodowe osób niepełnosprawnych z terenu 
województwa śląskiego, na podstawie wypracowanego 
modelu współpracy sektora publiczno-prywatno-
społecznego w Województwie Śląskim w okresie: 2014-
2015.   
 

Model ten będzie zakładać wieloletnią współpracę na rzecz 
aktywizacji (zatrudniania) osób niepełnosprawnych. 
Jednocześnie należy podkreślić, że dzięki realizacji projektu 
przez  Samorząd Województwa Śląskiego możliwe będzie 
wypracowania trwałego i o szerokim zasięgu, modelu 
aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych, szczególnie 
na otwartym rynku pracy. 
 
Projekty konkursowe nie dają możliwości pozyskania 
jednorazowo dużej liczby przedsiębiorców. Założona 
długofalowość działań lidera projektu (Samorządu 
Województwa Śląskiego) oraz jego pozycja będzie 
wartością, która skłoni potencjalnych partnerów do podjęcia 
współpracy. 
Inicjatywa podjęta przez Samorząd Województwa Śląskiego 
w partnerstwie będzie mogła posłużyć w kolejnych latach 
jako wzór nawiązania partnerstwa publiczno-prywatno-
społecznego  i wypracowania modelowego sposobu pracy z 
osobą niepełnosprawną.  

NIE x 
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Mając na uwadze niekorzystną sytuację osób 
niepełnosprawnych, również pod względem poziomu 
zatrudnienia oraz niewielkiego ich udziału w projektach 
finansowanych ze środków EFS,  niezbędne jest dodatkowe 
wsparcie tej grupy osób. Tryb systemowy pozwoli objąć 
wsparciem osoby z różnymi dysfunkcjami, a dla części z nich 
umożliwi podjęcie zatrudnienia. Wypracowany w ramach 
projektu model współpracy na linii samorząd-partner 
społeczny-partner gospodarczy zapewni  gwarancję dalszej 
realizacji działań po zakończeniu projektu, co przyczyni się 
do zapewnienia jego trwałości. 
 Celem działań jest stworzenie najbardziej efektywnego 
rozwiązania/mechanizmu aktywizacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych, który będzie mógł być traktowany jako 
„dobry przykład” i wzór do naśladowania w kraju i zagranicą.  
Warte podkreślenia jest dążenie samorządu do stworzenia 
systemu, w ramach którego działania na rzecz 
niepełnosprawnych będą miały charakter spójny i 
zintegrowany. Mając na uwadze powyższe,  rola samorządu 
jako lidera projektu wydaje się być w pełni uzasadniona. 
Jednocześnie, proponowane rozwiązanie (realizacja projektu 
w trybie systemowym) będzie bardziej skuteczne i efektywne 
niż procedura konkursowa. Realizacja przedmiotowego 
projektu umożliwi integrację osób pełno i niepełnosprawnych, 
a w efekcie zmniejszenie skutków wykluczenia społecznego 
tej grupy społecznej.  
Zgodnie z intencją ustawodawcy, praca niepełnosprawnych 
ma być środkiem rozwoju określonych umiejętności, 
umożliwiającym im dostęp do pracy w zakładach pracy 
chronionej lub na otwartym rynku pracy oraz wspierającym 
samodzielne funkcjonowanie w społeczeństwie.  
Do realizacji przedmiotowego projektu proponuje się włączyć 
osoby niepełnosprawne – pracowników z zakładów 
aktywności zawodowej z powiatów i gmin miejsko-wiejskich, 
jak i pozostałe osoby niepełnosprawne z tych terenów, 
zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy.  
 
Poziom zatrudnienia osób niepełnosprawnych w 
województwie śląskim jest niski. Na dzień 30 czerwca 2013 
wysokość stopy bezrobocia w województwie śląskim 
wyniosła 11,5% (13,5% w skali kraju). Zgodnie z analizą 
sytuacji na wojewódzkim rynku pracy (analiza 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach) na dzień 30 
czerwca 2013r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 
powiatowych urzędach pracy wyniosła 208 661 osób i była o 
5,8 tys. osób mniejsza niż w miesiącu poprzednim (tj. o 
2,7%). Najwięcej osób zarejestrowanych jako bezrobotne 
notowano w Częstochowie (15 209 osób), Sosnowcu (11 488 
osób) i Bytomiu (11 422 osoby). Bezrobotnych    
niepełnosprawnych zarejestrowanych było 12 263 osoby, co 
stanowi 5,9% ogólnie zarejestrowanych bezrobotnych.  
 
W projekcie planuje się zorganizować nabór otwarty na 
kandydata projektu (osobę niepełnosprawną) poprzez 
zamieszczenie ogłoszenia na stronie internetowej Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Śląskiego, powiatowych 
urzędów pracy i innych instytucji działających na rzecz osób 
niepełnosprawnych z terenu województwa śląskiego. 
Zakłada się, że realizacja projektu przyczyni się do 
stworzenia szansy na zatrudnienie dla osób 
„dyskryminowanych” na rynku pracy i jest odpowiedzią na 
potrzebę większej aktywizacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych w regionie.  
 
Wśród najczęściej obserwowanych problemów z jakimi 
borykają się osoby niepełnosprawne w zakładach aktywności 
zawodowej są: brak umiejętności wejścia w samodzielne, 
dorosłe życie, odnalezienia się na rynku pracy, dziedziczona 
bezradność, brak pozytywnych wzorców, niski poziom 
wykształcenia i brak doświadczenia zawodowego. W efekcie, 
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ich szanse na powrót do aktywnego życia zawodowego 
maleją do zera. Osoby niepełnosprawne poza dysfunkcjami 
organizmu borykają się ze stygmatyzacją, która w połączeniu 
z niskim poziomem wykształcenia lub jego brakiem znacznie 
pogarsza ich sytuację na rynku pracy. Brak pracy zaś 
wpływa na załamanie się kontaktów społecznych, 
niemożność odgrywania ról społecznych, obniżenie poczucia 
własnej wartości i izolację. Bardzo istotnym elementem jest 
fakt, iż osoby niepełnosprawne pracujące w większości 
zakładów aktywności zawodowej pracują w jednym miejscu, 
budynku i w grupie tych samych osób bez kontaktu 
z pełnosprawnym społeczeństwem z otwartego rynku pracy, 
dodatkowo jednoukierunkowane zawodowo adekwatnie do 
specyfiki działalności gospodarczej danego zakładu. Brak 
wielokierunkowości podejmowanych działań gospodarczych 
przez większość zakładów nie pozwala kadrze  obsługowo-
rehabilitacyjnej zakładu na znalezienie najodpowiedniejszego 
miejsca pracy dla osoby niepełnosprawnej.  
Z analizy posiadanych danych wynika, że pomimo aktywnej 
współpracy zakładów aktywności zawodowej z 
pracodawcami otwartego rynku pracy, na przełomie ostatnich 
dwóch lat (2011-2012) na 347 osób niepełnosprawnych 
w stopniu znacznym i umiarkowanym, u których stwierdzono 
autyzm, upośledzenie umysłowe, chorobę psychiczną, 
objętych umową z województwem śląskim ok. 20 osób 
niepełnosprawnych wyszło na otwarty rynek pracy w tym 9 
osób do zakładów pracy chronionej.   Z doświadczeń osób 
pracujących z osobami niepełnosprawnymi w zakładach 
aktywności zawodowej zauważa się również, że bardzo 
ważną przeszkodą są bariery psychologiczne.  
Osoby niepełnosprawne i ich rodziny obawiają się, że osoby 
niepełnosprawne nie poradzą sobie na otwartym rynku pracy 
i stracą możliwość powrotu do tych podmiotów. Dlatego też z 
punktu widzenia samego zatrudnienia najważniejsza 
i zarazem najtrudniejsza wydaje się pomoc w nawiązaniu 
kontaktu z pracodawcą, pomoc w postaci znalezienia 
i przeprowadzenia dodatkowego szkolenia specjalistycznego 
związanego z ewentualnym zatrudnieniem pracownika 
niepełnosprawnego na otwartym rynku oraz pomoc byłego 
zakładu w adaptacji w pierwszym okresie po podjęciu 
zatrudnienia. Możliwość skorzystania z takich form pomocy 
powinien mieć każdy niepełnosprawny pracownik ZAZ, który 
przeszedł prawidłowo proces rehabilitacji w ZAZ i jest w 
stanie podjąć i utrzymać zatrudnienie na rynku pracy.  
 
Projekt zakłada wskazanie ścieżek zawodowych poprzez 
specjalistyczne szkolenia, staże, zatrudnienie osób 
niepełnosprawnych - zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, ze szczególnym ukierunkowaniem na 
praktyczną naukę zawodu na otwartym rynku pracy 
(rzemieślników).  
Umożliwi to osobom o niskich kompetencjach zawodowych 
lub niskim poziomie wykształcenia ogólnego aktywną 
edukację oraz łatwiejszy start na rynku pracy z możliwością 
przystąpienia do egzaminu sprawdzającego lub 
czeladniczego.  
Ponadto, projekt zakłada stworzenie i wypracowanie 
mechanizmu, w ramach którego: osoba niepełnosprawna  
z zakładu aktywności zawodowej zostanie skierowana na 
otwarty rynek pracy,  natomiast na jej miejsce przyjdzie 
osoba niepełnosprawna skierowana przez Powiatowy Urząd 
Pracy, co w rezultacie spowoduje zmniejszenie bezrobocia 
wśród osób niepełnosprawnych w województwie śląskim 
(wzrośnie liczba pracowników zakładów aktywności 
zawodowej, które podejmą pracę na otwartym rynku pracy 
i co równie istotne, zostanie zapewnione utrzymanie tych 
miejsc pracy w dłuższej perspektywie czasu). 
 
Planowane działania w projekcie: 
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1. Aktywizacja społeczno-zawodowa osób z 
niepełnosprawnością, w tym: 

    - kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub 
zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych niezbędnych 
na rynku pracy zgodnie z ich indywidualnymi kompetencjami 
zawodowymi; 
     - praktyki zawodowe i staże zawodowe pracodawcy; 
     - usługi asystenta osoby niepełnosprawnej; 
    - subsydiowane zatrudnienie; 
  - zatrudnienie wspomagane obejmujące wsparcie trenera 
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy. 
 

2. Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne 
prowadzące do integracji społecznej i zawodowej. 

Ważnym elementem z punktu widzenia aktywizacji 
społeczno-zawodowej osób z niepełnosprawnością jest 
praca z rodziną/otoczeniem osoby niepełnosprawnej w celu 
wsparcia podczas stopniowego usamodzielniania się osoby 
niepełnosprawnej, jak i również z samą osobą 
niepełnosprawną. Projekt swoim wsparciem obejmie rodziny 
osób niepełnosprawnych poprzez organizację cyklicznych 
spotkań rodziców, opiekunów z terapeutami w celu 
wyjaśnienia etapów realizacji niniejszego projektu oraz 
wysłuchania ich potrzeb oraz opinii. Rodzice oraz 
opiekunowie będą mieli także możliwość uczestniczenia w 
warsztatach z zakresu motywacji i odkrywania swoich 
możliwości i kompetencji. Jednocześnie, osoby 
niepełnosprawne zostaną objęte wysokiej jakości wsparciem 
psychologicznym, tj.: odbędą się spotkania z doradcą 
zawodowym w celu kształtowania właściwych postaw oraz 
wytyczania konkretnych celów i kierunków rozwoju 
osobistego, określenia słabych i mocnych stron ich 
osobowości, zdefiniowania potrzeb związanych z wejściem 
na otwarty rynek pracy. Ponadto, zakłada się by specjaliści 
wskazywali niepełnosprawnym osobom uczestniczącym w 
projekcie zawody oraz formy zatrudnienia odpowiadające ich 
zainteresowaniom oraz możliwościom.  
Dzięki warsztatom każdy z uczestników zdobędzie 
umiejętności planowania własnej ścieżki zawodowej oraz 
opracowany zostanie indywidualny plan rozwoju 
zawodowego za pomocą doradców zawodowych  
i psychologów. Warto zaznaczyć, że w Polsce osoby 
niepełnosprawne są systemowo wspierane w podejmowaniu 
zatrudnienia, natomiast przyjęte rozwiązania w 
niewystarczającym stopniu zapewniają indywidualne 
wsparcie osobom niepełnosprawnym, które ze względu na 
stan zdrowia i ograniczenia wynikające z niepełnosprawności 
często nie są w stanie z takiej pomocy efektywnie 
skorzystać.  
Kluczową rolę w procesie zatrudniania wspomaganego w 
projekcie odgrywać będzie trener pracy. Jego zadaniem 
będzie nie tylko udzielenie wsparcia osobom 
niepełnosprawnym, ale również udzielenie pomocy w 
znalezieniu pracy dla tej osoby.  
Ważnym aspektem jest wsparcie i doradztwo dla 
przedsiębiorców - rzemieślników z zakresu zatrudniania osób 
niepełnosprawnych, którzy zatrudniają obecnie osoby 
niepełnosprawne, jak i przyszłych pracodawców   
osób z niepełnosprawnością. Pracodawcy potrzebują 
wsparcia na wielu płaszczyznach. Główną barierą  
w zatrudnianiu osób z niepełnosprawnością na otwartym 
rynku pracy jest obawa przed zatrudnieniem osoby 
niepełnosprawnej, która powinna być zniwelowana przez ich 
uwrażliwienie na sprawy społeczne poprzez zapoznanie 
pracodawców z potrzebami osób niepełnosprawnych, 
dostosowanie miejsca pracy zgodnie z wymogami 
Państwowej Inspekcji Pracy. W ramach projektu planuje się 
zorganizowanie kampanii informacyjnej, której głównym 
założeniem będzie zwiększenie świadomości, jak i również 
uwrażliwienie społeczeństwa, potencjalnych pracodawców 
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na potrzeby osób z niepełnosprawnością. Ponadto, bardzo 
istotną kwestią będzie uświadomienie pracodawcom, iż 
zatrudniając osobę niepełnosprawną można zyskać 
wartościowego i solidnego pracownika. Wzrost wiedzy 
pracodawców będzie następował poprzez wsparcie 
informacyjne, wsparcie szkoleniowe, specjalistyczne 
poradnictwo (tematyka min: dostosowanie miejsca pracy do 
potrzeb osób z niepełnosprawnością, spełnienie wymogów 
PIP, instrumenty wspomagające zatrudnienie osób 
z niepełnosprawnością, możliwości wdrażania klauzul 
społecznych (stosowanie art. 22 Ustawy Prawo Zamówień 
Publicznych). W ramach projektu zostanie wydany informator 
poświęcony wspieraniu osób niepełnosprawnych na 
otwartym rynku pracy, a także promocja profilu działalności 
Zakładów Aktywności Zawodowej z terenu województwa 
śląskiego, który dodatkowo będzie w wersji językowej w 
językach obcych. 
 

3. Wypracowanie modelu współpracy sektora 
publiczno-prywatno-społecznego w Województwie 
Śląskim w okresie: 2014-2015.    

 
W ramach tego działania, oprócz wypracowania modelowego 
sposobu pracy z osobą niepełnosprawną. założeniem 
projektu jest również nawiązanie trwałej współpracy z 
doświadczonym partnerem zagranicznym np. z Francji, 
Niemiec, który posłuży jako wzorzec do naśladowania w 
zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych na otwartym 
rynku pracy. Ponadto planowane są wizyty  w 
wielobranżowych zakładach produkcyjnych, zatrudniających 
osoby niepełnosprawne o profilu: gastronomicznym, 
pralniczym, hotelarskim, introligatorsko-drukarskim, 
stolarskim, czyli o profilu działalności funkcjonujących w 
województwie ZAZ. Jednym z efektów wizyt będzie 
nakręcenie  filmów instruktażowych na temat aktywnej 
rehabilitacji prowadzonej w zakładach, które posłużą jako 
element promocji zatrudniania osób niepełnosprawnych na 
otwartym rynku pracy.  
 

Okres realizacji projektu 

 
 

02.2014r. - 06.2015r. 
 

Kwota planowanych wydatków w projekcie 

w roku 2014 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

ogółem w projekcie 
(w tym krajowy wkład publiczny) 

 
1 050 000,00 PLN 
(157 500,00 PLN) 

 

 
 1 500 000 PLN 

(225 000,00 PLN) 

Rezultaty (wskaźniki pomiaru celów projektu) planowane do osiągnięcia w ramach projektu 

w roku 2014 ogółem w projekcie 

 
Rezultaty: 
 

 1 partnerstwo publiczno-społeczno-prywatne 

 1 wypracowany model aktywizacji partnerstwa 

publiczno-społeczno-prywatnego na rzecz 

aktywizacji osób niepełnosprawnych 

 1 kampania promocyjno-informacyjna (2,19%. 

wartości projektu): 

 
 40 pracodawców zostało przeszkolonych i 

podniosło wiedzę w zakresie zatrudniania osób 

niepełnosprawnych (1,75% wartości projektu), 

 
Rezultaty: 
 

 1 partnerstwo publiczno-społeczno-prywatne 
 

 1 wypracowany i wdrożony model partnerstwa 
publiczno-społeczno-prywatnego na rzecz 
aktywizacji osób niepełnosprawnych 

 
 

 kampania promocyjno-informacyjna (2,19% 
wartości projektu), 
 

 40 pracodawców zostało przeszkolonych i 
podniosło wiedze w zakresie zatrudniania osób 
niepełnosprawnych (1,75% wartości projektu), 

 
 30 osób niepełnosprawnych zostało 
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 10 osób niepełnosprawnych zostało 

przeegzaminowanych (2,19% wartości projektu)  

 50 osób niepełnosprawnych zostało przeszkolonych  

i podniosło kwalifikacje(4,37%), 

 rezultat: wydanie materiałów  branżowych, produkt: 

(ilość wydanych materiałów dla uczestników, lista 

odbioru= 2,19%, 

 50 osób niepełnosprawnych odbyło staż = 9,62%, 

produkt – umowa na staż, 

 
 wykonanie usługi w zakresie opieki zawodowej nad 

stażystą, produkt: rachunek, protokół. gratyfikacja 

dla 20 pracodawców za szkolenia w tym staże = 

5,25% 

 
Produkty: 

 portal internetowy, ogłoszenie w mediach, ulotki, 

 40 zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, 

 60 protokołów  z egzaminu, lista obecności, 

 materiały dla uczestników, lista odbioru 

 

przeegzaminowanych, - przystąpiło do egzaminu 
sprawdzającego (1,31% wartości projektu), 

 
 10 osób niepełnosprawnych zostało 

przeegzaminowanych, przystąpiło do egzaminu 
czeladniczego (2,19% wartości projektu), 

 
 50 osób niepełnosprawnych zostało przeszkolonych 

i podniosło kwalifikacje(50 umów szkoleniowych) 
(4,37% wartości projektu 

) 
 50 osób niepełnosprawnych odbyło staż (15,22% 

wartości projektu), 
 
 usługi w zakresie opieki zawodowej nad stażystą, 

gratyfikacja dla 20 pracodawców za szkolenia w 
tym staże (5,25%wartości projektu), 

 
 25 osób  niepełnosprawnych podejmie zatrudnienie  

 
Produkty:  
 

 portal internetowy, ogłoszenie w mediach, ulotki, 
 

 40 zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, 
 

 50 protokołów  z egzaminu, lista obecności, 
 

 10 protokołów z egzaminu, lista obecności, 
 

 50 zaświadczeń o ukończonym szkoleniu, 
 

 50 szt. materiałów  branżowych (19% wartości 
projektu), 

 
 1 konferencja podsumowująca projekt dla 100 osób, 

publikacje (7,0% wartości projektu) 
 
Wartością dodaną w projekcie jest zmiana postaw i 

świadomości odnośnie zatrudniania osób niepełnosprawnych 
na otwartym rynku pracy, nawiązanie współpracy między 
sektorem publiczno-prywatno-społecznym, wzrost firm 
Społecznie Odpowiedzialnych oraz zmiana postrzegania 
pracodawców przez środowisko lokalne. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VII 

 
 

Projekty systemowe, których realizacja jest kontynuowana  
 

D.3.1 Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie systemowym  (w ramach Podziałania 7.2.1) 
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Nr umowy z KSI i 
tytuł projektu  

Śląskie Wyzwania 
 
POKL.07.02.01-24-001/11-00 

Beneficjent 
systemowy  

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 

Komponent 
ponadnarodowy 

NIE 

Okres realizacji 
projektu 

 

 
01.05.2012 – 31.10.2014  

Kwota 
poniesionych / 
planowanych 
wydatków w 

projekcie 

w latach 
2007-
2013 

1 841 010,00 PLN 
w roku 
2014 

657 540,00PLN 
ogółem w 
projekcie 

2 498 550,00,00 
PLN 

 
 

D.3.1 Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie systemowym (w ramach Podziałania 7.1.3)  

Nr umowy z KSI i 
tytuł projektu  

POKL.07.01.03-24-002/12 -00 
Efektywna i skuteczna przedsiębiorczość społeczna  

Beneficjent 
systemowy  

Beneficjent systemowy: Województwo Śląskie/Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Województwa 
Śląskiego 
Partner: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (Warszawa) 
 

Komponent 
ponadnarodowy 

NIE 

Okres realizacji 
projektu 

 

09.2012 – 06.2015 

Kwota 
poniesionych / 
planowanych 
wydatków w 

projekcie w  latach 
2012-2013 

1 185 844,00 PLN 
w roku 
2014 

1 059 454,00 PLN 
ogółem w 
projekcie 

2 651 000 PLN 

 
 

G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

 
Kwestie komplementarności są istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki w województwie śląskim (PKM POKL),  do zadań którego należy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz 
komplementarności procesu wdrażania priorytetów PO KL na terenie województwa śląskiego z działaniami 
realizowanymi w ramach innych programów współfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spójności Unii 
Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich. W skład Podkomitetu 
wchodzą przedstawiciele instytucji zaangażowanych we wdrażanie, jak i koordynację, programów operacyjnych 
współfinansowanych ze środków EFS i innych środków wspólnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji 
Zarządzającej, Instytucji Pośredniczących komponentu centralnego PO KL, ministerstw branżowych, a ze strony 
samorządowej Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Śląskiego, Instytucji 
Wdrażającej Program Rozwoju Obszarów Wiejskich). Dodatkowo, na poziomie Instytucji Pośredniczącej dla POKL w 
województwie śląskim (IP) powołano Regionalną Grupę Sterującą Ewaluacją (RGSE), w skład której wchodzą 
reprezentanci instytucji zaangażowanych we wdrażanie POKL, RPO WŚl., Europejskiej Współpracy Transgranicznej 
oraz Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja działań w zakresie ewaluacji 
POKL na poziomie komponentu regionalnego. Jednocześnie przedstawiciele IP są członkami Grupy Sterującej 
Ewaluacją utworzonej przy IZ RPO WŚL. Ponadto w ramach Poddziałania 8.1.4 „Przewidywanie zmiany 
gospodarczej” komórka organizacyjna pełniąca m.in. rolę IZ RPO WŚL, jest podmiotem realizującym projekt 
systemowy, który ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS, wyniki oraz rekomendacje z  badań 
przeprowadzonych w ramach ww. projektów wykorzystane są w pracach nad planowaniem zakresu wsparcia w 
POKL.  



22 

 
 
W opinii IP niezwykle istotnym elementem mającym wpływ na efektywność oddziaływania POKL jest podejmowanie 
działań synergicznych i uzupełniających względem inicjatyw podejmowanych w ramach komponentu centralnego i na 
poziomie ministerialnym.  

 
Instytucja Pośrednicząca przeprowadza dodatkowo  szerokie konsultacje społeczne, w ramach których opiniowane 
są  propozycje kryteriów z partnerami społeczno-gospodarczymi, JST, sektorem pozarządowym oraz instytucjami 
zaangażowanymi we wdrażanie programów operacyjnych w województwie śląskim, powyższa forma pozwala 
wypracować formułę kryteriów, które w  racjonalny i efektywny sposób pozwolą na ich spełnienie przez 
projektodawców, a tym samym zapewnią synergię podejmowanych działań.  
 

W ramach badania dotyczącego komplementarności w ramach RPO WŚL na podstawie wypowiedzi badanych stron 
można wyróżnić następujące mechanizmy komplementarności: 

 Zapisy w dokumentach programowych; 

 Linia demarkacyjna 

 Komitety monitorujące, grupy robocze, grupy sterujące ewaluacją 

 Bieżąca współpraca i wymiana informacji pomiędzy instytucjami zaangażowanymi we wdrażanie różnych 
programów operacyjnych 

 Odpowiedzialność zarządów województw za wdrażanie różnych programów operacyjnych i skoncentrowanie 
w urzędach marszałkowskich działań związanych z wdrażaniem programów operacyjnych 

 Cross-financing 

 Szkolenia dla beneficjentów 

 Kryteria wyboru projektów 
Czynnikiem utrudniającym osiągnięcie wysokiego poziomu komplementarności jest wybór projektów w trybie 
konkursowym, w ramach którego jest premiowana przede wszystkim jakość projektu zaś komplementarność powinna 
stanowić jedynie wartość dodaną. 
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Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych 

Nazwa wskaźnika
Planowana wartość 

wskaźnika do osiągnięcia do 

końca 2014 r.

Planowana wartość 

wskaźnika do osiągnięcia 

do końca 2015 r.

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika 

w 2015 r.

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy 

zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej 

integracji *

29037 33659 52 032 64,69%

 - w tym osoby z terenów wiejskich 7200 7245 6 801 106,53%

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych 

kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 

projektów*

32800 36568 43 940 83,22%

Liczba pracowników instytucji pomocy społecznej 

bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy 

w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje 

2322 2574 1 946 132,27%

Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

które zakończyły udział w projekcie
22379 22880 13 708 166,91%

Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział 

w projektach w ramach Działania
800 900 627 143,54%

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy 

zostali objęci kontraktami socjalnymi 
10% 10% 10% n/d

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących 

w wieku aktywności zawodowej i nie pracujących, którzy w 

ramach Priorytetu zostali objęci działaniami aktywnej 

integracji 

13% 15% 15% n/d

Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji 

społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 

integracją, którzy podnieśli swoje kwalifikacje 

100% 100% 100% n/d

wskaźniki rezultatu

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

Wskaźniki produktu
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Nazwa wskaźnika
Planowana wartość 

wskaźnika do osiągnięcia do 

końca 2014 r.

Planowana wartość 

wskaźnika do osiągnięcia 

do końca 2015 r.

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika w 

2015 r.

Liczba podmiotów ekonomii społecznej, które otrzymały 

wsparcie z EFS za pośrednictwem instytucji wspierających 

ekonomię społeczną
1431 1431 641 223,24%

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji 

ekonomii społecznej 14 842 14 842 3 066 484,08%

Liczba podmiotów ekonomii społecznej utworzonych dzięki 

wsparciu EFS
30 30 30 100,00%

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które 

otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu, funkcjonujących co 

najmniej 2 lata po zakończeniu udziału w projekcie

2 2 3 66,67%

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej

Wskaźniki produktu

PRIORYTET VII
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wynikająca z PD 

na 2013

wynikająca z PD 

na 2014-2015 Ogółem 

publiczne Budżet państwa Budżet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Działanie 7.1 0,00 0,00 0,00 388 153 609,63 59 307 016,00 52 462 132,00 6 465 995,00 0,00 378 889,00 18 691 556,00 50 425 459,00

Poddziałanie 7.1.1 0,00 0,00 0,00 308 501 287,54 45 436 024,00 39 529 341,00 5 906 683,00 12 821 566,00 40 406 059,00

Poddziałanie 7.1.2 0,00 0,00 0,00 47 780 766,23 7 216 928,00 6 278 727,00 559 312,00 378 889,00 2 410 034,00 7 977 587,00

Poddziałanie 7.1.3 0,00 0,00 0,00 31 871 555,86 6 654 064,00 6 654 064,00 0,00 3 459 956,00 2 041 813,00

Działanie 7.2 15 000 000,00 0,00 64 326 427,00 57 830 179,00 6 496 248,00 0,00 0,00 7 758 822,00 47 588 086,00

Poddziałanie 7.2.1 15 000 000,00 0,00 187 932 518,80 54 135 401,00 47 639 153,00 6 496 248,00 6 608 061,00 32 643 006,00

Poddziałanie 7.2.2 0,00 0,00 0,00 58 361 886,16 10 191 026,00 10 191 026,00 0,00 1 150 761,00 14 945 080,00

Działanie 7.3 0,00 0,00 0,00 13 586 798,08 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00 85 773,00

Działanie 7.4 0,00 1 500 000,00 0,00 23 877 768,81 14 038 689,00 14 038 689,00 0,00 300 000,00 7 142 821,00

RAZEM PRIORYTET VII 15 000 000,00 1 500 000,00 0,00 425 618 176,52 137 722 132,00 124 381 000,00 12 962 243,00 0,00 378 889,00 26 750 378,00 105 242 139,00

w tym projekty 

innowacyjne 0,00 0,00 0,00 15 090 473,36 0,00

w tym projekty 

współpracy 

ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 14 822 650,88 0,00

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

Kontraktacja 2014 r. b)

(wyłącznie kwoty środków publicznych)

2014 r.

Kontraktacja 

narastająco 

(w  tym 

wynikająca z PD 

2014-2015)*a)

Wydatki budżetowe 2014 r. Wydatki 

budżetowe 2015 

wynikające z 

kontraktacji 

narastająco

Wartość 

wydatków w 

zatwierdzonych 

wnioskach o 

płatność w 2014 

r.

Kontraktacj

a 2015 r. 
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PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data 
Katowice,  

 

Pieczęć i 
podpis osoby 
upoważnionej 

 

 

  


