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Plan dziatania na lata 2014-2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry
gospodarki

Wojewddztwo

Slaskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
(Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Adres korespondencyjny

ul. Ligonia 46  40-037 Katowice

032 77 40 125

Telefon lub Faks 032 77 40 402
032 77 40 126

E-mail efs@slaskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Wojewddzki Urzgd Pracy w
Katowicach

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Dziatanie 8.1

Adres korespondencyjny

ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Telefon

032 757 33 60

Faks

032 757 33 62

E-mail

efs@wup-katowice.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczace;j Il

stopnia do kontaktéw
roboczych
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Konkursy ujete w przedmiotowym Planie Dzialania zostang ogloszone pod warunkiem dostepnosci sSrodkéw w Dziataniu

8.1 POKL

KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X ] ttkw. | | wkw. | | Vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety <

Planowana alokacja

1

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

1. Ogodlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i w formie odpowiadajgcej
mozliwo$ciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa.

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg

Przewidywane
wskazniki konkursu

1. Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych,

2. Liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych - w tym
liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia,
3. Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach

Szczegdtowe  kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza terminu 30 czerwca 2015 r.

Uzasadnienie:

Wskazanie maksymalnego terminu realizacji projektu
jest istotne z punktu widzenia rozliczenia $rodkow
przekazanych na realizacje projektow w okresie
programowania 2007-2013.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w przypadku oséb
fizycznych, ktére pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa $laskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewodztwa Slgskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie wojewodztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej oséb
zamieszkujgcych lub o0sdb pracujgcych na terenie
wojewoddztwa  $lgskiego jest zgodne z zasadag
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa Slgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego

projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

! Konkurs zostanie ogtoszony pod warunkiem dostepnosci alokacji w Dziataniu 8.1. W przypadku ogtoszenia konkursu niniejsza alokacja moze
ulec zmianie z uwagi na dostepnos¢ srodkéw w Dziataniu. 8.1
Kwota oraz wskazniki dla konkursu zostang okreslone w dokumentacji konkursowej po uwzglednieniu oszczednosci i kursu EURO
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Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie $lgskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administracji
projektow na terenie woj. $lgskiego (lokalizacja
administracji projektdw zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektow). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujgcy projekt na terenie wojewoddztwa Slgskiego | Stosuje sie do
Uzasadnienie: pozytywnie wptynie na efektywnos$¢ realizacji projektu, | typu/typow 1-2
w szczegolnosci kwestie organizacyjne | operacji (nr)
przedsiewziecia i dostepno$¢ dla grup docelowych
objetych wsparciem, jak réwniez utatwi wspétprace
z instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania
i dziatania monitorujgco-kontrolne.

Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako partnerow
w projekcie podmiotow spoza wojewodztwa slgskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika
z faktu, iz beneficjenci skladajg duza liczbe wnioskow
o dofinansowanie  projektow. W  przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego do
wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to przyczyni
sie do stworzenia warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektéw
wiekszej liczbie projektodawcéw. Kryterium odnosi sie
do sytuacji, gdy okreslony podmiot wystepuje
w charakterze beneficjenta (wnioskodawcy) | Stosuje sie do
Uzasadnienie sktadajacego jeden Ilub dwa wnioski w ramach | typu/typéw 1-2
ogtoszonego konkursu. W przypadku przekroczenia | operacji (nr)
dopuszczalnej liczby zlozonych wnioskéw przez
jednego  projektodawce Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie zloZzone przez niego
wnioski w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.
W sytuacji wycofania jednego lub dwoéch wnioskow
o dofinansowanie projektodawca moze zlozy¢
powtdrnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie wyklucza to
sytuacji, w ktoérej dany podmiot moze wystepowaé
w charakterze partnera w ramach innych ztozonych
wnioskéw do tego samego konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

5. Projekt skierowany jest do pracownikéw przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalno$¢ w obszarze
technologicznym kluczowym dla rozwoju gospodarki regionu tj. wskazanym Programie Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020. Projektodawca na etapie sktadania wniosku
o dofinansowanie zobowigzany jest w ramach projektéw zaréwno otwartych, jak i zamknietych do
zadeklarowania we wniosku o dofinansowanie projektu, iz odbiorca wsparcia (ij. przedsigbiorca,
ktdrego pracownicy bedg korzysta¢ ze wsparcia) prowadzi dziatalnos¢ w obszarze technologicznym
kluczowym dla rozwoju gospodarki regionu tj. wskazanym w Programie Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020 poprzez wskazanie w tresci wniosku konkretnego
obszar/obszaréw ujetych w wykazie Tabeli 15 oraz klasyfikacji PKD. W przypadku projektow
0 charakterze otwartym Wnioskodawca ma takze obowigzek zadeklarowa¢é we wniosku
o dofinansowanie iz powyzsze bedzie weryfikowane przez Wnioskodawce na etapie rekrutacji
uczestnikdw projektu.
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Uzasadnienie

Udziat w globalizacji i osiaggniecie postepu
technologicznego wymagajg od $lgskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego

wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego
i projektowania uzytkowego, zrddet finansowania,
umiejetnosci  menedzerskich i marketingowych,

wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji’zawodow, ktére
znaczaco wplyng na zdolno$¢ do efektywnego
i skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego
i naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancow. Skutecznosé¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewddztwa  Slgskiego wobec innych regionéw
zarowno w skali kraju, jak i og6lnoeuropejskiej.

Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2010 - 2020 przyjety Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Slgskiego Nr 729/35/IV/2011 z dnia 29
marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu obszary
technologiczne, grupy technologii i technologie.

—$§S§Ym€ — —ee———

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

8.1.1i8.1.2 POKL

w zakresie projektd

w latach 2007-2013 przez Wojewodzki Urzad Pracy w Kat

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylgcznie przedsiebiorstwa niekorzystajgce ze wsparcia
w szkoleniowych i doradczych w ramach konkurséw ogtoszonych dla Poddziatania

owicach.

Uzasadnienie

w wojewddztwie Slgskim w 2012 byto

zarejestrowanych 453 496 przedsiebiorstw ogoétem,

w tym 429 909 mikro, 19 302 matych przedsiebiorstw,

3 708 srednich, 500 duzych przedsiebiorstw oraz 77

przedsiebiorstwa zatrudniajagce 1 000 i wiecej oséb

(podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wg.

danych BDL GUS). Do tej pory w ramach Priorytetu

VIl PO KL objetych wsparciem zostalo 2795

przedsigbiorstw (dane ze Sprawozdania rocznego

z realizacji komponentu regionalnego w ramach PO KL

za 2012 r.), Docelowo w ramach Priorytetu VIII PO KL

zakfada sie objecie wsparciem 15 691 przedsiebiorstw.

Aby osiggnaé powyzsze zatozenia projekty powinny

zaktada¢ objecie  wsparciem  wiekszej liczby

przedsiebiorstw i ich pracownikéw, celem podnoszenia
ich konkurencyjno$ci i dostosowania do potrzeb rynku
pracy w regionie.

Raport pt. ,Rozwéj umiejetnosci i szkolenia w MSP”

(2010), opracowany przez MRR we wspotpracy

z OECD, potwierdza bardzo niski udziat pracownikow

firm w ksztatceniu ustawicznym. W przypadku 30 %

badanych firm Zzaden pracownik nie uczestniczyt

w formach doksztalcania lub szkolenia w ciggu

poprzedzajgcego roku.

Aby kryterium mogto zosta¢ uznane za spetnione

wnioskodawca zobowigzany jest wskazac:

1. jezeli jest jednoczesnie beneficjentem pomocy —
ze dotychczas nie byt objety wsparciem w ramach
projektu realizowanego w ramach konkurséw
ogtoszonych dla Poddziatania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL
w latach 2007-2013 przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach;

2. jezeli nie jest jednoczesnie beneficjentem pomocy
— ze przedsiebiorcy, na potrzeby ktérych pisany
jest projekt, w projekcie zamknietym
przedsiebiorcy wskazani z nazwy lub w projekcie
otwartym przedsiebiorcy zrekrutowani, nie byli
dotychczas objeci wsparciem w ramach
konkurséw ogtoszonych dla Poddziatania 8.1.1
i 812 PO KL w latach 2007-2013 przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Wprowadzenie kryterium zapewni rownomierny rozwoj

podmiotéw w regionie.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na

podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2
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7. Projekt jest skierowany w catosci do mikroprzedsiebiorstw i pracownikéw mikroprzedsiebiorstw.

Uzasadnienie

Przedsiebiorczos¢ i rozwoj sektora MSP ma znaczenie
strategiczne dla gospodarki woj. Slaskiego.

Wedtug danych GUS przedstawionych w raporcie
Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki
narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
Slgskim w 2012 r. (GUS, 2013) w koncu 2012 r.
w wojewodztwie Slgskim  do rejestru REGON
wpisanych byto 453,5 tys. podmiotéw gospodarki
narodowej (bez os6b prowadzgcych gospodarstwa
indywidualne w rolnictwie), co stanowito 11,41%
podmiotéw w kraju.

Wedlug danych GUS dotyczacych podmiotéw
gospodarki narodowej w 2012 r. w woj. $lgskim
zarejestrowanych byto 429 909 mikroprzedsiebiorstw,
oraz 19 302 przedsiebiorstw matych. Z danych GUS
wynika, ze w woj. $lgskim mikroprzedsiebiorstwa
stanowig 94,80% wszystkich przedsigbiorstw
wpisanych do rejestru REGON, przedsiebiorstwa mate
z kolei stanowig odpowiednio: 4,77%.

Kryterium odnosi sie do projektéw otwartych
(Projektodawca nie ogranicza naboru uczestnikow do
wymienionych z nazwy, konkretnego
przedsiebiorstwa/konkretnych przedsiebiorstw)
i zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg si¢ do realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata 2013-2020

tematyka szkolen zwigzana jest Programem Rozwoju Technologii

Wojewddztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020. Punkty za spetnienie tego
kryterium strategicznego otrzymajg jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy
(tacznie):

zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu, iz projekt jest
zgodny z Regionalng Strategig Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2013-2020,

zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie projektu, iz dziatania
projektowe sg zgodne z Programem Rozwoju Technologii
Wojewédztwa Slgskiego na lata 2010 — 2020, poprzez wskazanie
i opisanie, w jaki sposob proponowane szkolenie/szkolenia przyczyniajg
sie do rozwoju danego obszaru technologicznego (wskazujgc w tresci
wniosku konkretny obszar/obszary ujety/e w wykazie Tabeli 15);

Warunkiem koniecznym dla spetnienia kryterium strategicznego jest takze:

w przypadku realizacji jednego lub dwdch szkolen (tematow): wszystkie
z nich beda wpisywalty sie w wybrany obszar rozwoju technologicznego
regionu wskazany w Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2010-2020...":

w przypadku realizacji wigcej niz dwoch szkolen (tematdw): co najmniej
2/3 z nich bedg wpisywaly sie w wybrany obszar technologiczny
regionu wskazany Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2010 — 2020”.*

* proporcje nalezy obliczy¢ stosujgc osobogodziny.
Whnioskodawca powinien wykazaé¢, w jaki sposéb zaproponowane szkolenia
wpisujg sie w wybrany obszar/y technologiczny.

WAGA

10

Uzasadnienie

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagajg od $lgskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa przemystowego
i projektowania uzytkowego, zrodet finansowania,
umiejetnosci  menedzerskich i  marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji’zzawodow, ktdre

Stosuje sie do
typu/typow
operacji nr

1-2
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znaczaco wptyng na zdolno$¢ do efektywnego
i skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego
i naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancow. Skutecznos$¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewoddztwa  Slgskiego wobec innych regionéw
zaréwno w skali kraju, jak i ogélnoeuropejskiej.

Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego
na lata 2010 — 2020 przyjety Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Slgskiego Nr 729/35/1V/2011 z dnia 29
marca 2011 r. zawiera kluczowe dla regionu obszary
technologiczne, grupy technologii i technologie.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku.

2. Projekt skierowany jest do pracownikéw przedsiebiorstw prowadzgcych
dziatalnos¢ w przynajmniej jednym z nastepujacych obszaréw
technologicznych  kluczowych dla rozwoju gospodarki regionu tj.
wskazanych w Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na
lata 2010 — 2020, zgodnie z wykazem w tabeli 15:

Obszar technologiczny Technologie dla energetyki i goérnictwa:
obszary 2.2, 2.4;

Obszar technologiczny Technologie dla ochrony $rodowiska;
Obszar technologiczny Transport i infrastruktura transportowa:
obszar 6.2,

Obszar technologiczny Technologie Medyczne (Ochrona Zdrowia)

WAGA 15

Zielone miejsca pracy to miejsca pracy powstate
w wyniku wigczenia zasady zrébwnowazonego rozwoju
w procesy modernizacyjne. Sg to przede wszystkim
prace zwigzane z sektorem transportu zbiorowego,
odnawialnych zrodet energii, budownictwa
i gospodarki odpadami. Ich rozkwit zwigzany jest
z rosngcym przekonaniem, ze zmiany klimatyczne sg
efektem dziatalnosci cztowieka, wiec ich zahamowanie
wymaga zmian ekonomicznych, zapewniajgcych
zachowanie Srodowiskowego dobrostanu
i zapewnienie nowych miejsc pracy dla o0s6b
bezrobotnych oraz pracujgcych w sektorach, ktére
obecnie przyczyniajg sie w najwiekszy sposob do
globalnego  ocieplenia  (takich  jak  przemyst
samochodowy czy tez wydobycie wegla). Inwestycje
w czystg energie to dla Polski szansa na modernizacje
przestarzatej energetyki, efektywng redukcje emisji
gazow cieplarnianych i stworzenie setek tysiecy
nowych miejsc pracy.

Biate miejsca pracy to miejsca pracy w lecznictwie,
ochronie zdrowia, farmaceutyce, w jednostkach
medyczno-opiekunczych i na stanowiskach
paramedycznych oraz w przemystach produktéw
(wyrobdw i ustug) medycznych.

Zaspokajanie potrzeb w dziedzinie zdrowia jest
uznawane za wazny element tworzgcy jakos¢ zycia,
silnie powigzang z jego poziomem. Jakos¢ zycia jest
bowiem subiektywng samooceng réznych dziedzin
ludzkiego bytu, w tym tych odnoszacych sie do
warunkoéw zdrowia i mozliwosci zaspokajania potrzeb z
nim zwigzanych.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji nr

Uzasadnienie

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Co najmniej 50% grupy docelowej w projekcie stanowig osoby w wieku
50+. W przypadku projektéw zamknietych: (projektodawca jest
beneficijentem) i na potrzeby danego przedsiebiorcy (projektodawca jest
posrednikiem w udzielaniu wsparcia dla konkretnego przedsiebiorcy lub
przedsiebiorcow powigzanych z nim kapitatowo lub organizacyjnie),
wymagany do uzyskania premii punktowej procent oséb w wieku 50+ jest
powigzany ze strukturg zatrudnienia w danym podmiocie (obliczany
w proporcji rownej lub wiekszej do udziatu tych os6b w ogdlnej strukturze

WAGA 5
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zatrudnienia beneficjenta).

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg spoteczng

doswiadczajgcg szczegdlnych trudnosci zwigzanych

z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te charakteryzuje

niska motywacja do podnoszenia i zmiany kwalifikacji

zawodowych. Mozliwo$ci zatrudnieniowe bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia ogranicza takze czesto niski
poziom wyksztatcenia. W przypadku zagrozenia utratg
pracy osoby powyzej 50 roku zycia doswiadczajg
najwiekszych trudnosci w znalezieniu nowego
zatrudnienia. Objecie wsparciem tej grupy uczestnikow
oraz zaoferowanie zindywidualizowanego podejscia
pozwoli racjonalnie zaplanowaé $ciezke zatrudnienia

i kariery zawodowej starszych  pracownikow.

Wprowadzone kryterium przyczyni si¢ do skutecznego

eliminowania stereotypow oraz pozwoli na poprawe

sytuacji zawodowej przedmiotowej grupy spoteczne;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt przewiduje wytgcznie realizacje szkolen z zakresu nabywania
nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji spetniajgcych
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu

potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,

b) konczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawce lub

Partnera, o ile posiada on uprawnienia do egzaminowania w zakresie WAGA 10

zgodnym zrealizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te zostaty nadane w

drodze akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem instytucji

akredytujgcej procedure egzaminacyjng i gwarantujgcej jej bezstronnos¢ i

wiarygodnosg),

c) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze

wskazaniem instytucji certyfikujgcej dany program nauczania).

Zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarzadzajgcej nalezy

ukierunkowa¢ wsparcie na projekty, ktére konczag sie

egzaminem  przeprowadzanym  przez  podmiot
zewnetrzny, weryfikujacy umiejetnosci i kompetencje
zawodowe nabyte podczas projektu. Preferowane sg | Stosuje sie do

Uzasadnienie zatem szkolenia, ktore konczg sie dokumentem typu/typow 1

potwierdzajgcym uzyskanie konkretnych kwalifikacji, a operacji nr

nie wylgcznie zaswiadczeniem potwierdzajgcym
uczestnictwo w szkoleniu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji nr

Uzasadnienie

Strona 7 z 21




Poddziatanie 8.1.2

LP. . . Il
Konkursu: A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. X | 1 kw. KW IV kw.
Otwarty X?
Typ konkursu Zamkniety
Planowana alokacja vl
3. Wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z

pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania

programow typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

— szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),

— poradnictwo psychologiczne,

— posrednictwo pracy,

— staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,

— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

— bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajgcych podjgé dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujgcych instrumentow:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

e przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN na osobe,

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktore rozpoczety dziatalno$¢ w
ramach danego projektu)

— jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu lub
zakwaterowania w poczgtkowym okresie zatrudnienia).

Przewidywane

wskazniki konkursu

Liczba pracujacych osdb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych - w tym
liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia:,

Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi  skutkami  proceséw  restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania:

Liczba os6b zwolnionych w przedsigbiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania:

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej:

Szczegobtowe kryteria

wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza terminu 30 czerwca 2015 r.

Wskazanie maksymalnego terminu realizacji
projektu jest istotne z punktu widzenia rozliczenia
srodkoéw przekazanych na realizacje projekiow w | Stosuje sie do

Uzasadnienie: okresie programowania 2007-2013. typu/typow 1

operaciji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

2.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $lgskiego (w przypadku osob
fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa Slaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjna na obszarze wojewodztwa Slgskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw na terenie wojewddztwa
Slaskiego  jest uzasadniona  regionalnym
charakterem wsparcia. Wskazanie jako grupy
docelowej o0s6b zamieszkujgcych Ilub o0so6b
pracujgcych na terenie wojewodztwa $laskiego
jest zgodne z zasadg zapewnienia szerokiego
dostepu do wsparcia udzielonego w ramach PO
KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

2 7 zastosowaniem Procedury przyspieszonego wyboru projektow.

% Konkurs zostanie ogtoszony pod warunkiem dostepnosci alokacji w Dziataniu 8.1. W przypadku ogtoszenia konkursu niniejsza alokacja moze
ulec zmianie z uwagi na dostepnos¢ srodkéw w Dziataniu. 8.1

Kwota oraz wskazniki dla konkursu zostang okreslone w dokumentacji konkursowej po uwzglednieniu oszczednosci i kursu EURO
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3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewodztwa $lgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Prowadzenie  biura projektu na terenie
wojewoddztwa Slaskiego przez Projektodawce jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich w
wojewddztwie slgskim bedzie utatwione poprzez
Zlokalizowanie administracji projektéw na terenie
woj. $lgskiego (lokalizacja administracji projektow
zgodna z kryterium obszaru realizacji projektow).
Prowadzenie biura przez podmiot realizujgcy
projekt na terenie wojewodziwa Slaskiego
pozytywnie wptynie na efektywnos¢ realizacji
projektu, w szczegolnosci kwestie organizacyjne

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

przedsiewziecia i dostepnos¢ dla  grup
docelowych objetych wsparciem, jak réwniez
utatwi wspotprace z instytucjami

zaangazowanymi w proces wdrazania i dziatania
monitorujgco-kontrolne.

Jednoczesnie kryterium nie wyklucza jako
partneréow w projekcie podmiotow spoza
wojewddztwa $lgskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tre$ci wniosku.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej.

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu
wynika z faktu, iz beneficjenci skladajg duzg
liczbe wnioskow o dofinansowanie projektow.

W przypadku rekomendowania wszystkich do
dofinansowania wystepujg problemy
z zapewnieniem odpowiedniego zaplecza
organizacyjno — finansowego niezbednego do
wiasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia  warunkow
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizaciji projektow wigkszej liczbie
projektodawcéw. Kryterium odnosi sie do
sytuacji, gdy okreslony podmiot wystepuje
w charakterze beneficjenta (wnioskodawcy) | Stosuje sie do
Uzasadnienie sktadajgcego jeden lub dwa wnioski w ramach | typu/typéw 1
ogtoszonego konkursu. w przypadku | operacji (nr)
przekroczenia dopuszczalnej liczby ztozonych
wnioskow  przez  jednego  projektodawce
Instytucja  Organizujgca  Konkurs  odrzuca
wszystkie ztozone przez niego wnioski w zwigzku
z niespetnieniem kryterium dostepu. W sytuaciji
wycofania jednego Ilub dwodch wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca moze zlozyé
powtérnie wniosek (lub dwa wnioski). Nie
wyklucza to sytuacji, w ktérej dany podmiot moze
wystepowa¢ w charakterze partnera w ramach
innych ztozonych wnioskéw do tego samego
konkursu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie listy
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.
5.Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej (informujgcego o odsetku uczestnikdw, ktorzy w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie, podjeli zatrudnienie) na poziomie co
najmniej 50%.
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W Il kwartale 2013 r. liczha oséb bezrobotnych

uksztaltowata sie na poziomie 209 tys., f{j.

wyzszym w poréwnaniu z analogicznym okresem

ub. r. o ponad 10%. W ubiegtym roku
zwolnieniami grupowymi na podstawie

wczesniejszych zgtoszen, objetych zostato 8 335

osob. W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w

ramach tzw. grupéwek wzrosta o 3,4 tys. (w 2011

r. prace z tytutu zwolnierr grupowych utracito 4

895 osbb). W okresie od stycznia do czerwca br.

w wyniku zwolnien grupowych dokonanych przez

okoto 85 przedsiebiorstw zatrudnienie utracito

6267 osob. Wsrdd nich zdecydowana wiekszose,

to byli pracownicy przedsigbiorstw dziatajgcych w

sektorze prywatnym. Wptyw na rosngcg liczbe

zwolnien grupowych miaty redukcje zatrudnienia

w spotce Fiat Auto Poland, Przewozach

Regionalnych, Tauronie. Wprowadzenie

kryterium ma na celu podkreslenie efektywnosci

wsparcia uczestnikow projektu, zwtaszcza w

kontekscie pomocy w znalezieniu zatrudnienia

dla o0s6b zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Spetnienie  powyzszego  kryterium  bedzie

weryfikowane w okresie realizacji projektu i po

jego zakonczeniu, zgodnie =z zaleceniami

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,

wskazanymi w instrukcji ,Sposéb pomiaru efektu

zatrudnieniowego w projekcie” tj. do 3 miesiecy
od dnia zakonczenia realizacji projektu.

6. Projekt zaktada wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i
wdrazania programéw typu outplacement, ktére zakfadajg szeroki i kompleksowy katalog
wsparcia dostosowywanego do indywidualnych potrzeb uczestnikow. Wnioskodawca w ramach
projektu musi zaplanowa¢ co najmniej 3 formy wsparcia, ktére bedg dobierane do
indywidualnych potrzeb poszczegdlnych uczestnikéw projektu.

Zachecenie projektodawcow do zastosowania

kompleksowego i zindywidualizowanego

podejscia jest szczegdlnie istotne z uwagi na

trudng sytuacje o0s6b zwalnianych z pracy z

przyczyn nie lezgcych po stronie pracownika.

Projekt nie powinien dotyczy¢ wytgcznie wsparcia

bezzwrotnego na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze;j.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

whniosku.

7. Grupe docelowg w projekcie stanowig minimum w 40% osoby zwolnione z pracy
z przyczyn dotyczgcych =zaktadu pracy z przedsiebiorstw przechodzgcych procesy
restrukturyzacyjne.

Ze wzgledu na trudng sytuacje zwigzang z

grupowymi zwolnieniami, niezbedne jest podjecie

dziatan zapobiegajgcych jej skutkom.

Wsparciem mogg zosta¢ objete osoby zwolnione

(t. osoby pozostajace bez zatrudnienia, ktére | Stosuje sie do

utracity prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu | typu/typéw 1

pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy | operacji (nr)

przed dniem przystgpienia do projektu).

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Kryteria strategiczne
1. Projekt zakfada, iz minimum 30% uczestnikdw projektu bedg stanowic
osoby przewidziane do zwolnienia, zagrozone zwolnieniem lub zwolnione
z przyczyn zaktadu pracy, ktére objete zostang dziataniami szybkiego

WAGA 30

reagowania.

Wprowadzone kryterium ma zagwarantowac

wsparcie dla oséb, ktére zagrozone s3g

wykluczeniem z rynku pracy w wyniku Stosuje sie do
Uzasadnienie pogarszajgcej sie sytuacji ekonomicznej regionu. typu/typow 1

Uzyskanie nowych lub poszerzenie posiadanych operacji (nr)
kwalifikacji zwiekszy ich szanse na utrzymanie
lub  ponowne =zatrudnienie w  mozliwie
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najkrétszym  czasie i  pozwoli  unikng¢

dtugotrwatego bezrobocia. Przedmiotowe
kryterium zostato wprowadzone w oparciu o
rekomendacje Instytucji Zarzgdzajgcej PO KL
zawierajgcg zakres proponowanych dziatan
antykryzysowych w ramach PO KL. Zatozony
putap 30 % stanowi minimum,
a wnioskodawca bedzie miat prawo jego
zwigkszenia w przypadku zdiagnozowania (na
poziomie projektu) faktycznej potrzeby wiekszego
zaangazowania $rodkébw na wsparcie 0sob
zwolnionych z przyczyn zakfadu pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie
oceny na podstawie tresci wniosku.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2014 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu Poddziatanie 8.1.2: Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw 1. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
(operacji) przewidziane do zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, realizowane w formie
realizacji w ramach projektu tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement.

Beneficjent systemowy Beneficjent: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK Jeznzl:el\;IE -
realizacji w trybie y. )
uzasadnic
systemowym?
NIE X
Okres realizacji projektu do wrzesnia 2015 r.
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2014 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
PLN 3 000 000,00 PLN
(PLN) (450 000,00 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2014 ogotem w projekcie
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Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Automobilizacja

Beneficjent systemowy

Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach (w partnerstwie z Powiatowym Urzedem
Pracy w Tychach)

Okres realizacji projektu

maj 2013 — marzec 2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2014
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

2720 000,00 PLN

(w tym krajowy wktad publiczny
408 000,00 PLN)

3 580 000,00PLN

(w tym wktad krajowy publiczny
537 000,00 PLN)

6 300 000,00PLN

(w tym wkitad krajowy publiczny
945 000,00 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Sie¢ Regionalnych Obserwatoriow Specjalistycznych

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego
Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu

wrzesien 2013 — wrzesien 2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2014
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

772 665,18 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny
115 899,78 PLN)

2443121,10 PLN

(w tym wktad krajowy publiczny
366 468,16 PLN)

4 967 045,58 PLN
('w tym wktad krajowy publiczny
745 056,84 PLN)
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut ,DoktoRIS — Program stypendialny na rzecz innowacyjnego Slaska” (Il edycja)
projektu

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego (Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego) w partnerstwie z jednostkg naukowa/konsorcjum naukowym

Okres realizacji projektu 10.2013 r. — 09.2015 r. — druga edycja projektu

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
2 615 049,00 PLN 8420 180,95 PLN 16 000 000,00 PLN
(112 246,00 PLN) (781 513,00 PLN) (2 400 000,00 PLN)

Projekty systemowe, ktoérych realizacja jest kontynuowana

D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna
za realizacje
projektéw
innowacyjnych:
IP/IP2

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego

Planowany tytut
projektu

Slgski model komercjalizacji (SilesiaLINK)

Nr i nazwa celu
szczegotowego,
w ktéry wpisuje
sie dany projekt

8.2 Transfer wiedzy: Zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R z
przedsiebiorstwami, stuzgce rozwojowi gospodarczemu regionow.

Temat, w
ramach ktérego
realizowany jest

dany projekt

Wzmocnienie wspoélpracy przedsiebiorstw z sektorem nauki.
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Komponent Nie dotyczy

ponadnarodowy
Beneficjent Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
systemowy (projekt bedzie realizowany w partnerstwie z podmiotami spoza sektora finanséw publicznych wytonionymi w

otwartym konkursie na partnera)

Okres realizacji

projektu 12.2013 - 06.2015
Kwota w latach 45 000,00 PLN | w roku 590 000,00 PLN ogotem w 945 000,00 PLN
planowanych 2007- 2013 2014 projekcie
wydatkéw w
projekcie

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOS:C DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki w
wojewodztwie $laskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci
procesu wdrazania priorytetéw PO KL na terenie wojewddztwa $lgskiego z dziataniami realizowanymi w ramach innych
programow wspoffinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spdjnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W sktad Podkomitetu wchodzg przedstawiciele instytucji
zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS i innych
srodkoéw wspolnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczgcych komponentu centralnego
PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzadowej Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Slagskiego, Instytucji Wdrazajgcej Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich). Dodatkowo, na poziomie Instytucii
Posredniczacej dla POKL w wojewddztwie Slaskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujgcg Ewaluacjg (RGSE), w sktad
ktérej wchodzg reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wsp6tpracy
Transgranicznej oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie
ewaluacji POKL na poziomie komponentu regionalnego. Jednoczesnie przedstawiciele IP sg cztonkami Grupy Sterujgcej
Ewaluacjg utworzonej przy 1Z RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej’
komoérka organizacyjna petnigca m.in. role 1Z RPO WSL, jest podmiotem realizujgcym projekt systemowy, ktory
ukierunkowany jest na wsparcie realizowane w ramach EFS.

Majac na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewddztwie $lgskim, harmonogram ogtaszanych konkurséw,
charakter projektéw w obu Programach, opéznienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkurséw RPO z uwagi na brak
rozporzadzeh wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje sie na wprowadzenie kryteriow szczegdtowych
odnoszacych sie do konkretnych projektéw realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wiekszg spojnos¢ dziatan
zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujgce zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na ktérych
inicjatywy powinny by¢ realizowane.
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Instytucja Posredniczgca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane s3g
propozycje kryteriow dotyczgcych komplementarnosci z partnerami  spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programéw operacyjnych w wojewoddztwie $lgskim,
powyzsza forma pozwala wypracowac¢ formute kryteriow, ktdre w racjonalny i efektywny sposob pozwolg na ich spetnienie
przez projektodawcow, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

Przedsigwziecia realizowane w Priorytecie VIl ,Regionalne kadry gospodarki” PO KL sg komplementarne wobec wsparcia
w ramach Priorytetu | ,Badania i rozwoj technologiczny (B+R), innowacje i przedsigbiorczos¢” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2007-2013.

Komplementarnos¢ ta objawia sie w typach operac;ji realizowanych w ramach Poddziatan 1.2.1 Mikroprzedsiebiorstwa i 1.2.2
Mate i Srednie Przedsiebiorstwa RPO WSI, ktérych celem jest wzrost konkurencyjnoéci przedsiebiorstw poprzez ich
wsparcie, stuzace osiggnieciu przez przedsiebiorstwa przewagi konkurencyjnej oraz wzrostowi zatrudnienia. W ramach
poddziatan wspierane bedg inwestycje bezposrednie z zakresu rozbudowy i modernizacji przedsiebiorstw. Wspierany bedzie
réwniez udziat przedsiebiorstw w targach i wystawach migdzynarodowych oraz misjach gospodarczych. Wzmocnienie
innowacyjnosci przedsiebiorstw, to jest rozwdj produktéw przedsigbiorstw i nowych dziatalnosci uzupetnia wsparcie
udzielane w ramach Dziatania 8.1 PO KL - po katem doradztwa w zakresie pozainwestycyjnej dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Ponadto typy wsparcia przewidziane w przedmiotowym Dziataniu 8.1 PO KL umozliwig poprzez doskonalenie kadr
przedsiebiorcow przechodzgcych procesy modernizacyjne stworzenie petnego efektu tego ztozonego procesu. Ponadto
dokumenty stworzone w ramach 5 projektéw systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.4 PO KL beda, dla
podmiotéw przechodzgcych badz inicjujgcych procesy modernizacyjne w regionie poprzez projekty w ramach 1.2.1 i 1.2.2
RPO WS, stanowity baze wiedzy pomocng do okreslania kierunkéw dziatan.

Rodzaje projektdw, ktére sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.2 RPO WS to m. in.

Rozbudowa istniejacego przedsiebiorstwa prowadzgca do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych
produktow/ustug.

— Dziatania modernizacyjne w przedsiebiorstwach prowadzace do wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych
produktow/ustug.

— Dokonywanie zasadniczych zmian procesu produkcyjnego lub sposobu $wiadczenia ustug.

—  Zastosowanie i wykorzystanie technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT) w procesach zarzadzania
przedsiebiorstwem.

— Udziat przedsigbiorcow w targach i wystawach miedzynarodowych oraz misjach gospodarczych zwigzanych z targami
i wystawami za granica.

W ramach Poddziatania 1.2.2 Innowacje w mikroprzedsigbiorstwach i MSP, wspierana bedzie dziatalno$é B+R
w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnosé innowacyjna. Preferowane bedg projekty w ramach obszaréw specjalizaciji
technologicznych, zgodnych z listg kierunkéw rozwoju technologicznego wojewddztwa $lgskiego do roku 2020, zdefiniowanych
w ,Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego na lata 2013 — 2020”.

W tym miejscu mozna wskaza¢ komplementarno$¢ z projektem systemowym, przewidzianym w niniejszym Planie Dziatania w
Podziataniu 8.2.2 PO KL, ktérego celem jest zarzadzanie, wdrazanie i monitoring RIS. Realizacja projektu wptynie na
tworzenie sie konsensusu w regionie w zakresie wdrazania RIS, wspierania i wytyczania strategicznych kierunkéw rozwoju
technologicznego oraz badan naukowych, tworzenia i rozpowszechnianie wiedzy o innowacjach, a tym samym przyczyni sie
do realizacji wytyczonej wizji wojewddztwa Slgskiego. Miedzy innymi poprzez zapewnienie aktualnosci RIS i jej odpowiednig
promocje w regionie bedg tworzone warunki dla rozwoju przedsigbiorstw, aby mogty sprostaé wyzwaniom jakie stawia przed
nimi udziat w Jednolitym Rynku Europejskim.

Rodzaje projektéw, ktdre sg przewidziane jako mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 1.2.2 RPO WSI to m. in.
— Wdrazanie i komercjalizacja technologii i produktéw innowacyjnych.
—  Wsparcie w zakresie podjecia lub rozwoju dziatalnosci B+R w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach.
— Ustugi doradcze zwigzane z wdrazaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa w oparciu o nowe technologie
i rozwigzania innowacyjne.

Projekt kluczowy realizowany w ramach RPO WSI - Gospodarcza Brama Slgska — etap I: uruchomienie Zagtebiowskiej Strefy
Gospodarczej w my$| zasady komplementarnosci zapewni warunki do prowadzenia przez przedsigbiorcéw dziatalnosci w
obszarze jego realizacji, poprzez zapewnienie warunkéw do nieskrepowanego rozwoju, prowadzgcego do wzrostu ich
konkurencyjnosci na rynku.

Celem projektu jest stworzenie impulséw rozwojowych i umozliwienie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez
wytworzenie infrastruktury podstawowej stuzgcej przedsiebiorcom — drég publicznych, kanalizacji deszczowej, sanitarnej,
teletechnicznej oraz wodociggéw dla terendw: -bytej kopalni Kosciuszko, -bytej cementowni Szczakowa, -strefy Jezor, strefy
Przemystowej, strefy Jan Kanty, strefy Pitsudskiego.

W ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, poprzez projekt indywidualny realizowany na terenie
wojewoddztwa $lgskiego zostanie wybudowany i wyposazony obiekt kubaturowy dla potrzeb Naukowo - Dydaktycznego
Centrum Nowych Technologii na Politechnice Slaskiej. Realizacja tego przedsiewziecia pozwoli na prowadzenie modutowych
form ksztatcenia w obszarze tworzonych nowych kierunkéw nauczania, umozliwiajgcych przygotowywanie kadr dla potrzeb
wspotczesnej gospodarki.

Zatozenia Projektu czynig go komplementarnym z celami Poddziatania 8.2.1 PO KL w zakresie inwestowania w miode kadry
naukowe, realizowanego za pomocg naukowych stypendiéow doktoranckich oraz nawigzywania powigzan pomiedzy nauka i
przemystem.
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Priorytet VIII PO KL jest komplementarny z Priorytetem 1l PO KL Rozwdj zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0s6b pracujgcych. W Priorytecie VIII PO KL wsparcie szkoleniowo-doradcze dla
przedsiebiorstw i ich pracownikéw kierowane jest do przedsiebiorstwami o zasiegu regionalnym (czyli zlokalizowanych w
jednym wojewddztwie) natomiast w ramach Priorytetu Il odbiorcami wsparcia mogg by¢ przedsiebiorcy o zasiegu
ponadregionalnym. Wskazanie komplementarnosci we wskazanym zakresie realizuje cel strategiczny Narodowej Strategii
Spojnosci, ktérym jest tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i
przedsiebiorczosci, zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej i
przestrzennej.

Mechanizmem zapewniajgcym dotarcie wsparcia w postaci szkolen do przedsigbiorcow i ich pracownikéw z terenu
wojewoddztwa $lgskiego jest wprowadzony jako kryterium dostepu warunek, ze grupe docelowg w projekcie stanowig osoby
zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie wojewddztwa $lgskiego oraz osoby pracujgce na terenie
wojewoddztwa $lgskiego. Na podstawie powyzszego mozna przyjgc¢ zatozenie, ze odbiorcami wsparcia w ramach Poddziatania
8.1.1 oraz 8.1.2 bedg przedsiebiorcy i ich pracownicy, majgcy swojg siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa slgskiego.

W ramach badania dotyczgcego komplementarnosci w ramach RPO na podstawie wypowiedzi badanych stron mozna
wyrozni¢ nastepujace mechanizmy komplementarnosci:
—  Zapisy w dokumentach programowych;
— Linia demarkacyjna
—  Komitety monitorujgce, grupy robocze, grupy sterujgce ewaluacjg
— Biezaca wspotpraca i wymiana informacji pomigdzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie roznych programow
operacyjnych
— Odpowiedzialno$¢ zarzgdéw wojewddztw za wdrazanie roznych programow operacyjnych i skoncentrowanie w
urzedach marszatkowskich dziatan zwigzanych z wdrazaniem programoéw operacyjnych
— Cross-financing
—  Szkolenia dla beneficjentow
—  Kryteria wyboru projektow
Czynnikiem utrudniajgcym osiggniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybor projektéw w trybie konkursowym, w
ramach ktorego jest premiowana przede wszystkim jakos¢ projektu zas komplementarno$¢ powinna stanowi¢ jedynie wartos¢
dodana.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegoétowych

Planowana wartos¢ Planowana wartos¢ ‘oz Planowany stopien
L. L . . e L . . Wartos¢ docelowa . L
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia do| wskaznika do osiggniecia wskaznika realizacji wskaznika w
konca 2014r. do konca 2015r. 2015r.
PRIORYTET VIII

Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej
Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie

projektow szkoleniowych 7 352 11 488 15691 73,21%
Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktdre zakonczyty udziat w projektach 0

szkoleniowych 55210 86 265 23962 360,01%
- liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 5762 9 003 4627 194,58%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktére zakonczyly udziat w

projektach 13924 21756 22 664 95,99%

Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakohczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu — w ogolnej liczbie aktywnych 2% 3% 6% 44%
przedsiebiorstw
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢

wskaznika do osiaggniecia | wskaznika do osiagniecia

Planowana wartosc¢

Wartos¢ docelowa

Planowany stopien
realizacji wskaznika w

do kofica 2014 r do kofica 2015 r wskaznika 2015r.
PRIORYTET VIII
Cel szczegétowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptagiji sity roboczej

Wskazniki produktu
Liczba przedS|eb|or§tw kto.ryr.n udmelonq wspgrma w zakresie 51 79 51 154,90%
skutecznego przewidywania i zarzadzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktorzy zostali objeci 537 839 1249 67,17%
dziataniami szybkiego reagowania
Liczba osdb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych
procesami restrukturyzacyjnymi, ktore zostaty objete dziataniami 573 896 1266 70,77%
szybkiego reagowania
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba osdb, ktore otrzymaty:
- jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnosciowy* 0 0 n/d n/d
- jednorazowy dodatek motywacyjny* 0 2 n/d n/d
- $rodki na rozpoczecie dziatanosci gospodarczej 369 576 n/d n/d
I'_|czbaE utworzonych miejsc pra’cyw ramach udglelonych ZEFS 375 586 n/d n/d
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utratg pracy i oséb
zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi objetych dziataniami szybkiego reagowania w 5% 8% 10% 75,21%
stosunku do liczby pracownikow objetych zwolnieniami grupowymi,
zgtaszanymi do urzeddéw pracy

*w ramach powyzej przedstawionych prognozowanych wartosci wskaznikoéw do osiggniecia do konca 2015 r. ujeto wskazniki, ktére beda wygenerowane przez projekt systemowy dla sektora oswiaty o
wartosci 3 min zi, ktéry bedzie realizowany w 2014 r. w ramach Poddziatania 8.1.2. Nie zaplanowano wskaznikéw dla projektow konkursowych na 2014 r. z uwagi na wyczerpanie alokacji na Dziatanie.
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do osiggniecia do

Planowana wartos¢
wskaznika do osiggniecia do

Wartos¢ docelowa

Planowany stopien
realizacji wskaznika w

kofica 2014 r kofica 2015 r wskaznika 20157
PRIORYTET VIII
Pozostate wskazniki, ktdre nie wpisujg sie w realizacje celow szczegétowych
Wskazniki produktu
Liczba oséb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub o
szkoleniach praktycznych, w tym: o1 302 67 450,75%
a)liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach 15 a7 36 130,56%
b)liczba pracownikdw naukowych w przedsiebiorstwach 76 255 31 822,58%
Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 312 444 354 125,42%
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Zatgcznik 2

|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIAL.ANIA
(wylacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

Kontraktac

a2014r.b)

Kontraktacja

Wydatki budzetowe 2014 r.

Wydatki

Wartosc
wydatkéw w

. narastajaco budzetowe 2015 )
Kontraktacja o zatwierdzonych
2014r. wynikajaca z PD | wynikajaca z PD 20151 (w tym wymkajace__z wnioskach o
na 2013 na 2014-2015 wynikajaca z PD Ogotem kontraktacji -,
2014-2015)*a) publiczne Budzet panistwa | Budzet JST Fundusz Pracy PFRON narastajgco pIatnos:: w2014
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 8.1 12 099 425,00 3 000 000,00 0,00 506 511 960,12, 85 477 282,00 85 477 282,00 0,00 0,00 0,00 31 629 359,00 98 135 677,00
Poddziatanie 8.1.1 1 550 000,00 0,00 375 841 812,39 53 207 130,00 53 207 130,00 22 592 540,00 55 722 579,72
Poddziatanie 8.1.2 10 549 425,00 3 000 000,00 0,00 118 312 106,12 32 270 152,00 32 270 152,00 9 036 819,00 42 413 097,29
Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 8 606 715,65 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00, 0,00, 0,00, 3 751 325,96 0,00 0,00 0,00, 0,00
Dziatanie 8.2 0,00 945 000,00 0,00 94 565 086,78 18 962 621,00 17 455 000,00 1507 621,00 0,00, 0,00 5519 165,00 20 763 121,00
Poddziatanie 8.2.1 0,00 945 000,00 0,00 72 254 425,99 8542 437,00 7 816 330,00 726 107,00 2 736 362,00 9 226 266,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 47 282 543,39 10 420 184,00 9638 670,00 781 514,00 2 782 803,00 11 536 855,00,
RAZEM PRIORYTET VIl 12 099 425,00 3945 000,00 0,00 601077 046,90 104 439 903,00 102 932 282,00 1507 621,00 0,00 0,00 37 148 524,00 118 898 798,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 945 000,00, 0,00 6 935 398,92 0,00
w tym projekty
wspoétpracy
ponadnarodow ej 0,00 0,00 0,00 5466 743,71 0,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzgledniac kwoty z kol. 2-4
a) - z uwagi na trwajgcg kontraktacje projektéw i oszczednosci w projektach kwoty na Poddziataniach mogg przekraczac alokacje w PLN przeliczong zgodnie z algorytmem na dziert 30.09.2013
b) pod warunkiem dostepnosci Srodk ow
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data Katowice, podpis osoby
upowaznionej
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