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VII 

Regionalny 

rynek pracy 

8.5 dostęp do zatrudnienia dla 

osób poszukujących pracy i 

osób biernych zawodowo, w tym 

długotrwale bezrobotnych oraz 

oddalonych od rynku pracy, 

także poprzez lokalne 

inicjatywy na rzecz 

zatrudnienia oraz wspieranie 

mobilności pracowników  

 

7.1 Aktywne formy 

przeciwdziałania 

bezrobociu 

 

Poddziałanie 7.1.1 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób 

poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia - projekty 

konkursowe (z wyłączeniem publicznych służb zatrudnienia) 

Poddziałanie 7.1.2 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób 

poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia - projekty 

pozakonkursowe (dla publicznych służb zatrudnienia) 

Poddziałanie 7.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób 

poszukujących pracy i pozostających bez pracy na obszarach 

rewitalizowanych – projekty w ramach Zintegrowanych/ Regionalnych 

Inwestycji Terytorialnych 

Poddziałanie 7.1.4 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób 

poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia na obszarach 

rewitalizowanych - projekty w ramach Obszarów Strategicznej 

Interwencji 



8.7 praca na własny rachunek, 

przedsiębiorczość i tworzenie 

przedsiębiorstw, w tym 

innowacyjnych mikro-, małych i 

średnich przedsiębiorstw  

 

7.2 Wsparcie dla osób 

zamierzających 

rozpocząć prowadzenie 

działalności 

gospodarczej 

Poddziałanie 7.2.1 Promocja samozatrudnienia –projekty konkursowe 

Poddziałanie 7.2.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach 

rewitalizowanych– projekty w ramach Zintegrowanych/ Regionalnych 

Inwestycji Terytorialnych 

Poddziałanie 7.2.3 Promocja samozatrudnienia na obszarach 

rewitalizowanych – projekty w ramach Obszarów Strategicznej 

Interwencji 

Poddziałanie 7.2.4. Wsparcie osób zamierzających rozpocząć 

prowadzenie działalności gospodarczej poprzez instrumenty zwrotne - 

projekty konkursowe 

VIII 

Regionalne 

kadry 

gospodarki 

opartej na 

wiedzy 

8.9 przystosowanie 

pracowników, przedsiębiorstw i 

przedsiębiorców do zmian  

 

8.1 Wzmacnianie 

potencjału 

adaptacyjnego 

przedsiębiorstw i ich 

pracowników 

(outplacement) 

Poddziałanie 8.1.4 Wspomaganie procesów adaptacyjnych i 

modernizacyjnych w regionie (w tym działania typu outplacement) – 

projekty konkursowe 

Poddziałanie 8.1.5 Wspomaganie procesów adaptacyjnych i 

modernizacyjnych w regionie (w tym działania typu outplacement) w 

kontekście Lokalnych Planów Rewitalizacji - projekty pozakonkursowe 

negocjacyjne - Zintegrowane/Regionalne Inwestycje Terytorialne 

Poddziałanie 8.1.6 Wspomaganie procesów adaptacyjnych i 

modernizacyjnych w regionie (w tym działania typu outplacement) w 

kontekście Lokalnych Planów Rewitalizacji - projekty w ramach 

Obszarów Strategicznej Interwencji 

XI 

Wzmocnienie 

potencjału 

edukacyjnego 

10.3 BIS Lepsze dostosowanie 

systemów kształcenia i szkolenia 

do potrzeb rynku pracy, 

ułatwienie przechodzenia z 

etapu kształcenia do etapu 

zatrudnienia oraz wzmocnienie 

11.2 Dostosowanie 

oferty szkolnictwa 

zawodowego do potrzeb 

Lokalnego rynku pracy 

Poddziałanie 11.2.1 Programy wsparcia szkolnictwa zawodowego – 

projekty konkursowe 

Poddziałanie 11.2.2 Kształtowanie wizerunku szkolnictwa zawodowego 



systemów kształcenia i szkolenia 

zawodowego i ich jakości, w tym 

poprzez mechanizmy 

prognozowania umiejętności, 

dostosowania programów 

nauczania oraz tworzenia i 

rozwoju systemów uczenia się 

poprzez praktyczną naukę 

zawodu zrealizowaną w ścisłej 

współpracy z pracodawcami.  

 

– projekt pozakonkursowy 

Poddziałanie 11.2.3 Programy wsparcia szkolnictwa zawodowego – 

projekty w ramach Zintegrowanych/Regionalnych Inwestycji 

Terytorialnych 

10.3 Wyrównanie dostępu do 

uczenia się przez całe życie o 

charakterze formalnym, 

nieformalnym i pozaformalnym 

wszystkich grup wiekowych, 

poszerzenie wiedzy, 

podnoszenie umiejętności i 

kompetencji siły roboczej oraz 

promowanie elastycznych 

ścieżek kształcenia, w tym 

poprzez doradztwo zawodowe i 

potwierdzanie nabytych 

kompetencji.  

 

11.4 Uczenie się przez 

całe życie dla rozwoju 

społeczno-

gospodarczego regionu 

Poddziałanie 11.4.1 Kształcenie ustawiczne – projekty konkursowe 

Poddziałanie 11.4.2 Kształcenie ustawiczne na obszarach 

rewitalizowanych - projekty w ramach Zintegrowanych/Regionalnych 

Inwestycji Terytorialnych 

 


