Zadania zaproponowane dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy jako instytucji zaangazowanej w realizacje

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

0S PRIORYTE-

TOWA PRIORYTET INWESTYCYINY DZIAtANIE RPO PODDZIALANIE RPO
Vi 8.5 dostep do zatrudnienia dla 7.1 Aktywne formy Poddzialanie 7.1.1 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia osob
Regionalny 0s0b poszukujacych pracy i przeciwdzialania poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia - projekty
rynek pracy | 050b biernych zawodowo, w tym | ez ropociu konkursowe (z wylqczeniem publicznych stuzb zatrudnienia)

dhugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikéw

Poddzialanie 7.1.2 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia osob
poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia - projekty
pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)

Poddzialanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
poszukujacych pracy i pozostajacych bez pracy na obszarach
rewitalizowanych — projekty w ramach Zintegrowanych/ Regionalnych
Inwestycji Terytorialnych

Poddzialanie 7.1.4 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb
poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia na obszarach
rewitalizowanych - projekty w ramach Obszaréw Strategicznej
Interwencji




8.7 praca na wlasny rachunek,
przedsigbiorczo$¢ i tworzenie
przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i
Srednich przedsigbiorstw

7.2 Wsparcie dla osob
zamierzajacych
rozpoczaé prowadzenie
dzialalno$ci
gospodarczej

Poddzialanie 7.2.1 Promocja samozatrudnienia —projekty konkursowe

Poddzialanie 7.2.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach
rewitalizowanych- projekty w ramach Zintegrowanych/ Regionalnych
Inwestycji Terytorialnych

Poddzialanie 7.2.3 Promocja samozatrudnienia na obszarach
rewitalizowanych — projekty w ramach Obszarow Strategicznej
Interwencji

Poddzialanie 7.2.4. Wsparcie os6b zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej poprzez instrumenty zwrotne -
projekty konkursowe

Vi 8.9 przystosowanie 8.1 Wzmacnianie Poddzialanie 8.1.4 Wspomaganie proceséw adaptacyjnych i

Regionalne pracownikow, przedsigbiorstw i | potencjalu modernizacyjnych w regionie (w tym dzialania typu outplacement) —

kadry przedsigbiorcow do zmian adaptacyjnego projekty konkursowe

gospodarki przedsigbiorstw i ich

opartej na pracownikéw Poddzialanie 8.1.5 Wspomaganie proceséw adaptacyjnych i

wiedzy (outplacement) modernizacyjnych w regionie (w tym dzialania typu outplacement) w
kontekscie Lokalnych Planow Rewitalizacji - projekty pozakonkursowe
negocjacyjne - Zintegrowane/Regionalne Inwestycje Terytorialne
Poddzialanie 8.1.6 Wspomaganie proceséow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie (w tym dzialania typu outplacement) w
kontekscie Lokalnych Planow Rewitalizacji - projekty w ramach
Obszarow Strategicznej Interwencji

XI 10.3 BIS Lepsze dostosowanie 11.2 Dostosowanie Poddzialanie 11.2.1 Programy wsparcia szkolnictwa zawodowego —

Wzmocnienie | systemow ksztalcenia i szkolenia | oferty szkolnictwa projekty konkursowe

potencjatu do potrzeb rynku pracy, zawodowego do potrzeb _ _

edukacyjnego ulatwienie przechodzenia z Lokalnego rynku pracy | Poddzialanie 11.2.2 Ksztaltowanie wizerunku szkolnictwa zawodowego

etapu ksztalcenia do etapu
zatrudnienia oraz wzmocnienie




systemow ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakoSci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania umieje¢tnosci,
dostosowania programow
nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia si¢
poprzez praktyczng nauke
zawodu zrealizowana w Scislej
wspolpracy z pracodawcami.

— projekt pozakonkursowy

Poddzialanie 11.2.3 Programy wsparcia szkolnictwa zawodowego —
projekty w ramach Zintegrowanych/Regionalnych Inwestycji
Terytorialnych

10.3 Wyr6ownanie dostepu do
uczenia si¢ przez cale zycie o
charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym
wszystkich grup wiekowych,
poszerzenie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i
kompetencji sily roboczej oraz
promowanie elastycznych
$ciezek ksztalcenia, w tym
poprzez doradztwo zawodowe i
potwierdzanie nabytych
kompetencji.

11.4 Uczenie si¢ przez
cale zycie dla rozwoju
spoleczno-
gospodarczego regionu

Poddzialanie 11.4.1 Ksztalcenie ustawiczne — projekty konkursowe

Poddzialanie 11.4.2 Ksztalcenie ustawiczne na obszarach
rewitalizowanych - projekty w ramach Zintegrowanych/Regionalnych
Inwestycji Terytorialnych




