
Tabela z ogłoszeniem 

Wstępna informacja o 
naborze 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach ogłasza nabór 
wniosków o dofinansowanie projektów w ramach 
Poddziałania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020. 

Termin, od którego można 
składać wnioski 

27 lipca 2015 r. 

Termin, do którego można 
składać wnioski 

10 sierpnia 2015 r. 

Brak dokładnej daty 
(przybliżony termin, np. II 
kwartał) 

– 

Termin rozstrzygnięcia 
konkursu 

listopad 2015 r. – styczeń 2016 r. 

Miejsce składania 
wniosków (wpisz nazwę 
instytucji oraz jej adres) 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach, ul. Kościuszki 30, 
40-048 Katowice, pokój nr 2 (Zespół ds. Promocji i 
Informacji) 
Od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:30 do 15:30. 

Sposób składania 
wniosków o 
dofinansowanie 

Wnioski składane są na obowiązującym formularzu (załącznik nr 
1 do Regulaminu konkursu): 

a. w formie dokumentu elektronicznego za pośrednictwem 
systemu obsługi wniosków aplikacyjnych SOWA 
(www.sowa.efs.gov.pl) oraz 

b. w formie papierowej wydrukowanej z systemu SOWA, 
opatrzonej podpisem osoby uprawnionej / osób 
uprawionych do złożenia wniosku albo w formie 
elektronicznej opatrzonej podpisem osoby 
uprawnionej/osób uprawionych do złożenia wniosku, 
zgodnie z instrukcją wypełniania wniosku o 
dofinansowanie, stanowiącą jeden z załączników do 
regulaminu konkursu. 
Ze względów technicznych IP rekomenduje składanie 
wniosku w formie papierowej. 

Kto może składać wnioski? Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r.  
poz. 14 z późn. zm.): 

– publiczne służby zatrudnienia, 
– Ochotnicze Hufce Pracy, 
– agencje zatrudnienia, 
– instytucje szkoleniowe, 
– instytucje dialogu społecznego, 
– instytucje partnerstwa lokalnego. 

Na co można otrzymać 
dofinansowanie? 

W ramach konkursu dopuszcza się następujące typy 
operacji: 

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowo-edukacyjnej osób młodych (bezrobotnych, 
biernych zawodowo oraz poszukujących pracy, w tym 
w szczególności osób niezarejestrowanych w urzędzie 
pracy) poprzez: 

1. instrumenty i usługi rynku pracy służące 
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie 

http://www.sowa.efs.gov.pl/


określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne): 

 identyfikacja potrzeb osób młodych 
pozostających bez zatrudnienia oraz 
diagnozowanie możliwości w zakresie 
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja 
stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych, 

 kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy 
w zakresie wyboru zawodu zgodnego 
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej 
osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie 
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym 
podnoszenia lub uzupełniania kompetencji 
i kwalifikacji zawodowych, 

2. instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do 
osób, które przedwcześnie opuszczają system 
edukacji lub osób, u których zidentyfikowano 
potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych 
umiejętności i kompetencji:  

 kontynuacja nauki dla osób młodych, u których 
zdiagnozowano potrzebę uzupełnienia edukacji 
formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji 
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy, 

 nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie 
kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku 
pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb 
osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. 
poprzez wysokiej jakości szkolenia, 

3. instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu 
doświadczenia zawodowego wymaganego przez 
pracodawców: 

 nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia 
zawodowego oraz praktycznych umiejętności 
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. 
poprzez staże i praktyki, spełniające standardy 
wskazane w Europejskich Ramach Jakości 
Praktyk i Staży, 

 wsparcie zatrudnienia osoby młodej u 
przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, 
stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. 
poprzez pokrycie kosztów subsydiowania 
zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano 
adekwatność tej formy wsparcia, refundację 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
(wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym 
zatrudnieniem), 

4. instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu 
mobilności międzysektorowej i geograficznej 
(uwzględniając mobilność zawodową na 
europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci 
EURES): 

 wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, 
które mają trudności ze znalezieniem 



zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. 
poprzez zmianę lub uzupełnienie kompetencji lub 
kwalifikacji pozwalającą na podjęcie zatrudnienia 
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staże i 
szkolenia, spełniające standardy wyznaczone dla 
tych usług (np. Europejskie i Polskie Ramy 
Jakości Praktyk i Staży), 

 wsparcie mobilności geograficznej dla osób 
młodych, u których zidentyfikowano problem 
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 
poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub 
wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu 
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie 
kosztów dojazdu, zapewnienie środków na 
zasiedlenie, 

5. instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do 
osób niepełnosprawnych: 

 niwelowanie barier, jakie napotykają osoby 
młode niepełnosprawne w zakresie zdobycia 
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez 
finansowanie pracy asystenta osoby 
niepełnosprawnej, którego praca spełnia 
standardy wyznaczone dla takiej usługi 
i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, 

6. instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi 
przedsiębiorczości i samozatrudnienia: 

 wsparcie osób młodych w zakładaniu i 
prowadzeniu własnej działalności gospodarczej 
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) 
na utworzenie przedsiębiorstwa oraz doradztwo i 
szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i 
umiejętności niezbędnych do podjęcia i 
prowadzenia działalności gospodarczej, a także 
wsparcie pomostowe. 

Kryteria wyboru projektów Kryteria wyboru projektów określone zostały w Regulaminie 
Konkursu nr POWR.01.02.01-IP.13-24-001/15 
(http://efs.wup-
katowice.pl/__data/assets/pdf_file/0019/10756/regulamin.pdf) 
 

Maksymalny dopuszczalny 
poziom dofinansowania 
projektu lub maks. 
dopuszczalna kwota 
dofinansowania projektu 

95% 
 
 

Ogólna pula środków 
przeznaczona na 
dofinansowanie projektów 

45 237 629,00 PLN, w tym maksymalna kwota 
dofinansowania (ze środków UE i środków budżetu państwa) 
– 42 975 747,55 PLN. 
 

Regulamin konkursu Link do pliku: http://efs.wup-
katowice.pl/__data/assets/pdf_file/0019/10756/regulamin.pdf 



Wzór wniosku o 
dofinansowanie 

Link do pliku: https://efs.wup-
katowice.pl/__data/assets/pdf_file/0003/10758/zal_1.pdf 

Wzór umowy o 
dofinansowanie 

Link do strony: http://efs.wup-katowice.pl/po-wer-2014-
2020/konkursy_nabory 

Środki odwoławcze 
przysługujące 
składającemu wniosek 

Szczegółowe informacje o procedurze odwoławczej są 
dostępne w Regulaminie Konkursu nr POWR.01.02.01-IP.13-
24-001/15 (http://efs.wup-
katowice.pl/__data/assets/pdf_file/0019/10756/regulamin.pdf) 
 

Pytania i odpowiedzi  
(jeśli się pojawią w trakcie 
trwania naboru) 

Pytania prosimy kierować na adres e-mail:  
efs@wup-katowice.pl 

Linki 
(link do ogłoszenia o naborze 
zamieszczonego na stronie 
instytucji organizującej 
konkurs) 

Strona Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach 
(http://efs.wup-katowice.pl/) 
 

Wybierz typ beneficjenta Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r.  
poz. 14 z późn. zm.): 

– publiczne służby zatrudnienia, 
– Ochotnicze Hufce Pracy, 
– agencje zatrudnienia, 
– instytucje szkoleniowe, 
– instytucje dialogu społecznego, 
– instytucje partnerstwa lokalnego. 

Dla kogo? 
(tutaj powinna pojawić się 
treść z fiszki, ale z 
możliwością edycji dla 
Redaktora naboru) 

Osoby młode, w tym niepełnosprawne, w wieku 15-29 lat bez 
pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu - tzw. 
młodzież NEET, w tym w szczególności osoby nie 
zarejestrowane w urzędach pracy, z wyłączeniem osób 
wskazanych w przypisie nr 15 w Regulaminie Konkursu nr 
POWR.01.02.01-IP.13-24-001/15 (http://efs.wup-
katowice.pl/__data/assets/pdf_file/0019/10756/regulamin.pdf) 

Wybierz obszar wsparcia Rynek pracy i osoby bezrobotne 

Na co? 
(tutaj powinna pojawić się 
treść z fiszki, ale z 
możliwością edycji dla 
Redaktora naboru) 

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowo-edukacyjnej osób młodych (bezrobotnych, 
biernych zawodowo oraz poszukujących pracy, w tym 
w szczególności osób niezarejestrowanych w urzędzie 
pracy) poprzez: 

1. instrumenty i usługi rynku pracy służące 
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie 
określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne): 

 identyfikacja potrzeb osób młodych 
pozostających bez zatrudnienia oraz 
diagnozowanie możliwości w zakresie 
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja 
stopnia oddalenia od rynku pracy osób młodych, 

http://efs.wup-katowice.pl/


 kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy 
w zakresie wyboru zawodu zgodnego 
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej 
osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie 
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym 
podnoszenia lub uzupełniania kompetencji 
i kwalifikacji zawodowych, 

2. instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do 
osób, które przedwcześnie opuszczają system 
edukacji lub osób, u których zidentyfikowano 
potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych 
umiejętności i kompetencji:  

 kontynuacja nauki dla osób młodych, u których 
zdiagnozowano potrzebę uzupełnienia edukacji 
formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji 
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy, 

 nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie 
kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku 
pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb 
osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. 
poprzez wysokiej jakości szkolenia, 

3. instrumenty i usługi rynku pracy służące 
zdobyciu doświadczenia zawodowego 
wymaganego przez pracodawców: 

 nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia 
zawodowego oraz praktycznych umiejętności 
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. 
poprzez staże i praktyki, spełniające standardy 
wskazane w Europejskich Ramach Jakości 
Praktyk i Staży, 

 wsparcie zatrudnienia osoby młodej u 
przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, 
stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. 
poprzez pokrycie kosztów subsydiowania 
zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano 
adekwatność tej formy wsparcia, refundację 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
(wyłącznie w połączeniu z subsydiowanym 
zatrudnieniem), 

4. instrumenty i usługi rynku pracy służące 
wsparciu mobilności międzysektorowej 
i geograficznej (uwzględniając mobilność 
zawodową na europejskim rynku pracy 
za pośrednictwem sieci EURES): 

 wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, 
które mają trudności ze znalezieniem 
zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. 
poprzez zmianę lub uzupełnienie kompetencji lub 
kwalifikacji pozwalającą na podjęcie zatrudnienia 
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staże i 
szkolenia, spełniające standardy wyznaczone dla 
tych usług (np. Europejskie i Polskie Ramy 



Jakości Praktyk i Staży), 

 wsparcie mobilności geograficznej dla osób 
młodych, u których zidentyfikowano problem 
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 
poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub 
wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu 
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie 
kosztów dojazdu, zapewnienie środków na 
zasiedlenie, 

5. instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do 
osób niepełnosprawnych: 

 niwelowanie barier, jakie napotykają osoby 
młode niepełnosprawne w zakresie zdobycia 
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez 
finansowanie pracy asystenta osoby 
niepełnosprawnej, którego praca spełnia 
standardy wyznaczone dla takiej usługi 
i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, 

6. instrumenty i usługi rynku pracy służące 
rozwojowi przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia: 

 wsparcie osób młodych w zakładaniu i 
prowadzeniu własnej działalności gospodarczej 
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) 
na utworzenie przedsiębiorstwa oraz doradztwo i 
szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i 
umiejętności niezbędnych do podjęcia i 
prowadzenia działalności gospodarczej, a także 
wsparcie pomostowe. 

Maksymalna kwota 
dofinansowania 
(pole nieobowiązkowe) 

– 

Poziom dofinansowania Maksymalnie 95% 

Minimalny wkład własny 5% 

Wartość projektu  Minimalna wartość projektu wynosi 200 tys. PLN. 
Maksymalna wartość projektu nie została określona. 

Dowiedz się więcej – 
Punkty Informacyjne 
Funduszy Europejskich 
 
(tutaj należy wkleić link do 
punktów informacyjnych w 
danym województwie lub do 
strony, na której są dane 
kontaktowe osób 

Jeśli masz pytania, zadzwoń do Punktu Kontaktowego 
https://efs.wup-katowice.pl/kontakt 



udzielających informacji o 
konkursie) 

Przekierowanie do 
dokumentów Programu 
 
(tutaj należy wkleić link do 
odpowiednich dokumentów 
programowych, np. do 
SzOP) 

W wyszukiwarce są zaprezentowane ogólne informacje, a 
szczegóły są dostępne w dokumentach programowych 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/szczegolowy-opis-osi-priorytetowych-
programu-operacyjnego-wiedza-edukacja-rozwoj-2014-2020/ 

 

 


