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Wiedza Edukacja Rozwoj

Regulamin naboru kandydatow na ekspertow
i prowadzenia Wykazu kandydatéw na ekspertow
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
w obszarze zatrudnienie

§1

Postanowienia ogolne

1. Wojewddzki Urzad Pracy jako Instytucja Posredniczaca PO WER 2014-2020, jest
odpowiedzialna za nabor, oceng i wybor wnioskow 0 dofinansowanie w ramach 1 osi
priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na
podstawie Porozumienia: WER/SL/2015/1 z dnia 27 stycznia 2015 .

2. W ramach PO WER ocena merytoryczna moze by¢ dokonana przez pracownikow
Instytucji Organizujacej Konkurs i ekspertow wylonionych sposrod osob wpisanych
do Wykazu Kandydatow na Ekspertow w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach
w ramach PO WER 2014-2020.

3. Niniejsze procedury okre$laja zasady naboru kandydatow na ekspertow oraz
prowadzenia Wykazu.

4. Za przeprowadzenie naboru kandydatow na ekspertow PO WER, opracowanie
1 aktualizacj¢ Wykazu Kandydatow na Ekspertow w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach w ramach PO WER 2014-2020 odpowiedzialny jest Wydziat Wyboru
Projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

Wymagania stawiane osobom ubiegajacym si¢ o status kandydata na eksperta

1. Kandydat na eksperta musi spetnia¢ tacznie ponizsze wymagania:

a. korzysta w pelni z praw publicznych;

b. ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

C. nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub
za umyslne przestgpstwo skarbowe;

d. posiada wyzsze wyksztatcenie;

e. posiada minimum trzyletniec doswiadczenie zawodowe, w tym minimum
dwuletnie w okresie ostatnich 5 lat w obszarze zatrudnienie;

f. posiada wiedze w zakresie celow i sposobu realizacji oraz zasad finansowania
projektéw sktadanych w ramach PO WER,;

g. nie jest pracownikiem Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
Instytucji Wdrazajacej zaangazowanych w realizacj¢ PO WER;

h. wyrazi zgod¢ na zamieszczenie danych osobowych w Wykazie oraz na
przetwarzanie danych osobowych ujawnionych przez kandydata w procesie
tworzenia i prowadzenia Wykazu oraz przetwarzanie ich na potrzeby udzialu
w wyborze projektow.

2. Osoby, ktore uzyskaty status eksperta Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki
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rozwoju w obszarze zatrudnienie i posiadaja wazny certyfikat uprawniajacy do
dokonywania oceny wnioskoOw o dofinansowanie w ramach Priorytetu VI PO KL,
przejsciowo spetniaja wymagania, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt. e-f niniejszego
Regulaminu.  Certyfikat uprawniajacy do dokonywania oceny wnioskoéw
o dofinansowanie w ramach PO KL nie bedzie uprawniat eksperta do oceny projektow
w ramach PO WER po terminie wskazanym w ust. 3.
Po uptywie 30 dni od dnia wilaczenia przez Instytucje Zarzadzajaca PO WER szkolen
e-learningowych udostepnionych w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 przez
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego do obligatoryjnego programu
szkoleniowego dla danej osi priorytetowej PO WER, warunkiem powotania eksperta
do sktadu Komisji Oceny Projektow albo do oceny projektu pozakonkursowego, poza
przestankami wskazanymi w ust. 1 pkt a-h, bedzie posiadanie przez tego eksperta
wiasciwego certyfikatu wygenerowanego przez system informatyczny zawierajacy
ww. szkolenia e-learningowe. Kandydat na eksperta jest zobowiazany
do niezwlocznego przestania ww. certyfikatu.
Whiosek o wpis do Wykazu... powinien zawiera¢:
a. wypetniony formularz kwestionariusza osobowego, ktdérego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
b. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;
c. kserokopie dokumentow potwierdzajacych ~wymagane do$wiadczenie
zawodowe;
d. w przypadku kandydatow posiadajacych wazny certyfikat eksperta PO KL —
ksero kopig przedmiotowego certyfikatu lub o$wiadczenie o jego posiadaniu.
W uzasadnionych przypadkach, Wojewodzki Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do
wezwania kandydata na eksperta do uzyskania podpisu elektronicznego.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
rozmowy z kandydatem na eksperta, ktory spetnia wszystkie ww. kryteria formalne,
stanowiacej drugi etap procesu rekrutacyjnego. Kandydat na eksperta zostanie
niezwlocznie poinformowany o terminie rozmowy. Stawiennictwo jest obowiazkowe,
a nieobecno$¢ kandydata bedzie przestanka do negatywnej oceny ztozonej aplikacji.

§3

Ogloszenie o naborze kandydatow na ekspertow

Rekrutacja kandydatow na ekspertow dokonywana jest w drodze otwartego naboru,
wedlug jawnych warunkéw wskazanych w § 2 wust.l niniejszego Regulaminu,
obejmujacych przede wszystkim doswiadczenie zawodowe oraz brak konfliktu
interesow.
Informacja o rozpoczgciu rekrutacji kandydatow na ekspertow, zostaje przekazana
w formie ogloszenia o naborze kandydatow na ekspertow w ramach PO WER
nastronie internetowej Instytucji Posredniczacej pod adresem http://efs.wup-
katowice.pl/
Tre$¢ ogloszenia dotyczacego naboru kandydatow na ekspertdow musi zawieraé
co najmniej nastepujace informacje:

a. nazwg Instytucji Posredniczacej wraz z adresem i telefonem kontaktowym,

b. program operacyjny, ktorego dotyczy nabor,

c. obszar, w ramach ktorego prowadzony jest nabor,

d. przestanki, ktore tacznie musi spelni¢ kandydat na eksperta, o ktorych mowa

w§2ust. 1,
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e. wzory formularzy niezbgdnych zatacznikow,

f. termin rozpoczecia i zakonczenia naboru (minimum 10 dni kalendarzowych
od dnia ukazania si¢ ogloszenia o naborze), sposob i miejsce zlozenia
dokumentacji aplikacyjnej (decyduje data wptywu do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach).

4. Wszystkie zgloszenia kandydatow na ekspertow kierowane sa do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach do Wydziatu Wyboru Projektow EFS.

§4
Weryfikacja dokumentacji aplikacyjnej

1. W celu weryfikacji zgloszen, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
powotuje w drodze Zarzadzenia Komisj¢ Kwalifikacyjna.
2. Zasady i tryb pracy Komisji Kwalifikacyjnej zostaty okreslone w Regulaminie pracy

Komisji Kwalifikacyjnej powotanej do oceny aplikacji zgtoszonych w ramach naboru

kandydatow na ekspertow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

§5

Zatwierdzenie i przyjecie Wykazu kandydatow na ekspertow

1. Na podstawie wynikow prac Komisji Kwalifikacyjnej, Wydziat Wyboru Projektow
EFS sporzadza Wykaz i przedktada go Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy do
zatwierdzenia.

2. Po zaakceptowaniu Wykazu przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach, Wykaz zostaje zamieszczony na stronie internetowej Instytucji
Posredniczacej pod adresem http://efs.wup-katowice.pl/.

3. W terminie do 20 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia Wykazu wskazanego
wust. 1 przez Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Wydzial
Wyboru Projektow EFS informuje pisemnie wszystkie osoby uczestniczace
w naborze, o wynikach naboru na kandydatow na ekspertow.

4. Zgodnie z art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pozn. zm.):

e administratorem danych osobowych kandydatow na ekspertow Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 jest Minister Infrastruktury
i Rozwoju, majacy siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4,
00-926 Warszawa.

e Instytucja Posredniczaca bedzie przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, wyboru ekspertow oraz wpisu do Wykazu upublicznionego na
stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

e Kandydatowi na eksperta przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych
oraz ich poprawiania. Podanie danych jest obowiazkowe i wynika z art. 49
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
22014 r., poz. 1146 z pozn. zm.).

5. Przetwarzajacym dane osobowe w imieniu administratora danych osobowych, jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, pehliacy role Instytucji Posredniczacej,
na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia danych osobowych kandydatow na
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ckspertow w zwiazku z realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 nr WER/SL/WE/2015/1

§6
Wykaz Kandydatow na ekspertow

. Wykaz tworzony jest w celu zapewnienia rzetelnej, terminowej i bezstronnej oceny
projektow sktadanych w ramach PO WER.
. Wykaz jest opracowany i w razie konieczno$ci aktualizowany przez Wydziat Wyboru
Projektow.
. Wykaz jest publikowany na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej pod adresem
http://efs.wup-katowice.pl/.
. Wykaz stanowi list¢ kandydatow na ekspertow deklarujacych che¢ udziatu w procesie
oceny wnioskow o dofinansowanie i specjalizujacych si¢ w ocenie projektow
w ramach obszaru zatrudnienie.
. Wykaz, o ktérym mowa zawiera:

a. 1imig i nazwisko kandydata na eksperta,

b. adres poczty elektronicznej eksperta,
Umieszczenie danych kandydata w Wykazie wymaga uprzedniej zgody kandydata
wyrazonej na piSmie, ktora zawiera roOwniez zgodg na przetwarzanie jego danych
osobowych.
. W Wykazie wpisane zostana dane tylko tych osob, ktore pozytywnie przeszly proces
weryfikacji zgloszen.
Zgodnie z § 2 ust. 2, po wpisie do Wykazu, kandydat posiadajacy wazny (tj. opatrzony
data do 31.12.2015 r.) certyfikat eksperta PO KL do czasu uruchomienia platformy,
o ktorej mowa w § 2 ust. 3, moze zosta¢ wybrany do oceny wnioskow w ramach
PO WER.
Kandydaci na eksperta wpisani do Wykazu, nieposiadajacy certyfikatu w ramach
PO KL, nie beda mogli zosta¢ powotani do sktadu Komisji Oceny Projektow do czasu
uzyskaniu certyfikatu, o ktdrym mowa w § 2 ust. 3.

§7
Wykreslenie z Wykazu Kandydatow na ekspertow

Instytucja Posredniczaca PO WER wykreséla dane kandydata na eksperta z Wykazu
w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z ponizszych przestanek:
a. uzyskania oceny negatywnej, o ktorej mowa w § 9 ust.7 w zwiazku z § 9
ust. 3,
b. niespetienia przez kandydata jednego z warunkow, o ktorych mowa w § 2
ust. 1 pkt. a-c,
C. poswiadczenia nieprawdy w dokumentach aplikacyjnych,
d. zlozenia przez kandydata na eksperta pisemnej prosby o wykreslenie
z Wykazu.
e. podjgcie pracy w charakterze pracownika Instytucji Zarzadzajace;j,
Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Wdrazajacej zaangazowanej
w realizacjg¢ PO WER, w ramach ktorej ogltoszono konkurs lub przyjmuje
si¢ zgtoszenia projektéw pozakonkursowych,
f. odmowy wzigcia udzialu w pracach Komisji Oceny Projektow bez podania
uzasadnionych przyczyn,

Strona4z6


http://efs.wup-katowice.pl/

g. wycofania zgody na umieszczanie danych osobowych kandydata
na eksperta w Wykazie,
h. $mierci kandydata na eksperta.

2. Decyzje, o wykreSleniu danych kandydata na eksperta z Wykazu podejmuje
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, na pisemny wniosek
Naczelnika Wydziatu Wyboru Projektow EFS.

3. Otrzymanie informacji o wykresleniu kandydata na eksperta z Wykazu jest
podstawa do przygotowania aktualizacji przedmiotowego dokumentu.

4. O fakcie wykreslenia kandydata na eksperta z Wykazu Wydzial Wyboru Projektow
EFS powiadamia zainteresowanego niezwtocznie w formie pisemne;j.

§8

Wynagrodzenie eksperta

Status Eksperta, uzyskuje kandydat na eksperta, ktory podpisat umowe ramowa
dotyczaca udziatu w wyborze projektow.
. Ekspertowi przystuguje wynagrodzenie za kazda dokonana oceng w ramach Komisji
Oceny Projektoéw, ktore jest wyptacane przez Instytucj¢ Posredniczaca ze $rodkow
Pomocy Technicznej w ramach PO WER.
. Ekspertowi nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.
. Przewiduje si¢ nastgpujace stawki wynagrodzenia eksperta za dokonanie oceny:

a. wniosku o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym: 250 PLN brutto

b. wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego: 300 PLN brutto.
Stawki wynagrodzenia sa kazdorazowo ustalane i zapisane w Regulaminie Pracy
Komisji Oceny Projektow w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach w ramach
PO WER a zmiana ich wysoko$ci nie wymaga aktualizacji przedmiotowego
Regulaminu.
Szczegblowe warunki §wiadczenia ustug przez eksperta, sa okreslone w umowie
ramowej o wspolpracy zawieranej pomigdzy ekspertem, a Instytucja Posredniczaca.

§9

Ocena pracy eksperta i akredytacja kandydatow na ekspertow

1. Na podstawie umowy ramowej 0 wspotpracy, Instytucja Posredniczaca na biezaco
monitoruje i weryfikuje jako$¢ pracy ekspertow wpisanych do Wykazu.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, dokonywana jest kazdorazowo po wykonaniu

dzieta przez eksperta w ramach danego konkursu lub po rozwiazaniu umowy

migdzy Instytucja Posredniczaca PO WER, a ekspertem na podstawie kryteriow

w niej zawartych.

Ocena moze zakonczy¢ si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

4. Uzyskanie przez eksperta oceny pozytywnej umozliwia otrzymanie akredytacji,
ktéra oznacza, ze wspOlpraca z danym ekspertem przebiegata w sposob
nienaganny oraz, ze ekspert rozwijal wiedz¢ z zakresu programow operacyjnych
(w szczeg6lnosci w zakresie PO WER 2014-2020).

5. Warunkami otrzymania akredytacji, ktore nalezy speic tacznie sa:

a. co najmniej trzykrotne uzyskanie przez kandydata oceny pozytywnej,
b. udziatl kandydata w szkoleniach organizowanych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach, z zakresu celow i sposobu realizacji PO WER oraz

w
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szkoleniach  e-learningowych  realizowanych  przez  Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju.

6. Lista kandydatow (imi¢ i nazwisko), ktorzy otrzymali akredytacje, podlega
publikacji na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej pod adresem
http://efs.wup-katowice.pl/ po wczesniejszym uzyskaniu zgody kandydatow na
publikacj¢ ich danych osobowych.

7. Uzyskanie przez ecksperta negatywnej oceny jego pracy jest rOwnoznaczne
z wykre$leniem jego osoby z Wykazu i pozbawieniem akredytacji (o ile takowa
otrzymat).

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Wopis do Wykazu nie jest tozsamy z powotaniem kandydata na eksperta do Komisji
Oceny Projektow w charakterze eksperta i nie moze stanowi¢ dla kandydata
podstawy do zgtaszania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

2. Zasady powotywania kandydatow na ekspertow w charakterze ekspertow do
Komisji Oceny Projektéw i ich wynagradzania za udzial w ocenie projektow
okresla Regulamin Pracy Komisji Oceny Projektow w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Katowicach w ramach PO WER.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.

ZALACZNIKI:

1. Kwestionariusz osobowy

2. Zgoda kandydata na eksperta na przetwarzanie danych osobowych oraz na
umieszczenie danych osobowych w wykazie kandydatow na ekspertow

3. Oswiadczenie kandydata na eksperta o spetnianiu przestanek
4. Oswiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow
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