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pracujg® inie sg bezrobotne). Studenci studidw
stacjonarnych sa uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sa
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenfstwo)® Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w
tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢) nie sa uznawane za
bierne zawodowo;

20soby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére
wykonujg prace, za ktdérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej
czerpiq zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie
pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy
czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek -
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowgq - sg réwniez uznawane za pracujacych, o
ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej
lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet

Lp. ::; Punkt Poprzedni zapis Obecne zmiany Uzasadnienie
3 Stownik Brak zapisu. Do definicji osoby bezrobotnej dodano przypis: Zmiana Wytycznych w  zakresie
1. pojeé . _ o _ realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. | $rodkéw Europejskiego Funduszu
osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w Spotecznego w obszarze rynku pracy na
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od | |ata 2014-2020
pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja
traktowac jako osobe bezrobotna.
3 Stownik Brak zapisu v osoby bierne zawodowo - osoby, ktdére w danej | Zmiana Wytycznych w  zakresie
2. pojec chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie | realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020
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jezeli przedsiebiorstwo nie osiaga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas
w oczekiwaniu na klientbw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy to6dke czy siatki rybackie, aby mdc dalej
pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach);

3) osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wkitad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu Ilub
prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego
gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek
rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzaca dziatalno$¢ na
wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali
okreslong prace, za ktora otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg
uznawani za "osoby pracujace" - o ile obowigzkowy pobor i
powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu
i obejmuje pozniejsza krotkoterminowg opieke nad dzieckiem)
sg uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sq uznawane za ,0soby
bierne zawodowo”, chyba ze sa zarejestrowane juz jako
,0s0by bezrobotne” (wodwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.
Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami  Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb
bezrobotnych i innych grup docelowych Iub pomagajq
zapewni¢ ciggtos¢  zatrudnienia 0séb  narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia
odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji
publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po
okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga byc
subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do
uzyskania wsparcia kwalifikujq sie réwniez miejsca pracy z
sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym




rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majgq swdj udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym wiekszos$¢ tych kosztéw nadal ponosi
pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy
wszystkie koszty pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze
$srodkow publicznych.

3 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna
zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba, ze
jest zarejestrowana jako bezrobotna, woéwczas zgodnie
z definicjg nalezy wykazac ja jako osobe bezrobotna.

Stownik
pojec

osoby o niskich kwalifikacjach

- zgodnie z definicjq wskaznika ,Liczba os6b o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem w programie”
zawarta w zafaczniku nr 2 do projektu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020 wlicza sie
do niego osoby ,posiadajace wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wiacznie”. Biorac pod uwage polski system
klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii osob o niskich
kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakonczyty
edukacje na poziomie 1, 2 lub 3.

Ww. poziomy przedstawiajq sie nastepujaco:

- poziom 1: Szkota podstawowa,

- poziom 2A: Gimnazjum,

- poziom 3A: Liceum ogdlnoksztatcace,
profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum
ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajace,

- poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa.
Ponadto, definicja poziomdéw wyksztalcenia (ISCED)
zostata zawarta w zataczniku nr 2 do projektu
Wytycznych w  zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdéw wspdlnych
EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych. Instytucjq wtasciwg do interpretacji
zatozen dla klasyfikacji ISCED 1997 jest Ministerstwo
Edukacji Narodowej. Stopien uzyskanego wyksztatcenia

Liceum

osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.
Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostala
zawarta w  Wytycznych Ministra  Infrastruktury
i Rozwoju w  zakresie monitorowania  postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdow wspdlnych
EFS monitorowanych we wszystkich PI. Stopien
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazaé jeden raz,
uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED

Zmiana Wytycznych w  zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020
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jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy
wykazac¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony
poziom ISCED w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

4 Stownik osoby z niesprawnosciami osoby 2z niepeltnosprawnosciami - osoby | Zmiana Wytycznych w  zakresie
pojec —-Zgodnie z definicjq wskazang w projekcie niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 | realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ =z | sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej | $rodkow Europejskiego Funduszu
udziatem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego | oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z | Spotecznego w obszarze rynku pracy na
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020: 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby | lata 2014-2020
osoby, ktére majg naruszong sprawnos$c¢ fizyczng, | z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
umystowg, intelektualng lub w zakresie zmystow, dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, | psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z
utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu | pézn. zm.);
spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Definicja uwzglednia osoby niepelnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27sierpnia 1977 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127,
poz. 721 z po6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.
U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.);
5 Stownik przedsiebiorca - podmiot, o ktéorym mowa w art. 4 | przedsiebiorca - podmiot, o ktéorym mowa w art. 4 | Aktualizacja podstawy prawnej
pojec ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672 z pdézn. zm.) gospodarczej (Dz.U. z 2015r., poz. 584 z pbzn.
zm.);
8 1 Nabér wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow | Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw | Zmiana porzadkowa
bedzie prowadzony od dnia 17.08.2015 r. do dnia bedzie prowadzony od dnia 31.08.2015 r. do dnia
31.08.2015 r. 14.09.2015r.
10 1.1 Przypis: Przypis: Zmiana Wytycznych w  zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
4Zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 7 Zgodnie z zapisami Wykazu maksymalnych stawek dla towardw i Srodkdw Europejskiego Funduszu

promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2015 r., poz. 149 z pézn. zm.) w przypadku realizacji projektu
przez powiatowe urzedy pracy wysokos¢ stypendium wynosi

ustug , Taryfikatora”, ktory stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.
Szkolenie otwarte - szkolenia o ustalonej z gory dacie,

Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020



http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf

miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. W
przypadku pozostatych beneficjentéw - zgodnie z Taryfikatorem,
stanowigcym zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

miejscu, programie lub ramach merytorycznych, grupie
docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Zazwyczaj sq to
szkolenia miegkkie, psychologiczne, jezykowe, prawne czy
kursy zawodowe, na ktére jest prowadzony przez firme
szkoleniowg otwarty nabdr uczestnikow;
Szkolenie zamkniete - szkolenia dedykowane dla jednej
Scistej grupy docelowej czy dla uczestnikéw danego
projektu, tzw. ,szyte na miare”.
IOK zastrzega, iz ustugi szkoleniowe sa realizowane
przez instytucje posiadajace wpis do rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej. Szkolenia otwarte moga byc¢ realizowane
jedynie w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do
0s6b, u ktérych zidentyfikowano konieczno$¢ nabycia w
taki sposdéb niezbednych umiejetnosci czy kwalifikacji
zawodowych.
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1.1.

4.Dzialania EURES 2zwigzane 2z bezposrednim

$wiadczeniem ustug dla os6b bezrobotnych,

nieaktywnych zawodowo i pracodawcow:

a. posrednictwo pracy w ramach sieci EURES
obejmujace dziatania, o ktérych mowa w art. 36
ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pézn.
zm.) oraz inne ustugi $wiadczone w ramach tej
sieci, okreslone w przepisach Unii Europejskiej.

4.Dziatania EURES zwigzane z bezposrednim
$wiadczeniem ustug dla oséb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i pracodawcéw:

a. posrednictwo pracy w ramach sieci EURES
obejmujace dziatania, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.) oraz
inne ustugi $wiadczone w ramach tej sieci, okreslone
w przepisach Unii Europejskiej, w tym: ustugi
rekrutacyjne, procedowanie z dokumentami
aplikacyjnymi  kandydatéw, organizacja rozmow
kwalifikacyjnych. Warunki wsparcia musza posiadac
pozytywng opinie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Wsparcie udzielane w ramach projektdow musi byc¢
dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéow
projektow, wynikajacych z ich aktualnego stanu
wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do
wykonywania danego zawodu. Kazdy z uczestnikow
projektu w zakresie aktywizacji zawodowej musi
otrzymaé oferte wsparcia, obejmujacg takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.




9. 23 1.6.39 Instytucja Organizujgca Konkurs informuje, ze w | Instytucja Organizujgca Konkurs informuje, ze w
przypadku wptywu na ogtoszony konkurs nie wiecej niz | przypadku wptywu na ogtoszony konkurs nie wiecej niz
100 wnioskdw o dofinansowanie projektow, odnoszac sie | 100 wnioskéw o dofinansowanie projektéw, odnoszac
do termindéw wskazanych w punkcie 1.6.40 niniejszego | sie do terminéw wskazanych w punkcie 1.6.40
Regulaminu, rozstrzygniecie konkursu nastapi | niniejszego Regulaminu, rozstrzygniecie konkursu
najwczesniej w grudniu 2015 roku a najpdzniej styczniu | nastapi  najwczesniej w  styczniu 2016  roku
2016 r. W/w termin rozstrzygniecia konkursu moze ulec | a najpdzniej lutym 2016 r. W/w  termin
zmianie proporcjonalnie do ilosci ztozonych wnioskdéw z | rozstrzygniecia konkursu moze ulec zmianie
uwagi na fakt, iz w przypadku zlozenia wiecej niz 100 | proporcjonalnie do ilosci ztozonych wnioskéw z uwagi
wnioskdow czas trwania oceny merytorycznej zostaje | na fakt, iz w przypadku ztozenia wiecej niz 100
wydituzony o 21 dni na kazde kolejne 50 wnioskow. | wnioskéw czas trwania oceny merytorycznej zostaje
Szczegdtowe informacje na ten temat zostang | wydtuzony o 21 dni na kazde kolejne 50 wnioskdw.
opublikowane w trybie okreslonym odpowiednio w pkt. | Szczegétowe informacje na ten temat zostang
1.5.5 opublikowane w trybie okreslonym odpowiednio w pkt.
1.5.5.
10. 29 2.1.1 1. Osoby powyzej 29 roku zycia, 1. Osoby powyzej 29 roku zycia,
a) bezrobotne, a) bezrobotne,
b) nieaktywne zawodowo b) bierne zawodowo
zwlaszcza te nalezace co najmniej, do jednej z zwlaszcza te nalezace co najmniej, do
ponizszych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji jednej z ponizszych, znajdujacych sie w
na rynku pracy grup: najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
- osoby powyzej 50 roku zycia; grup:
- kobiety; — osoby powyzej 50 roku zycia;
- osoby niepetnosprawne; —  kobiety;
- osoby dtugotrwale bezrobotne; —  osoby z niepetnosprawnosciami;
- osoby o niskich kwalifikacjach. — osoby dtugotrwale bezrobotne;
— osoby o niskich kwalifikacjach.
11. 29 2.1.1 Brak zapisu > Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w | Zmiana Wytycznych w  zakresie
danej chwili nie tworza zasoboéw sity roboczej (tzn. | realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
nie pracujg®® i nie sa bezrobotne). Studenci | $rodkéw Europejskiego Funduszu

studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg
uznawane za bierne zawodowo, chyba Zze sa
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas

Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020



http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf

status bezrobotnego ma pierwszefistwo)?!. Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w
tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za
bierne zawodowo.

2 Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za
ktora otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski lub korzysci rodzinne
lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wlasna dziatalnoéé, ktore jednak
chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobg, urlop, spér pracowniczy
czy ksztalcenie sig lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sa rowniez
uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga
zyskow;

2) osoba po$wigca czas na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w
celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spgdzajacy czas w
oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki
rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacjg
sprzgtu, zamawianie towar6w w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobg
pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wkiad w
dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bgdaca
w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czlonka tego samego
gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalno$¢ czlonek rodziny
uznawany jest za ,,0s0bg prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.
Zoierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktéra otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sa
uznawani za "osoby pracujace” — o ile obowiazkowy pobor i powotanie do
wojska dotyczy panstwa czlonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzyfskim/rodzicielskim (rozumianym
jako $wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezptatny czas
wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa
opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,,0s0by pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane
za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sa zarejestrowane juz jako ,,0soby
bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je
rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku
Pracy (LMP): Zachgty do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktoére ulatwiaja
rekrutacjg osob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja
zapewni¢ cigglo$¢ zatrudnienia osob narazonych na przymusowe zwolnienie z
pracy. Zachety do zatrudnienia odnosza si¢ do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku pracy, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji




publicznych i ktore, jak nalezy mie¢ nadziejg, utrzymaja si¢ po okresie
subsydiowania. Miejsca pracy, ktore moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujq sig¢ rowniez miejsca
pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozroznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia maja swoj udzial w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszo$é
tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow,
kiedy wszystkie koszty pracy sa pokrywane przez okre§lony czas ze §rodkow
publicznych.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo
urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
W zwiazku z tym, nalezy ja traktowac jako osobg bierng zawodowo, chyba, ze
jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicja nalezy
wykaza¢ ja jako osobg bezrobotna.

30 2.1.1 > Osoby z niepetnosprawnosciami'’ - osoby, | > Osoby z niepetnosprawnoséciami?® - osoby | Zmiana Wytycznych w  zakresie
12. ktére majg naruszong sprawnos$¢ fizyczna, niepetnosprawne w rozumieniu ustawy | realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
umystowq, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji | $rodkéw Europejskiego Funduszu
moze, W oddziatywaniu z réznymi barierami, zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sO0b | Spotecznego w obszarze rynku pracy na
utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. | lata 2014-2020
spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
osobami. Definicja uwzglednia osoby psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
sierpnia 1977 r. o rehabilitacji zawodowej i (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn.
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob zm.);
nlepemOSprawnych, (tj. Dz. U. z 201_1 ro NP 127,14 5 Zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji
poz. 721 z pozn. zm.), a takze osoby z przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa W | spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 231,
poz. 1375 z pézn. zm.).
7 Zgodnie z definicja wskazang w projekcie Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
13. 31 2.1.1 Brak zapisu > Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby | Zmiana Wytycznych w  zakresie
posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED | realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
3 wiacznie. Definicja poziomow wyksztatcenia | $rodkéw Europejskiego Funduszu
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra | Spotecznego w obszarze rynku pracy na
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie | lata 2014-2020
monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w
czesci dotyczacej wskaznikdw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich PI. Stopien
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uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazac jeden
raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom
ISCED;
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W2.2-
Zatrudnienie
wspomagane

Brak zapisu

Zatrudnienie wspomagane

Zatrudnienie wspomagane stanowi forme

zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia os6b

Z niepetnosprawnosciami, majacg na celu uzyskanie

oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie trenera

pracy, obejmujacq dziatania motywacyjne, pomoc w

okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci

miekkie, posrednictwo pracy, oraz wsparcie w miejscu
pracy i poza praca.

1) IOK zastrzega, iz w przypadku zdiagnozowania
potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami, po
stronie Projektodawcy zapewniane jest wsparcie
trenera pracy realizujacego dziatania w zakresie
zatrudnienia wspomaganego.

2) Trenerem pracy moze byc¢ osoba, ktora:

a) posiada co najmniej érednie wyksztatcenie
oraz podstawowg wiedze w zakresie
przepisow prawa pracy i zatrudniania osob
niepetnosprawnych;

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie

zawodowe, w tym doswiadczenie
w formie wolontariatu;

C) posiada co najmniej 3-miesiecznie
doswiadczenie w bezposredniej pracy z
osobami z niepetnosprawnosciami lub
przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia
wspomaganego.

3) Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego
sq realizowane przez trenera pracy, ktéry moze
zosta¢ rowniez wsparty przez psychologa, doradce
zawodowego lub terapeutdw.

4) Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie
zatrudnienia wspomaganego, korzysta¢ réwniez z
ustug asystenta osobistego.

Zmiana Wytycznych w  zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020
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5)

6)

Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:

a) motywowania i aktywnosci osoby @z
niepetnosprawnosciami;
b) zapewnienia jej wsparcia w  zakresie

poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowanie profilu zawodowego;

c) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z
pracodawcy;

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w
zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych
form wymaganego wsparcia.

Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera

pracy powinien wynikac

z indywidualnych potrzeb 0séb z

niepetnosprawnosciami ale by¢ nie dtuzszy niz 24

miesigce.

15.
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2.2.77

W projektach w ramach konkursu realizacja typow
projektow objetych pomoca publiczng powinna odbywac
sie w oparciu o:

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 =z
dnia 17 czerwca 2014 r.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r., oraz

Rozporzgdzenie MIIR w sprawie udzielania
pomocy de minimis i pomocy publicznej w
ramach programow operacyjnych
finansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

W projektach w ramach konkursu realizacja typow

projektow

objetych pomoca publiczng powinna

odbywac sie w oparciu o:

—  Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne <z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.,
str. 1)

—  Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 7 24.12.2013 r., str. 1) oraz

— Rozporzadzenie MIIR w sprawie udzielania
pomocy de minimis i pomocy publicznej
w ramach programow operacyjnych
finansowanych  z Europejskiego  Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

Aktualizacja dokumentow
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W24 -
Efektywnos¢
zatrudnienio
wa

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest
na podstawie zasad okresSlonych w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

1.

3.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd
uczestnikéw  projektu, ktdérzy w  momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami
bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo.
Zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu - zgodnie ze
éciezkq udzialu w projekcie. W przypadku
projektow, ktorych gtdwnym celem jest podjecie
zatrudnienia, zakonczenie udzialu w projekcie z
powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio
byto to planowane, nalezy uzna¢ za zakonczenie
udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang Sciezka.
Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

- stosunek pracy,
- stosunek cywilnoprawny,
- samozatrudnienie.

>

W przypadku stosunku pracy, kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznac za
spetnione, jezeli uczestnik projektu zostanie
zatrudniony na nieprzerwalny okres co najmniej
trzech miesiecy, przynajmniej na 1/2etatu. Co do
zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny
dokument bedacy podstawa nawigzania stosunku
pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku
pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej 1/2
etatu. Niemniej, dopuszcza sie rowniez sytuacje, w
ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy
na podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentow
stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku
pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia
na taczny okres trzech miesiecy.

Jesli chodzi o umowy cywilnoprawne, warunkiem
uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow,

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest

na podstawie zasad okreslonych w Wytycznych w

zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020.

1. Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd
uczestnikow  projektu, ktérzy w  momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami
bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z
wylaczeniem o0s6b, ktére w ramach projektu lub po
zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach
szkolnych lub otrzymaty $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

2. Zakonczenie udzialu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa w formie Iub formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach
projektu EFS. Przerwanie udzialu w projekcie
z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio
bylo to planowane, nalezy rowniez uznaé¢ za
zakonczenie udzialu w projekcie na potrzeby
weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,
pod warunkiem spetnienia postanowien Podrozdziatu
3.2 Sposéb imetodologia mierzenia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej Wytycznych w zakresie
realizacji  przedsiewzie¢  z udziatem  Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

3. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

— stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci
ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 1502, z pdzn.
zm.)),

— stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z
dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.
U. 22014 r. poz. 121, z p6zn. zm.))

— podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w
szczegdlnosci ustawa z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (DZ. U. z
2015 r. poz. 584, z pézn. zm.)).

Zmiana Wytycznych w  zakresie
realizacji przedsiewzie¢ =z udziatem
$rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020



http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf

ktorzy podjeli zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia
jest spetnienie dwoch przestanek:

- umowa jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

- wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na

podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono

czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢ réwna

lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

>  Warunkiem uwzglednienia w liczbie osob
pracujacych uczestnika projektu, ktéry po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjat dziatalnos¢
gospodarcza, jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego fakt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy
nastepujacych po dacie zakonczenia udziatu w
projekcie. W przypadku podjecia samozatrudnienia,
nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, nie zas sam moment dokonania
rejestracji firmy.

4. Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sa
wytaczone osoby, ktére podjety samozatrudnienie w
wyniku otrzymania w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS  zwrotnych  lub
bezzwrotnych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

PowyZsze oznacza, iz zatozenie dziatalnosci gospodarczej

jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci

zatrudnieniowej pod warunkiem, iz uczestnik projektu
zatozy jg bez wykorzystania instrumentow i ustug

stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i

samozatrudnienia w ramach projektu

wspotfinansowanego z EFS.

5. Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w
kryterium  efektywnosci  zatrudnieniowej, pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza
projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw EFS. W

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do
odsetka 0s6b, ktore podjety prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyly
udziat w projekcie.

Podczas pomiaru spetnienia kryterium, uczestnikow
nalezy wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale
nie poézniej niz po uplywie trzech miesiecy od
zakonczenia udziatlu w projekcie, a w przypadku
niepodjecia pracy przez uczestnika projektu - nie
wczesniej niz  po uplywie trzech miesiecy,
nastepujacych po dniu  zakofczenia  udziatu
w projekcie. Spetnienie kryterium jest monitorowane
od poczatku realizacji projektu (narastajaco). Przez
trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90
dni kalendarzowych.

W przypadku stosunku pracy, kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy uzna¢ za spetnione, jezeli
uczestnik  projektu zostanie zatrudniony na
nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢
ciagly, bez przerw - wyjatek stanowig dni
Swigteczne, ktdre nie sg traktowane jako przerwy w
zatrudnieniu) co najmniej trzech  miesiecy,
przynajmniej na 2 etatu. Istotna jest data
rozpoczecia pracy wskazana w  dokumencie
stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy.
Co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny
dokument bedacy podstawa nawigzania stosunku
pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku
pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej Y2
etatu. Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje,
w ktorych  uczestnik udokumentuje fakt podjecia
pracy na podstawie kilku umoéw (lub innych
dokumentdw stanowigcych podstawe do nawigzania
stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia
zatrudnienia na faczny okres trzech miesiecy (do tego
okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w
zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru
etatu w wysokosci V2 dla kazdej umowy.

Jesli chodzi o umowy cywilnoprawne, warunkiem
uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow




8.

liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby,

ktora zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu
wspéifinansowanego z EFS.

W celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia

wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentéw potwierdzajacych podjecie
pracy (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wpis z
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej).

Kryterium  efektywnosci  zatrudnieniowej  jest

mierzone w odniesieniu do grup docelowych. Jezeli
jeden uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku
grup docelowych, wowczas jest on wykazywany we
wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy.

Na podstawie zapiséw zatacznika nr 3 do SzOOP
RPO WSL 2014-2020 projekt musi zakfadac¢:

- dla oséb niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%

- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
35%

- dla oséb o niskich kwalifikacjach - wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
36%

- dla uczestnikdw/czek nie kwalifikujacych sie do zadnej
z powyzszych grup docelowych - na poziomie co
najmniej 43%

9.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej objete sq
wszystkie typy projektéw wskazane w pkt 1.1
niniejszego Regulaminu.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w
kryterium  efektywnoséci  zatrudnieniowej  pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza
projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw EFS. W
liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby,
ktora zostata zatrudniona (zatrudnienie

projektu, ktorzy podjeli prace po zakonczeniu
wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:
— umowa jest zawarta na minimum trzy miesigce
oraz
— warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza od
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.>
W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie
okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy
musi by¢ réwna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepisow 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

32 Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej
musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za
prace ustalanemu na podstawie przepisbw o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg. Zatem, w przypadku, gdy umowa
cywilno prawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech
miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do
okresu zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na
cztery miesigqce musi by¢ rowna lub wyzsza od czterokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

8.

Warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujacych
uczestnika projektu, ktdry po zakonczeniu udziatu
w projekcie podjat dziatalno$¢ gospodarczg, jest
dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez okres
minimum  trzech miesiecy nastepujacych po
zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowod optacenia
naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ -
np. Zaktad Ubezpieczenn Spofecznych, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie
dokumentu potwierdzajagcego sam fakt zatozenia
dziatalnoséci gospodarczej jest niewystarczajace. W

przypadku podjecia pracy poprzez zalozenie
dziatalnosci gospodarczej, do potwierdzenia
minimalnego  okresu zatrudnienia, jako date

poczatkowaq nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia




subsydiowane) w
wspéifinansowanego z EFS.

ramach

projektu

10.

11.

wykonywania dziatalnoéci gospodarczej, (zgodnie
z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zas sam moment
dokonania rejestracji firmy.

Z kryterium efektywnosci  zatrudnieniowej sg
wylaczone  osoby, ktére podjely  dziatalnos¢
gospodarczg, w wyniku otrzymania w ramach
projektu wspdifinansowanego z EFS zwrotnych lub
bezzwrotnych $rodkéw na ten cel (zaréwno w ramach
projektu realizowanego przez beneficjenta, ktory w
umowie o dofinansowanie projektu zostat
zobowigzany do przedstawienia informacji
niezbednych do weryfikacji tego kryterium, jak
rébwniez w ramach innego projektu EFS, ftj.
wdrazanego przez inny podmiot).

Powyzsze oznacza, iz zatozenie dziatalnosci
gospodarczej jest uwzgledniane w  kryterium
efektywnosci  zatrudnieniowej pod warunkiem, iz
uczestnik projektu zatozy jg bez wykorzystania
instrumentow i ustlug  stuzacych  rozwojowi
przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia w ramach
projektu wspoffinansowanego z EFS.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w
kryterium  efektywnosci  zatrudnieniowej,  pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza
projektami wspotfinansowanymi ze $rodkdéw EFS
(zaréwno poza danym projektem realizowanym przez
beneficjenta, jak i poza innymi projektami EFS).
W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem
osoby, ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu
wspoffinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium
uwzgledniane sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu
refundacji kosztéw zatrudnienia wspoffinansowanych
ze Srodkdw EFS zostaty zatrudnione na okres co
najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na > etatu
lub podjely prace w formie i na warunkach
okreslonych w pkt. 7 w odniesieniu do umow
cywilnoprawnych oraz w pkt. 8.

W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace




jest  dostarczenie przez uczestnika  projektu
dokumentdw potwierdzajacych podjecie pracy na co
najmniej trzy miesigce lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce (np.
kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zakfadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie
dziatalnoéci gospodarczej przez co najmniej trzy
miesigce, dowdd optacenia naleznych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej trzy
miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).
Majg na uwadze powyzsze, podmiot bedacy strona
umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji do projektu
beneficjent zobowigze uczestnikdw projektu do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie
pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile
uczestnik ten podejmie prace.

12. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone
w odniesieniu do grup docelowych (np. osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych,
wowczas jest on wykazywany we wszystkich
kategoriach, do ktorych nalezy (np. dtugotrwate
bezrobocie, niepetnosprawnosc).

13. Na podstawie zapisow zatgcznika nr 3 do SzOOP RPO
WSL 2014-2020 projekt musi zaktadac:

— dla 0séb z niepetnosprawnosciami — wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17%

- dla os6b diugotrwale bezrobotnych -
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%

— dla oséb o niskich kwalifikacjach - wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 36%

— dla uczestnikéw/czek nie kwalifikujacych sie
do zadnej z powyzszych grup docelowych -
na poziomie co najmniej 43%

14. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej objete sag




wszystkie typy projektow wskazane w pkt 1.1
niniejszego Regulaminu.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w
kryterium  efektywnosci zatrudnieniowej pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza
projektami wspéffinansowanymi ze $rodkéw EFS.
W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem
osoby, ktéra =zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS.

17.

70

3.2.14

Brak zapisu

Wprowadzono przypis

35Zgodnie z definicja wskaznika pn. liczba o0sdb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu oraz wyjasnieniami
Komisji Europejskiej, przez uzyskanie kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w
momencie potwierdzenia przez wtasciwy organ, ze dana osoba
osiggnefa efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.
W zwigzku z powyzszym uczestnik moze zosta¢ wykazany we
wskazniku pod warunkiem np. zdania egzaminu
potwierdzajacego zdobyte kwalifikacje. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze ocena efektéw uczenia sie oraz potwierdzenie
kwalifikacji muszg zostaé przeprowadzone przez uprawniong
do tego instytucje. Tym samym zdanie tzw. egzaminu
wewnetrznego przeprowadzonego przez organizatora szkolenia
(np. kursu bukieciarstwa czy obstugi kasy fiskalnej) i
otrzymanie zaswiadczenia/ certyfikatu potwierdzajacego
ukonczenie kursu nie jest jednoznaczne z uzyskaniem
kwalifikacji. Dodatkowo, zgodnie z definicja, we wskazniku
nalezy wykazywac wytacznie kwalifikacje uzyskane w wyniku
operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uzyskanie
kwalifikacji moze mie¢ miejsce w trakcie udziatu w projekcie
lub po jego opuszczeniu (w okresie do czterech tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie), niemniej musi by¢é ono
powigzane ze wsparciem udzielonym w ramach danego
projektu PO WER (np. zdanie egzaminu FCE po zakonczeniu
udziatlu w kursie jezyka angielskiego realizowanym w
projekcie). Przykfad: po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego (KKZ) realizowanego w ramach projektu,
uczestnik  przystepuje do egzaminu potwierdzajacego
uzyskanie danej kwalifikacji w zawodzie prowadzonego przez
okregowq komisje egzaminacyjng. Osoba ta moze zostac
uwzgledniona we wskazniku dot. kwalifikacji dopiero po
ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zdaniu
egzaminu i otrzymaniu zaswiadczenia potwierdzajacego
uzyskanie danych kwalifikacji w zawodzie (zdobytych w
ramach projektu PO WER). Podobnie nalezy postepowaé w
przypadku kursu jezykowego (np. kurs jezyka angielskiego

Doprecyzowanie zapisu




realizowanego w ramach projektu). W tym przypadku
uwzglednienie uczestnika we wskazniku moze mie¢ miejsce
dopiero po zdaniu przez niego egzaminu np. FCE czy CAE
(finansowanego w ramach projektu lub ze $rodkéw wiasnych
uczestnika) iotrzymaniu stosownego certyfikatu - samo
uczestnictwo w kursie i =zaliczenie wewnetrznego testu
przeprowadzonego przez szkote jezykowag na zakonczenie
semestru nie moze by¢ traktowane jako uzyskanie kwalifikacji.

18.

78

6 Podstawa
prawna

Projektu  Wytycznych ~w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 z dnia 30 marca 2015 r.;

> Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem  $rodkdw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 z dnia 22 lipca 2015 r.;

Zatwierdzenie Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020



http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf

Rejestr Zmian do Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Lp.

Strona

Poprzedni zapis

Obecne zmiany

Uzasadnienie

§ 4 pkt.

Brak zapisu

Dodano zapis:

3. Beneficjent zobowigzuje sie do stosowania
wymogdéw dotyczacych wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych zgodnie z Ustawg z 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy’ (tekst jednolity Dz. U z 2015 r. poz. 149 z pdzn.
zm.)

’Dotyczy przypadku w ktérym Beneficjent przewidziat do
realizacji forme wsparcia w postaci szkolen




Rejestr Zmian do Zatacznika nr 9 - Standard udzielania wsparcia w postaci ustug Asystenta Osoby Niepetnosprawnej na rzecz uczestnikéw projektu w

ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Lp. Poprzedni zapis Obecny zapis Uzasadnienie zmiany
1. Przypis 1: Zmieniono podstawe przypisu 1: Zmiana porzadkujaca
1 (Dz. U. 22015 r. poz. 130 z 16.01.2015 r. zmieniajace ! (Dz. U. 22012 r. poz. 184 z pdzn. zm.)
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach.)
2. 2. Doswiadczenie: 2. Doswiadczenie: Zmiana Wytycznych
Rekomendujemy, aby kandydat wykazat sie minimalnym rocznym Rekomendujemy, aby kandydat wykazat sie
doswiadczeniem w pracy z ON, poswiadczonym formalnie badz minimalnym rocznym doswiadczeniem w pracy z osobg
nieformalnie. niepetnosprawng, (dalej: ON), poswiadczonym
formalnie badz nieformalnie.
3. II. Ustugi Asystenta Osoby Niepeilnosprawnej II. Ustugi Asystenta Osoby Niepelnosprawnej
Wazne: Projektodawca zobowiazany jest do przestrzegania Wazne: Projektodawca zobowiazany jest do
zapisow Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w | przestrzegania zapisOw Wytycznych Ministra
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
dnia 10 kwietnia 2015 roku. Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia
10 kwietnia 2015 roku.
e Asystent realizuje ustugi na rzecz osoby niepetnosprawnej e Asystent realizuje ustugi na rzecz ON i wskutek
(ON) i wskutek jej decyzji, a nie dla poszczegdinych jej decyzji, a nie dla poszczegdlnych cztonkéw
cztonkéw rodziny ON. rodziny ON.
4, 1. Odbiorcy wsparcia (Wazne dla wniosku o dofinansowanie | 1. Odbiorcy wsparcia (Wazne dla wniosku o | Zmiana Wytycznych

projektu)

Wedtug projektu Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju

dofinansowanie projektu)

Wedtug Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i




w  zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 z dnia 30 marca 2015 roku.

Osoby z niepetnosprawnosciami - to osoby, ktére majq diugotrwale
naruszong sprawnos¢ fizyczna, umystowa, intelektualng Ilub w
zakresie zmystow, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami,
utrudniaé im petny | skuteczny udziat w Zyciu spofecznym, na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

W  standardzie przyjeto stosowanie definicji 0s6b z
niepetnosprawnosciami, ktéra uwzglednia osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z p6Zn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. DZ. U. z 2011
r., Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.).

Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22
lipca 2015 roku.

Osoby z niepetnosprawnosciami - to osoby,
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy =z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (t.j. DZ. U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375
z pézn. zm.).

A) stopien niepetnosprawnosci:

- w przypadku orzeczenia wydanego przez Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych orzekanie opiera sie na Ustawie z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.
j. Dz.U. z 2013 r., poz. 1440 z pdzn. zm.)

A) stopien niepetnosprawnosci:

- w przypadku orzeczenia wydanego przez Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych orzekanie opiera sie na
Ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz.
U. z 2015 r., poz. 748)

Dodano:
Wazne: ORZECZENIA WYDANE
STYCZNIA 1998 R.

PRZED 1

Orzeczenia o zaliczeniu do grupy inwalidzkiej, wydane
przed 1 stycznia 1998r., traktuje sie na réwni z
odpowiednim orzeczeniem o] stopniu
niepetnosprawnosci - jezeli nie utracity waznosci.

Orzeczenie o zaliczeniu do:
I grupy inwalidow traktowane jest na réwni z
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
II grupy inwalidéow traktowane jest na rowni z
orzeczeniem o] umiarkowanym stopniu

Nie zgodne z wytycznymi




Tabela:
(kolumna)

Powiatowe/Miejskie Zespoly ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci
(zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych)

Znaczny stopien niepetlnosprawnosci
Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osoby

niepetnosprawnosci;
III grupy inwalidéw traktowane jest na réwni z
orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Wyjatek stanowi orzeczenie III grupy inwalidztwa
wydane przez organy orzecznicze Ministerstwa Obrony
Narodowej (wojskowe komisje lekarskie) i organy
orzecznicze Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji (komisje lekarskie MSWiA). Traktowane
jest ono jako orzeczenie o braku niepetnosprawnosci,
poniewaz dotyczy osdb zdolnych do pracy poza stuzba.
Zakwalifikowanie do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci moze mie¢ miejsce tylko wtedy,
gdy orzeczenie o III grupie inwalidztwa z tytutu
niezdolnosci do  stuzby  mundurowej zawiera
rownoczesnie orzeczenie III grupy inwalidztwa z
ogolnego stanu zdrowia.

Osoby o statej albo dtugotrwatej niezdolnosci do pracy
w gospodarstwie rolnym uznaje sie za
niepetnosprawne, z tym ze:

osoby, ktérym przystuguje zasitek pielegnacyjny,
traktuje sie jako zaliczone do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

pozostate osoby traktuje sie jako =zaliczone do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Tabela:
(kolumna)

Powiatowe/Miejskie Zespoly ds.
orzekania
o niepetnosprawnosci
(zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepeilnosprawnych)

Znaczny stopien niepetlnosprawnosci
Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie



http://www.niepelnosprawni.gov.pl/status-osoby-niepelnosprawnej/instytucje-orzekajace-procedur/znaczny-stopien-niepelnosprawnos/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/status-osoby-niepelnosprawnej/instytucje-orzekajace-procedur/znaczny-stopien-niepelnosprawnos/

Tabela:
(kolumna)

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

Niezdolna do pracy w rozumieniu ustawy jest osoba, ktéra
catkowicie lub czesciowo utracita zdolno$¢ do pracy zarobkowej
z powodu naruszenia sprawnos$ci organizmu i nie rokuje odzyskania
zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.

osoby z naruszong sprawnoscig organizmu

Dodano zapisy:
* Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci osoby, o ktorej
mowa powyzej nie wyklucza mozliwosci
zatrudnienia tej osoby u pracodawcy

niezapewniajacego warunkéw pracy chronionej,
w przypadkach:

1) przystosowania przez pracodawce stanowiska
pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej;

2) zatrudnienia w formie telepracy.

Osoby, ktore nie ukonczyly 16 roku 2zycia
zaliczane s3 do 0so6b niepelnosprawnych **, jezeli
majg naruszong sprawnosc fizyczng lub psychiczng o
przewidywanym okresie trwania powyzej 12 miesiecy,
z powodu wady wrodzonej, dtugotrwatej choroby lub
uszkodzenia organizmu, powodujacg koniecznosc
zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w
zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w
sposOb przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w
danym wieku.

** stosuje sie o ile dotyczy

Tabela:
(kolumna)

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
(zgodnie z ustawa o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych)

Niezdolng do pracy w rozumieniu ustawy
o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych jest osoba, ktéra catkowicie lub czesciowo
utracita zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnoséci organizmu inie rokuje
odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.

Niezdolnos$¢ do pracy orzeka sie na okres dtuzszy niz
5 lat, jezeli wedtug wiedzy medycznej nie ma rokowan
odzyskania zdolnoéci do pracy przed uptywem tego

Z definicji niepetnosprawnosci wynika,
ze osoby ze stopniem znacznym lub
umiarkowanym mogg by¢ zatrudnione

w  warunkach pracy chronionej.
Zgodnie z ustawg o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
istnieje mozliwos¢ zatrudnienia ich na
ogdlnym rynku pracy o ile zostanie
przystosowane przez  pracodawce
stanowisko pracy do potrzeb ON

Do projektu kwalifikuja sie osoby od 15
roku zycia. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi orzecznictwa ,
osoby do ukonczenia 16 roku zycia nie
majq orzekanego stopnia
niepetnosprawnosci lecz zaliczane sg
jako osoby niepetnosprawne.




okresu.

Realizacja ustug:
w pkt. C)

- stopien niepetnosprawnosci - staramy sie dobiera¢ dla
asystentéw osoby z takim rodzajem niepetnosprawnosci, z
ktorym mialy juz styczno$¢, gdyz doswiadczenie
z pewnoscig utatwi prace;

Realizacja ustug:
w pkt. C)

- stopien/rodzaj niepetnosprawnosci - staramy
sie dobiera¢ dla asystentéw osoby z takim
rodzajem niepetnosprawnosci, z ktérym miaty
juz  styczno$¢, gdyz doswiadczenie @z
pewnoscig utatwi prace;

Osoby pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia
nie majaq orzekanego stopnia
niepetnosprawnosci

Proces rekrutacji AON:
Etap II

Komisja ocenia kandydata na podstawie formularza rekrutacyjnego
(przyktadowy arkusz rekrutacyjny stanowi zaftacznik nr 2 do
Standardu ustugi AON).

Proces rekrutacji AON:
Etap II

Komisja ocenia kandydata na podstawie formularza
rekrutacyjnego (przyktadowy formularz rekrutacyjny
stanowi zatacznik nr 2 do Standardu ustugi AON).

Forma i warunki zatrudnienia AON:
W pkt B)
e (Czas pracy:
Liczba godzin ustug przypadajaca na ON jest uzalezniona od:
—  rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci ON, ktorg wspiera AON

(asystent moze realizowac¢ ustugi w formie statej lub ad
hoc).

C) Monitorowanie ustug AON:
Asystent wypetnia po kazdej wizycie u ON karte realizacji ustugi

Forma i warunki zatrudnienia AON:
W pkt B)
e (Czas pracy:

Liczba godzin ustug przypadajaca na ON jest
uzalezniona od:

— rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci ON (*
stopien niepetnosprawnosci nie dotyczy osob
niepetnosprawnych do lat 16 zaliczonych do
0sOb niepetnosprawnych) , ktérg wspiera AON
(asystent moze realizowa¢ ustugi w formie
statej lub ad hoc).

C) Monitorowanie ustug AON:
Asystent wypetnia po kazdej wizycie u ON Kkarte

Osoby pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia
nie majq orzekanego stopnia
niepetnosprawnosci




(przyktadowa karta czasu pracy stanowi zatacznik 3 do niniejszego
standardu), wpisujac liczbe przepracowanych godzin, zakres
wykonywanych czynnosci. Na karcie podpis sktada ON/opiekun
prawny ON potwierdzajac realizacje ustugi. Pracownik projektu
monitoruje liczbe przepracowanych godzin asystenta poprzez
weryfikacje karty realizacji ustugi z planem pracy (rejestrem ustug
AON), kontakt telefoniczny w godzinach realizacji ustugi oraz
przeprowadzanie niezapowiedzianych wizyt monitorujacych.

8. Przypomnienie: W ramach ustugi AON nie powinny byc¢
Swiadczone ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne  ustugi
opiekuncze, ani terapia psychologiczna, o ktérych mowa w ustawie o
pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku.

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej: ,Ustugi opiekurcze
obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Specjalistyczne
ustugi opiekunicze sg to ustugi dostosowane do szczegdinych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia Iub niepetnosprawnosci,
Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym.

realizacji zadan asystenta osoby niepetnosprawnej
(przyktadowa karta stanowi zatacznik 3 do niniejszego
standardu), wpisujac liczbe przepracowanych godzin,
zakres wykonywanych czynnosci. Na karcie podpis
sktada ON/opiekun prawny ON potwierdzajac realizacje
ustugi. Pracownik  projektu  monitoruje liczbe
przepracowanych godzin asystenta poprzez
weryfikacje karty realizacji ustugi z planem pracy
(rejestrem ustug AON), kontakt telefoniczny w
godzinach realizacji ustugi oraz przeprowadzanie
niezapowiedzianych wizyt monitorujacych.

8. Przypomnienie: W ramach ustugi AON nie powinny
by¢ Swiadczone ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne
ustugi opiekuncze, ani terapia psychologiczna, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (t.j.: DZ. U z 2015 r. poz. 163 z
pézn. zm.).

Zgodnie z art. 50 ust. 3 i 4 ustawy o pomocy
spotecznej: ,Ustugi opiekuricze obejmujg pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w
miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow
z otoczeniem. Specjalistyczne ustugi opiekuricze sq to
ustugi  dostosowane do  szczegdlnych  potrzeb
wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym”.

Brak zapisu

Zataczniki:

1) Zatacznik nr 1: Arkusz diagnostyczny dla osoby
niepetnosprawnej

2) Zatacznik nr 2: Formularz rekrutacyjny AON

3) Zatacznik nr 3: Karta realizacji zadan asystenta
osoby niepelnosprawnej




Rejestr Zmian do Zalacznika nr 10 - Standard udzielania wsparcia zwigqzanego z organizacja stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikéw
projektéw w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Lp. Poprzedni zapis Obecny zapis Uzasadnienie zmiany
1. 1. Staz/Praktyka zawodowa 1. Staz/Praktyka zawodowa Zmiana Wytycznych w zakresie
1) Pod pojeciem stazu rozumie sie nabywanie przez osoby | 1) Pod pojeciem stazu rozumie sie nabywanie przez | realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo osoby | $rodkéw Europejskiego Funduszu
jako bezrobotne) umiejetnosci praktycznych do pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby | Spotecznego w obszarze rynku pracy
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu zarejestrowane  jako bezrobotne) umiejetnosci | na lata 2014-2020
pracy bez nawiazywania stosunku pracy praktycznych do wykonywania pracy przez
z pracodawca. wykonywanie zadan w  miejscu pracy bez
nawiazywania stosunku pracy z pracodawca.
2. Brak zapisu 2. Zasady organizowania stazy/praktyk zawodowych Zmiana Wytycznych w zakresie
- do podpunktu 2) dodano przypis: realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu
! polskie Ramy Jakosdci Praktyk i Stazy dostepne sa na stronie: | Spotecznego w obszarze rynku pracy
http://pszk.pl/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk na lata 2014-2020
3. Brak zapisu 1. Zasady organizowania stazy/praktyk zawodowych Zmiana Wytycznych w zakresie
W pkt 3) dodano zapis: realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
e organizacji pozarzadowej i przybiera wowczas forme | srodkow Europejskiego Funduszu
wolontariatu. Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020
4. 3. Realizacja projektu z zakresu organizowania | 3. Realizacja projektu z zakresu organizowania | Zmiana Wytycznych w zakresie
stazy/praktyk zawodowych- mozliwe warianty stazy/praktyk zawodowych- mozliwe warianty realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
1) Staz/praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie | 1) Staz/praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie | srodkdéw Europejskiego Funduszu
umowy zawartej przez beneficjenta z uczestnikiem umowy, ktorej strona jest co najmniej stazysta | Spotecznego w obszarze rynku pracy
projektu oraz umowy z pracodawca, wedtug programu oraz podmiot przyjmujacy na staz, wediug | na lata 2014-2020
okreslonego w umowie. programu okreslonego w umowie.
5. 4. Czas trwania stazy/praktyk zawodowych 4. Czas trwania stazy/praktyk zawodowych jw.

1) Staz nie moze trwac krdocej niz 3 miesiagce i nie moze

trwaé dtuzej niz 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych,
ktdrzy nie ukonczyli 30 roku zycia, lub do 6 miesiecy
w przypadku pozostatych bezrobotnych.

1) Staz nie moze trwac krdcej niz 3 miesigce i nie moze
trwa¢ dluzej niz 12 miesiecy kalendarzowych
w przypadku bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30
roku zycia®

2 Do dnia poprzedzajacego dzied 30 urodzin-wiek uczestnika ustala

sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia projektu



http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf
http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf

2) Okres trwania praktyki zawodowej nie moze by¢ krétszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2) Okres trwania praktyki zawodowej nie moze by¢
krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy
kalendarzowych.

5. Program stazu/praktyki zawodowej 5. Program stazu/praktyki zawodowej jw.
W pkt 1) byto: W pkt 1) zmieniono na:

—  przewidywane wynagrodzenie, —  wysokos¢ przewidywanego stypendium,
6. Obowiazki stron 6. Obowiazki stron jw.

W pkt 1:
e sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki
w postaci wyznaczenia opiekuna stazu/praktyki;

e wydanie stazyscie/praktykantowi niezwtocznie po
zakonczeniu stazu/praktyki pisemnej opinii
potwierdzajacej odbycie stazu/praktyki, zawierajacej
nastepujace informacje:

— date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki
zawodowej;

— cel i program stazu/praktyki;

- opis zadan wykonywanych przez
stazyste/praktykanta;

— opis celédw edukacyjno-zawodowych i kompetencji
uzyskanych przez stazyste/praktykanta w wyniku
odbywanego stazu/praktyki zawodowej;

— ocene stazysty/praktykanta dokonang przez

W pkt 1:

e sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki w

postaci wyznaczenia opiekuna stazu/praktyki;
Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem
opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan
do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste
w zakres obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujacymi w organizacji, w ktérej
odbywa staz, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkdw
i celébw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i
stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie
moze przypada¢ wiecej niz 3 stazystow. Opiekun
stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujacego na staz.

e wydanie stazyscie/praktykantowi niezwlocznie po
zakonczeniu stazu/praktyki pisemnej oceny
potwierdzajacej odbycie stazu/praktyki, zawierajacej
nastepujace informacje:

— date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki

zawodowej;

— cel i program stazu/praktyki;

- opis zadan wykonywanych przez
stazyste/praktykanta;

—  opis celow edukacyjno-zawodowych i
kompetencji uzyskanych przez

stazyste/praktykanta w wyniku odbywanego
stazu/praktyki zawodowej;




opiekuna stazu.

— pisemng ocene stazysty/praktykanta dokonang
przez opiekuna stazu, ktéra uwzglednia
osiagniete rezultaty oraz efekty stazu.

7. Wynagrodzenie za staz/praktyke zawodowa 7. Wynagrodzenie za staz/praktyke zawodowa jw.

Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki | Osobom uczestniczacym w stazu® lub odbywajacym praktyki

zawodowe przystuguje miesiecznie stypendium w wysokosci nie | zawodowe przystuguje miesiecznie stypendium w wysokosci

wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia, | nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za

obowigzujacego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie | prace ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym

projektu do Instytucji Organizujacej Konkurs (IOK). Powyzsze | wynagrodzeniu za prace naliczone proporcjonalnie do liczby

wynika z doswiadczen we wdrazaniu Programu Operacyjnego | godzin stazu zrealizowanego przez stazyste.

Kapitat Ludzki. Na podstawie zapisow wytycznych horyzontalnych Ministra

Na podstawie zapisbw Wytycznych w zakresie realizacji | Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢

przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy | z udziatem s$rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata

na lata 2014-2020 - osobom uczestniczacym w stazu lub | 2014-2020 oraz zgodnie z Wykazem maksymalnych stawek

odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje stypendium w | dla towardw i ustug Taryfikator

wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1

pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy | > Z wytaczeniem oséb odbywajacych staz w organizacjach
pozarzadowych, ktéry przybiera wéwczas forme wolontariatu.

Brak zapisu Dodano:
4)Katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu
moze uwzglednia¢ koszty inne, zwigzane z odbywaniem
stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska
pracy, koszty eksploatacji materiatdw i narzedzi, szkolenia
BHP stazysty itp.) w wysokosci nieprzekraczajacej 5 000 zt
brutto na 1 stazyste.

Brak zapisu 8. Wynagrodzenie opiekuna stazysty jw.

1) Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny
uwzgledniac¢ jedng z opcji:

a. refundacje podmiotowi przyjmujacemu na

staz wynagrodzenia opiekuna stazysty w

zakresie odpowiadajagcym czesciowemu lub

catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia

pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych

z opieka nad grupg stazystéw, o ktérej mowa




w pkt 6, w wysokosci obliczonej jak za urlop
wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt
brutto. Wysokos$¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazystow;

b. refundacje podmiotowi przyjmujacemu na
staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony
od S$wiadczenia pracy, w  wysokosci
nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego
wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
skfadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze
zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad
grupg stazystéw, o ktérej mowa w pkt 6, ale
nie wiecej niz 500 zt brutto. Wysokosc
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do
liczby godzin stazu zrealizowanych przez
stazystow).

2) Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty jest
wyptacane z tytutu wypetnienia obowigzkdéw, o ktérych
mowa w pkt 6, nie zalezy natomiast od liczby
stazystow, wobec ktorych te obowigzki swiadczy.

10. 8. Zakonczenie stazu/praktyki zawodowej 9. Zakonczenie stazu/praktyki zawodowej w.
1) Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje | 1) Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu,
opinie zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych wydaje pisemng ocene zawierajacq informacje o
przez uczestnika projektu i umiejetnosciach zawodowych zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i
nabytych w trakcie stazu/praktyki zawodowej. umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie
2) Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia stazu/praktyki zawodowej tj. uwzgledniajaca osiggniete
zakonczenia stazu/praktyki zawodowej przedktada rezultaty oraz efekty stazu.
beneflqer)tov\{l op!n!e pracodawcy. !Benefllqlent p,o 2) Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia
zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wydaje zaswiadczenie zakohczenia  stazu/praktyki zawodowej przedkiada
o odbyciu stazu/praktyki zawodowej. beneficjentowi ocene pracodawcy. Beneficjent po
zapoznaniu sie z oceng pracodawcy wydaje
zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki zawodowej.
11. Zmieniono numeracje :
9. Rozwigzanie umowy o odbycie stazu/praktyki | 10. Rozwigzanie umowy o odbycie stazu/praktyki

zawodowej




zawodowej

Rejestr Zmian do Zalacznika nr 11 - Standard udzielania wsparcia zwiazanego z organizacja subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestnikow projektow
w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Lp. Poprzedni zapis Obecny zapis Uzasadnienie zmiany
1. Str. 1, Przypis 1: Str. 1, Przypis 1: Zmiana porzadkujaca

! ZgOane V4 Zap|sam| art. 46 ust. 1 pkt 1) UStaWyZdnia 20 kwietnia Zgodnie Z zapisami art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy | kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku

(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pézn. zm.) maksymalna refundacja | pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z péZn. zm.) maksymalna

kosztu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosi 6- | refundacja kosztu wyposazenia lub doposazenia stanowiska

krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia. Przecietne wynagrodzenie pracy Wyn05|.6-l_<rotnosc _przecugtnego Wynagto_dzenla._ Przgc@ne

jest przyjmowane w wysokosdi obowiazujacej w dniu zawarcia wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej w

J Y] Y 13CE] dniu zawarcia umowy (art. 46 ust. 5 ustawy).

umowy (art. 46 ust. 5).
2. W pkt 2) str. 2 W pkt 2) str. 2 Aktualizacja dokumentow

Definicja subsydiowanego zatrudnienia:

Zgodnie z zapisami projektu Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 zatrudnienie subsydiowane
to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca
zachete do =zatrudnienia, =zakladajaca redukcje kosztow
ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéw zgodnie
z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, str. 1).

Definicja subsydiowanego zatrudnienia:

Zgodnie z zapisami projektu Wytycznych  Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 zatrudnienie
subsydiowane to forma pomocy finansowej
dla pracodawcy stanowigca zachete do zatrudnienia,
zaktadajaca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na
zatrudnienie pracownikdéw zgodnie z art. 32 i 33
rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektéore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014,
str. 1). oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE)

programowych



http://www.mir.gov.pl/fundusze/wytyczne_mrr/Wytyczne_2014_2020/Konsultacje/Documents/wytyczne_EFS_rynek%20pracy_do_konsultacji_zewn_30032015.pdf

nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str.1).

Wsparcie w  postaci  zatrudnienia  subsydiowanego
realizowane w ramach RPO bedzie realizowane na
podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 wydanego na podstawie art. 27 ust. 4
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1146 z pézn. zm.).

Str. 4

Osoba z niepetnosprawnosciami:

Zgodnie z zapisami projektu Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z
niepetnosprawnosciami to osoby, ktére majq dlugotrwale
naruszong sprawnosc¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub w
zakresie zmystdw, co moze, w oddziatywaniu z rdéznymi
barierami, utrudnia¢ im peilny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Na
potrzeby wskazanych Wytycznych oraz niniejszego Standardu
przyjeto stosowanie definicji 0sob z niepetnosprawnosciami,
ktéra uwzglednia osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011
r., Nr 127, poz. 721, z po6zn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.).

Str. 4

Osoba z niepetnosprawnosciami:

Zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z
niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z poézn. zm.), atakze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375 z p6zn. zm.).

Zmiana Wytycznych




Rejestr Zmian do Zalacznika nr 14 - Regulamin procedury odwotawczej dla IP RPO WSL. Zasady wnoszenia i rozpatrywania protestow

Lp. Poprzedni zapis Obecny zapis Uzasadnienie zmiany
1. §4 §4 Uszczegodtowienie podstawy prawnej
12. Korespondencje dotyczaca protestu dorecza sie na adres | 11. Korespondencje dotyczacq protestu dorecza sie na
wnioskodawcy wskazany w zlozonym protescie. O zmianie | adres wnioskodawcy wskazany w ztozonym protescie. O
adresu wnioskodawca powinien powiadomi¢ IP RPO WSL oraz | zmianie adresu wnioskodawca powinien powiadomic¢ IP RPO
1Z RPO WSL (jesli protest rozpatruje IZ RPO WSL), w terminie | WSL lub IZ RPO WSL (jesli zostat przekazany zgodnie z § 7
7 dni od zmiany adresu, pod rygorem wuznania, ze | ust. 1 pkt b), w terminie 7 dni od zmiany adresu, pod
korespondencja przekazana na jego dotychczasowy adres, | rygorem uznania, ze korespondencja przekazana na jego
zostata skutecznie doreczona. dotychczasowy adres, zostata skutecznie doreczona.
2. §7 §7

5.I1Z RPO WSL moze protest:

a) uwzgledni¢ - w przypadku, gdy na podstawie
zebranych informacji i dokumentacji uzna za
zasadne zadanie wnioskodawcy w catosci i
przekazac¢ do kolejnego etapu oceny badz gdy uzna
za zasadne w takiej czesci, iz mozliwe jest
przekazanie projektu do ponownej oceny albo

b) nie uwzgledni¢ - w przypadkach innych niz
wymienione w pkt. a.

6.Jezeli I1Z RPO WSL stwierdzi, ze doszto do naruszenia
obowigzujacych procedur ikonieczny do wyjasnienia zakres

5.1Z RPO WSL moze protest:

)

d)

uwzgledni¢ -jezeli stwierdzi, ze doszio do
naruszenia obowigzujacych procedur i konieczny
do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wplyw
na wynik oceny, przekazuje sprawe do IP RPO
WSL w celu przeprowadzenia ponownej oceny
projektu, informujac o tym wnioskodawce.

nie uwzgledni¢ - w przypadkach innych niz
wymienione w pkt. a, wowczas przekazuje
whioskodawcy informacje 0 negatywnym
wyniku rozpatrzenia protestu wraz z
pouczeniem o mozliwosci wniesienia skargi do
wojewodzkiego sadu administracyjnego zgodnie
z§11.

Usunieto zapis.




sprawy ma istotny wptyw na wynik oceny, wéwczas uwzglednia
protest i przekazuje sprawe do IP RPO WSL w celu
przeprowadzenia ponownej oceny projektu, informujac o tym
whnioskodawce.

7.Nie uwzgledniajac protestu I1Z RPO WSL przekazuje
wnioskodawcy informacje o negatywnym wyniku rozpatrzenia
protestu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia skargi do
wojewddzkiego sadu administracyjnego zgodnie z § 11.

Usunieto zapis.




