Ogloszenie konkursu w ramach Dzialania
1.2 Poddzialania 1.2.1 PO WER 2014-2020

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach ogtasza konkurs na projekty wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku
pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020, Dziatania 1.2
Wsparcie osob miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
obejmujacego nastepujace typy operacji:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
0s6b mlodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy) poprzez’:

1. instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)z:

— identyfikacja potrzeb os6b miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie
opuszczaja system edukacji lub oséb, u ktéorych zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe
uzupehienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji 1 kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i ushlugi rynku pracy shuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupelnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze

1 Wskazana numeracja oraz wyttuszczony druk dotyczy typdw operacji, natomiast poszczegélne myslniki stanowia elementy
pomocy wramach typéw operacji. Ponadto, realizacja poszczegdlnych typoéw wsparcia odnosi sie do zaréwno do
poszczegdlnych uczestnikéw projektu, jak réwniez do catosci realizowanego projektu.

2 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opiera¢ sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne -wybierane
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie). Kazdy uczestnik projektu musi zosta¢ objety co
najmniej jedng z dodatkowych form wsparcia przewidzianych przez wnioskodawce w tre$ci wniosku



i praktyki®, spetniajace standardy wskazane w Europejskich Ramach Jako$ci
Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zach¢te do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia* dla 0sob, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$é
tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia lub doposaZenia5 stanowiska
(wylacznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci mi¢dzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

— Wwsparcie mobilnosci migdzysektorowej dla oséb, ktéore majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane¢ lub
uzupehienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy
wyznaczone dla tych uslug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk
i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oso6b miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie
$rodk6w na zasiedlenie®

3 W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych stazy i praktyk konieczne jest zagwarantowanie minimalnych
wymogoéw. Wymogi te powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014,/C 88/01)
oraz Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk. Instytucja Ogtaszajaca Konkurs opracowata réwniez na podstawie ww. zalecen
Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjq stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikéw projektéw w ramach
Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w wojewddztwie Slgskim, ktdry stanowi
zatgcznik nr 17 do niniejszego Regulaminu.

4 Instytucja Organizujgca Konkurs opracowata Standard udzielania wsparcia zwiqzanego z organizacjq subsydiowanego
zatrudnienia na rzecz uczestnikow projektéw w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 w wojewddztwie slgskim, stanowigcy zatacznik nr 18 do niniejszego Regulaminu.

5 Zgodnie z zapisami art. 46 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.) maksymalna refundacja kosztu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosi
6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej w dniu
zawarcia umowy (art. 46 ust. 5).

6 Dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia
W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
statego zamieszkania. Maksymalna wysoko$¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujacego w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa
jest wyptata dodatku w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego
uczestnika projektu, badz tez od okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez uczestnika projektu. Dodatek
relokacyjny jest przyznawany w przypadku, gdy tacznie zostang spetnione nastepujace warunki:

- odlegto$¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub miejsca
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu
do miejsca statego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie,

- osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez okres co najmniej
6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢
gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG.

Weryfikacja spetniania ww. warunkéw jest dokonywana na podstawie o$wiadczen i dokumentéw przedktadanych
przez uczestnika projektu.



5. instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do os6b niepelnosprawnych:

— niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby mtode niepelnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepelnosprawnej, ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
us{ugi7 i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

6. instrumenty i wuslugi rynku pracy shluzace rozwojowi przedsiebiorczosci
I samozatrudnienia:

— wsparcie os6b mlodych w zakladaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do podjecia 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostoweg.

W ramach konkursu podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu sa:
Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U.z 2015 r. poz. 149 z pozn. zm.):

—  publiczne stuzby zatrudnienia®,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spoiecznegolo,
— instytucje partnerstwa lokalnego.

Projekty realizowane w ramach Poddzialania 1.2.1 PO WER muszg by¢ skierowane do os6b
mlodych, w tym niepelnosprawnych, w wieku 15-29" 1at bez pracy, ktore nie uczestniczg
w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. mlodziezy NEET, niezarejestrowanej w urzedach pracy,
z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddzialaniu 13125,

7 Standard udzielania wsparcia w postaci ustug Asystenta Osoby Niepetnosprawnej na rzecz uczestnikéw projektu w ramach
Poddziatania 1.2.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w wojewddztwie slgskim okreslono w zataczniku
16 do niniejszego Regulaminu.

8 Zgodnie ze Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow projektéw w ramach
Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-2020 w wojewddztwie slgskim, stanowigcym zatacznik nr 14 do niniejszego Regulaminu.
9 Z wytaczeniem Powiatowych Urzed6éw Pracy (na podstawie zapis6w kryterium dostepunr 1) .

10 Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy s3: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcdw, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzadowe, jezeli wérdéd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

11 Wiek uczestnikow okre$lany jest na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia projektu. W praktyce oznacza to, ze
wsparciem moga by¢ objete osoby ponizej 30 roku Zycia, tj. do dnia poprzedzajacego dzieri 30 urodzin.

12 4. z wylaczeniem mtodziezy zpieczy zastepczej opuszczajacej piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
ze szczegblnym uwzglednieniem wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych, wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia,
ktorzy zatozyli wlasne gospodarstwo domowe, wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniaja
sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej; matki opuszczajace
piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); absolwenci mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych
o$rodkéw socjoterapii (do roku po opuszczeniu); absolwenci specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych



Kwota przeznaczona na konkurs w ramach Dziatania 1.2 Poddziatania 1.2.1 PO WER
2014-2020 wynosi 45237 629,00 PLN', w tym maksymalna kwota dofinansowania
ze $rodkoéw UE i §rodkoéw budzetu panstwa - 42 975 747,55 PLN.

Liczba oséb planowanych do objecia wsparciem w ramach projektow dofinansowanych
w niniejszym konkursie wynosi 2433. Aby umozliwi¢ objecie wsparciem zaktadanej liczby
0sOb przy alokacji wtej wysokosci nalezy przyja¢, ze sredni koszt wsparcia jednego
uczestnika projektu wynosi 18 593 PLN.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice) zwany dalej
Instytucja Organizujaca Konkurs (IOK) w ramach planowanej alokacji tworzy rezerwe
finansowa w wysokosci 5% wartoSci wskazanej alokacji (tj. 2 148 757,38 PLN)
Z przeznaczeniem na ewentualne $rodki odwotawcze wnoszone przez projektodawcow.

IOK w ramach planowanej kwoty s$rodkow na konkurs tworzy rezerwg finansowa
w wysokosci 1% wartoSci wskazanej alokacji (tj. 429 757,48 PLN) w celu zapewnienia
mozliwo$ci finansowania ponoszonych  przez projektodawcoéw kosztow zwigzanych
z realizacjg mechanizmu racjonalnych usprawnien.

Maksymalna warto$¢ projektu nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ alokacji przewidzianej na
konkurs.

Maksymalny dopuszczalny poziom _dofinansowania _projektu (ze $rodkow UE
i srodkdéw budzetu panstwa) wynosi 95%. Poziom wktadu wlasnego wynosi 5%.

Nabér przeprowadza Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

Termin, miejsce oraz forma skladania wnioskow:

Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od dnia
29 kwietnia 2016 r. do dnia 27 maja 2016 r., do godziny 15:30.00 Wnioski ztozone po
uptywie terminu naboru bedg pozostawione bez rozpatrzenia (decyduje data igodzina
zlozenia wniosku).

Wnhioski sktadane sg na formularzu wniosku aplikacyjnego (Wzo6r wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach PO WER - zatacznik nr 1 do Regulaminu):
a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obshugi wnioskow

aplikacyjnych SOWA, oraz

o$rodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu); matki przebywajace w domach samotnej matki; osoby mtode
opuszczajace zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).

B Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020, grupami wylaczonymi ze wsparcia s3 osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci oraz osoby, wobec ktérych
zastosowanie wylacznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajace i istnieje konieczno$¢ zastosowania w
pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, w tym do oséb zakwalifikowanych do III profilu
pomocy i skierowanych do objecia Programem Aktywizacja i Integracja w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

" Kwota, ktéra dysponuje |IOK na projekty w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER w miesigcu ogtoszenia konkursu moze by¢
rézna od kwoty sSrodkéw dostepnych w miesigcu podpisywania uméw, w wyniku zmiany kursu EURO .



b) w formie papierowej wydrukowanej z systemu SOWA, albo w formie dokumentu
elektronicznego: z wykorzystaniem platform elektronicznych®®:
- Platformy SEKAP, dostepnej pod adresem: www.sekap.pl
lub

- Skrzynki podawczej ePUAP, dostepnej pod adresem: www.epuap.gov.pl
System SOWA dostepny jest z poziomu przegladarki Internetowej pod adresem:
https://www.sowa.efs.gov.pl.

C) Whnioski w formie papierowej nalezy ztozy¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach
w siedzibie Instytucji Organizujacej Konkurs, tj.

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach,
ul. KoSciuszki 30, 40 -048 Katowice,
pokéj nr 2 (Zespdt ds. Promocji 1 Informacji)
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. od 07.30 do 15.30.

Whnioski mozna sktada¢ osobiscie, przesytka kurierska lub za posrednictwem polskiej
placowki pocztowej w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 roku — Prawo pocztowe
(Dz. U. z 2012 r., poz. 1529 z pozn. zm.). W przypadku wnioskéw nadsytanych poczta lub
przesytka kurierska, o przyjeciu wniosku decyduje data igodzina wplywu wniosku
do Zespotu ds. Promocji i Informacji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

Regulamin konkursu wraz z zatagcznikami dostgpny jest w zaktadce.

Dodatkowych informacji w zakresie konkursu nr POWR.01.02.01-1P.13-24-001/16 udziela
Zespol ds. Promocji i Informacji - ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice (pokdj nr 2),
tel. 32 757 33 111 32 757 33 57 e-mail: efs@wup-katowice.pl

Pytania i odpowiedzi dotyczace naboru na biezaco publikowane bedg na stronie
http://efs.wup-katowice.pl/

B7e wzgleddw technicznych IP rekomenduje sktadanie wniosku w formie papierowe;.


https://www.sowa.efs.gov.pl/
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