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Działalność 
gospodarcza 



Na jakie wsparcie w ramach projektu można 
liczyć ?  



 środki na założenie działalności gospodarczej 
 

 wsparcie doradczo - szkoleniowe 
 

 wsparcie pomostowe 



 
 
Kto może skorzystać ze 
środków ? 



 bezrobotni i nieaktywni zawodowo, zwłaszcza należący do 
jednej z poniższych grup: 
• osoby 50 + 
• kobiety 
• osoby o niskich kwalifikacjach 
• osoby długotrwale bezrobotne tj. powyżej 12 miesięcy 
• osoby z niepełnosprawnościami 
*  Wsparcie przyznawane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 

 
  osoby młode w wieku 15-30 lat, bezrobotne lub nieaktywne 
zawodowo, które spełniają łącznie następujące kryteria: 
• nie pracują 
• nie uczą się w trybie dziennym 
• nie szkolą się 
* Wsparcie przyznawane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 



          Ile wynosi wartość  dotacji ? 



Maksymalnie 6 krotność przeciętnego wynagrodzenia tj. 
około 23, 5 tys. zł 

 
Dodatkowo wsparcie pomostowe przyznawane przez okres 
6 bądź 12 miesięcy , w kwocie minimalnego miesięcznego 
wynagrodzenia, obecnie jest to 1850 zł brutto. 



Do kogo należy zgłosić się po środki na 
założenie działalności gospodarczej ? 



 Dysponentem środków na założenie działalności                          
gospodarczej będą: 
 
•     Powiatowe Urzędy Pracy 
 
•     Instytucje wybrane w drodze konkursu - lista                             
dostępna będzie na stronie WUP w Katowicach 



Subsydiowane zatrudnienie, doposażenie lub 
wyposażenie stanowiska  pracy 



 
 
 
Kto może skorzystać ze wsparcia ? 



Pracodawcy 



                          Szczegóły wsparcia  



subsydiowane zatrudnienie 
 

to forma pomocy finansowej dla pracodawcy 
stanowiąca zachętę do zatrudnienia, zakładająca 
redukcję kosztów ponoszonych przez niego na 
zatrudnienie pracowników. Koszty te obejmują 
pokrycie wydatków związanych z płacami 
pracowników, w tym wynagrodzenie brutto oraz 
opłacone od wynagrodzeń obowiązkowe składki na 
ubezpieczenia społeczne. 

  
 

wyposażenie lub doposażenie 
stanowiska pracy  

 
 
  
 

Staże i praktyki 



 
 
Kto może skorzystać ze 
wsparcia ? 



• Pracodawcy - pośrednio 
 
• Osoby bezrobotne 
i    nieaktywne zawodowo 

 



Szkolenia dla MMŚP 



          Na jakie wsparcie można liczyć ?  



 wsparcie doradczo-szkoleniowe zgodnie 
z potrzebami przedsiębiorstwa 
   
wsparcie rozwoju kwalifikacji pracowników zgodnie 
z potrzebami pracodawców  



 

          Najważniejsze zasady wsparcia MŚP 
 
• Podejście popytowe 
• Konkurs polega na wyborze operatora/ów 
• Szkolenia/usługi dostępne w Rejestrze Usług   
Rozwojowych (RUR) 
• Decyzja w sprawie szkoleń/usług po stronie  
przedsiębiorcy 
• Współfinansowanie przez przedsiębiorcę części kosztów 
usługi  rozwojowej 
• Możliwość realizacji szkolenia „szytego na miarę” 
poprzez „giełdę usług” dostępną w RUR 



Przedsiębiorca  zgłasza się do Operatora i podpisuje z nim umowę dotyczącą 
finansowania usług rozwojowych. 



• Operator rezerwuje 
środki finansowe dla 
przedsiębiorcy zgodnie  
z zapisami umowy np. 
kwotę 20 000 zł przez  
6 miesięcy 
• Wysokość kwoty 
przeznaczonej dla danego 
przedsiębiorcy będzie 
zależeć od wielkości  
przedsiębiorstwa 



Przedsiębiorca poszukuje usług (szkoleń, doradztwa) na stronie RUR, tj. 
www.inwestycjawkadry.pl  

http://www.inwestycjawkadry.pl/


Przedsiębiorca po wybraniu 
szkolenia  

i podpisaniu umowy  
z instytucją szkoleniową 

wpłaca wkład własny 
 na konto wskazane przez 

Operatora 



•Operator nadaje 
przedsiębiorcy ID wsparcia 
w systemie RUR 
• Z chwilą nadania ID 
przedsiębiorca jest widoczny 
w systemie jako podmiot 
uprawniony  
•Instytucja szkoleniowa 
„widzi” ID w systemie 
 i wie, że otrzyma zapłatę 
za szkolenie, które zrealizuje 
u niej ten przedsiębiorca 



Etap  realizacji 
• Przedsiębiorca realizuje 
szkolenie w instytucji 
szkoleniowej , wybranej 
z RUR  
• Następnie wypełnia 
ankietę  



Instytucja szkoleniowa wystawia fakturę za szkolenie. Faktura 
przesyłana jest do Operatora który płaci 100 % ceny szkolenia 

Zapłata 

    Faktura 



Dziękuję za uwagę 
 

Punkt Kontaktowy Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

ul. Kościuszki 30, 40-048 Katowice 
Tel. 32 757 33 11 
       32 757 33 57 

efs@wup-katowice.pl 
 


