Zat. 2 do uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego nr 486/26/1\V/2011 z dnia 3 marca 2011 .

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewddztwo

Slaskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
(Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego)

Adres korespondencyjny

ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice

032 77 40 125

Telefon lub Faks 032 77 40 402
032 77 40 126

E-mail efs@slaskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(osbb) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Dominika Siwiec
tel. 032 77 40 199
dsiwiec@slaskie.pl
wz. Hanna Szymitowska
tel. 032 77 40 199
hszymitowska@slaskie.pl

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub

Wojewddzki Urzad Pracy Poddziatania

6.1,6.2,6.3

Adres korespondencyjny

ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Telefon

032 757 33 60 Faks 032 757 33 62

E-mail

efs@wup-katowice.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Grzegorz Tomczak
032 757-33-28
gtomczak@wup-katowice.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | X | nkw. | [ imkw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety x

Planowana alokacja

15 000 000 PLN*

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Identyfikacja potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych,

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia,:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb zamieszkujacych
na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania

7. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna)

8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

9. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania

10. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcéw do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

11.Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udzialu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych

12. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

13.Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoipracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

14.Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych obserwatoriéw rynku

pracy

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy, z wylgczeniem projektéw badawczych,
ktorych okres realizacji nie przekracza 18 miesiecy.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
dla projektow standardowych oraz do 18 miesiecy dla

projektéw  badawczych  pozwoli  beneficjentom
precyzyjnie zaplanowac zadania w ramach projektu, a Stosuje sie
co za tym idzie rowniez planowaé wydatki — co wptynie do

Uzasadnienie: 1-14

pozytywnie na sposéb jego realizacji i rozliczania. typu/typow
Wskazany okres pozwoli réwniez na podjecie | operacji (nr)
odpowiednich dziatan zaradczych w przypadku
trudnosci  w realizacji projektu. Wprowadzenie
przedmiotowego kryterium zoptymalizuje réwniez

LW ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula $rodkéw na dofinansowanie:

- projektéw skierowanych w catosci do osob w wieku 50-64 lat w wysokosci 5 000 000,00 zt;

- projektdow skierowanych w catosci do osoéb niepetnosprawnych w wysokosci 3 000 000,00 zt;- projektdw zaktadajacych prowadzenie,
publikowanie i upowszechnianie badan i analiz w wysokosci 2 000 000,00 zt.
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wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na badania i
analizy tak, aby ich wyniki mogty by¢ wykorzystane w
dalszym procesie wdrazania PO KL w regionie.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa $lgskiego (w przypadku oséb
fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa Slaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéow posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa slaskiego).

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej o0so6b Stosuije sie
zamieszkujacych lub oséb pracujgcych na terenie di)
Uzasadnienie: wojewddztwa Slaskiego jest zgodne =z zasadg typu/typow 1-13
zapewnienia szerokiego dostgpu do wsparcia )
udzielonego w ramach PO KL. EEEEC R
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa slaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobdéw ludzkich w wojewddztwie Slaskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie administracji
projektbw na Slgsku (lokalizacja administracji
projektéw zgodna =z kryterium obszaru realizacji
projektéw). Prowadzenie biura przez podmiot
realizujacy projekt na terenie wojewodztwa slaskiego | Stosuje sie
pozytywnie wptynie na efektywno$¢ realizacji projektu, do

w szczegolnosci kwestie organizacyjne typu/typow
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup docelowych | operacji (nr)
objetych wsparciem, jak rowniez utatwi wspotprace z
instytucjami zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku. Jednoczes$nie kryterium nie wyklucza jako
partneréw w projekcie podmiotéw spoza wojewddztwa
$laskiego. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie: 1-13

4. Projekt z zakresu prowadzenia, publikowania i upowszechniania badan i analiz sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy dotyczy zdiagnozowania i zbadania zjawiska tzw. ,bezrobocia
nierejestrowalnego” (tj. oséb pozostajacych bez zatrudnienia, niezarejestrowanych w PUP), ze
szczegolnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych.

Koniecznos¢ zdiagnozowania i zbadania zjawiska tzw.
,bezrobocia nierejestrowalnego” (. 0s0b
pozostajagcych bez zatrudnienia, niezarejestrowanych
w PUP) ze szczegélnym uwzglednieniem oséb
niepetnosprawnych, wynika w gidwnej mierze =z
niewielkiego stopnia rozpoznania tegoz zjawiska na
regionalnym i lokalnych rynkach pracy. Wyniki badan i | Stosuje sie
analiz w przedmiotowym zakresie, okreslajace jego do
skale i gtébwne przyczyny pozwolg na lepsze typu/typow
dopasowanie wsparcia adresowanego do omawianej | operacji (nr)
subpopulacji rynku pracy w ramach réznego rodzaju
inicjatyw, w tym projektéw dofinansowanych z EFS.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku (Wnioskodawca powinien w
sposob precyzyjny wskaza¢ zgodnosé planowanego
projektu z niniejszym kryterium dostepu).-

Uzasadnienie: 14

5. Realizacja typéw operacji nr 7, 10, 11, 13 mozliwa jest jedynie w potaczeniu z innymi typami
operacji (z wytaczeniem wyzej wymienionych) i stanowi maksymalnie 10% warto$ci projektu

Ze wzgledu na wysoki w skali kraju wskaznik

upowszechnienia projektéw informacyjno-
promocyjnych dotyczgcych os6b pozostajacych bez | Stosuje sie
pracy realizacja kampanii informacyjno-promocyjnych do

Uzasadnienie: 1-14

mozliwa bedzie jako element projektu tj. odrebne typu/typow
zadanie merytoryczne. Pozwoli to na kompleksowe | operacji (nr)
wsparcie osob pozostajgcych bez pracy w ramach
projektéw EFS. Ponadto zwiekszy to zainteresowanie

Strona 3z 35




——,—,Amnm™m |
potencjalnych uczestnikow projektow otrzymaniem

wparcia.
6. Projektodawca skfada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskow zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskow o
dofinansowanie projektow. W przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego
do witasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkéw umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow
wigkszej liczbie projektodawcéw. Kryterium odnosi sie
do sytuacji, gdy okreslony podmiot wystepuje w Stosuie si
charakterze beneficjenta (wnioskodawcy) sktadajacego do je sie
Uzasadnienie: jeden Ilub dwa wnioski w ramach ogtoszonego VOU/VDOW 1-14
konkursu. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej ypurtyp

) . L . operacji (nr)
liczby  zlozonych  wnioskdow  przez  jednego
projektodawce Instytucja Organizujgca  Konkurs
odrzuca wszystkie zlozone przez niego wnioski w
zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu. W
sytuacji wycofania jednego lub dwoéch wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca moze ztozy¢ powtdrnie
whniosek (lub dwa wnioski). Nie wyklucza to sytuacji, w
ktorej dany podmiot moze wystepowaé w charakterze
partnera w ramach innych ztozonych wnioskéw do

tego samego konkursu. Kryterium  bedzie
weryfikowane na podstawie Krajowego Systemu
Informatycznego.

7. W przypadku projektéw adresowanych do o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia/ oséb
bezrobotnych projekt zaktada na zakohczenie jego realizaciji:
— dla oséb w wieku 15-24 lata- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%
— dla os6b w wieku 50-64 lata —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%
— dla oso6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%
— dla os6b dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%
— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w wojewoddztwa Slaskiego na koniec
wrzesnia 2010 r. wyniosta 171 634 osoby.

Brak zatrudnienia utrudnia podstawowg egzystencje
czlowieka. W ogodlnej populacji zamieszkujacych Slask
miodziez w wieku 19-24 lat stanowita okoto 9,6%. W
koncu grudnia 2009 r. bez pracy pozostawato 35,2 tys.
bezrobotnych w wieku ponizej 25 lat, w tym 55,1%
kobiet. W odniesieniu do grudnia 2008 r. liczba
najmtodszych bezrobotnych wzrosta o 13,1 tys. osob | Stosuje sie
(t. o 59,0%). Wedlug stanu na 31.12.2009 r. | do
bezrobotna miodziez to 20,9% ogotu | typu/typow
zarejestrowanych, rok wczesniej udziat ten byt nizszy | operacji (nr)
(18,0%). W Swietle danych statystycznych dotyczacych | w zakresie :
bezrobocia rejestrowanego oraz danych GUS | stazy/praktyki
obrazujagcych aktywnos¢ zawodowg widagé, iz osoby po | zawodowe
50 roku zycia napotykaja na wiele barier w znalezieniu | subsydiowani
zatrudnienia. Obraz sytuacji os6b 50+ na rynku pracy, | e

pokazuje analiza wysokosci wskaznika zatrudnienia w | zatrudnienia
tej grupie. Wysokosé wskaznika zatrudnienia wedtug
danych za Il kwartat 2009 w przedziatach wiekowych
50 — 54 lata i 55-59 przedstawiata sie nastepujgco: w
przedziale 50-54 lata wynosit 60,6%, ale juz wsrod
0s0b w wieku 55 — 59 lat tylko 31,5%. Dla poréwnania
warto wspomnie¢, ze ,mtodszych” przedziatach
wiekowych, np. wsrdd oséb w wieku od 40 do 44 lat
analogiczny wskaznik ksztaltuje sie na poziomie
83,8%. Bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity

Uzasadnienie:
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we wrzesniu 6,2% ogotu zarejestrowanych., natomiast
osoby dtugotrwale bezrobotne na $lgskim rynku
stanowity  37,4% Dtugotrwale bezrobotni to osoby
pozostajagce bez pracy przez 12 miesiecy na
przestrzeni ostatnich 2 lat (24 miesiecy). Wedtug stanu
na koniec grudnia 2009 r. w Slaskiem byto ich 57,7
tys., co stanowito 34,3% wszystkich
zaewidencjonowanych. Duza czesé klientéw
powiatowych urzeddw pracy ze statusem dtugotrwale
bezrobotnych rejestrowata si¢ po odbyciu szkolenia
(7 736 osob — 10,4% catego ,naptywu” w tej grupie) i
po pracach spotecznie uzytecznych (3 970 oséb —
5,4%). Dane statystyczne potwierdzajg jak wazne jest
zatrudnienie wskazanych zbiorowosci. Przez podjecie
pracy nalezy rozumie¢ zaréwno zatrudnienie w formie
umowy o prace, jak i wykonywane pracy w formie
umow cywilno-prawnych. Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji
projektu i na jego zakonczenie.

——,Amn—m |

8. Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 45% kobiet y.

Uzasadnienie:

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy Wojewddztwa Slgskiego na koniec
wrzesnia 2010 r. wyniosta 171 634 osoby, w tym 94
877 stanowily kobiety. Jest to 55,3% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych w naszym
wojewodztwie. Wzrastajgce wymagania pracodawcow,
zmiany technik i organizacji pracy, koniecznosc
podnoszenia kwalifikacji lub w ogdle zmiany zawodu
sg czynnikami, ktore utrudniajg kobietom powrdt na
rynek pracy.

Dane statystyczne potwierdzajg , jak wazne jest
wsparcie dla tej grupy, ktéra wymaga szczegdlnego
wsparcia zwlaszcza w  zakresie pomocy w
podnoszeniu lub  aktualizowaniu posiadanych
kwalifikacji oraz umozliwieniu zdobycia nowych
pozwalajgcych na zaistnienie na rynku pracy. We
wszystkich podregionach wojewddztwa $laskiego
liczba kobiet bezrobotnych, w stosunku do danych z
roku 2008 wzrosta Analiza danych dotyczacych
sytuacji kobiet w wojewddztwie $laskim wskazuje na
przewage mezczyzn wsrod ogotu  zatrudnionych.
Zgodnie z nimi kobiety stanowig wiekszo$¢ ogotu
mieszkancéw wojewddztwa Slaskiego, ale wsrdd ogétu
aktywnych zawodowo tego regionu stanowig
mniejszo$¢. Analiza kluczowych trendéw w zakresie
aktywizacji zawodowej kobiet w UE koncentruje sie na
koniecznosci niwelowania przeszkdd utrudniajgcych
kobietom petne uczestnictwo w rynku pracy, o czym
Swiadczy utrzymujace sie zroznicowanie sytuacji kobiet
i mezczyzn. Wedtug opinii regionalnych stuzb
zatrudnienia sytuacja kobiet wracajacych do pracy po
urlopie macierzynskim lub wychowawczym oraz kobiet
po 50 roku zycia jest trudna. Wzrastajace wymagania
pracodawcéw, zmiany technik i organizacji pracy,
konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji lub zmiany
zawodu sg czynnikami, ktoére utrudniajg kobietom
powrét na rynek pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-10

Kryteria strategiczne

1. Obszar realizacji projektu obejmuje wytgcznie tereny powiatéw, w ktérych
stopa bezrobocia ksztattuje sie na poziomie o co najmniej 4 punkty
procentowe powyzej Sredniej dla wojewddztwa $laskiego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zadaniem projektéw EFS bedzie w pierwszej kolejnosci
wspieranie obszaréw cechujacych sie szczegdlnie
niekorzystng sytuacjg na rynku pracy. Obszary o
wysokim poziomie bezrobocia sg szczegdlnie narazone
na poglebianie sie tego zjawiska w sytuacji
spowolnienia gospodarczego. Na koniec kwietnia 2010
r. w woj. Slaskim 17 powiatow (w tym miasta na

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-10,
12-13
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prawach powiatu) kwalifikowato sie do tej grupy (przy
sredniej dla Regionu stopie bezrobocia na poziomie
10,3%). Nadal utrzymuje sie duze zrdéznicowanie
natezenia bezrobocia w naszym regionie. Najlepiej jest
w Katowicach, gdzie w koncu kwietnia 2010 r.
wysoko$¢ stopy bezrobocia wynosita 4,2%. Na
przeciwlegtej pozycji znajdowat sie powiat myszkowski,
gdzie wysokos¢ tego wskaznika osiggata wartosc
19,1%. Tym samym istnieje realna potrzeba wsparcia
tych obszarbw w celu zniwelowania istniejgcych
dysproporcji i obnizania stopy bezrobocia. Kryterium
zostato wprowadzone zgodnie z zaleceniem Instytucji
Zarzadzajgcej PO KL, zgodnie z ktérym istnieje
potrzeba wsparcia obszaréw o szczegdlnie wysokim
poziomie bezrobocia na terenie regionu. Biorac pod
uwage pogarszajgce sie wskazniki na rynku pracy,
Kryterium stanowi narzedzie preferujgce projekty
nastawione na wsparcie obszaréw cechujacych sie
niekorzystng strukturg bezrobocia w poréwnaniu do
Sredniej dla Wojewddztwa.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku w odniesieniu do danych
statystycznych aktualnych na miesigc sporzgdzenia
whniosku.

——,mMm |

zakresie.

2. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 40 % stanowig osoby
niepetnosprawne, wsparcie skierowane do tej grupy jest kompleksowe
(tj. obejmuje co najmniej 2 sposréd typow operacji o numerach 1-6,
wskazanych dla Poddziatania 6.1.1). Jednoczesnie, projekt w ramach
wydatkéw na cross-financing zapewnia dostosowanie budynkow i
pomieszczen, w ktérych odbywaja sie formy wsparcia, do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych lub uwzglednia doposazenie lub wyposazenie
stanowisk pracy w zakresie dostosowania do potrzeb os6b
niepetnosprawnych lub wykorzystanie posiadanej infrastruktury w tym
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Uzasadnienie:

Premiowane beda projekty uwzgledniajgce w
dziataniach kompleksowe wsparcie 0s6b
niepetnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia na
rynku pracy. Liczba oséb niepetnosprawnych z roku na
rok jest coraz wieksza, a wsparcie kierowane do osob
niepetnosprawnych jest trakitowane w sposob
marginalny. Z danych WUP wynika, iz na koniec I
kwartatu 2010r. w wojewoddztwie Slaskim liczba
bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych  wynosita
10 563. Liczba ta wzrosta w stosunku do roku 2009
prawie o 13%. Niepelnosprawne osoby bezrobotne
stanowig 6,2% ogotu osdb bezrobotnych znajdujgcych
sie w szczegdlnej sytuacji, Premiowanie tego typu
projektéw pozwoli na zwiekszenie dostepnosci tej
grupy docelowej do czynnosci umozliwiajagcych
zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdlnych i
zawodowych, zatrudnienia na otwartym rynku pracy
zgodnie z  kwalifikacjami, = wyksztatceniem i
mozliwosciami oraz do korzystania z doradztwa
zawodowego i posrednictwa, a gdy niepetnosprawnos¢
i stan zdrowia tego wymaga - do pracy w warunkach
dostosowanych do potrzeb osdb niepetnosprawnych,
zabezpieczenia spotecznego.

Ponadto z dotychczasowych doswiadczen z wdrazania
Dziatania wynika, iz wsparcie kierowane do o0so6b
niepetnosprawnych jest traktowane w sposéb
marginalny. Kryterium premiujace projekty zaktadajace
rozwigzania adaptacyjne w ramach s$rodkéw cross-
financingu wptywajace na utatwienie dostepu do
korzystania ze wsparcia niepetnosprawnym w sposoéb
korzystny podniesie dostepnos¢ i jakos¢ infrastruktury
dla wskazanej grupy docelowej, bedac
komplementarnym z ofertq szkoleniowa w projekcie.
Jednoczesnie kryterium przyczyni sie do objecia
wsparciem wiekszej liczby osob niepetnosprawnych.
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6,
8.9.

3. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
realizowanymi ze zrédet wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz
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Spoteczny.

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium strategiczne przyczyni sie
do racjonalnego wydatkowania srodkow
wspolnotowych w ramach projektéw realizowanych w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
innych  zrédet wspdlnotowych. Pozwoli to na
prowadzenie spojnych dziatan ukierunkowanych na
rozwoj regionu $lgskiego. Mechanizmy stuzace
powigzaniu ze sobg dziatah infrastrukturalnych i
inicjatyw edukacyjnych czy prozatrudnieniowych bedg
wptywaty na wieksza efektywnosc¢ interwencji funduszy
strukturalnych. Promowanie i realizacja przedsiewzie¢
komplementarnych realizowanych z réznych
Programéw i funduszy zwiekszy kompleksowosc
wsparcia, a tym samym pozwoli realizowa¢ projekty
bedace odpowiedzia na realne zapotrzebowanie
wynikajgce z realizacji innych przedsiewziec.

Punkty za spetnienie tego kryterium strategicznego
otrzymaja jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy:

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest komplementarny z
inwestycjg zrealizowang Ilub w trakcie
realizacji, finansowang z innych zrédet niz
Europejski Fundusz Spoteczny,

— podadzg tytut projektu/przedsiewziecia, w
ramach  ktérego jest/byta  realizowana
inwestycja, okres jej realizacji (w latach) oraz
zrédto finansowania,

— wskaza opisowo konkretne dziatania w obu
projektach, ktére sg wzgledem siebie
komplementarne.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-5,
8-9,

4. Szkolenia przewidziane w ramach projektu przyczyniajg sie do realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego na lata 2003-
2013 i tematyka szkoleh zwigzana jest z obowigzujgcym ,Programem
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020.
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Uzasadnienie:

Udziat w globalizacji i osiggniecie postepu
technologicznego wymagaja od S$laskiej gospodarki
innych umiejetnosci - w tym bardziej efektywnego
wykorzystania wiedzy, doswiadczenia
technologicznego, wzornictwa  przemystowego i
projektowania  uzytkowego, zrédet finansowania,
umiejetnosci  menedzerskich i  marketingowych,
wykwalifikowanego personelu oraz odpowiedniego
parku maszynowego - niz te, ktére zapewnity pozycje
konkurencyjng w ostatnich 20 latach. Perspektywiczne
spojrzenie na regionalny rynek pracy rzutuje na
konieczno$¢ promowania kwalifikacji/zawodow, ktore
znaczaco wplyng na zdolnos¢ do efektywnego i
skutecznego wykorzystania potencjatu rynkowego i
naukowego w celu tworzenia wartosci dodanych,
poprawienia pozycji rynkowej lub standardu zycia
mieszkancéw. Skutecznos¢ dziatan w omawianym
zakresie zdecyduje o poziomie konkurencyjnosci
wojewoddztwa  $lgskiego wobec innych regionéw
zaréwno w skali kraju, jak i ogolnoeuropejskiej.
Opracowany Program Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010 — 2020 zawierat
bedzie m.in. Liste kierunkow rozwoju technologicznego
wojewoddztwa Slaskiego do roku 2020” wskazujacq
Obszary specjalizacji technologicznych oraz
technologie (zawarte w “Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2003-2013”) oraz
Kierunki rozwoju technologicznego (zgodnie z ,Analizg,
sektorow wzrostowych wojewddztwa $lgskiego”).
Punkty za spetnienie tego kryterium strategicznego
otrzymaija jedynie ci wnioskodawcy, ktérzy:

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz projekt jest zgodny z Regionalng
Strategia Innowacji Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2003-2013 poprzez wskazanie i

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

2,4,8
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opisanie zgodnosci z wybranym celem
strategicznym RIS,

— zadeklarowali we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz dziatania projektowe wpisujg sie w
wybrany kierunek rozwoju technologicznego
regionu wskazany w Programie Rozwoju
Technologii, poprzez wskazanie i opisanie w
jaki sposdb proponowane szkolenie/szkolenia
przyczyniajg sie do rozwoju danego obszaru
technologicznego.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie tresci wniosku.
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Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana w 2011r.

B 1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.06.01.01-24-127/09

»,Rozmawiajmy! — dialog spoteczny, jako skuteczna forma rozwigzywania problemow rynku pracy”.

Nie dotyczy

1. Rozwd¢j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na poziomie

regionalnym i lokalnym.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnic¢

Wojewddzki Urzad Pracy jako jednostka samorzadu wojewddztwa ma w swoich
zadaniach koordynowanie dziatan w zakresie prowadzenia dialogu spotecznego w
obszarze zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego pracownikow i poszukujgcych
pracy. Rozwdj dialogu spotecznego w regionie jest niezwykle istotny dla powodzenia
reformy rynku pracy skutkujacy statym zwiekszeniem zatrudnienia w
przedsiebiorstwach oraz trwatym zawigzaniem partnerstw publiczno-spotecznych.
WUP w Katowicach poprzez swoje dziatania na regionalnym rynku pracy dysponuje
odpowiednig wiedzg, ktdra moze zosta¢ wykorzystana przy kreowaniu skutecznego
dialogu spotecznego angazujac jednoczesnie réznego rodzaju instytucje publiczne i
prywatne oraz organizacje non-profit w rozwijanie tego instrumentu, niezbednego
dla prawidtowego funkcjonowania rynku pracy. Do chwili obecnej WUP w
Katowicach przeprowadzit szereg spotkan i seminariow poswigconych dialogowi
spotecznemu w regionie, ktdre cieszyly sie duzym zainteresowaniem.

04.2010 — 06.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

218 496,00 PLN

466 023,00 PLN

684 519,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-opracowanie podrecznika
okres$lajacego model rozwoju
dtugofalowej wspotpracy
wielosektorowej oraz budowania
regionalnych partnerstw;

-zdobycie niezbednej wiedzy z zakresu
funkcjonowania i wykorzystania
roznorodnych form dialogu w zakresie
tworzenia partnerstw na poziomie
regionalnym przez 200 uczestnikow
projektu, poprzez uczestnictwo w
warsztatach;

- zbudowanie wsréd 200 uczestnikdw
projektu potrzeby budowania dialogu

-opracowanie podrecznika
okreslajagcego model rozwoju
dtugofalowej wspotpracy
wielosektorowej oraz budowania
regionalnych partnerstw;

-zdobycie niezbednej wiedzy z zakresu
funkcjonowania i wykorzystania
réznorodnych form dialogu w zakresie
tworzenia partnerstw na poziomie
regionalnym przez 200 uczestnikow
projektu, poprzez uczestnictwo w
warsztatach;

- zbudowanie wsréd 200 uczestnikéw
projektu potrzeby budowania dialogu
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oraz partnerstwa w regionach;

oraz partnerstwa w regionach;

Rezultaty miekkie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- pozyskanie przez uczestnikow wiedzy
o idei dialogu i jego formach oraz
budowaniu regionalnych partnerstw
spotecznych w wojewodztwie slaskim,
w tym praktycznego zastosowania tych
instrumentow podczas rozwigzywania
spornych kwestii na drodze
porozumienia (90%);

- wzrost zaangazowania uczestnikow
projektu przy tworzeniu partnerstw
powotywanych dla rozwigzania
kluczowych problemow w
wojewddztwie Slaskim (70%);

- podniesienie efektywnosci oraz
jakosci dialogu spotecznego w regionie
(80%);

- zwigkszenie zaangazowania w
wykonywanie zadan przez uczestnikow
projektu (70%);

- nabycie umiejetnos$ci pracy w zespole
przez uczestnikéw projektu (70%);

- uzyskanie pozytywnej oceny
szkolenia w postaci informacji zwrotnej
od 90% uczestnikdéw warsztatow;

- pozyskanie przez uczestnikow wiedzy
o idei dialogu i jego formach oraz
budowaniu regionalnych partnerstw
spotecznych w wojewodztwie slaskim,
w tym praktycznego zastosowania tych
instrumentow podczas rozwigzywania
spornych kwestii na drodze
porozumienia (90%);

- wzrost zaangazowania uczestnikow
projektu przy tworzeniu partnerstw
powotywanych dla rozwigzania
kluczowych problemow w
wojewddztwie Slaskim (70%);

- podniesienie efektywnosci oraz
jakosci dialogu spotecznego w regionie
(80%);

- zwigkszenie zaangazowania w
wykonywanie zadan przez uczestnikow
projektu (70%);

- nabycie umiejetnos$ci pracy w zespole
przez uczestnikdw projektu (70%);

- uzyskanie pozytywnej oceny
szkolenia w postaci informacji zwrotnej
od 90% uczestnikow warsztatéw;
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Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2011r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu "W poszukiwaniu pracy - alternatywne formy zatrudnienia osob niepetnosprawnych"”
. Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

1. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna)

Typltypy projektow 2. Organizat?ja kampanii' promocyjnyc_h _i ak’cji informacy.jny_ch majacych na ’celu_
(operacji) przewidziane do zachecenie pracodawcéw do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegolnej
realizacji w ramach projektu sytuacji na rynku pracy.

3. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych
technik informacyjnych i komunikacyjnych

Beneficjent systemowy Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
TAK Realizacja jednego kompleksowego projektu promocyjno-
informacyjnego  obejmujacego swym zakresem cate
wojewddztwo w trybie pozakonkursowym zagwarantuje
osiggniecie najlepszych efektéw informacyjnych oraz
przyczyni sie do skutecznego  wykorzystania $rodkéw
finansowych  poprzez  stworzenie  spojnej  kampanii
informacyjno — promocyjnej dostosowanej do aktualnego
Czy typ projektu zostat Jezeli NIE — stanu wdrazania.
przewidziany w SzOP do nales Projekt pozwoli na ogdlno wojewddzkg promocje
realizacji w trybie NIE X uzasa d%ié alternatywnych form zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
systemowym? poprzez organizacje akcji informacyjnej ukazujacej ustugi
swiadczone przez S$lgskie instytucje rynku pracy wsrod
przedsiebiorcow w regionie, w tym wykorzystujac
nowoczesne i wielokanatowe techniki komunikacyjne jak np.
internetowy portal wiedzy .
Przetozy sie to sie rowniez na podniesienie swiadomosci i
niwelowanie stereotypdw w obszarze zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych.
Okres realizacji projektu 06.2011 - 05.2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie

500.000,00 PLN

1.500.000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

— Zorganizowanie i
0ogolno  wojewodzkiej

przeprowadzenie kompleksowej,
kampanii
informacyjnej ukierunkowanej na prezentacje korzysci

— Zorganizowanie i przeprowadzenie kompleksowej,
ogolno  wojewoddzkiej kampanii  promocyjno  —
informacyjnej ukierunkowanej na prezentacje korzysci

promocyjno  —
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ptynacych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz
promocje alternatywnych i elastycznych  form
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. W wyniku
przeprowadzonej kampanii szacuje sie, ze co najmniej
300 pracodawcow zatrudniajacych lub rozwazajacych
uzupetnienie badz rozszerzenie polityki kadrowej o
osoby niepetnosprawne uzyska konkretne informacje o
korzysciach ptynacych  z  zatrudniania  oséb
niepetnosprawnych. Wsrod grupy docelowej,
do ktérej zostanie skierowana kampania bedg m.in.
przedsigbiorstwa z wszystkich branz i sektorow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, obecnie w
regionie dziatalno$¢ takg prowadzi 217 podmiotéw
w 18 branzach. Ponadto przewiduje sie udziat
24 spotdzielni zatrudniajacych inwalidow i niewidomych
oraz udziat podmiotéw, ktére dziatajg na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan integracji i reintegracji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych, w tym organizacji pozarzadowych,
Projekt zaklada takze dotarcie - poprzez $rodki
masowego przekazu do biernych zawodowo o0s6b
niepetnosprawnych, ktérych w regionie jest ponad 20
tys. oraz do ponad 10 tys. oséb zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy wojewodztwa $laskiego.

— Stworzenie portalu internetowego (portal
ukierunkowany na osoby niepetnosprawne i
pracodawcéw oraz instytucje rynku pracy
promowany bedzie w ramach wskazanej powyzej
kampanii) bedacego zaréwno kompendium wiedzy
z zakresu zatrudniania 0sOb niepetnosprawnych
oraz  alternatywnych i elastycznych  form
zatrudnienia o0sob  niepetnosprawnych  (zrodto
wiedzy dla pracodawcow z zakresu Kkorzysci
ptynacych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
porad odnosnie ich zatrudniania, komplet informac;ji
w przedmiocie mozliwosci zastosowania i korzysci,

jakie dajg alternatywne i elastyczne formy
zatrudnienia, itp.), jak i platformga wymiany
informacji pomiedzy pracodawcami i osobami

niepetnosprawnymi  (fora tematyczne). Portal
zawieratby rowniez oferty pracy (,dam prace”, .
oferty z PUP i pracodawcow), ,aplikacje”
zamieszczane przez osoby poszukujgce pracy, jak
réwniez informacje odnosnie mozliwosci wsparcia
instytucjonalnego czy odbycia stazéw lub szkolen.

ptynacych z zatrudniania os6b niepetnosprawnych oraz
promocje alternatywnych i elastycznych  form
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych. W wyniku
przeprowadzonej kampanii szacuje sie, ze co najmniej
300 pracodawcow zatrudniajgcych lub rozwazajacych
uzupetnienie badz rozszerzenie polityki kadrowej o
osoby niepetnosprawne uzyska konkretne informacje o
korzy$ciach  ptyngcych  z  zatrudniania  0s6b
niepetnosprawnych. Wsrod grupy docelowej,
do ktérej zostanie skierowana kampania bedg m.in.
przedsigbiorstwa z wszystkich branz i sektorow
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, obecnie w
regionie dziatalnos¢ taka prowadzi 217 podmiotéw
w 18 branzach. Ponadto przewiduje sie udziat
24 spotdzielni zatrudniajgcych inwalidow i niewidomych
oraz udziat podmiotow, ktore dziatajg na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan integracji i reintegracji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych, w tym organizacji pozarzgdowych,
Projekt zaklada takze dotarcie - poprzez $rodki
masowego przekazu do biernych zawodowo o0séb
niepetnosprawnych, ktérych w regionie jest ponad 20
tys. oraz do ponad 10 tys. oséb zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy wojewodztwa $laskiego.

— Stworzenie portalu internetowego (portal
ukierunkowany na osoby niepetnosprawne i
pracodawcéw oraz instytucje rynku pracy
promowany bedzie w ramach wskazanej powyzej
kampanii) bedacego zaréwno kompendium wiedzy
z zakresu zatrudniania o0s6b niepetnosprawnych
oraz alternatywnych i elastycznych  form
zatrudnienia 0s6b  niepetnosprawnych  (zrédio
wiedzy dla pracodawcow z zakresu Kkorzysci
ptynacych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
porad odnosnie ich zatrudniania, komplet informaciji
w przedmiocie mozliwosci zastosowania i korzysci,

jakie dajg alternatywne i elastyczne formy
zatrudnienia, itp.), jak i platformg wymiany
informacji pomiedzy pracodawcami i osobami

niepetnosprawnymi  (fora tematyczne). Portal
zawieratby réwniez oferty pracy (,dam prace”, {j.
ofety z PUP i pracodawcow), ,aplikacje”
zamieszczane przez osoby poszukujgce pracy, jak
réwniez informacje odnosnie mozliwosci wsparcia
instytucjonalnego czy odbycia stazéw lub szkolen.

Rezultaty migkkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Wozrost Swiadomosci wsrod slaskich
pracodawcow i 0sOb niepetnosprawnych w
przedmiocie korzysci ptynacych z
alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych poprzez
udziat w warsztatach tematycznych i
konferencjach (40%).

—  Zwiekszenie wiedzy wsrod pracodawcéw o
mozliwosciach  instytucjonalnego  wsparcia
zawodowego oséb niepetnosprawnych
oferowanych przez instytucije rynku pracy

(60%).
— Niwelacja i przetamywanie stereotypow
dotyczacych zatrudniania 0so6b

niepetnosprawnych (40%).

- Woazrost swiadomosci wsrod slaskich
pracodawcéw i 0s6b niepetnosprawnych w
przedmiocie korzysci ptynacych z
alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych poprzez
udziat w warsztatach tematycznych i
konferencjach (70%).

—  Zwigkszenie wiedzy ws$rdéd pracodawcow o
mozliwosciach  instytucjonalnego  wsparcia

zawodowego 0sob niepetnosprawnych
oferowanych przez instytucje rynku pracy
(90%).

— Niwelacja i przetamywanie stereotypow

dotyczacych zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych (60%).
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Zminimalizowanie obaw pracodawcéw
zwigzanych z zatrudnianiem o0s6b
niepetnosprawnych oraz zwiekszenie

Swiadomosci pracodawcéw w kwestii siegania
po informacje do instytucji publicznych poprzez
wykazanie korzysci z zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych (40%).

Zwigkszenie przeptywu informacji pomiedzy
odbiorcami projektu o otwartym rynku pracy ze
szczegolnym naciskiem na sytuacje o0so6b
niepetnosprawnych ~w  sferze  spoteczno
gospodarczej wojewodztwa slaskiego (50%).
Mobilizacja interesariuszy rynku pracy osob
niepetnosprawnych (40%).

Pozytywna ocena akgji promocyjno-
informacyjnej oraz portalu wsrdéd odbiorcow

Zminimalizowanie obaw pracodawcéw
zwigzanych z zatrudnianiem 0s6b
niepetnosprawnych oraz zwiekszenie

Swiadomosci pracodawcéw w kwestii siegania
po informacje do instytucji publicznych poprzez

wykazanie korzysci z zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych (70%).
Zwigkszenie przeptywu informacji pomiedzy

odbiorcami projektu o otwartym rynku pracy ze
szczegolnym naciskiem na sytuacje 0soéb
niepetnosprawnych ~w  sferze  spoteczno
gospodarczej. wojewodztwa Slaskiego (50%).
Mobilizacja interesariuszy rynku pracy osob
niepetnosprawnych (60%).

Pozytywna ocena akcji promocyjno
informacyjno oraz portalu ws$réd odbiorcéw

projektu (70%).

projektu (90%).

Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszeniakonkursu | 1kw. | | nkw. | | mkw. [ x| vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknigty X
Planowana alokacja 5 000 000,00

Typ/typy projektow -
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach 2.
konkursu

realizowanych przez nie zadan;

1. Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy;
szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym
rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy), m.in. w zakresie:
— przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodoéw, sektoréw/branz;

— przewidywanych oczekiwan pracodawcoéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych;
— __migracji zarobkowych na terenie regionu.
Kryteria dostepu
1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie
Szczegotowe kryteria rowniez planowa¢ wydatki — co wptynie pozytywnie Stosuie sie d
wyboru projektow S na sposoéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany osuje si¢ do
Uzasadnienie: AP o o typu/typéw 1-2
okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich operacji (nr)
dziatan zaradczych w przypadku trudnos$ci w P !
realizaciji projektu. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.
2.Whnioskodawca jest powiatowy urzad pracy z terenu wojewddztwa $laskiego.
Kryterium wynika z regionalnego charakteru Stosuije sie do
Uzasadnienie: | Planowanego wsparcia. typu/typéw 1-2
operacji (nr)
Kryteria strategiczne
1. Projekt dotyczacy prowadzenia, publikowania i upowszechniania
badan i analiz dotyczacych sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku
pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych obserwatoriéw rynku
pracy, jest komplementarny z badaniami i analizami dotyczacymi WAGA 10
rynku  pracy wojewodztwa  Slaskiego, prowadzonymi  lub
przeprowadzonymi, stanowi ich kontynuacje, aktualizacje Ilub
rozszerzacé ich obszar lub zakres bgdz stanowi¢ nowe tematy/obszary
badawcze.
Z uwagi na efektywnosé .badan | lanallz Stosuije sie do
Uzasadnienie przeprowadzanych na terenie  wojewoddztwa tYOU/tYDOW >
ypuityp

innymi

Slaskiego niezbedna jest ich kompleksowo$¢ z
dotychczas przeprowadzonymi

badaniami operacyi (nr)
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oraz przeprowadzenie tematycznie nowych badan i

analiz:

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas

oceny na podstawie tresci wniosku:

wnioskodawca zadeklaruje we wniosku, ze
projekt stanowi¢ bedzie rozszerzenie,
kontynuacje lub aktualizacje badan i analiz
dotyczacych rynku pracy wojewodztwa

Slaskiego, prowadzonych lub
przeprowadzonych,

wnioskodawca wskaze okres
przeprowadzenia komplementarnych

badan i analiz, ich zasieg, zakres oraz
opisowo przedstawi na czym polega owa
kontynuacja, rozszerzenia badz
aktualizacja.

wskazanie nowych tematéow badawczych,
ktére pozwolg na przeprowadzenie badan i
analiz dotyczacych zagadnien/obszarow
nie  zdiagnozowanych na  poziomie
regionalnego i lokalnego rynku pracy.

—————————————————————
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Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana w 2011 r.

B 1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.01.02-24-036/09
Studia podyplomowe: kolejny krok do profesjonalizmu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

1.Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
— upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy;
— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych przez nie zadan.

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach

Zgodnie z wytycznymi |1Z oraz IP projekt realizowany jest

Czy typ projektu (operacji) . _
zostat przewidziany w SzoP | K Jezr;::e’\'z'E
do realizacji w trybie NIE X uzasad?;ic': jako projekt systemowy 1P2
systemowym?

Okres realizacji projektu

07.2010 — 06.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w roku2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

410 565,10 PLN

154 140,90 PLN

600 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— organizacja biura w tym zatrudnienie
personelu;

— przygotowanie postepowan na zakup
sprzetu komputerowego, mebli i
materiatdw biurowych;

— przygotowanie strony internetowej
projektu stuzacej promocji;

— rozpoczecie dziatan zwigzanych z
rekrutacjg uczestnikdw projektu.

— ukonczenie studiéw podyplomowych
przez 100 pracownikow * PUP wo;j.
Slaskiego i WUP w Katowicach ,
potwierdzonych dyplomem, w tym
przez 78 kobiet;

— Uzyskanie pozytywnej oceny studiow
podyplomowych w postaci informacji
zwrotnej od 90% uczestnikdw
studidéw, w tym przez 90 kobiet*.

— ukonczenie studiéw podyplomowych
przez 100 pracownikow PUP woj.
slaskiego i WUP w Katowicach ,
potwierdzonych dyplomem, w tym
przez 78 kobiet*;

— ukonczenie studiéw podyplomowych
przez 100 pracownikéw * PUP woj.
Slaskiego i WUP w Katowicach ,
potwierdzonych dyplomem, w tym
przez 78 kobiet;

— Uzyskanie pozytywnej oceny studiow
podyplomowych w postaci informacji
zwrotnej od 90% uczestnikéw
studidw, w tym przez 90 kobiet*.

— ukonczenie studiéw podyplomowych
przez 100 pracownikow PUP woj.
Slaskiego i WUP w Katowicach ,
potwierdzonych dyplomem, w tym
przez 78 kobiet*;

Rezultaty miekkie

w roku 2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— Wzrost motywaciji pracownikéw PUP i
WUP z terenu wojewddztwa
spowodowany uzyskaniem nowej

— Woazrost motywacji pracownikéw PUP i
WUP z terenu wojewddztwa
spowodowany uzyskaniem nowej

— Wzrost motywacji pracownikéw PUP i
WUP z terenu wojewddztwa
spowodowany uzyskaniem nowej
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wiedzy, nowych umiejetnosci
pozwalajacych skuteczniej
realizowac oferte ustugowg
skierowang do klientéw urzedéw
(70%, w tym 62 kobiety*);
— Mobilizacja do dalszego rozwoju
zawodowego (60%, w tym 53
kobiety*);
— Podniesienie poczucia wlasnej
wartosci i przydatnosci zawodowej
(70%, w tym 62 kobiety*).

* szacowana ilos¢

wiedzy, nowych umiejetnosci
pozwalajacych skuteczniej
realizowac oferte ustugowg
skierowang do klientéow urzedéw
(70%, w tym 62 kobiety*);

— Mobilizacja do dalszego rozwoju
zawodowego (60%, w tym 53
kobiety);

— Podniesienie poczucia wtasnej
wartosci i przydatnosci zawodowej
(70%, w tym 62 kobiety*).

*szacowana ilos¢

wiedzy, nowych umiejetnosci
pozwalajacych skuteczniej
realizowac oferte ustugowg
skierowang do klientow urzedéw
(70%, w tym 62 kobiety*);

— Mobilizacja do dalszego rozwoju
zawodowego (60%, w tym 53
kobiety);

— Podniesienie poczucia wtasnej
wartosci i przydatnosci zawodowej
(70%, w tym 62 kobiety*).

*szacowana ilo$¢

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B 2.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form wsparcia:
— szkoleniami,

— stazami,

— przygotowaniem zawodowym dorostych,

—  pracami interwencyjnymi,

— wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

— przyznaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

pomocg prawng, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjgeciem dziatalnoSci
gospodarczej.

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy z wojewodztwa slaskiego

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do 10X X Jezni::el\;IE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2011 - 12.2011

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

135 000 000 PLN

135 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

Nie dotyczy — projekt jest realizowany w trybie rocznym

Nie dotyczy — projekt jest realizowany w trybie rocznym

Rezultaty miekkie

Nie dotyczy — projekt jest realizowany w trybie rocznym

Nie dotyczy — projekt jest realizowany w trybie rocznym
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Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Co najmniej 40% grupy docelowej projektu stanowig osoby objete IPD.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikow realizacji projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych
sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium zostanie
zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Grupe docelowa projektu stanowig osoby niepetnosprawne -w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych (wg stanu na
dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie).

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggnigcia okreslonych
wskaznikow realizacji projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby niepetnosprawne stanowig 6,1% w o0godlnej liczbie o0s6b
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(10 345 oso6b) — dane WUP w Katowicach z lipca 2010 r. Udziat os6b
niepetnosprawnych w ogolnej liczbie bezrobotnych jest zréznicowany
terytorialnie.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci
wniosku, np. jezeli osoby niepetnosprawne stanowig w rejestrze PUP 10%
zarejestrowanych  bezrobotnych to taki sam  odsetek  0sob
niepetnosprawnych powinien zosta¢ objety wsparciem w kazdym projekcie
systemowym PUP

3. W przypadku projektéw adresowanych do osob pozostajacych bez zatrudnienia/ oséb
bezrobotnych projekt zaktada na zakoiczenie jego realizaciji:

— dla oséb w wieku 15-24 lata- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

— dla oséb w wieku 50-64 lata —wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

— dla osob niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%

— dla oséb dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifikujacych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%.

Uzasadnienie:

Kryterium stosuje sie do wszystkich form wsparcia za wyjatkiem szkolen
oraz prac interwencyjnych, wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa  Slgskiego na koniec wrzesnia 2010 r. wyniosta 171 634
osoby.

Brak zatrudnienia utrudnia podstawowg egzystencje cztowieka.

W ogdlnej populacji zamieszkujacych Slask miodziez w wieku 19-24 lat
stanowita okoto 9,6%. W koncu grudnia 2009 r., bez pracy pozostawato
35,2 tys. bezrobotnych w wieku ponizej 25 lat, w tym 55,1% kobiet.
Wedtug stanu na 31.12.2009 r. bezrobotna mtodziez to 20,9% ogotu
zarejestrowanych, rok wczesniej udziat ten byt nizszy (18,0%).

W swietle danych statystycznych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego
oraz danych GUS obrazujgcych aktywnosé zawodowa widac, iz osoby po
50 roku zycia napotykajg na wiele barier w znalezieniu zatrudnienia.

Obraz sytuacji os6b 50+ na rynku pracy, pokazuje analiza wysokosci
wskaznika zatrudnienia w tej grupie. Wysoko$s¢é wskaznika zatrudnienia
wedtug danych za Il kwartat 2009 w przedziatach wiekowych 50 — 54 lata i
55-59 przedstawiata sie nastepujaco: w przedziale 50-54 lata wynosit
60,6%, ale juz wsréd osob w wieku 55 — 59 lat tylko 31,5%. Dla poréwnania
warto wspomnie¢, ze ,mtodszych” przedziatach wiekowych, np. wsrod
os6b w wieku od 40 do 44 lat analogiczny wskaznik ksztattuje sie na
poziomie 83,8%.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne stanowity we wrzeéniu 6,2% ogotu
zarejestrowanych., natomiast osoby diugotrwale bezrobotne na $laskim
rynku stanowity 37,4%. Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 2 lat (24 miesiecy).
Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 r. w Slaskiem byto ich 57,7 tys., co
stanowito 34,3% wszystkich zaewidencjonowanych. Duza czes$¢ klientow
powiatowych urzedéw pracy ze statusem diugotrwale bezrobotnych
rejestrowata sie po odbyciu szkolenia (7 736 os6b — 10,4% catego
~haptywu” w tej grupie) i po pracach spotecznie uzytecznych (3 970 oséb —
5,4%).Dane statystyczne potwierdzajg jak wazne jest zatrudnienie
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wskazanych zbiorowosci.

Przez podjecie pracy nalezy rozumie¢ zaréwno zatrudnienie w formie
umowy o prace, jak i wykonywane pracy w formie uméw cywilno-prawnych
Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizaciji
projektu i na jego zakonczenie.
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—

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | X ]| tkw. [ | wkw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety x
Planowana alokacja 30 000 000 PLN?

1. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym
na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego
z nastepujacych instrumentow:

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

— przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spoétdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére rozpoczety
prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej);

— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficientom precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie rowniez
planowane wydatki — co wptynie pozytywnie
na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany
okres pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa sSlaskiego (w przypadku
0s6b fizycznych pracujg lub zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa S$laskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa $laskiego).

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej osob
zamieszkujacych lub o0séb pracujacych na terenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewodztwa Slaskiego jest zgodne =z =zasadg typu/typéw 1
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia | operacji (nr)
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa $Slaskiego z mozliwosciag udostepnienia peinej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobdw ludzkich w wojewoddztwie $lgskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
administracji projektéw na Slasku (lokalizacja
administracji projektéw zgodna z kryterium obszaru | Stosuje sie do
Uzasadnienie: realizacji projektow). Prowadzenie biura przez typu/typéw 1
podmiot realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa | operacji (nr)
Slaskiego  pozytywnie  wptynie na efektywnosé
realizacji projektu, w szczegdlnosci kwestie
organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup
docelowych objetych wsparciem, jak réwniez utatwi
wspotprace z instytucjami zaangazowanymi w proces
wdrazania i dziatania  monitorujgco-kontrolne.

2z uwagi na wahania kursu euro oraz fakt, iz w roku 2011 do zakontraktowania przeznaczona zostanie kwota pozostajgca z alokacji na lata
2007-13 (przeliczana na PLN z Euro), planowana alokacja na konkurs moze ulec zmianie.
Ponadto bioragc pod uwage kryterium dostepu numer 6 alokacja dla poszczegdlnych podregionéw wojewddztwa Slaskiego zostanie
proporcjonalnie wydzielona tj. po 12,50% alokacji ogétem przeznaczonej na konkurs na kazdy podregion.
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Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie kryterium nie
wyklucza jako partneréw w projekcie podmiotow
spoza wojewodztwa $laskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whiosku.

4. Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczg (w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) obejmujace wszystkie
dostepne w ramach typu operacji formy wsparcia, tj. szkolenia, doradztwo, przyznanie Srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe. Ponadto projekt przewiduje
zbadanie predyspozycji uczestnikdw projektu do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, m.in. poprzez wprowadzenie testow kompetencyjnych oraz wywiadéw z
psychologiem lub doradcg zawodowym.

Objecie uczestnikdw projektow realizowanych w
ramach niniejszego Dziatania  kompleksowym
wsparciem (w tym szkoleniami i doradztwem 2z
zakresu rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej) pozwoli na bardziej efektywne
wykorzystanie przyznanego wsparcia finansowego,
zapewniajgc powodzenie i trwatos¢ utworzonym w
ramach projektu mikro-przedsiebiorstwom.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

5. Projekt jest realizowany na terenie jednego podregionu (zgodnie z GUS i NUTS2) i rekrutacja
zostanie przeprowadzona na obszarze podregionu, w ktérym realizowany bedzie projekt.

Whprowadzenie kryterium ma na celu umozliwienie
uczestnictwa w projektach i skorzystania z wsparcia
mieszkancom poszczegdinych podregionéw
wojewoddztwa zgodnie z NUTS 2, .

1. Katowickiego obejmujacego miasto Siemianowice
Slaskie, m. Chorzéw, m. Swietochtowice, m. Ruda
Slqska, m. Katowice, m. Mystowice .

2. Czestochowskiego obejmujgcego powiaty kfobucki,
czestochowski, miasto Czestochowa, Myszkowski.

3. Bytomskiego obejmujacego powiaty lubliniecki,
tarnogérski, miasto Bytom i miasto Piekary Slaskie.

4. Sosnowieckiego obejmujacego powiaty | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zawiercianski, bedzinski, m. Dabrowa Gornicza, m. typu/typow 1
Sosnowiec, m. Jaworzno. operacji (nr)

5. Gliwickiego obejmujgcego powiat gliwicki, m.
Gliwice, m. Zabrze.

6. Rybnickiego obejmujagcego powiaty raciborski,
wodzistawski, rybnicki, m. Rybnik, m. Zory, m.
Jastrzebie Zdro;.

7. Tyskiego obejmujacego powiaty mikotowski,
pszczynski, bierunsko-ledzinski, m. Tychy.

8. Bielskiego obejmujgcego powiaty bielski,
cieszynski, zywiecki, m. Bielsko-Biata.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

6. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 6,25%, a maksymalna 12,50% alokacji przewidzianej na
konkurs.

Wprowadzone kryterium pozwoli na premiowanie
duzych projektow, ktore swym zasiegiem obejmujg
konkretne podregiony wojewddztwa $Slaskiego i
kompleksowo traktujg typy operacji przewidziane do
realizacji w ramach konkursu. Pozwoli to rowniez na | Stosuje sie do
Uzasadnienie: ograniczenie kosztow zarzadzania w przypadku typu/typow 1
znacznej ilosci mniejszych projektow lub projektéw o | operacji (nr)
zasiegu ogolno wojewddzkim.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

7. W ramach projektu co najmniej 80% uczestnikow projektu otrzyma S$rodki finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe.

Whprowadzenie niniejszego kryterium ma na celu
przeznaczenie jak najwiekszej ilosci Srodkow
finansowych dla os6b rozpoczynajgcych dziatalno$¢ | Stosuje sie do
Uzasadnienie: gospodarczg i jednoczesne ograniczenie wydatkow typu/typow 1
na szkolenia i doradztwo dla osdb, ktére nie | operacji (nr)
otrzymaja  srodkéw  finansowych na  rozwdj
przedsiebiorczosci. Z dotychczasowych doswiadczen
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wynika, iz  zdecydowana = wiekszo$¢  osob
uczestniczacych w projektach, ktére nie otrzymaty
dotacji nie rozpoczyna dziatalnosci gospodarcze;j.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

— ———

8. Projektodawca skfada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskow ztozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficjenci sktadajg duzg liczbe wnioskow
o dofinansowanie projektow. W  przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego
do witasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie projektodawcow.
Kryterium odnosi sie do sytuacji, gdy okreslony
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta
(wnioskodawcy) sktadajacego jeden lub dwa wnioski
w ramach ogtoszonego konkursu. W przypadku
przekroczenia dopuszczalnej liczby ztozonych
wnioskoéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
przez niego wnioski w zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu. W sytuacji wycofania jednego
lub dwadch wnioskdbw o dofinansowanie
projektodawca moze ztozyé powtdrnie wniosek (lub
dwa wnioski).

Nie wyklucza to sytuacji, w ktorej dany podmiot moze
wystepowa¢ w charakterze partnera w ramach
innych ztozonych wnioskow do tego samego
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
Krajowego Systemu Informatycznego.

Stosuje sie do 1
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 60% osoby w wieku
50-64 lata. Jednoczesnie co najmniej 50% oséb z ww. grupy otrzyma
srodki finansowe na rozwdj przedsigebiorczosci oraz wsparcie

pomostowe.

WAGA 15

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig grupe
spoteczng doswiadczajacg szczegdlnych trudnosci
zwigzanych z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te
charakteryzuje niska motywacja do podnoszenia i
zmiany kwalifikacji zawodowych. W przypadku
zagrozenia utratg pracy osoby powyzej 50 roku zycia
doswiadczajg najwiekszych trudnosci w znalezieniu
nowego zatrudnienia. Objecie wsparciem tej grupy
uczestnikéw oraz zaoferowanie
zindywidualizowanego wsparcia pozwoli racjonalnie
zaplanowac¢ $ciezke zatrudnienia i kariery zawodowej
starszych pracownikéw. W wojewddztwie $lgskim na
koniec | kwartatu 2010r . liczba os6b bezrobotnych po
50 roku zycia wyniosta 40 210 oso6b, co stanowito
21,9% ogétu bezrobotnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

4. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 20% osoby
niepetnosprawne i co najmniej 50% o0séb z ww. grupy otrzyma s$rodki
finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe.
Jednoczesnie projekt w ramach wydatkow na cross-financing
zapewnia dostosowanie budynkéw i pomieszczeh, w ktérych
odbywajg sie formy wsparcia, do potrzeb oséb niepetnosprawnych
lub uwzglednia doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy w
zakresie dostosowania do potrzeb oso6b niepetnosprawnych lub
wykorzystanie posiadanej infrastruktury w tym zakresie.

WAGA 15

Uzasadnienie:

Premiowane beda projekty uwzgledniajace w
dziataniach wsparcie o0s6b  niepetnosprawnych
pozostajacych bez zatrudnienia na rynku pracy.
Liczba oséb niepetnosprawnych z roku na rok jest
coraz wieksza, a wsparcie kierowane do oséb
niepetnosprawnych jest traktowane w sposob

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)
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marginalny. Premiowanie tego typu projektow
pozwoli na zwiekszenie dostepnosci tej grupy
docelowej do czynnosci umozliwiajacych zdobycie
lub podniesienie kwalifikacji ogélnych i zawodowych,
zatrudnienia na otwartym rynku pracy zgodnie z
kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami oraz
do korzystania z doradztwa zawodowego i
posrednictwa, a gdy niepetnosprawnos¢ i stan
zdrowia tego wymaga - do pracy w warunkach
dostosowanych do potrzeb os6b niepetnosprawnych,
zabezpieczenia spotecznego. Kryterium zostanie
zweryfikowane w trakcie oceny na podstawie tresci
wniosku.  Skierowanie projektu  wylacznie do
wskazanego kryterium grup preferencyjnych pozwoli
na objecie faktyczng pomocg osoby znajdujgce sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. w rozumieniu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004 r.). Ponadto z
dotychczasowych  doswiadczen z  wdrazania
Dziatania wynika, iz wsparcie kierowane do o0s6b
niepetnosprawnych jest traktowane w sposob
marginalny. Kryterium premiujace projekty
zaktadajgce rozwigzania adaptacyjne w ramach
srodkow cross-financingu wptywajgce na ufatwienie
dostepu do korzystania ze wsparcia
niepetnosprawnym w sposéb korzystny podniesie
dostepnos¢ i jakos¢ infrastruktury dla wskazanej
grupy docelowej, bedac komplementarnym z ofertg
szkoleniowg w projekcie. Jednoczesnie Kkryterium
przyczyni sie do objecia wsparciem wiekszej liczby
o0séb niepetnosprawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

3. Co najmniej

40% uczestnikdw projektu zostanie objetych

Indywidualnym Planem Dziatania. AR 10
Wprowadzenie kryterium wynika z  koniecznosci
osiggniecia  okre$lonych  wskaznikéw realizacji
projektéw oraz objecia indywidualnym wsparciem | Stosuje sie do
Uzasadnienie: grup znajdujagcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji | typu/typow 1

na rynku pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

operacji (nr)
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KARTA DZIALANIA 6.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | I1kw. | X ] tkw. [ | mkw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana alokacja 2 000 000,00

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

1. dziatania o charakterze

informacyjnym, promocyjnym,

szkoleniowym

lub doradczym

przyczyniajace sie do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z
wylaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej)
2. rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz wspierania aktywizacji
zawodowej na obszarach wiejskich

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 12 miesigcy czas realizacji projektu
pozwoli beneficientom precyzyjnie zaplanowac
zadania w ramach projektu, a co za tym idzie réwniez
planowane wydatki — co wplynie pozytywnie
na sposéb jego realizacji i rozliczania. Wskazany
okres pozwoli rowniez na podjecie odpowiednich
dziatann zaradczych w przypadku trudnosci w
realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $laskiego (w przypadku
0s06b fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa Slaskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa slaskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow na terenie wojewddztwa
Slaskiego jest uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia. Wskazanie jako grupy docelowej osd6b
zamieszkujacych lub oséb pracujacych na terenie
wojewoddztwa Slaskiego jest zgodne 2z zasadag
zapewnienia szerokiego dostepu do wsparcia
udzielonego w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na terenie
wojewoddztwa $laskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji wdrazanego projektu
oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu na terenie wojewddztwa
Slaskiego przez Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Wspieranie
rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie Slaskim
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
administracji projektéw na Slasku (lokalizacja
administracji projektéw zgodna z kryterium obszaru
realizacji projektdow). Prowadzenie biura przez
podmiot realizujgcy projekt na terenie wojewddztwa
Slaskiego  pozytywnie  wptynie  na efektywnosc
realizacji projektu, w szczegdlnosci kwestie
organizacyjne przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup
docelowych objetych wsparciem, jak rowniez utatwi
wspotprace z instytucjami zaangazowanymi w proces
wdrazania | dziatania  monitorujgco-kontrolne.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku. Jednoczesnie kryterium nie
wyklucza jako partnerow w projekcie podmiotow
spoza wojewodztwa S$laskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 5 wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw zlozonych przez
jednego wnioskodawce w ramach konkursu wynika z
faktu, iz beneficjenci sktadajg duza liczbe wnioskéw o
dofinansowanie projektow. w przypadku
rekomendowania wszystkich do dofinansowania
wystepujg problemy z zapewnieniem odpowiedniego

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2
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——,mM M-
zaplecza organizacyjno — finansowego niezbednego

do witasciwej realizacji projektu. Ograniczenie to
przyczyni sie do stworzenia warunkéw
umozliwiajgcych  korzystanie z  dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie projektodawcéw.
Kryterium odnosi sie do sytuacji, gdy okreslony
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta
(wnioskodawcy) skfadajacego nie wiecej niz 5
wnioskbw w ramach ogtoszonego konkursu. W
przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby
ztozonych wnioskéw (wiecej niz 5) przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujaca Konkurs
odrzuca wszystkie zlozone przez niego wnioski w
zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu. W
sytuacji wycofania wnioskdw o dofinansowanie
projektodawca moze ztozy¢é powtérnie wniosek lub
wnioski. Nie wyklucza to sytuacji, w ktorej dany
podmiot moze wystepowac w charakterze partnera w
ramach innych ztozonych wnioskéw do tego samego
konkursu.Kryterium  bedzie  weryfikowane na
podstawie Krajowego Systemu Informatycznego.
Kryteria strategiczne
1. Projekt realizowany jest w partnerstwie podmiotow, w sktad ktérego
wchodzi, w formie Lidera lub partnera, co najmniej jeden z
wymienionych podmiotow :
—  jednostka samorzadu terytorialnego, WAGA 15
— organizacja pozarzadowa zarejestrowana na terenie gminy,
— czionek partnerstwa lokalnego, w tym Lokalnej Grupy
Dziatania.
Wprowadzenie kryterium ma na celu budowe kapitatu
spotecznego na wsi, a takze pobudzenie aktywnosci
JST oraz wychodzenia naprzeciw potrzebom
spotecznosci  lokalnych. Natomiast organizacje
pozarzgdowe majg bezposredni kontakt, w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci, ze
spofecznosciami lokalnymi. W konsekwencji, projekty
realizowane w formie partnerstwa przyczynig sie do
zwiekszenia roli partnerstwa  jako formy
rozwigzywania probleméw lokalnych. Charakter
inicjatywy  lokalnej wymaga od  projektow
realizowanych w ramach Dziatania, iz udzielane
wsparcie musi wynika¢ z potrzeby spotecznosci
lokalnej np. stuzyé rozwigzaniu  problemu
zdiagnozowanego przez te spotecznos¢ lub stuzyc
pobudzeniu aktywnosci tj. zwiekszeniu wilasnych
zdolnosci spotecznosci lokalnej do diagnozowania i
rozwigzywania probleméw w zakresie objetym
Dziataniem. Premiowanie projektow realizowanych
przez podmioty, ktére majg doswiadczenie w
tworzeniu i funkcjonowaniu partnerstwa jako takiego, | Stosuje sie do

Uzasadnienie: pozytywnie wptynie na realizacje projektow w ramach typu/typow 1-2
POKL (zgodnie z Zakresem realizacji projektéw | operacji (nr)
partnerskich w ramach POKL), poprzez

wykorzystanie doswiadczenia w konstytuowaniu
zasad funkcjonowania partnerstwa. Lokalne Grupy
Dziatania (LGD) stanowig partnerstwa
miedzysektorowe, ktére samodzielnie okreslajg
inicjatywy istotne z punktu widzenia rozwoju danej
spotecznosci lokalnej. Tym samym premiowane beda
projekty o charakterze oddolnym wpisujgce sie w
lokalne strategie rozwoju obszaréw wiejskich
opracowane przez poszczegolne LGD. Takie
podejscie pozwoli na wzmocnienie spojnosci
projektéw realizowanych na poziomie lokalnym na
rzecz rozwoju kapitatu spotecznego. Kryterium ma na
celu uzupetnienie wsparcia dla Lokalnych Grup
Dziatania z terenu wojewoddziwa  Slaskiego
realizowanego w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013(0s IV LEADER).
Ww. Kkryterium urzeczywistnia charakter inicjatywy
lokalnej i daje gwarancje zaangazowania podmiotéw
dziatajgcych na poziomie lokalnym w realizacje
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projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny
na podstawie tresci wniosku oraz stosownego
zaswiadczenia potwierdzajgcego status
cztonka/partnera (dotyczy LGD).

2. Projekt przyczynia sie do zdobycia lub podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych, ktére pozwolg na zatrudnienie w stuzbach ratowniczych
lub innych podmiotach przeciwdziatajgcych i niwelujacych skutki klesk
zywiotowych w oparciu o uzyskany, powszechnie uznawany
dokument/certyfikat.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zdobycie kwalifikacji zawodowych lub ich
podwyzszenie pozwoli ha niesienie pomocy osobom
potrzebujacym, zaréwno w sposob indywidualny, jak
rébwniez w matych, kilkuosobowych zespotach.
Uwzgledniajac liczbe wyszkolonych oséb pozwoli to
na rozszerzenie dziatania na wigkszym terenie.
Przyczyni sie to do rzetelnego, zgodnego ze sztukg
medyczng niesienia pomocy osobom
poszkodowanym oraz wykonywania czynnosci
zabezpieczajacych zgodnie z prawem i przepisami
budowlanymi z jednoczesnym przestrzeganiem
zasad BHP.

Dziatalno$¢ wyszkolonych oséb powinna uzupetniac,
a nawet zastgpi¢ w sytuacjach nadzwyczajnych
prace: ratownikbw medycznych (za wyjgtkiem
niektérych czynnosci zastrzezonych ustawowo),
pracownikow budowlanych, psychologow
(umiejetno$¢ prowadzenia rozméw i negocjacji,
tagodzenie objawow depresji i histerii, itp.), a nawet
strazakow (obstuga generatorow pradotwoérczych,
pomp wodnych, urzadzeh i sprzetu gasniczego,
umiejetnos¢ wspinaczki i prac na wysokosciach,
umiejetnos¢ prowadzenia jednostek pitywajacych,
umiejetnosé ratownictwa wodnego - z
wykorzystaniem helikoptera, itp.). Kryterium zostanie
zweryfikowane podczas oceny na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Co najmniej

40% uczestnikow projektu zostanie objetych

Indywidualnym Planem Dziatania.

WAGA
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z  konieczno$ci
osiggniecia  okreslonych  wskaznikow realizacji
projektéw oraz objecia indywidualnym wsparciem
oséb z terendw wiejskich, miejsko-wiejskich oraz
miast do 25 tys. mieszkancéw znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
zwlaszcza 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w
wieku 15-64 lata.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie konkursowym

Lp.
konkursu D11

Planowany termin ogtoszenia Il ] [\
I kw. X
konkursu kw. kw. kw.

Typ konkursu

Otwarty
Zamkniety X

AAEMONETE 15 000 000,00 PLN
alokacja
olr}:tsyzt;gia Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
9 . e (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)
konkurs: IP / IP2
Tperr(?jzac’?vlva Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
innowacyjnych docelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia.
Konkurs na projekty z ;%?Ie(l":tr;;a
komponentem komponentem
EEEIREDE Tak ponadnarodowym Nie

uwzglednianym
poprzez kryteria
szczegotowe

nieuwzglednianym
poprzez kryteria
szczegotowe

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Ograniczony do 36 miesiecy czas realizaciji
projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie
zaplanowa¢ zadania i poszczegodlne etapy
realizacji w ramach projektu, a co za tym
idzie réwniez planowa¢ wydatki — co
wplynie  pozytywnie  nasposob  jego
realizacji i rozliczania. Wskazany okres
pozwoli réwniez na podjecie odpowiednich | Stosuje sie do
dziatan  korekcyjnych ~w  przypadku Tematu (nr)
zidentyfikowania ryzyka podczas realizacji
projektu, co w przypadku projektow
innowacyjnych ma szczegdlne znaczenie z
uwagi na charakter podejmowanych w nim
dziatan. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny formalnej na podstawie
tresci wniosku.

Uzasadnienie:

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng podmiotu) na
terenie wojewddztwa  Slgskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadra projektu.

Prowadzenie biura projektu na terenie

wojewodztwa Slaskiego przez
Projektodawce jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Wspieranie rozwoju zasobdw ludzkich w
wojewoddztwie Slaskim bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie administracji
projektéw na Slasku (lokalizacja
administracji projektéw zgodna z kryterium
obszaru realizacji projektdw). Prowadzenie | Stosuje sie do
biura przez podmiot realizujgcy projekt na | Tematu (nr)
terenie wojewddztwa Slaskiego pozytywnie
wptynie na efektywno$¢ realizacji projektu,
w szczegodlnosci kwestie organizacyjne
przedsiewziecia i dostepnos¢ dla grup
docelowych objetych  wsparciem, jak
rowniez utatwi wspotprace z instytucjami
zaangazowanymi w proces wdrazania i
dziatania monitorujgco-kontrolne. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny ha

Uzasadnienie:
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podstawie tresci wniosku.
kryterium nie wyklucza jako
projekcie podmiotéw spoza
Slaskiego. Kryterium

zweryfikowane podczas

podstawie tresci wniosku.

Jednoczesnie
partnerow w
wojewddztwa
zostanie
oceny na

3.Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 200 000 PLN.

zweryfikowane podczas
podstawie tresci wniosku.

Ze wzgledu na specyfike projektéw
nieefektywna bytaby realizacja projektow na
mniejszg  skale. Kryterium  zostanie

oceny na

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4.Maksymalna liczba partneréw zagranicznych w projekcie wynosi 3 (Lider + 3 p
dotyczy projektdw z komponentem ponadnarodowym.

artneréw) —

Dotychczasowe doswiadczen

efektywnej realizacji dziatan

innowacyjnego z

maksymailnie trzech
ponadnarodowych). Ponadto

realizowanego z

projektu zaleca sie aby liczba

funkcjonowanie partnerstwa

ia zwigzane z

realizacjg projektéw z udziatem partnerow
pokazuja, ze wraz ze wzrostem liczby
partnerow wzrasta zagrozenie dla

projektowych.

Jako optymalng pod wzgledem sprawnego
zarzadzania, w  przypadku projektu

komponentem

ponadnarodowym, przyjeto liczbe partnerow
nie wiekszg niz trzech (partnerstwo tworzg
cztery podmioty — projektodawca oraz

partnerow

, Z uwagi na
charakter projektu innowacyjnego

komponentem

ponadnarodowym oraz wymiar wspotpracy
ponadnarodowej, ktéra stanowi czesc

partneréw nie

byta zbyt wysoka, ze wzgledu na sprawne

i efektywnosc¢

organizacyjng i ptynna realizacje projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany w partnerstwie ponadnarodowym, z
uwzglednieniem co najmniej dwoch form  dziatan

kwalifikowalnych w ramach

wspotpracy

ponadnarodowej, z uwzglednieniem, iz nastepujace

formy:

— Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow,

spotkan,
— Doradztwo, wymiana pracownikow,
studyjne,

staze, wizyty

— Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikaciji,

opracowan, raportow,

nie mogg by¢ realizowane jako wylaczne formy dziatan
kwalifikowalnych w ramach wspotpracy ponadnarodowej

oraz komponent ponadnarodowy w projekcie

innowacyjnym stanowi maksymalnie 40% wartosci

projektu.

WAGA

20

Realizacja  projektu  w

dodang, ponadto pozwoli
doswiadczen, wypracowanie
zaadaptowanie istniejgcych

partnerstwie

ponadnarodowym whniesie znaczng warto$¢

na wymiane
nowych, badz
rozwigzan w

zakresie poszukiwania metod aktywizaciji
grup pozostajacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy. Okre$lenie maksymalnego

Uzasadnienie: | poziomu  kwotowego udzialu zadan

realizowanych w ramach

uzasadnione  faktem, iz

wspotpracy

ponadnarodowej w projekcie wynika z
dokumentow programowych i jest

wspotpraca

ponadnarodowa w ramach projektu z
komponentem ponadnarodowym stanowi
dodatkowy element realizacji projektu i
osiggania  celow  projektu.  Kryterium

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.
2. Projekt zaktada opracowanie nowych, skutecznych
metod aktywizacji zawodowej kobiet powracajgcych na

) . WAGA 10
rynek pracy po przerwie spowodowanej
macierzynstwem.
Konieczne jest podjecie stosownych dziatan
przeciwdziatajacych wykluczeniu

zawodowemu i wspomagajgcych kobiety
powracajgce na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z macierzynstwem. Najwieksze
réznice miedzy aktywnoscia zawodowag
kobiet i mezczyzn dotyczg wieku 25-34 lata,
a wiec wieku, w ktorym najczesciej
podejmowane sg decyzje o posiadaniu
dziecka . Ptodnos¢ kobiet w tym wieku
stanowita 60% wartosci przekrojowego
wspotczynnika dzietnosci catkowite® Wg
BAEL* w | kwartale 2009 r. wskaznik
zatrudnienia kobiet w wieku 25-34 lat
wynosit 56,2% wobec 67,9% dla mezczyzn
w tym wieku. Analizy zatrudnienia kobiet i
mezczyzn uwzgledniajacych sytuacje
rodzinng (liczba i wiek matych dzieci)
Uzasadnienie | wskazujg, iz kobiety- matki matych dzieci
znaczaco ograniczajg swg aktywnosé
zawodowa. Jednoczesnie mimo tego, ze
rodziny z obojgiem pracujgcych rodzicow
wystepuja najczesciej, to jedynie kobiety sg
postrzegane w kontekscie ich obowigzkow
rodzinnych. Wyniki badania matek oraz
pracodawcOw wskazujg, ze rozwigzania
stuzace utatwieniu faczenia pracy
zawodowej z opiekg nad dzie¢mi (urlopy
wychowawcze, zwolnienia  opiekuncze,
zwolnienia chorobowe, zmiany stanowiska
przez kobiete w cigzy, wyptaty dodatku
wyréwnawczego, przedtuzenia umowy o
prace na czas nieokreslony do dnia porodu
czy odmowy pracy w godzinach
nadliczbowych przez kobiety w cigzy lub z
dzieckiem do lat 4), sg stosunkowo rzadko
stosowane w polskich firmach.’

Stosuje sie do
Tematu (nr)

E. PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ

Instytucja Posredniczaca nie przewiduje realizacji projektow wspoétpracy ponadnarodowej
wdrazanych w ramach Dziatah / Poddziatanh PO KL w 2011 r. (skladanych w odpowiedzi na
konkurs i realizowanych w trybie systemowym, w tym kontynuacji projektow rozpoczetych w
latach 2009-2010).

® Przekrojowy wspdtczynnik dzietnosci catkowitej jest definiowany jako przecietna liczba dzieci rodzonych przez kobiety w calym okresie
rozrodczym i obliczany dla danego roku przy zatozeniu, ze do konca okresu rozrodczego kobiet natezenie urodzen wedtug wieku pozostanie
na poziomie z tego roku. Jesli wartos¢ tego wspétczynnika wynosi 2,10-2,15 mamy reprodukcje prostg ludnosci. Jest on sumg czastkowych
wspotczynnikéw ptodnosci, wyrazajacych natezenie urodzen w poszczegdlnych grupach wieku.
* Na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), zrédto: Urzad Statystyczny w Katowicach
5 »Sytuacja kobiet powracajgcych na rynek pracy po przerwie spowodowanej macierzynstwem i opiekg nad dzieckiem”, Raport z badan I. E.
Kotowska, E. Stotwinska-Rostanowska, M. Styrc, A. Zadrozna, Warszawa, kwiecien 2007 r.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Kwestie komplementarnosci sg istotnym elementem prac Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki w wojewddztwie slaskim (PKM POKL), do zadan ktérego nalezy m.in.: zapewnienie koordynacji oraz
komplementarnosci procesu wdrazania priorytetow PO KL na terenie wojewddztwa $laskiego z dziataniami realizowanymi
w ramach innych programoéw wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W sktad Podkomitetu wchodzg przedstawiciele
instytucji zaangazowanych we wdrazanie, jak i koordynacje, programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze Srodkéw
EFS i innych s$rodkéw wspdlnotowych (m.in. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych
komponentu centralnego PO KL, ministerstw branzowych, a ze strony samorzadowej Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego, Instytucji Wdrazajacej Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich). Przedstawicielem IP2 w PKM jest Dyrektor WUP. Dodatkowo, na poziomie Instytucji Posredniczacej dla
POKL w wojewodztwie slaskim (IP) powotano Regionalng Grupe Sterujacg Ewaluacjg (RGSE), w skiad ktérej wchodzg
reprezentanci instytucji zaangazowanych we wdrazanie POKL, RPO WSI., Europejskiej Wspdipracy Transgranicznej oraz
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem RGSE jest m.in. koordynacja dziatan w zakresie ewaluacji POKL na
poziomie komponentu regionalnego. Jednoczesnie przedstawiciele IP sg czionkami Grupy Sterujgcej Ewaluacjg
utworzonej przy 1Z RPO WSL. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.4 ,Przewidywanie zmiany gospodarczej” komérka
organizacyjna petniaca m.in. role 1Z RPO WSL, jest podmiotem realizujacym projekt systemowy, ktéry ukierunkowany jest
na wsparcie realizowane w ramach EFS.

IP POKL w wojewddztwie $lgskim powotata w ramach swoich struktur Grupe robocza ds. komplementarnosci oraz
wigczyta w jej sktad Cztonkéw Podkomitetu Monitorujgcego POKL. Cztonkami Grupy sg przedstawiciele wydziatéw
merytorycznych odpowiedzialnych za wdrazanie nastepujgcych Programéw: Regionalnego Programu Operacyjnego
WSL (RPO SL) oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW), pracownicy IP POKL oraz pracownicy Instytuciji
Posredniczacej Il stopnia. Efektem prac ww. zespotu jest wypracowanie kryterium strategicznego w Poddziataniu 7.2.1,
ktore premiuje projekty stanowigce element realizowanego Lokalnego Programu Rewitalizacji finansowanego z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego lub Funduszu Spoéjnosci. Dodatkowo kryterium wprowadzone w ramach
Dziatan dotyczacych inicjatyw oddolnych, ktore premiuje inicjatywy realizowane w partnerstwie z czionkami partnerstw
lokalnych, w tym LGD, pozwoli na podejmowanie spdjnych inicjatyw.

Majac na wzgledzie stan realizacji RPO jak i POKL w wojewoddztwie slaskim, harmonogram ogtaszanych konkursow,
charakter projektéw w obu Programach, op6znienia w ogtaszaniu naboru w ramach konkurséw RPO z uwagi na brak
rozporzadzen wykonawczych ze strony MRR, IP nie decyduje si¢ na wprowadzenie kryteriow szczegdtowych
odnoszacych sie do konkretnych projektow realizowanych w ramach RPO. Zdaniem IP znacznie wiekszg spojnosc
dziatan zapewnig kryteria o charakterze otwartym, premiujgce zastosowane rozwigzania, a nie konkretny obszar, na
ktorych inicjatywy powinny by¢ realizowane.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w ramach ktoérych opiniowane sg
propozycje kryteriow dotyczacych komplementarnosci z partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem
pozarzgdowym oraz instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie programow operacyjnych w wojewddztwie slaskim,
powyzsza forma pozwala wypracowa¢ formute kryteriow, ktére w racjonalny i efektywny sposdb pozwolg na ich
spetnienie przez projektodawcéw, a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan.

W ramach badania dotyczacego komplementarnosci w ramach RPO na podstawie wypowiedzi badanych stron mozna
wyrézni¢ nastepujace mechanizmy komplementarnosci:
—  Zapisy w dokumentach programowych;
— Linia demarkacyjna
- Komitety monitorujace, grupy robocze, grupy sterujgce ewaluacjq
— Biezaca wspotpraca i wymiana informacji pomiedzy instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie réznych
programow operacyjnych
— Odpowiedzialno$¢ zarzadow wojewddztw za wdrazanie réznych programéw operacyjnych i skoncentrowanie w
urzedach marszatkowskich dziatan zwigzanych z wdrazaniem programow operacyjnych
— Cross-financing
— Szkolenia dla beneficjentow
—  Kryteria wyboru projektow
Czynnikiem utrudniajgcym osiggniecie wysokiego poziomu komplementarnosci jest wybér projektow w trybie konkursowym,
w ramach ktérego jest premiowana przede wszystkim jakos¢ projektu zas komplementarnos¢ powinna stanowi¢ jedynie
warto$¢ dodana.

Dodatkowo w Priorytecie VI w katalog kryteriéw strategicznych w Poddziataniu 6.1.1 wprowadzono kryterium dotyczace
komplementarno$ci w tresci: Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bgdz realizowanymi ze zrodet
wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéow szczegétowych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2011 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

Liczba oséb, ktore zakohczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 83041 81770 101,55%
- liczba osdéb, ktdre byty objete Indywidualnym Planem Dziatania 16 994 23 568 72,11%
Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem) 13 084 9914 131,97%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, kidrzy zakohczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. . . . : 720 352 204,55%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

\(Vskaznllf aktyywzacp — stosunek I|czby 0s0b, ktére .rozpocze’ry gd;a’r w formie aktywizacji do 30,00% 45.00% n/d
liczby osdb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsete_k kluczowych pragownlkow PSZ, ktorzy zakpnczy_ll udziat w szkoleniach realizowanych w 90,00% 100,00% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworgony(;h miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 13 100 10 906,00 120,12%
gospodarczej (ogétem)

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlinie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgace na obszarach wiejskich

Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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Cel szczegétowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projekcie, w tym 24 723 24 728 99,98%
- osoby z terenow wiejskich 6 408 3981 160,96%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 2 050 2 473 82,90%

Wskazniki rezultatu

% o0séb bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100

0, 0,
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata) 65% 100,00% nd

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie osob 20,00% 50,00% n/d
mtodych (15-24 lata)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci

0,
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata) 2100 2670 78,65%

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegdtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2011 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Llcgba osob' (zngdeJacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyly 33 626 32 437 103,67%

udziat w projekcie, w tym

- osoby niepetnosprawne 1872 2 563 73,04%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 16 446 10 283 159,93%

- osoby z terendw wiejskich 11 589 8 800 131,69%

I’_|czb§ oso6b (;naydwapych S’IQ.W szczegolmg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 4841 3243 149,28%

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnosprawne 173 256 67,58%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 2 095 1028 203,79%

- 0soby z terendw wiejskich 2 307 880 262,16%

Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 168 62 270,97%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby oséb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne (w grupie osob 20,00% 45,00% n/d

znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w

- 0soby niepetnosprawne 10,00% 35,00% n/d

- osoby dtugotrwale bezrobotne 20,00% 50,00% n/d

- 0soby z terendw wiejskich 13,00% 50,00% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosSci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 4900 3568 137,33%
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegdétowych

Nazwa wskaznika

Planowana
wartosc
wskaznika do
osiggniecia do
konca 2011 r.

Wartosc¢
docelowa
wskaznika

Planowany
stopien
realizacji
wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegdétowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegodtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczegodétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrod osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych

Wskazniki produktu

dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyty udziat w projekcie 7 297 16 454 44,35%
Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci 805 1152 69,88%
gospodarczej

Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osoéb, ktére rozpoczety udziat w formie
aktywizaciji do liczby osdéb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako 17,00% 40,00% n/d
bezrobotne w grupie oséb w wieku 50-64 lata
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 810 1261 64,23%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

|Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty sSrodkoéw publicznych)

WOJEWODZTWO SLASKIE

Plan finansowy

PRIORYTET VI
Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i Poddziatania
Kontraktacja Wydatki 2011 1. Wydatki 2012-2015] Wartos¢ wydatkéw w
2011 Kontraktacja tai wynikajace z zatwierdzonych
r. 2011 r. narastajaco (w < kontraktacji wnioskach o ptatnosé
tym 2011r.) Ogdtem narastajaco w danym roku
publiczne Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy PFRON 13 y
1. 2. 3. 4,=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 6.1 170 000 000,00 | 752 018 653,55 | 161 788 647,00 | 26 009 000,00 | 202 708,00 J 135576 939,00 0,00 ] 65 306 149,00 155 638 864,00
Poddziatanie 6.1.1 30 000 000,00 § 120 330 563,50 | 21 591 000,00 | 21 591 000,00 0,00 0,00 0,00] 54715 754,00 26 479 182,00]
Poddziatanie 6.1.2 5000 000,00 | 37993 080,14 5197 647,00 4418 000,00 | 202 708,00 576 939,00 0,00 10 590 395,00 9470 587,0q|
Poddziatanie 6.1.3 | 135 000 000,00 | 593 695 009,91 | 135 000 000,00 0,00 | 135 000 000,00 0,00 0,00 119 689 095,0d|
Dziatanie 6.2 30 000 000,00 | 167 100 988,74 ] 36 511 000,00 | 36 511 000,00 0,00 0,00 0,001 81939 082,00 40 013 925,0q|
Dziatanie 6.3 2 000 000,00 9881571,01 2 194 000,00 2 194 000,00 0,00 0,00 0,00 913 207,00 1950 OO0,0ql
RAZEM PRIORYTH 202 000 000,00 | 929 001 213,30 J 200 493 647,00 | 64 714 000,00 | 202 708,00 J 135576 939,00 0,00 ] 148 158 438,00 197 602 789,0d|
w tym projekty
innowacyjne 15 000 000,00 | 25 000 000,00 5 000 000,00 20 000 000,00 5 000 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec¢ i
podpis osoby
upowaznionej

Katowice,

Miejscowosc, data 3 marca 2011 r.
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