Tabela zmian wprowadzonych w dokumentach dotyczacych konkursu nr POWR.01.02.01-1P.13-24-001/15 w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER

Zmiany w Regulaminie

Lp. | Poprzedni zapis Obecny zapis Uzasadnienie zmiany
1. Brak zapisu WLWK 2014-2020 — Wspdlna Lista Wskaznikow Zmiana porzadkujaca
Kluczowych 2014-2020
2. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) | Zmiana porzadkujaca
i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia | nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu | Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 347 2 20.12.2013, str. 470 z p6ézn. zm.
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470
3. Projektu Wytycznych w zakresie realizacji Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ Zatwierdzenie Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 | Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z z dnia 22 lipca 2015 r. na lata 2014-2020
dnia 30 marca 2015 .
4. Przyjmowanie wnioskéw prowadzone bedzie Przyjmowanie wnioskéw prowadzone bedzie w dniach od Zmiana Wytycznych w zakresie realizaciji
w dniach od 27 lipca 2015 r. do 10 sierpnia 17 sierpnia 2015 r. do 31 sierpnia 2015r. przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
2015r. Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020
5. Brak przypisu Kwota, ktéra dysponuje IOK na projekty w ramach Wahania kursu EURO majg istotny wptywa na
Poddziatania 1.2.1 PO WER w miesigcu ogtoszenia wielko$¢ dostepnej alokacji.
konkursu moze by¢ rézna od kwoty srodkéw dostepnych
w miesigcu podpisywania uméw, w wyniku zmiany kursu
EURO.
Koszt wsparcia jednego uczestnika projektu | Koszt wsparcia jednego uczestnika projektu wynosi Na wniosek ZM
wynosi 18 591 PLN. 18 593 PLN.
6. Zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 20 Zgodnie z zapisami Wykazu maksymalnych stawek dla Zmiana Wytycznych w zakresie realizaciji

kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 .
poz. 149 z p6zn. zm.) wysoko$¢ stypendium
wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin, w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia

towardw i ustug , Taryfikatora”, ktéry stanowi zatacznik nr 15
do niniejszego Regulaminu.

przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020
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wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie
moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

Brak przypisu

Szkolenie otwarte — szkolenia o ustalonej z géry dacie,
miejscu, programie lub ramach merytorycznych, grupie
docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Zazwyczaj sq
to szkolenia miekkie, psychologiczne, jezykowe, prawne
czy kursy zawodowe, na ktére jest prowadzony przez
firme szkoleniowg otwarty nabdr uczestnikéw;

Szkolenie zamkniete — szkolenia dedykowane dla jednej
Scistej grupy docelowej czy dla uczestnikow danego
projektu, tzw. ,szyte na miare”.

IOK zastrzega, iz ustugi szkoleniowe sg realizowane
przez instytucje posiadajgce wpis do rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej. Szkolenia otwarte moga by¢ realizowane
jedynie w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do
0s6b, u ktérych zidentyfikowano koniecznos¢ nabycia w
taki sposéb niezbednych umiejetnosci czy kwalifikacji
zawodowych.

Zmiana Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020

Brak przypisu

Dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania.
Maksymalna wysoko$¢ dodatku relokacyjnego jest nie
wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu
przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest wyptata
dodatku w transzach, w zalezno$ci od okresu trwania
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego
uczestnika projektu, badz tez od okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu.
Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku,
gdy tacznie zostang spetnione nastepujgce warunki:

- odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do
miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j

Zmiana Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020




lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
wynosi co najmniej 50 km lub czas dojazdu do tego
miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

- osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub
wykonywata inng prace zarobkowg przez okres co
najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy
lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12
miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG.
Weryfikacja spetniania ww. warunkow jest dokonywana
na podstawie oswiadczen i dokumentow
przedktadanych przez uczestnika projektu.

9. Brak zapisu Wsparcie udzielane w ramach projektéw musi by¢ Zmiana Wytycznych w zakresie realizaciji
dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
projektow, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, | Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do na lata 2014-2020
wykonywania danego zawodu. Kazdy z uczestnikow
projektu w zakresie aktywizacji zawodowej musi
otrzymac oferte wsparcia, obejmujaca takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.

10. | Wytacznie w zakresie zgodnym z Ustawg z Wsparcie udzielane w ramach projektéw musi by¢ Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie

dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2015r. poz. 149 z p6zn. zm.)

dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektow, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy,
doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do
wykonywania danego zawodu.

PUP-y realizujg projekty w zakresie aktywizacji
zawodowej przewidujace dziatania skierowane
wytgcznie dla bezrobotnych w rozumieniu ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w
sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie.

W przypadku projektéw konkursowych realizowanych
przez PUP narzedziem identyfikacji potrzeb uczestnikéw
projektéw oprécz opracowania Indywidualnego Planu
Dziatania jest réwniez profilowanie wsparcia dla
uczestnikéw projektéw zgodnie z art. 33 i 34a ustawy o

realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020




promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Uczestnikami projektow PUP w zakresie aktywizaciji
zawodowej moga by¢ wytgcznie osoby, ktorym w wyniku
profilowania wsparcia zostat ustalony profil pomocy | lub
[I. Osoby, ktérym zostat ustalony profil pomocy lll,
zostajg skierowane do odpowiedniej instytuciji w celu
udzielenia im pomocy w zakresie integracji spotecznej i
aktywizacji zawodowej zgodnie z procedurami
okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

11.

Wiek uczestnikéw okreslany jest na
podstawie daty urodzenia. W praktyce
oznacza to, ze wsparciem mogg by¢ objete
osoby ponizej 31. roku zycia, tj. osoby do
dnia poprzedzajacego dzieh ukonczenia 30.
roku zycia (do dnia poprzedzajgcego dzien
30 urodzin).

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty
urodzenia w dniu rozpoczecia projektu. W praktyce oznacza
to, ze wsparciem moga by¢ objete osoby ponizej 30 roku
zycia, tj. do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin.

Zmiana Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewziec z udziatem Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020

12.

Brak przypisu

Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu, w
tym réwniez kryterium posiadania statusu osoby

z kategorii NEET nalezy dokonac juz na etapie
rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetnienie
przez potencjalnego uczestnika wszystkich kryteriow
kwalifikowalnosci uprawniajgcych go do udziatu w
projekcie. Nalezy jednak pamietac, ze zgodnie z
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020 co do zasady, kwalifikowalno$é
uczestnika projektu jest potwierdzana bezposrednio
przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w
ramach projektu, zatem w przypadku statusu NEET
nalezy ponownie zweryfikowac spetnienie kryterium
osoby nalezacej do kategorii NEET przed udzieleniem
pierwszej formy wsparcia, gdyz jest to niezbedny
warunek umozliwiajacy rozpoczecie udziatu w projekcie.

Zmiana Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020

13.

Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja
pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w
zalezno$ci od wieku: - mtodziez (<25lat) —

Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia
~dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od
wieku: - mtodziez (<25lat) — osoby bezrobotne

Zmiana Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy




osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesiecy (>6miesiecy); -
dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby
bezrobotne nieprzerwalnie przez okres 12
miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikéw
projektu jest okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6miesiecy); - dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest
okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

na lata 2014-2020

14.

Brak zapisow

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili
nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie
sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc¢
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnosé na
wiasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg
uznawane za bierne zawodowo;

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.
Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata
zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci
dotyczacej wskaznikéw wspdlinych EFS monitorowanych
we wszystkich PI. Stopien uzyskanego wyksztatcenia
jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy
wykazac jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony
poziom ISCED;

Dodano definicje

15.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby,
ktdre majg naruszong sprawnos¢ fizyczna,
umystowa, intelektualng lub w zakresie
zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z
réznymi barierami, utrudnia¢ im petny i

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby

Zmiana Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020




skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na
zasadzie rownosci z innymi osobami.
Definicja uwzglednia osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0S0b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011
r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375z
poézn. zm.).

z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z
poézn. zm.).

16.

Brak przypisu

Osoby pracujgce to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére
wykonujg prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie,

Z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktore
jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek —
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce
zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu
na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke
czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowacé; osoby
uczestniczace

w konwencjach lub seminariach);

Dodano przypisy




3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
czionek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca

w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢
czionek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzaca
dziatalnos¢ na wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace,
za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju
zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za
"osoby pracujace" — o ile obowigzkowy pobdr i
powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.
Osoby przebywajace na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia pfatny lub
bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pbzniejszg krétkoterminowg opieke nad
dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa
uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba Ze sg
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za
"zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy
(LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg srodki, ktére
utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciggtosé
zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe




zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie
do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
pracy, ktére moga istnie¢ lub zostac¢ stworzone bez
dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje,
utrzymaija sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy,
ktére mogag by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora
prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie
réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest
wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w
zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym wiekszosc¢ tych kosztow nadal
ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy sg pokrywane
przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.

17. | Brak zapisu Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba Dodano przypis
bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z
tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy
Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowaé
jako osobe bierng zawodowo, chyba, ze jest
zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z
definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

18. | IOK w ramach planowanej alokacji tworzy IOK w ramach planowanej alokacji tworzy rezerwe Wahania kursu EURO majg istotny wptywa na
rezerwe finansowg w wysokosci 5% finansowg w wysokosci 5% wartosci wskazanej alokacji | wielko$¢ dostepnej alokac;ji.
wartosci wskazanej alokacji Z przeznaczeniem na ewentualne srodki odwotawcze
Z przeznaczeniem na ewentualne $rodki wnoszone przez projektodawcow. Szczegoty dotyczace
odwotawcze wnoszone przez procedury odwotawczej znajdujag sie w rozdziale 6
projektodawcéw. Szczegdty dotyczace niniejszego Regulaminu. Kwota, ktéra dysponuje IOK na
procedury odwotawczej znajdujg sie w projekty w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER w
rozdziale 6 niniejszego Regulaminu. miesigcu ogtoszenia konkursu moze by¢ rézna od kwoty

srodkow dostepnych w miesigcu podpisywania umow, w
wyniku zmiany kursu EURO.
19. | w przypadku wykorzystania nieruchomosci | w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu | Zmiana porzadkujaca

na rzecz projektu jej wartos¢ nie przekracza
wartosci rynkowej; ponadto wartosc
nieruchomosci jest potwierdzona operatem
szacunkowym sporzadzonym przez
uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z

jej wartos¢ nie przekracza wartosci rynkowej; ponadto
wartos$¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem
szacunkowym sporzadzonym przez uprawnionego
rzeczoznawce zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tj. Dz. U.




przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz.
U.z 2014 r. poz. 518, z p6zn. zm.) —
aktualnym w momencie zlozenia
rozliczajgcego go wniosku o ptatnosc¢

z 2015 r. poz. 782) — aktualnym w momencie zlozenia
rozliczajgcego go wniosku o ptatnosc

20.

Brak zapisu

Zatrudnienie wspomagane

Zatrudnienie wspomagane stanowi forme
zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia oséb
Z niepetnosprawnosciami, majaca na celu uzyskanie
oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie trenera
pracy, obejmujaca dziatania motywacyjne, pomoc w
okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci miekkie,
posrednictwo pracy, oraz wsparcie w miejscu pracy i
poza praca.

1)

2)

3)

4)

IOK zastrzega, iz w przypadku zdiagnozowania
potrzeb osoby

z niepetnosprawnosciami, po stronie Projektodawcy
zapewniane jest wsparcie trenera pracy
realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia
wspomaganego.

Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada co najmniej $rednie wyksztatcenie oraz
podstawowg wiedze w zakresie przepiséw
prawa pracy i zatrudniania osob
niepetnosprawnych;

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie
zawodowe, w tym doswiadczenie
w formie wolontariatu;

C) posiada co najmniej 3-miesiecznie
doswiadczenie w bezposredniej pracy z
osobami z niepetnosprawnosciami lub przeszia
szkolenie w zakresie zatrudnienia
wspomaganego.

Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg
realizowane przez trenera pracy, ktéry moze zostaé
réwniez wsparty przez psychologa, doradce
zawodowego lub terapeutdw.

Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie

Zmiana Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020




zatrudnienia wspomaganegdo, korzystac réwniez z
ustug asystenta osobistego.
5) Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:

a) motywowania i aktywnosci osoby z
niepetnosprawnosciami;

b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie
poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowanie profilu zawodowego;

C) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z
pracodawcg;

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie
rzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.

6) Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera
pracy powinien wynikac
z indywidualnych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami ale by¢ nie diuzszy niz 24
miesigce.

21.

Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa jest mierzona
wsrod uczestnikow projektu, ktdrzy w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie
byli osobami bezrobotnymi lub osobami
biernymi zawodowo.

2. Zakonczenie udziatu w projekcie to
zakonczenie uczestnictwa w formie lub
formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu — zgodnie ze $ciezkg udziatu w
projekcie. W przypadku projektéw, ktérych
gtébwnym celem jest podjecie zatrudnienia,
zakonczenie udziatu w projekcie z powodu
podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio
byto to planowane, nalezy uzna¢ za
zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z
zaplanowang sciezka.

3. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu
o:

— stosunek pracy,

1. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod
uczestnikéw projektu, ktdrzy w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub
osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem oséb,
ktdére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego
realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub
otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Zakohczenie udziatu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach
projektu EFS. Przerwanie udziatu w projekcie z powodu
podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to
planowane, nalezy réwniez uzna¢ za zakonczenie
udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem
spetnienia postanowien Podrozdziatu 3.2 Sposob i
metodologia mierzenia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

Zmiana Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020




— stosunku cywilnoprawnego

— samozatrudnienia.

[ W przypadku stosunku pracy, kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej nalezy uznaé
za spetnione, jezeli uczestnik projektu
zostanie zatrudniony na nieprzerwalny
okres co najmniej trzech miesiecy,
przynajmniej na 1/4 etatu. Co do zasady
powinna to by¢ jedna umowa (lub inny
dokument bedacy podstawg nawigzania
stosunku pracy) zawarta w zwigzku z
nawigzaniem stosunku pracy na minimum
trzy miesiace i przynajmniej 4 etatu.
Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje,
w ktérych uczestnik udokumentuje fakt
podjecia pracy na podstawie kilku umow
(lub innych dokumentow stanowigcych
podstawe do nawigzania stosunku pracy),
pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia
na taczny okres trzech miesiecy.

[ Jesli chodzi o umowy cywilnoprawneg
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w
liczbie uczestnikow, ktérzy podjeli
zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia jest
spetnienie dwoch przestanek:

— umowa jest zawarta na minimum trzy
miesigce oraz

— wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza
trzykrotnos$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie
okreslono czasu trwania umowy, wartosc
umowy musi by¢ réwna lub wyzsza
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za

prace.

rynku pracy na lata 2014-2020.

3. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

— stosunek pracy (regulowany w szczegélnosci
ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn.
zm.)),

— stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z
dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.
U.z2014 r. poz. 121, z pdzn. zm.))

— podjecie dziatalnosci gospodarczej (
regulowane w szczegoélnosci ustawg z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dzielnosci
gospodarczej (DZ. U. z 2015 r. poz. 584, z
poézn. zm.)).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do
odsetka oséb, ktére podjety prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonhczyty
udziat w projekcie.

Podczas pomiaru spetienia kryterium, uczestnikow
nalezy wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie
pbzniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie, a w przypadku nieodjecia pracy
przez uczestnika projektu — nie wczesniej niz po uptywie
trzech miesiecy, nastepujacych po dniu zakonczenia
udziatu w projekcie. Spetnienie kryterium jest
monitorowane od poczatku realizacji projektu
(narastajgco). Przez trzy miesigce nalezy rozumie¢
okres co najmniej 90 dni kalendarzowych.

W przypadku stosunku pracy, kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy uznac za spetnione, jezeli
uczestnik projektu zostanie zatrudniony na
nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢
ciagty, bez przerw — wyjatek stanowig dni $wigteczne,
ktére nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co
najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na 'z etatu. Co
do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny




00 Warunkiem uwzglednienia w liczbie osob
pracujacych uczestnika projektu, ktéry po
zakohczeniu udziatu w projekcie podjat
dziatalno$¢ gospodarcza, jest dostarczenie
dokumentu potwierdzajgcego fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
przez okres minimum trzech miesiecy
nastepujacych po dacie zakonczenia
udziatu w projekcie. W przypadku podjecia
samozatrudnienia, nalezy bra¢ pod uwage
date rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, nie zas sam moment
dokonania rejestracji firmy.
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4. Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
sg wylaczone osoby, ktore podjety
samozatrudnienie w wyniku otrzymania w
ramach projektu wspoffinansowanego z
EFS zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Powyzsze oznacza, iz zatozenie
dziatalnosci gospodarczej jest
uwzgledniane w kryterium efektywno$ci
zatrudnieniowej pod warunkiem, iz
uczestnik projektu zatozy jg bez
wykorzystania instrumentéw i ustug
stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS.

5. Zatrudnienie subsydiowane jest
uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej, pod warunkiem realizacji

dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku
pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku
pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej 2 etatu.
Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktorych
uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na
podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentéw
stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy),
pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny
okres trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy
wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i
zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci 72
dla kazdej umowy.
Jesli chodzi o umowy cywilnoprawne, warunkiem
uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow
projektu, ktérzy podijeli prace po zakoriczeniu wsparcia
jest spetienie dwoch przestanek:
— umowa jest zawarta ha minimum trzy
miesigce oraz
— warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza od
trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.
W przypadku umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono
czasu trwania umowy, wartos¢ umowy musi by¢ réwna
lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujgcych
uczestnika projektu, ktory po zakonczeniu udziatu w
projekcie podjat dziatalnos¢ gospodarcza, jest
dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
minimum trzech miesiecy nastepujacych po

1 Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadaé co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilno prawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢
proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto$s¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace).



tej formy wsparcia poza projektami
wspotfinansowanymi ze srodkéw EFS. W
liczbie pracujacych nie uwzglednia sie
zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona
(zatrudnienie subsydiowane) w ramach
projektu wspétfinansowanego z EFS.

6. W celu potwierdzenia podjecia
zatrudnienia wystarczajace jest
dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentow potwierdzajgcych podjecie
pracy (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu
pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajgce dziatalnosci gospodarczej).
7. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
jest mierzone w odniesieniu do grup
docelowych. Jezeli jeden uczestnik projektu
kwalifikuje sie do kilku grup docelowych,
wowczas jest on wykazywany we
wszystkich kategoriach, do ktorych nalezy.

Na podstawie zapisow Rocznego Planu
Dziatania na rok 2015 w ramach PO WER
2014-2020 projekt musi zakfadac:

— 0g6lny wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie
kwalifikujacych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup docelowych — na
poziomie co najmniej 43%;

— dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17%;

— dla os6b dtugotrwale bezrobotnych —
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%;

— dla oséb o niskich kwalifikacjach —
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 36%.

10.

zakonczeniu udziatu w projekcie. ( np. dowdd optacenia
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne lub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy,
urzad miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dzielnosci
gospodarczej jest niewystarczajace. W przypadku
podjecia pracy poprzez zatozenie dzielnosci
gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu
zatrudnienia, jako date poczatkowa nalezy bra¢ pod
uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, ( zgodnie z aktualnym wpisem do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS),
nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy.

Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytaczone
osoby, ktére podjety dziatalnos¢ gospodarcza, w wyniku
otrzymania w ramach projektu wspdtfinansowanego z
EFS zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na ten cel
(zaréwno w ramach projektu realizowanego przez
beneficjenta, ktéry w umowie o dofinansowanie projektu
zostat zobowigzany do przedstawienia informaciji
niezbednych do weryfikacji tego kryterium, jak rowniez
w ramach innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez
inny podmiot).

Powyzsze oznacza, iz zatozenie dziatalnosci
gospodarczej jest uwzgledniane w kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej pod warunkiem, iz
uczestnik projektu zatozy jg bez wykorzystania
instrumentéw i ustug stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w ramach
projektu wspdtfinansowanego z EFS.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem
realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspotfinansowanymi ze srodkéw EFS (zaréwno poza
danym projektem realizowanym przez beneficjenta, jak i
poza innymi projektami EFS). W liczbie pracujacych nie
uwzglednia sie zatem osoby, ktdra zostata zatrudniona
(zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu




11.

12

wspotfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium
uwzgledniane sg osoby, ktére po zakohczeniu okresu
refundacji kosztéw zatrudnienia wspoffinansowanych ze
srodkéw EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej
trzech miesiecy i przynajmniej na %z etatu lub podjety
prace w formie i na warunkach okreslonych w pkt. 7 w
odniesieniu do umow cywilnoprawnych oraz w pkt. 8.
W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest
dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy
miesigce lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z
zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez co najmniej trzy miesigce, dowdd opfacenia
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne przez
€0 najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej). Majac na uwadze powyzsze, podmiot
bedacy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji
do projektu beneficjent zobowigze uczestnikdw projektu
do dostarczenia dokumentoéw potwierdzajgcych
podjecie pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie- o ile
uczestnik ten podejmie prace.

Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej jest mierzone w
odniesieniu do grup docelowych. JeZeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych,
wowczas jest on wykazywany we wszystkich
kategoriach, do ktérych nalezy.

Na podstawie zapiséw Rocznego Planu Dziatania na rok
2015 w ramach PO WER 2014-2020 projekt musi zaktadac:

— 0goiny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
dla uczestnikdw nie kwalifikujacych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych — na poziomie co najmniej 43%;
— dla 0séb niepetnosprawnych — wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 17%;




— dla osdéb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 35%;

— dla 0s6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 36%.

22. | W projektach w ramach konkursu realizacja | W projektach w ramach konkursu realizacja typow Zmiana porzadkujaca
typow projektédw objetych pomocag projektéw objetych pomocg publiczng powinna odbywaé
publiczng powinna odbywac¢ sie w oparciu o | sie w oparciu o Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z | 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.uznajgce niektore
dnia 17 czerwca 2014 r. oraz rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 | zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz. UE L 187
z dnia 18 grudnia 2013 r. Z 26.06.2014 r., str. 1) oraz Rozporzgdzenie Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy deminimis (Dz.Urz. UE L 352
2 24.12.2013 r., str. 1, oraz Rozporzgdzenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020, (Dz.U. z dnia 30 lipca 2015 r., poz. 1073)
23. | Zgodnie z art. 35 ustawy, wnioskodawca, Zgodnie z art. 33 ustawy, wnioskodawca, ktéry jest Zmiana porzadkujaca
ktéry jest jednostkg sektora finanséw jednostkg sektora finanséw publicznych w rozumieniu
publicznych w rozumieniu przepiséw o przepisow o finansach publicznych dokonuje wyboru
finansach publicznych dokonuje wyboru partnerow spoza sektora finanséw publicznych z
partneréw spoza sektora finanséw zachowaniem zasady przejrzystosci i rbwnego
publicznych z zachowaniem zasady traktowania podmiotéw. W szczegdlnosci jest
przejrzystosci i rownego traktowania zobowigzany do:
podmiotéw. W szczegdlnosci jest
zobowigzany do:
24. | Instytucja Organizujgca Konkurs informuje, | Instytucja Organizujgca Konkurs informuje, ze w Przesuniecie terminu naboru wnioskéw o

ze w przypadku wptywu na ogtoszony
konkurs ponad 200 wnioskéw o
dofinansowanie projektow, odnoszac sie do
minimalnych i maksymalnych terminéw
wskazanych w punkcie 4.3.114.3.2
niniejszego Regulaminu, rozstrzygniecie
konkursu nastapi najwczesniej

przypadku wptywu na ogtoszony konkurs ponad 200
wnioskow o dofinansowanie projektéw, odnoszac sie do
minimalnych i maksymalnych terminéw wskazanych w
punkcie 4.3.1i 4.3.2 niniejszego Regulaminu,
rozstrzygniecie konkursu nastapi najwczesniej

w grudniu 2015 roku a najpézniej w lutym 2016 r.

dofinansowanie projektow




w listopadzie 2015 roku a najpézniej
w styczniu 2016 r.

25.

Wydatki w projekcie o wartosci
nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN
rownowartosci kwoty 1 000 000 EUR
wkiadu publicznego s rozliczane
uproszczonymi metodami, o ktérych mowa
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

Wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej
wyrazonej w PLN rownowartosci kwoty 100 000 EUR
wkfadu publicznego sg rozliczane uproszczonymi
metodami, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020;

Zmiana porzadkujaca

26.

Brak przypisu

Udzielenie wsparcia w ramach projektéw aktywizacji
zawodowej kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub
aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art.
2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pézn.
zm.) lub innego dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje. W przypadku projektéw PUP-6w jezeli osoba
przystepujaca do projektu posiada aktualny
Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie, o
ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej
wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢é ponownie
udzielane w ramach projektu. Wsparcie oferowane
uczestnikom w ramach projektu obejmuje instrumenty

i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracylub inne dziatania
zatrudnieniowe, ktére przyczyniaja sie do aktywizacji
zawodowe)j.

Zmiana Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020

27.

Brak przypisu

Zgodnie z definicjg wskaznika pn. liczba osob, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu oraz
wyjasnieniami Komisji Europejskiej, przez uzyskanie
kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i

Wyjasnienia IZ PO WER pismo z dnia 24 czerwca
2015 r. o sygnaturze DZF.V1.8630.31.2015.AZ.1




walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez
wlasciwy organ, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia
sie spetniajace okreslone standardy. W zwigzku z
powyzszym uczestnik moze zosta¢ wykazany we
wskazniku pod warunkiem np. zdania egzaminu
potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze ocena efektéw uczenia sie oraz
potwierdzenie kwalifikacji musza zostaé
przeprowadzone przez uprawniong do tego instytucje.
Tym samym zdanie tzw. egzaminu wewnetrznego
przeprowadzonego przez organizatora szkolenia (np.
kursu bukieciarstwa czy obstugi kasy fiskalnej) i
otrzymanie zaswiadczenia/ certyfikatu potwierdzajgcego
ukonczenie kursu nie jest jednoznaczne z uzyskaniem
kwalifikacji. Dodatkowo, zgodnie z definicjg, we
wskazniku nalezy wykazywaé wylgcznie kwalifikacje
uzyskane w wyniku operacji Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Uzyskanie kwalifikacji moze mieé¢ miejsce
w trakcie udziatu w projekcie lub po jego opuszczeniu (w
okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie), niemniej musi by¢ ono powigzane ze
wsparciem udzielonym w ramach danego projektu PO
WER (np. zdanie egzaminu FCE po zakonczeniu udziatu
w kursie jezyka angielskiego realizowanym w projekcie).
Przyktad: po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego (KKZ) realizowanego w ramach projektu,
uczestnik przystepuje do egzaminu potwierdzajgcego
uzyskanie danej kwalifikacji w zawodzie prowadzonego
przez okregowa komisje egzaminacyjng. Osoba ta moze
zosta¢ uwzgledniona we wskazniku dot. kwalifikacji
dopiero po ukohczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, zdaniu egzaminu i otrzymaniu
zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskanie danych
kwalifikacji w zawodzie (zdobytych w ramach projektu
PO WER). Podobnie nalezy postepowac¢ w przypadku
kursu jezykowego (np. kurs jezyka angielskiego
realizowanego w ramach projektu). W tym przypadku
uwzglednienie uczestnika we wskazniku moze mie¢
miejsce dopiero po zdaniu przez niego egzaminu np.




FCE czy CAE (finansowanego w ramach projektu lub ze
srodkéw witasnych uczestnika) i otrzymaniu stosownego
certyfikatu — samo uczestnictwo w kursie i zaliczenie
wewnetrznego testu przeprowadzonego przez szkote

jezykowa na zakonczenie semestru nie moze by¢
traktowane jako uzyskanie kwalifikaciji.

28.

Brak zapisu

kryteriow merytorycznych

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu
oceniajgcych uzyskat mniej niz 60 punktow koricowg
ocene projektu stanowi $rednia arytmetyczna punktow
ogotem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogélnych

Aktualizacja Minimalnego zakresu regulaminu
konkursu dla PO WER 2014-2020

Zatgcznik nr 11

Zmiany do Umowy o dofinansowanie projektu

Lp. | Strona 8 Poprzedni zapis Obecne zmiany Uzasadnienie
1 pkt 7 ,Partnerze” - oznacza to podmiot w rozumieniu art. 33 | W zwigzku z usunieciem zatacznika nr 25, wszystkie
1. ust. 1 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach | adnotacje wzgledem przedmiotowego zafacznika

realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pdézn. zm), ktdry jest
wymieniony w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu, realizujagcy wspdlnie z  beneficjentem
(i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach
okreslonych w umowie o dofinansowanie i porozumieniu
albo umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe
(warunki uczestnictwa partnera w projekcie okresla 1Z
PO). Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, zwanymi

dalej ,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci”,
zamieszczonymi na stronie internetowej Instytucji
Posredniczacej, jest to podmiot upowazniony do

zostaly usuniete




ponoszenia wydatkéw na rowni z beneficjentem, chyba
ze z tresci Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci
wynika, ze chodzi o beneficjenta jako strone umowy o
dofinansowanie. Wyciag z Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci stanowi zatacznik nr 25 do
umowy;

2 pkt 8

1. Beneficjent zobowigzuje sie do stosowania
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020, ktére szczegdtowo
okreslaja  ujednolicone  warunki i procedury
dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéow ponoszonych
w ramach realizacji  projektu. Wyciag =z
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
stanowi zalacznik nr 25 do niniejszej Umowy.

jw

4 pkt 1
ppkt. 5

zbieranie danych osobowych uczestnikow projektu (oséb
lub podmiotow) zgodnie
z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020, stanowiacymi zatacznik nr 26 do
niniejszej umowy;

2 pkt 8

Punkt 8 zostat zmieniony oraz zostaty wymienione
wytyczne z krétkim opisem.

Beneficjent zobowigzuje sie do stosowania
nastepujacych Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju:

2 pkt.9

Zostat wpisany kolejny punkt dot. RIS oraz
przypis

Beneficjent zobowigzuje sie do stosowania
wymogdow dotyczacych wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych zgodnie z Ustawg z 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U z 2015 r. poz.
149 z pdzn. zm).




34 pkt 2

1) zatgcznik nr 25: Wyciag z Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

2) Zatgcznik nr 26: Wytyczne w Zzakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

Przedmiotowe zatacznik zostaty usuniete

34 pkt 2

1) zatacznik nr 22: Zaswiadczenia o pomocy de
minimis  otrzymanej w  ciggu 3 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku;

2) =zaftgcznik nr  23: Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
inng niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie i rybotowstwie;

zatacznik nr 24: Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zatacznik 22 zmienit brzmienie oraz zostat dodany
zatacznik nr 25 Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis  przez przedsiebiorce wykonujgcego
ustuge  swiadczong w  ogdlnym interesie
gospodarczym

20 pkt 4

Beneficjent jest zobowigzany uwzgledniaé aspekty
spoteczne przy udzielaniu nastepujacych rodzajow
zamowien:

1) e ,

2) e,

w przypadku, gdy zgodnie z ust. 1 i 2 jest

jednoczesnie zobowigzany stosowaé¢ do nich

ustawe Pzp albo zasade konkurencyjnosci

Beneficjent jest zobowigzany uwzgledniaé
aspekty spoteczne przy udzielaniu nastepujacych
rodzajow zamowien:

1) ustug cateringowych,

2) dostaw materiatéw promocyjnych,

w przypadku, gdy zgodnie z ust. 1 i 2 jest
jednoczesnie zobowigzany stosowaé do nich
ustawe Pzp albo zasade konkurencyjnosci




Zatgcznik nr 11 A

Zmiany do Umowy o dofinansowanie projektu — KWOTY RYCZALTOWE

Lp.

Strona

§

Poprzedni zapis

Obecne zmiany

Uzasadnienie

1 pkt 7

,Partnerze” - oznacza to podmiot w rozumieniu art. 33
ust. 1 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pdzn. zm), ktory jest
wymieniony w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu, realizujacy wspdlnie z beneficjentem (i
ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach
okreslonych w umowie o dofinansowanie i porozumieniu
albo umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe
(warunki uczestnictwa partnera w projekcie okresla 1Z
PO). Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, zwanymi
dalej ,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci”,
zamieszczonymi na stronie internetowej Instytucji
Posredniczacej, jest to podmiot upowazniony do
ponoszenia wydatkéw na réwni z beneficjentem, chyba
ze z tresci Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci
wynika, ze chodzi o beneficjenta jako strone umowy o
dofinansowanie. Wyciag z Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci stanowi zatacznik nr 25 do
umowy;

W zwigzku z usunieciem zatacznika nr 25, wszystkie
adnotacje wzgledem przedmiotowego zatacznika
zostaty usuniete

2 pkt 6

2. Beneficjent zobowigzuje sie do stosowania
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020, ktére szczegdétowo

jw




okreslaja  ujednolicone  warunki i  procedury
dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw ponoszonych
w ramach realizacji  projektu. Wyciag =z
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
stanowi zatacznik nr 25 do niniejszej Umowy.

2 pkt 6 Punkt 6 zostat zmieniony oraz zostaty wymienione
wytyczne z kréotkim opisem.
Beneficjent zobowigzuje sie do stosowania
nastepujacych Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju:
2 pkt.7 Zostat wpisany kolejny punkt dot. RIS oraz
przypis
Beneficjent zobowigzuje sie do stosowania
wymogow dotyczacych wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych zgodnie z Ustawg z 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U z 2015 r. poz.
149 z pdzn. zm).
4 pkt 1 zbieranie danych osobowych uczestnikéw projektu (osob j.w
ppkt. 5 lub podmiotéw) zgodnie
z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020, stanowiacymi zatacznik nr 26 do
niniejszej umowy;
35 pkt 2 3) =zatgcznik nr 22: Zaswiadczenia o pomocy de Zatgcznik 22 zmienit brzmienie oraz zostat dodany

minimis  otrzymanej w  ciggu 3 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku;

4) zatacznik nr  23: Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
inng niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie i rybotowstwie;

zatacznik nr 24: Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

zatacznik nr 25 Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de

minimis przez przedsiebiorce wykonujgcego
ustuge  $wiadczong w  ogdlnym  interesie
gospodarczym




35 pkt 2 1) zatacznik nr 25: Wyciag z Wytycznych w | Przedmiotowe zafgcznik zostaty usuniete
7. zakresie kwalifikowalnosSci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spaéjnosci na lata 2014-2020;
2) Zatgcznik nr 26: Wytyczne w Zzakresie
monitorowania  postepu  rzeczowego  realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020.
Beneficjent jest zobowigzany uwzglednia Beneficjent jest zobowigzany uwzgledniaé
21 pkt 4 aspekty spotfeczne przy udzielaniu aspekty spoteczne przy udzielaniu
nastepujacych rodzajow zamodwien: nastepujgcych rodzajow zamoéwien:
) I , 1) ustug cateringowych,
4) e 2) dostaw materiatéw promocyjnych.

Zatgcznik nr 14

Lp.

Poprzedni zapis

Obecny zapis

Uzasadnienie zmian

1.

Brak zapiséw

W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytgcznie nowej
dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnoéci
gospodarczej, spétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy
czym zatozenie spofki cywilnej, jawnej lub partnerskiej mozliwe
jest wylgcznie pomiedzy uczestnikami tego samego projektu.
Nie jest dopuszczalny udziat uczestnika/uczestnikdw projektu
w podmiocie istniejacym przed rozpoczeciem projektu lub
zawigzanie przez uczestnika projektu jednej

z ww. spotek z osobg niebedaca uczestnikiem projektu,
réwniez

w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika projektu.Wsparcie nie jest
udzielane osobom, ktére posiadaty aktywny wpis do CEIDG,
byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepiséw

Zmiany zwigzane z
uproszczeniem procedur
przyznawania srodkéw
na rozwoj dziatalnosci
gospodarczej




w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzieh przystgpienia do
projektu.

Wsparcie szkoleniowo doradcze powinno by¢ stosowane w
sposob elastyczny w zaleznosci od grupy docelowej, ktdra
uczestniczy w projekcie. Wsparcie szkoleniowe przed
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej powinno by¢
kierowane tylko do tych oséb, w przypadku ktérych z
wstepnej diagnozy przeprowadzonej przez osoby
posiadajgce niezbedne kwalifikacje i predyspozycje do tego,
wynika iz jest to faktycznie niezbedne dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze powinno byé stosowane w
sposob elastyczny w zaleznosci od grupy docelowej, ktdra
uczestniczy

w projekcie. Wsparcie szkoleniowo-doradcze przed
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej jest obowigzkowo
kierowane do wszystkich osdb, z zastrzezeniem ze bedzie
adekwatne do indywidualnych potrzeb konkretnej osoby,
profesjonalnie zdiagnozowanych na etapie obligatoryjnej,
rekrutacyjnej rozmowy z doradcg zawodowym.

Brak zapisow

Ustugi szkoleniowo-doradcze bedg oferowane w trzech

kategoriach:

» podstawowa — dla oséb, ktore nie posiadajg zadnej wiedzy
z zakresu prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze
minimalnym 40 godzin z zakresu zaktadania i prowadzenia
firmy
+ minimalnie 8 godzin indywidualnych ustug doradczych)

» $redniozaawansowana — dla oséb, ktére posiadajg wiedze
0golng, teoretyczng z zakresu prowadzenia firmy
(szkolenia
w wymiarze minimalnym 24 godzin z zakresu zakfadania
i prowadzenia firmy + minimalnie 6 godzin indywidualnych
ustug doradczych)

» zaawansowana — dla osdéb, ktére posiadajg praktyczne
doswiadczenia w prowadzeniu firmy
i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:

v/ prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i/lub,
v' byty wspdlnikami/udziatowcami w dowolnej spoice
i/lub,
v byty osobami wspétpracujacymi’
i posiadajg wiedze
z zakresu prowadzenia firmy
(minimum 6 godzin indywidualnych ustug doradczych)

“Definicja osoby wspéipracujacej zgodna z art.8 ust.11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r., poz. 121)




Jednoczes$nie powinna zostaé przewidziana sciezka
wsparcia dedykowana dla oséb posiadajacych niezbedng
wiedze i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Sciezka uproszczona powinna zaktada¢
realizacje szkolen i/lub doradztwa zwigzanego bezposrednio
z przedmiotem danej dziatalno$ci a nie z ogélnymi
informacjami na temat sposobéw zaktadania dziatalnosci,
rozliczania itp.

Brak zapisow

Szczegodtowe rozwigzania w tym zakresie powinny wynika¢ z
zapisbéw wniosku oraz regulaminu projektu.

Szczegotowe rozwigzania w tym zakresie powinny wynika¢ z
zapiséw Whniosku o dofinansowanie projektu, Regulaminu
rekrutacji uczestnikéw oraz Regulaminu przyznawania
Srodkow finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci.

1.1 Wymagania wobec beneficjentéow
1) W ramach Poddziatania 1.2.1 funkcje beneficjenta
moze petni¢ kazdy podmiot z wytagczeniem oséb
fizycznych(nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg oraz oswiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych).
2) Do obowigzkéw beneficjenta nalezy przede
wszystkim:
a) Opracowanie i przedtozenie do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach (WUP) wniosku
o dofinansowanie projektu, zawierajacego
szczegobtowe informacje na temat zakresu
planowanego wsparcia, w tym odnosnie:

- sposobu i trybu rekrutacji uczestnikdéw
projektu;

- planowanego zakresu wsparcia doradczo-
szkoleniowego (w tym zatozerh programowych,
zakresu tematycznego, metodologii nauczania,
planowanej liczby doradcéw wyktadowcow,
wymiaru godzinowego, liczebnosci grup, itp.);

- obiektywnych i merytorycznych kryteriow
selekcji uczestnikdw projektu, ktérym zostang
przyznane $rodki na rozwdj przedsiebiorczosci;

- sposobu i trybu monitorowania prawidtowosci
realizacji

1.1 Wymagania wobec beneficjentéw
W ramach Poddziatania 1.2.1 funkcje beneficjenta moze petnié¢
podmiot okreslony w Regulaminie konkursu nr
POWR.01.02.01-1P.13-24-001/15.
1)Zakres informacji wymaganych przez IOK w ramach wniosku
o dofinansowanie:
» sposob i tryb rekrutacji uczestnikow projektu;
» planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego
wynikajgcego
Zz Whniosku
o dofinansowanie projektu,
» planowana liczba doradcow
i wyktadowcdw - decyzja instytucji organizujace;j
wsparcie szkoleniowo-doradcze min. - 1 osoba
z potwierdzonym doswiadczeniem trenerskim
w okredlonym zakresie merytorycznym, wymiar
godzinowy
w zaleznosci od jednej
z kategorii okreslonych pkt. 1 niniejszego dokumentu,
liczebnos¢ grup - do 20 osob.
» sposob zapewnienia zaplecza organizacyjnego
i merytorycznego dla uczestnikéw projektu, materiatéw
dydaktycznych, itp.;
» podziat sSrodkéw finansowych na rozwdéj
przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego




3)

i wydatkowania przyznanego wsparcia.
b) Opracowanie regulaminu rekrutacji oraz
regulaminu przyznawania wsparcia finansowego
oraz szkoleniowo — doradczego, w oparciu o ogdéline

warunki okreslone przez IP i wskazane w niniejszych

zasadach.
c) Pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu.
d) Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w

tym w szczegdlnosci zapewnienie odpowiednio
przygotowanej kadry wyktadowcow, zaplecza
organizacyjnego i merytorycznego dla uczestnikow
projektu, materiatow dydaktycznych, itp.

e) Dokonanie podziatu srodkéw finansowych na
rozwoj przedsiebiorczosci oraz wsparcia
pomostowego pomiedzy uczestnikdw projektu na
podstawie kryteriéw opisanych we wniosku o
dofinansowanie projektu oraz stosownym
regulaminie, przy zagwarantowaniu bezstronnosci i
przejrzystosci zastosowanych procedur.

f) Monitorowanie prawidtowosci wydatkowania
srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie
wynikajacym z umowy o przyznanie srodkow
finansowych, zawartej z uczestnikiem projektu.

Q) Realizacja projektu zgodnie z wnioskiem o

dofinansowanie, przepisami prawa w tym przepisami

ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej, obowigzujgcymi dokumentami
programowymi, w tym zgodnie z wytycznymi
Instytucji Zarzadzajacej PO WER oraz
wewnetrznymi dokumentami, regulujgcymi
szczegotowe warunki realizacji projektu.

Po dokonaniu wyboru wnioskéw do dofinansowania
oraz po podpisaniu umow o dofinansowanie projektu
WUP umieszcza na swojej stronie internetowej liste
beneficjentow petnigcych funkcje operatoréw wsparcia
finansowego w celu umozliwienia osobom
zainteresowanym udziatem w projekcie zgtoszenie sie

2)

pomiedzy uczestnikow projektu na podstawie kryteriéw
opisanych we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
stosownym regulaminie, przy zagwarantowaniu
bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych
procedur.

obiektywne i merytoryczne kryteria selekgc;ji
uczestnikéw projektu, ktérym zostang przyznane
Srodki na rozwdj przedsigbiorczosci;

sposoéb i tryb monitorowania prawidtowosci realizaciji

i wydatkowania przyznanego wsparcia;

zasady odwotania sie uczestnika projektu od
negatywnej oceny wniosku

0 przyznanie wsparcia finansowego,

sposob monitorowania prawidtowosci wydatkowania
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie
wynikajgcym

z Umowy o udzieleniu wsparcia finansowego, zawartej
z uczestnikiem projektu,

zakres realizacji projektu zgodnie z wnioskiem

o dofinansowanie, przepisami prawa

w tym przepisami ustawy

0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, obowigzujacymi dokumentami
programowymi, w tym zgodnie

z wytycznymi Instytucji Zarzgdzajacej PO WER oraz
wewnetrznymi dokumentami, regulujgcymi
szczegotowe warunki realizacji projektu.

Beneficjent ma obowigzek przekazania, w okresie 14
dni od daty podpisania umowy na dofinansowanie
projektu, informacji na temat realizowanych dziatan
(informacja bedzie zawiera¢ co najmniej: numer i
nazwe projektu, grupe docelowg wsparcia,
podstawowe warunki ubiegania sie

o udziat w projekcie, w tym planowany termin i miejsce
rozpoczecia i zakohczenia rekrutacji oraz planowany
okres przyznawania dotacji, obszar i okres realizacji
projektu, dane osoby do kontaktu). IP umiesci na
swojej stronie internetowej liste beneficjentow




do projektu (informacja powinna zawiera¢ co najmniej:
numer i nazwe projektu, grupe docelowg wsparcia,

podstawowe warunki ubiegania sie o udziat w projekcie,

w tym planowany termin rekrutacji, okres realizacji
projektu, dane osoby do kontaktu).

petnigcych funkcje operatoréw wsparcia finansowego
w celu umozliwienia osobom zainteresowanym
udziatem

w projekcie zgtoszenie sie do projektu.

3} Po podpisaniu umowy na dofinansowanie projektu

4)

Beneficjent jest zobowigzany do przedstawienia IP, celem

zatwierdzenia nastepujacych dokumentow:

a) Regulaminu rekrutacji uczestnikéw,

b) Formularza rekrutacyjnego (minimalny zakres
Formularza rekrutacyjnego stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszego dokumentu),

C) Karty oceny formularza rekrutacyjnego (minimalny
zakres Karty...powinien zawiera¢ co najmniej
nastepujace elementy:

v kryteria punktowe oceny Formularza rekrutacyjnego;

v uzasadnienie dla przyznanej oceny (wyczerpujace
i merytoryczne uzasadnienie dokonanej oceny,
zwtaszcza kryteria obnizania punktaciji);

v" minimalna liczbe punktéw kwalifikujacych kandydata
do udziatu w projekcie;

v' o$wiadczenie o bezstronnosci i poufnosci wszystkich
oceniajacych Formularze rekrutacyjne. W przypadku
ekspertow zewnetrznych — dodatkowe oswiadczenie
0 niepozostawaniu w zwigzku rodzinnym lub
zawodowym
Z beneficjentem (operatorem wsparcia finansowego),
realizujgcymi dany projekt.

d) Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych
na rozwoj przedsiebiorczosci,
e) Biznesplanu (wraz

z minimalnymi wymaganiami dotyczgacymi oceny
biznesplanu),
f) Karty oceny biznesplanu.
Obligatoryjnemu zatwierdzeniu podlegajg wszystkie
dokumenty wymienione w pkt 3a-f, ktére s tworzone od
podstaw przez Beneficjenta (zgodnie ze wskazéwkami
zawartymi
w niniejszym dokumencie) oraz te, ktdrych minimalne
zakresy podane przez IP zostaty zmodyfikowane, a




stanowig zatgczniki do niniejszego dokumentu, przy czym
Beneficjent jest zobowigzany przedstawic IP zestawienie
zmian wprowadzonych do dokumentow bedacych
zatgcznikami do niniejszych Standardéw.

1.3 Rekrutacja do projektu

1) Beneficjent opracowuje nastepujace dokumenty,
stanowigce podstawe do udzielania wsparcia
finansowego na rzecz uczestnikéw projektu:

>
>
>
>

Regulamin rekrutacji uczestnikow

Formularz rekrutacyjny

Karte oceny formularza rekrutacyjnego

Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na

rozwoj przedsiebiorczosci

>

W2zér biznes planu, ktéry zawiera co najmniej

nastepujace elementy:
v

v

>

Informacje na temat kwoty dofinansowania, motywu i
celu podjecia dziatalnosci gospodarczej,

Opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej
z uwzglednieniem rodzaju i zakresu prowadzonej
dziatalnosci, formy prawnej, lokalizacji,zasiegu
terytorialnego,

Charakterystyke produktéw/ustug, rynku,
klientéw, konkurenciji, dostawcow, planowanych
dziatarn marketingowych,

Informacje na temat doswiadczenia w
branzy, posiadanych kwalifikacji, potencjatu
finansowego, planéw zatrudnieniowych,

Analize finansowg przedsiewziecia z
uwzglednieniem kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej, zrodet finansowania, opisu
planowanych wydatkéw, rachunku wynikow
z uwzglednieniem przychodow, kosztow i zyskéw
firmy w okresie 1 miesigca i 1 roku,

Karte oceny biznesplanu

1.3 Rekrutacja do projektu

1) Beneficjent przygotowuje dokumenty wymienione w pkt 1.1
3) a-c, stanowigce podstawe do przeprowadzenia procesu
rekrutacji uczestnikéw projektu.

2)

Dokumenty wskazane w Punkcie 1.3.1 stanowigce
podstawe do udzielania wsparcia finansowego na rzecz
uczestnikdw projektu, opracowywane przez

3) Dokumenty: Requlamin rekrutacji uczestnikéw, Formularz
rekrutacyjny oraz Karta oceny formularza rekrutacyjnego
powinny zosta¢ ztozone do WUP co najmniej 30 dni




Beneficjenta, podlegajg obligatoryjnemu zatwierdzeniu
przez WUP Katowice (przy czym Regulamin rekrutacji
uczestnikow, formularz rekrutacyjny oraz karta oceny
formularza rekrutacyjnego powinny zostaé ztlozone do
WUP co najmniej 30 dni kalendarzowych przed
planowanym terminem rozpoczecia rekrutacji do
projektu). W przypadku zgtoszenia przez Beneficjenta
koniecznosci wprowadzenia zmian do wskazanych
dokumentow, konieczne jest uzyskanie ponowne;j
akceptacji WUP dotyczacej zakresu oraz terminu
wprowadzenia proponowanych modyfikacji (WUP moze
nie wyrazi¢ zgody na wprowadzenie zmian do
dokumentoéw, w szczegodlnosci w przypadku, gdy nowe
zapisy wprowadzajg mniej korzystne rozwigzania dla
uczestnikow projektu i/lub gdy dokonywane sg w ramach
tej samej edycji rekrutacji do projektu / oceny
biznesplanéw, do ktdérej beda miaty zastosowanie).

kalendarzowych przed planowanym terminem rozpoczecia
rekrutacji do projektu). W przypadku zgtoszenia przez
Beneficjenta koniecznosci wprowadzenia zmian do
wskazanych dokumentéw, konieczne jest uzyskanie
ponownej akceptacji IP dotyczacej zakresu oraz terminu
wprowadzenia proponowanych modyfikacji (WUP moze
nie wyrazi¢ zgody na wprowadzenie zmian do
dokumentow,

w szczegolnosci w przypadku, gdy nowe zapisy
wprowadzajg mniej korzystne rozwigzania dla uczestnikéw
projektu lub gdy dokonywane sg w ramach tej samej edyc;ji
rekrutacji do projektu, do kidrej bedg miaty zastosowanie).

9. 6) WUP zatwierdza powyzsze dokumenty w terminie 30 dni | 4) IP zatwierdza dokumenty wymienione w punkcie 1.3 2) w
kalendarzowych od ich wptywu do Urzedu. WUP ciagu 30 dni kalendarzowych, lecz zastrzega sobie prawo
zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu do wydtuzenia terminu zatwierdzania dokumentow
zatwierdzania dokumentoéw w przypadku, gdy w przypadku, gdy dokumenty bedg wymagaty duzej liczby
dokumenty bedg wymagaty duzej liczby korekt. korekt.

10. | Brak zapisow 5) Rekrutacjg oséb do projektu zajmuje sie Komisja

Rekrutacyjna, sktadajgca sie co najmniej z 3 oséb.
Formularz rekrutacyjny wypetniony przez kandydata
ubiegajgcego sie

o udziat w projekcie realizowanym w ramach Poddziatania
1.2.1 PO WER podlega ocenie losowo wybranego cztonka
Komisji Rekrutacyjnej — zgodnie

z zakresem przewidzianym

w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego, zatwierdzonym
przez WUP. Pracownicy Beneficjenta dokonujg oceny
formalnej Formularza rekrutacyjnego, a nastepnie
przekazujg go do wtasciwej oceny przez cztonka Komisji
Rekrutacyjnej. Co do zasady, dokumenty nie powinny byc¢
odrzucane z uwagi na uchybienia formalne, wszelkie btedy
i braki winny zosta¢ uzupetnione na etapie przyjmowania




dokumentdéw w porozumieniu z potencjalnymi
kandydatami, zgodnie

z procedurami okreslonymi przez Beneficjenta w
regulaminie rekrutaciji.

11.

3) Regulamin rekrutacji uczestnikdw opracowany przez
Beneficjenta powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace
elementy:

>

opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikéw
(wybdr grup docelowych wraz
z ewentualnym uzasadnieniem);

zasady dokonywania oceny formalnej;

kryteria ocen formularzy zgtoszeniowych
opracowanych przez uczestnikéw projektu
(elementy, ktére powinny by¢ brane pod uwage w
trakcie przeprowadzanej oceny);

metodologie przyznawania punktacji w
ramach poszczegolnych kryteriow wraz
ze szczegobtowym uzasadnieniem (o ile ma
zastosowanie);

minimalny zakres opisu uzasadniajgcego
ocene formularzy zgtoszeniowych (o ile ma
zastosowanie);

minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych
uczestnika do udziatu w projekcie (o ile ma
zastosowanie);

obowigzek poinformowania uczestnikow
projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji do
udziatu
w projekcie (udokumentowany przez podpisanie
stosownego oswiadczenia);

mechanizmy postepowania
w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
formularzy zgtoszeniowych (o ile ma zastosowanie);

informacja o wymaganiach dotyczacych wktadu wiasnego
(jezeli dotyczy).

4)

Regulamin rekrutacji uczestnikbwprzygotowany przez
Beneficjenta powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace
elementy:

>

opis kryteriéw kwalifikowalnosci uczestnikow (wybor
grup docelowych wraz

z ewentualnym uzasadnieniem, spéjny

Z zapisami wniosku

o dofinansowanie);

opis sposobu sktadania formularzy rekrutacyjnych. IP
rekomenduje dopuszczenie réoznych form sktadania
formularzy rekrutacyjnych np. osobiscie w miejscu
wskazanym przez beneficjenta, za posrednictwem
Poczty Polskiej, firm kurierskich,

w drodze elektronicznej opatrzony bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu. W regulaminie
beneficjent (operator wsparcia finansowego) powinien
zawrzec takze informacje o sposobie definiowania
pojecia ,ztozenia w terminie” oraz

o konsekwencjach ztozenia dokumentow po terminie;
opis przyjetych przez beneficjenta rozwigzah majacych
na celu réwny dostep do projektu dla oséb
niepetnosprawnych (np. ustanowienie petnomocnika
zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego);

zasady dokonywania oceny formalnej;

kryteria ocen formularzy rekrutacyjnych (elementy,
ktére bedg brane pod uwage w trakcie
przeprowadzonej oceny);

zasady oceny Formularzy rekrutacyjnych;
metodologie przyznawania punktacji w ramach
poszczegolnych kryteridw wraz ze szczegdtowym
uzasadnieniem w tym minimalny zakres opisu
uzasadniajgcego ocene formularzy rekrutacyjnych
oraz minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych




uczestnika do udziatu

w projekcie (o ile majg zastosowanie);

» informacje o wymaganiach wobec oséb
zaangazowanych w proces rekrutaciji - liczba cztonkéw
komisji, wymagania co do ich kwalifikaciji,
doswiadczenia zawodowego

» obowiazek poinformowania uczestnikéw projektu
o przyjetych kryteriach kwalifikacji do udziatu
w projekcie (udokumentowany przez podpisanie
stosownego oswiadczenia);

» mechanizmy postepowania, ktére zastosuje
beneficjent (operator wsparcia finansowego), w
przypadku zaskarzenia wynikéw rekrutaciji;

» informacja o wymaganiach dotyczacych wktadu
wilasnego (jezeli dotyczy).

» opis elementu rekrutacji do projektu, jakim jest
obligatoryjna rozmowa
z doradcg zawodowym, ktérej celem beda:

v' weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np.
osobowosciowych, poziomu motywacji) do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz

v okreslenie, w ktérej kategorii szkoleniowo-
doradczej kandydat wezmie udziat;

» formularz diagnozy potrzeb szkoleniowych bedacy
zatgcznikiem do Regulaminu rekrutacji uczestnikow.

12.

4) Rekrutacjg oséb do projektu zajmuje sie Komisja

Rekrutacyjna. Formularz rekrutacyjny wypetniony przez
kandydata ubiegajacego sie o udziat

w projekcie realizowanym w ramach Poddziatania 1.2.1
PO WER podlega ocenie losowo wybranego cztonka
Komisji Rekrutacyjnej — zgodnie

z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza
rekrutacyjnego, zatwierdzonym przez WUP. Przed
przyjeciem formularza pracownicy Beneficjenta dokonujg
jego oceny formalnej. Co do zasady, dokumenty nie
powinny by¢ odrzucane z uwagi na uchybienia formalne,
wszelkie btedy

5)

Rekrutacjg osdb do projektu zajmuje sie Komisja
Rekrutacyjna, sktadajgca sie co najmniej z 3 oséb.
Formularz rekrutacyjny wypetniony przez kandydata
ubiegajgcego sie

0 udziat w projekcie realizowanym w ramach Poddziatania
1.2.1 PO WER podlega ocenie losowo wybranego cztonka
Komisji Rekrutacyjnej — zgodnie

z zakresem przewidzianym

w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego, zatwierdzonym
przez WUP. Co do zasady, dokumenty nie powinny byé
odrzucane z uwagi na uchybienia formalne, wszelkie btedy
i braki winny zosta¢ uzupetnione na etapie przyjmowania




i braki winny zosta¢ uzupetnione na etapie przyjmowania
dokumentow

w porozumieniu z potencjalnymi kandydatami, zgodnie z
procedurami okreslonymi przez Beneficjenta

w regulaminie rekrutaciji.

dokumentéw w porozumieniu z potencjalnymi
kandydatami, zgodnie

z procedurami okreslonymi przez Beneficjenta w
regulaminie rekrutaciji.

13. | Brak zapiséw 6) W przypadku rezygnaciji uczestnika w trakcie realizacji
projektu (lecz przed otrzymaniem dotacji), beneficjent
opracuje mechanizm uruchomienia rekrutacji dodatkowej
w celu uzupetnienia przewidywane;j liczby uczestnikéw
projektu.

14. | 10) Beneficjent ma obowigzek opublikowania listy 9) Beneficjent ma obowigzek opublikowania listy oséb

rankingowej 0osob zakwalifikowanych do udziatu zakwalifikowanych do udziatu

w projekcie na swojej stronie internetowej, z w projekcie na swojej stronie internetowej, z
poszanowaniem postanowien przepiséw dotyczacych poszanowaniem postanowieh przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych, oraz pisemnego ochrony danych osobowych, oraz pisemnego
poinformowania na prosbe osoby ubiegajgcej sie o poinformowania na prosbe osoby ubiegajacej sie o udziat
udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikaciji

w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).
(uzasadnienie wraz

z uzyskanym wynikiem punktowym).

15. | 9) Obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest 8) Obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest
rozmowa z doradcg zawodowym, ktérej celem jest rozmowa z doradcg zawodowym, ktérej celem jest
weryfikacja predyspozycji kandydata weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np.

(w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnoSci zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
gospodarczej. Wynik rozmowy musi zostaé okreslenie, w ktérej kategorii szkoleniowo-doradczej
udokumentowany za pomocg notatki/formularza kandydat wezmie udziat. Wynik rozmowy musi zostac
sporzadzonego i podpisanego przez doradce udokumentowany za pomocg notatki/formularza
zawodowego. sporzadzonego i podpisanego zaréwno przez doradce
zawodowego, jak i kandydata na uczestnika projektu.
16. | Brak zapisow 10) Przez naruszenie zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy

rozumie¢ w szczegolnosci wszelkie odstepstwa od
niniejszych wytycznych, ktére moga bezposrednio wptynaé
na brak obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikéw
projektu. IP jest uprawniona do weryfikacji sposobu




rekrutacji w kontekscie prawidtowosci zastosowanych
procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur
wyniki rekrutacji moga zosta¢ anulowane w catosci lub
czesci. W takim przypadku wydatki poniesione z tego
tytutu finansowane sg ze srodkéw wiasnych Beneficjenta
(operatora wsparcia finansowego).

17. | Brak zapiséw 1.4 Przyznanie wsparcia finansowego
1) Beneficjent przygotowuje nastepujace dokumenty,
stanowigce podstawe do udzielania wsparcia finansowego
na rzecz uczestnikéw projektu:

» Regulamin przyznawania $rodkéw finansowych na
rozwoj przedsiebiorczosci (dotacje, wsparcie
pomostowe) oraz wsparcie szkoleniowo-doradcze,

» Obowigzujgcy w ramach projektu wzor Biznesplanu
(minimalny zakres stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszego dokumentu),

» Karta oceny biznesplanu (minimalny zakres stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu).

18. | 2) Regulamin przyznawania wsparcia finansowego oraz 3) Regulamin przyznawania $rodkéw finansowych na

szkoleniowo — doradczego, winien w szczegolnosci

regulowac:

— informacje ogodlne dotyczace projektu;

— opis form pomocy, z ktérych moga skorzystaé
uczestnicy projektu oraz katalog wydatkow
kwalifikujgcych sie do finansowania w ramach
przyznawanych dotacji;

— zasady naboru (w tym kwestie zwigzane z oceng
formalng) i oceny biznesplandw, w tym wzor
biznesplanu i karta jego oceny;

— informacje o kwalifikacjach
i wymaganiach wobec os6b odpowiedzialnych
za dokonanie oceny merytorycznej;

— zasady skftadania i rozpatrywania wnioskow o
ponowne rozpatrzenie biznesplanu;

— warunki zawierania umow na przyznanie wsparcia
finansowego, w tym kwestie zwigzane

rozwoj przedsiebiorczosci (tj. dotacji, wsparcia

pomostowego podstawowego i przedtuzonego oraz w

postaci ustug szkoleniowo-doradczych), winien

w szczegdlnosci regulowac:

» informacje ogodlne dotyczace projektu;

» opis form pomocy, z ktérych moga skorzystaé
uczestnicy projektu oraz katalog wydatkéw
kwalifikujacych sie do finansowania w ramach
przyznawanych dotaciji;

» zasady naboru (w tym kwestie zwigzane z oceng
formalng) i oceny biznesplanow, w tym wzor
biznesplanu i karta jego oceny;

» informacje o kwalifikacjach
i wymaganiach wobec oséb odpowiedzialnych
za dokonanie oceny merytorycznej;

» zasady skiadania
i rozpatrywania wnioskow
0 ponowne rozpatrzenie biznesplanu;




z ewentualnym ustanowieniem zabezpieczenia oraz » warunki zawierania Umowy
wz4r umowy na przyznanie wsparcia finansowego 0 udzieleniu wsparcia finansowego, w tym kwestie
na rozwoj przedsiebiorczosci; zwigzane z ewentualnym ustanowieniem
— opis procedury informacyjnej, w tym zakres zabezpieczenia (wzor Umowy o udzieleniu wsparcia
informacji udostepnianych uczestnikom projektu o finansowego stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego
danych oséb dokonujgcych oceny; dokumentu);
— obowigzki zwigzane » opis procedury informacyjnej, w tym zakres informacji
Z przyznaniem pomocy de minimis; udostepnianych uczestnikom projektu o danych oséb
- warunki wydatkowania dokonujacych oceny;
i rozliczania przyznanej dotaci; > obowigzki zwigzane o
- zasady tworzenia spotek osobowych w ramach Z przyznaniem pomocy de minimis;
projektu; > warunki wydatkowania. )
- formy dokumentowania faktu prowadzenia i rozliczania przyznanej dotacji;
dziatalno$ci gospodarczej w wymaganym okresie; > zasady tworzenia spotek osobowych w ramach
— konsekwencje nieprawidtowego wykorzystania projektu; _ o -
srodkow: » formy dokumentowania faktu prowadzenia dziatalnosci
— warunki przyznawania wsparcia szkoleniowo — gospodarczgj w wymaganym okresie; .
doradczego po rozpoczeciu dziatalnosci > Ifonsekw.enc:]e nieprawidtowego wykorzystania
gospodarczej oraz finansowego wsparcia > erdkOYV’ . .
pomostowego. Konieczne jest w szczegolnosci warunki przyznawania wsparcia pomostowego,
okreslenie zakresu informacji wymaganych na W tym w pgstagl us’rug’s_zkolen|owo-d0_radczych PO
etapie wnioskowania o finansowe wsparcie rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej;
pomostowe, zasad oceny wnioskéw oraz okreslenie » mechanizmy postgp.owa,n!a . .
WZOru stosownej umowy. w przypa’dku .rozb|e’znosc_| ocen B’/znes_pllanow(ponad
30 punktow) i sposéb wyliczenia sredniej
ocenBiznesplanow dokonanych przez Oficerdw;

» standardy oceny biznesplandw.

» obowigzek przechowywania dokumentéw dotyczacych
otrzymanego wsparcia przez uczestnikow projektu
przez okres 10 lat,

» obowigzek odpowiedniego oznaczenia np.
przedmiotéw zakupionych / wykonanych
z $rodkéw unijnych.

19. 3) WUP zatwierdza Regulamin w terminie 30 dni 4) Regulamin przyznawania Srodkéw finansowych na

kalendarzowych od wptywu do Urzedu. WUP
zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu
zatwierdzania Regulaminu w przypadku, gdy bedzie
on wymagaty duzej liczby korekt.

rozwdj przedsiebiorczo$ci (dotacje, wsparcie
pomostowe oraz wsparcie szkoleniowo-doradcze) jest
zatwierdzany przez WUP w terminie 30 dni
kalendarzowych od wptywu do Urzedu. IP zastrzega
sobie prawo do wydtuzenia terminu zatwierdzania ww.




regulaminu w przypadku, gdy bedzie on wymagaty
duzej liczby korekt.

20. 5) W wypetnieniu Biznesplanu pomoca uczestnikowi 6) W wypetnieniu Biznesplanu pomoca uczestnikowi
projektu stuzyt bedzie oficer dotacyjny, ktéry projektu stuzyt bedzie Oficer dotacyjny, ktéry
jednoczesnie dokonuje jego oceny formalnej oraz jednoczesnie dokonuje jego oceny formalnej.
wstepnej oceny merytorycznej (poprzez wydanie
krotkiej pisemnej opinii dotyczacej planowanej
dziatalnosci).

21. | Brak zapisow 1) Kandydat na Oficera dotacyjnego / Oficera musi posiada¢
adekwatne do specyfiki projektu oraz swoich obowigzkdéw:
wyksztatcenie, kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe. Beneficjent okresli w
Regulaminie przyznawania $rodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczo$ci minimalne wymagania wobec
Oficeréw dotacyjnych / Oficeréw.

22. | Brak zapisow 9) Beneficjent jest zobowigzany do wyznaczenia osoby (np.
Koordynatora/Kierownika projektu), ktéra bedzie m.in.
uprawniona do catosciowej weryfikacji poprawnosci
sporzadzenia kart oceny formalnej i merytoryczno-
technicznej oraz zgodnosci przebiegu procesu oceny
z procedurami.

23. | 11) Beneficjent ma obowigzek dokonania powtérnej oceny 14) Beneficjent ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny
Biznesplanu w terminie okreslonym w Regulaminie Biznesplanu w terminie okre$lonym w Regulaminie
zatwierdzonym przez WUP. Ocena powtérnie ztozonego przyznawania $rodkow finansowych na rozwoj
Biznesplanu nie moze by¢ dokonywana przez te same przedsiebiorczosci zatwierdzonym przez WUP.Ocena
osoby, ktore uczestniczyty w ocenie pierwotnej wers;ji powtérnie ztozonego Biznesplanujest przeprowadzana
dokumentu - zaréwno opisanej w punkcie 4) oraz 5) przez dwéch niezaleznych Oficeréw i nie moze byé
niniejszego rozdziatu. dokonywana przez te same osoby, ktére uczestniczyty w

ocenie pierwotnej wersji dokumentu - zaréwno opisanej w
punkcie 6) oraz 7) niniejszego rozdziatu. Beneficjent jest
zobligowany do zapewnienia co najmniej dwéch
dodatkowych, niezaleznych, zewnetrznych Oficeréw
przy powtérnej ocenie Biznesplanu.

24. | 13) Ostateczne zamkniecie listy uczestnikéw projektu Brak zapisow

kwalifikujacych sie do otrzymania dotacji mozliwe jest po




rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw o ponowne
rozpatrzenie Biznesplanu, jednak nie pézniej niz w
terminie okreslonym przez Beneficjenta w Regulaminie
zatwierdzonym przez WUP - liczonym od dnia
ogtoszenia wstepnej listy rankingowej.

25.

15) Wsparcie w postaci srodkéw na rozwoj

przedsiebiorczosci udzielane jest na podstawie Umowy

0 udzieleniu wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy

uczestnikiem

a beneficjentem (wzér niniejszej umowy opracowuje

Beneficjent). Umowa powinna zawiera¢ co najmniej

zobowigzanie uczestnika projektu do:

> prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez minimalny okres 12 miesiecy (pozostawania w
rejestrze Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowym Rejestrze Sadowym);

> dokonania zakupow towardw lub ustug
ze $rodkéw przyznanych na rozwdj
przedsiebiorczosci zgodnie z biznesplanem;

» rozliczenia otrzymanych $rodkéw w
terminiewskazanym w umowie;

» zwrotu przyznanych $rodkéw wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia ich otrzymania w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wezwania od
beneficjenta lub wiasciwego organu
kontrolnego, jezeli:

i. otrzymane srodki zostang
wykorzystane niezgodnie z
biznesplanem,

w szczegolnosci w sytuacji, gdy
zakupione towary lub ustugi nie
zostaty ujete

w zestawieniu towardéw lub ustug
przewidzianych do zakupienia,

z zastrzezeniem pkt 17,

ii. uczestnik projektu bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez

17) Wsparcie w postaci srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci

udzielane jest na podstawie Umowy o udzieleniu wsparcia
finansowego zawieranej pomiedzy uczestnikiem

a beneficjentem (wzdr umowy stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszego dokumentu).




okres krétszy niz 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, przy czym do okresu
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zalicza sie przerwy

w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze
Swiadczenia rehabilitacyjnego,

iii. zawiesi prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w okresie pierwszych
12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej,

iv. ztozy niezgodne z prawdg
oswiadczenia na etapie ubiegania
sie o $rodki na rozwo;j
przedsiebiorczosci,

V. naruszy inne istotne warunki umowy,
o ile okolicznosci te zostang
precyzyjnie wskazane przez
Beneficjenta w tresci umowy.

26. | 19) Beneficjent moze okresli¢ w umowie zabezpieczenie 21) Beneficjent moze okresli¢
zwrotu otrzymanego wsparcia na rozwoj w umowie zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia
przedsiebiorczosci w przypadku niedotrzymania na rozwoj przedsiebiorczosci w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy dotyczacej ich przyznania. Formami warunkow umowy dotyczacej ich przyznania. Formami
zabezpieczenia zwrotu przez uczestnika srodkow zabezpieczenia zwrotu przez uczestnika srodkéw
otrzymanych na rozwdj przedsiebiorczosci moga byc¢ otrzymanych na rozwdj przedsiebiorczosci moga by¢
w szczegolnosci: poreczenie, weksel wiasny, weksel w szczegdlnosci: poreczenie, weksel wiasny, weksel
z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku
bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekuc;ji
przez dtuznika. Warunki ustanowienia zabezpieczenia i przez dtuznika. Warunki ustanowienia zabezpieczenia
jego rodzaj winny wynikac¢ z Regulaminu przyznawania i jego rodzaj wynikajag
wsparcia finansowego oraz szkoleniowo — doradczego. z Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych na

rozwdj przedsiebiorczosci.
27. | 1.5 Zawarcie umowy o udzielenie wsparcia 1.5.Zawarcie umowy o udzielenie wsparcia

pomostowego
Pomoc szkoleniowo-doradcza w ramach wsparcia

pomostowego

1) Wsparcie pomostowe w postaci finansowej oraz




pomostowego udzielana jest na podstawie Umowy
0 $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych po
rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej. Celem ustug
szkoleniowo — doradczych jest pomoc uczestnikowi
projektu

w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

szkoleniowo-doradczej udzielane jest - wytgcznie tym
uczestnikom projektu, ktorzy

w ramach projektu otrzymali wsparcie finansowe w
postaci dotacji - na podstawie Umowy

0 udzieleniu wsparcia pomostowego (wzér Umowy

0 udzieleniu wsparcia pomostowego stanowi Zatacznik nr
5 do niniejszego dokumentu). Celem ustug szkoleniowo-
doradczych jest udzielenie pomocy merytorycznej
uczestnikowi projektu

w efektywnym wykorzystaniu dotaciji.

28. | 2) Szczegodtowe warunki udzielania wsparcia pomostowego | 2) Szczegotowe warunki udzielania wsparcia pomostowego
winny by¢ uregulowane w Regulaminie przyznawania winny by¢ uregulowane w Regulaminie przyznawania
wsparcia finansowego oraz szkoleniowo — doradczego. Srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczo$ci,

opracowanego przez Beneficjenta

29. | 2. Zasady udzielania pomocy publicznej 2. Zasady udzielania pomocy publicznej

1) Pomoc publiczna w ramach Poddziatania 1.2.1 stanowi

pomoc de minimisi jest ona udzielana na podstawie 1) Pomoc publiczna w ramach Poddziatania 1.2.1 stanowi

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 pomoc de minimisi jest ona udzielana na podstawie

grudnia 2013 roku Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o grudnia 2013 roku

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de mini mis(Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 r., str.1 oraz Rozp. Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej
w ramach programow operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 Dz.U.. z 2015 ., poz. 1073)

30. | 4) Podmiot udzielajacy pomocy publicznej ma obowigzek 4) Podmiot udzielajgcy pomocy publicznej (Beneficjent) ma

zweryfikowania informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc, w tym Formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 29 marca 2010 r.

obowigzek zweryfikowania zaréwno warunkoéw otrzymania
wartosci wsparcia przez uczestnika projektu, ktéry
uruchomit dziatalno$¢ gospodarczg (limit), jak i innych
przedstawianych informaciji,

w tym Formularza informacji przedstawianych przy




w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimisoraz wydania
beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w
zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20
marca 2007 r.w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis

i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, a
takze przygotowanie i przedstawienie sprawozdan

0 udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia
2008 r.

w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
informacji

0 nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o
zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczenh
naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych.

ubieganiu sie 0 pomoc de minimisna mocy rozporzadzenia
Rady Ministrow

z dnia 29 marca 2010 r.

w sprawie informacji zakresu przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis(Dz.U. z 2010
r., nr 53, poz. 311 z pézn. zm.) oraz wydania
beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w
zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20
marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz.U. z 2007 r., nr 53, poz. 354 z p6zn. zm.), a takze
przygotowanie i przedstawienie sprawozdanh

0 udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r.
W sprawie sprawozdan

0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu
takiej pomocy oraz sprawozdan

o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen
naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (tekst
jedn..: Dz.U. z 2014 r., poz. 1065 z p6zn. zm. oraz Rozp.
Ministra Infrastruktury i Rozwoju

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej

w ramach programow operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 Dz.U. z 2015 r., poz. 1073).

31.

2)

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnego
oraz pomostowego Uczestnik przedstawi dokumenty
Swiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz
warto$¢ zapisana w zaswiadczeniu, Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanego
zaswiadczenia

0 przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis. Na
zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy umiescic
adnotacje: ,Anulowano zaswiadczenie o udzieleniu

”

pomocy de minimis wydane w dniu....”.

5)

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnego oraz
pomostowego Uczestnik przedstawi dokumenty
Swiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz
warto$¢ zapisana w zaswiadczeniu, Beneficjent
zobligowany jest do wydania nowego zaswiadczenia, o
ktorym mowa w art. 5 pkt. 3a (ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej, Dz.U. 2004 Nr 123 poz. 1291),

w ktérym wskazuje wtasciwg warto$é pomocy oraz
stwierdza utrate waznos$ci poprzedniego zaswiadczenia.




32.

6) W przypadku aktualizacji zaswiadczenia, Beneficjent

zobligowany jest do sporzadzenia korekty sprawozdania

0 udzielonej pomocy de minimis, zawierajacej aktualne
dane.

6)

W przypadku aktualizacji zaswiadczenia, Beneficjent
zobligowany jest do dokonania korekty danych w SHRIMP
(System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania
Pomocy): http://shrimp.uokik.gov.pl/.

33.

Brak zapiséw

8)

Na potrzeby wystawienia zaswiadczenia o przyznaniu
pomocy objetej zasadgde minimis nalezy zdyskontowac
wartos¢ finansowego wsparcia pomostowego.

Warto$¢ udzielonej pomocy de minimis, stanowigcej
podstawowe lub przedtuzone finansowe wsparcie
pomostowe nalezy zdyskontowaé. Zasady dyskontowania
okresla rozporzadzenie Rady Ministréw

z dnia 11 sierpnia 2004 r.

W sprawie szczegétowego sposobu obliczania wartosci
pomocy publicznej udzielanej

w réznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983, z pézn.
zm.).

W tym przypadku warto$¢ pomocy jest ustalana jako
Ekwiwalent Dotacji Brutto (EDB). W przypadku zmiany
wartosci udzielonej pomocy nalezy dokona¢ ponownego
jej zdyskontowania wskazujac

w pozycji ,warto$¢ ptatnosci dokonywanej w okresie, dla
ktérego dokonuje sie dyskontowania” rzeczywistg wartosé
przyznanej pomocy.

34.

3. Informacja dodatkowa
Whnioskodawca w harmonogramie projektu powinien
uwzglednic¢ czas zwigzany z konieczno$cig,
zatwierdzenia dokumentdéw zwigzanych z realizacjg
projektu przez WUP.

Informacja dodatkowa

Whnioskodawca w harmonogramie projektu powinien
uwzgledni¢ czas zwigzany z koniecznos$cig zatwierdzenia
dokumentdéw zwigzanych z realizacjg projektu przez IP.

Zataczniki:

1.
2.
3.
4

5.

Formularz rekrutacyjny — minimalny zakres.
Biznesplan — minimalny zakres.

Karta oceny biznesplanu — minimalny zakres.
Wz4r minimalny umowy

0 udzieleniu wsparcia finansowego.

Wz4r minimalny umowy

0 udzieleniu finansowego wsparcia pomostowego.

Dodano zatgczniki




Wz4r minimalny aneksu do umowy o udzieleniu
finansowego wsparcia pomostowego (na przedtuzone

wsparcie pomostowe).
Wzér minimalny umowy

0 udzieleniu wsparcia pomostowego w formie ustug

szkoleniowo-doradczych.

Zatgcznik 15

Zmiany dotycza uaktualnienia stawek w ,Taryfikatorze”

Zatacznik nr 16

Lp. | Poprzedni zapis Obecny zapis Uzasadnienie zmiany
1. (Dz. U. 22015 r. poz. 130 z 16.01.2015 r. zmieniajace (Dz. U. z 2012 r. poz. 184 z pdzn. Zmiana porzadkujaca
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia zm.)
w zawodach.)
2. Efektywne Swiadczenie ustug asystenckich, nie wymaga tak Efektywne $wiadczenie ustug Zmiana porzadkujgca
specjalistycznego przygotowania zawodowego, jak okreslono asystenckich, nie wymaga tak
to w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 specjalistycznego przygotowania
lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe;. zawodowego, jak okreslono to w
rozporzadzeniu Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
W sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.
3. Rekomendujemy, aby kandydat wykazat sie minimalnym Rekomendujemy, aby kandydat Zmiana porzadkujgca

rocznym doswiadczeniem w pracy z ON, poswiadczonym
formalnie badz nieformalnie.

wykazat sie minimalnym rocznym
doswiadczeniem w pracy z osobg
niepetnosprawng (dalej: ON),
poswiadczonym formalnie badz
nieformalnie.




Projektodawca zobowigzany jest do przestrzegania
zapiséw Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 roku.

Projektodawca zobowigzany jest
do przestrzegania zapiséw
Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie kwalifikowalnosci
wydatkoéw w ramach
Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu
Spdéjnosci na lata 2014-2020 z
dnia 10 kwietnia 2015 roku.

Zmiana porzadkujgca

Wedtug projektu Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 30 marca 2015 roku.

Wedtug Wytycznych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 z dnia 22
lipca 2015 roku.

Zatwierdzenie Wytycznych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy

Osoby z niepetnosprawno$ciami - to osoby, ktére maja
dfugotrwale naruszong sprawno$¢ fizyczng, umystows,
intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze,

w oddziatywaniu z r6znymi barierami, utrudniac¢ im petny i
Sskuteczny udziat w Zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z
innymi osobami.

W standardzie przyjeto stosowanie definicji 0s6b z
niepetnosprawnoSciami, ktora uwzglednia osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z
poézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,

0 ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (t.j. DZ. U. z 2011 r., Nr 231,
poz. 1375 z pbézn. zm.).

Osoby z niepetnosprawno$ciami -
to osoby, niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z
2011 r., Nr 127, poz. 721, z p6zn.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r.

0 ochronie zdrowia psychicznego
(tj. DZ. U. z 2011 r., Nr 231, poz.
1375 z p6zn. zm.).

Zmiana Wytycznych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy

- w przypadku orzeczenia wydanego przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych orzekanie opiera sie na Ustawie z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz.U. z 2013 r., poz. 1440 z
pézn. zm.)

- w przypadku orzeczenia
wydanego przez Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych
orzekanie opiera sie na Ustawie z
dnia 17 grudnia 1998 r. o

Zmiana porzadkujgca




emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (1. j.
Dz.U. z 2015 ., poz.748)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w art. 3
i art. 4 okresla stopnie niepetnosprawnosci i ich definicje.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych w art. 3i art. 4
okresla stopnie niepetnosprawnosci
i ich definicje.

Zmiana porzadkujgca

Powiatowe/Miejskie Zespoly ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci

Powiatowe/Miejskie Zespoty ds.
orzekania

o niepetnosprawnosci (zgodnie z
ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych)

Zmiana porzadkujgca

10.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
(zgodnie z ustawa o emeryturach
i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych)

Zmiana porzadkujaca

11.

Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osoby:

Do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci zalicza sie
osoby z naruszong sprawnoscig
organizmu:

Zmiana porzadkujaca

12.

Niezdolna do pracy w rozumieniu ustawy

Niezdolng do pracy w rozumieniu
ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych jest osoba

Zmiana porzadkujgca

13.

Brak zapisu

Niezdolnos¢ do pracy orzeka sie na
okres dtuzszy niz 5 lat, jezeli
wedtug wiedzy medycznej nie ma
rokowan odzyskania zdolnosci do
pracy przed uptywem tego okresu.

14.

Komisja ocenia kandydata na podstawie formularza
rekrutacyjnego (przyktadowy arkusz rekrutacyjny stanowi
zatacznik nr 2 do Standardu ustugi AON).

Komisja ocenia kandydata na
podstawie formularza
rekrutacyjnego (przyktadowy
formularz rekrutacyjny stanowi
zatgcznik nr 2 do Standardu ustugi
AON).

Zmiana porzadkujgca




15.

Asystent wypetnia po kazdej wizycie u ON karte realizacji
ustugi (przyktadowa karta czasu pracy stanowi zatgcznik 3 do
niniejszego standardu), wpisujac liczbe przepracowanych
godzin, zakres wykonywanych czynnosci.

Asystent wypetnia po kazdej
wizycie u ON karte realizacji zadan
asystenta osoby niepetnosprawnej
(przyktadowa karta stanowi
zatgcznik 3 do niniejszego
standardu), wpisujac liczbe
przepracowanych godzin, zakres
wykonywanych czynno$ci.

Zmiana porzadkujgca

16.

Przypomnienie: W ramach ustugi AON nie powinny by¢
Swiadczone ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi
opiekuncze, ani terapia psychologiczna, o ktérych mowa

w ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku.
Zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;j:

Przypomnienie: W ramach ustugi
AON nie powinny by¢ swiadczone
ustugi opiekuncze oraz
specjalistyczne ustugi opiekuncze,
ani terapia psychologiczna, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (tekst jedn.: Dz. U. z
2015 r. poz.163 z pézn. zm.).
Zgodnie z art.50 ust. 31 4 ustawy 0
pomocy spotecznej:

Zmiana porzadkujgca

17.

Brak zapisu

Zataczniki:

1) Zatacznik nr 1: Arkusz
diagnostyczny dla osoby
niepetnosprawne;j

2) Zatacznik nr 2: Formularz
rekrutacyjny AON

3) Zatgcznik nr 3: Karta realizacji
zadan asystenta osoby
niepetnosprawnej

Zmiana porzadkujaca

18.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach (Dz. U. z 2015 r. poz. 130 16.01.2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
W sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z
2012 r. poz. 184 z pézn. zm.)

Zmiana porzadkujaca

19.

Projekt Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 30 marca
2015 roku (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 748)

Wytyczne Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku

Zatwierdzenie Wytycznych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy




pracy na lata 2014-2020 z dnia 22
lipca 2015 roku

Wazne: do grupy odbiorcéw kwalifikowane mogag byé réwniez
osoby z innym, rownowaznym orzeczeniem wydanym przez
inne, wyzej niewymienione podmioty

— na podstawie niewymienionych wyzej aktéw prawnych,
jednak kazdorazowo bedzie to rozpatrywane indywidualnie.

usunieto

Nie zgodne z wytycznymi

Brak zapisu Zaliczenie do znacznego albo Z definicji niepetnosprawnos$ci wynika, ze
umiarkowanego stopnia osoby ze stopniem znacznym lub
niepetnosprawnosci osoby, o ktérej | umiarkowanym moga by¢ zatrudnione w
mowa powyzej nie wyklucza warunkach pracy chronionej. Zgodnie z
mozliwosci zatrudnienia tej osoby u | ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
pracodawcy niezapewniajacego oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
warunkéw pracy chronionej, w istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia ich na
przypadkach: 0golnym rynku pracy o ile zostanie

przystosowane przez pracodawce

1) przystosowania przez stanowisko pracy do potrzeb ON
pracodawce stanowiska pracy do
potrzeb osoby niepetnosprawnej;
2) zatrudnienia w formie telepracy

Brak zapisu Osoby, ktére nie ukonczyty 16 roku | Do projektu kwalifikujg sie osoby od 15 roku

zycia zaliczane sg do os6b
niepetnosprawnych **, jezeli majg
naruszong sprawnosc fizycznag lub
psychiczng o przewidywanym
okresie trwania powyzej 12
miesiecy, z powodu wady
wrodzonej, dtugotrwatej choroby lub
uszkodzenia organizmu,
powodujacg koniecznos¢
zapewnienia im catkowitej opieki

zycia. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi orzecznictwa , osoby do
ukonczenia 16 roku zycia nie majg
orzekanego stopnia niepetnosprawnosci lecz
zaliczane sa jako osoby niepetnosprawne.




lub pomocy w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych
W SposOb przewyzszajacy wsparcie
potrzebne osobie w danym wieku.

** stosuje sie o ile dotyczy

stopien niepetnosprawnosci - staramy sie dobiera¢ dla
asystentéw osoby z takim rodzajem niepetnosprawnosci, z
ktérym miaty juz stycznosc¢, gdyz doswiadczenie z pewnoscig
utatwi prace;

stopief/rodzaj
niepetnosprawnosci - staramy
sie dobierac dla asystentow
osoby z takim rodzajem
niepetnosprawnosci, z ktérym
miaty juz stycznosé, gdyz
doswiadczenie z pewnoscig
utatwi prace;

Osoby pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia nie
majg orzekanego stopnia
niepetnosprawnosci

rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci ON, ktorg
wspiera AON (asystent moze realizowac ustugi w formie statej
lub ad hoc).

rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci ON (*
stopien niepetnosprawnosci nie
dotyczy oséb
niepetnosprawnych do lat 16
zaliczonych do oséb
niepetnosprawnych) , ktéra
wspiera AON (asystent moze
realizowaé ustugi w formie statej
lub ad hoc).

Osoby pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia nie
majg orzekanego stopnia
niepetnosprawnosci

Zatgcznik nr 17

Lp.

Poprzedni zapis

Obecny zapis

Uzasadnienie zmiany

1.

Pod pojeciem stazu rozumie sie nabywanie przez osoby
pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane
jako bezrobotne) umiejetnosci praktycznych do wykonywania

Pod pojeciem stazu rozumie sie
nabywanie przez osobe bezrobotng
lub osobe bierng zawodowo

Zmiana Wytycznych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw




pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

umiejetno$ci praktycznych do
wykonywania pracy przez
wykonywanie zadah w miejscu
pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy

Brak przypisu

Polskie Ramy Jakosci Praktyk i
Stazy dostepne sg na stronie:
http;//pszk.pl/polskie-ramy-jaosci-
stazy-i-praktyk

Zmiana Wytycznych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy

Brak punktu

e organizacji pozarzadowej i
przybiera wowczas forme
wolontariatu.

Zmiana Wytycznych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy

Staz/praktyka zawodowa odbywa sie nha podstawie umowy
zawartej przez beneficjenta z uczestnikiem projektu oraz
umowy z pracodawcg, wedtug programu okreslonego

w umowie.

Staz/praktyka zawodowa odbywa
sie na podstawie umowy, ktérej
strong jest co najmniej stazysta
oraz podmiot przyjmujacy na
staz, wedtug programu
okreslonego w umowie.

Zmiana Wytycznych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy

Staz nie moze trwaé krécej niz 3 miesigce i nie moze trwac
dtuzej niz 12 miesiecy

Staz nie moze trwacé krocej niz 3
miesigce i nie moze trwac¢ diuzej niz
12 miesiecykalendarzowych

Zmiana Wytycznych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy

6 miesiecy

6 miesiecy kalendarzowych.

Zmiana Wytycznych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy

Brak przypisu

Do dnia poprzedzajgcego dzien 30
urodzin-wiek uczestnika ustala sie
na podstawie daty urodzenia w dniu
rozpoczecia projektu

Zmiana Wytycznych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy

Osobie odbywajacej staz/praktyke przystuguje prawo do
okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikoéw oraz prawo do rownego traktowania na zasadach

Osobie odbywajacej staz/praktyke
przystuguje prawo do okreséw
odpoczynku na zasadach

Zmiana porzadkujgca




przewidzianych w przepisach rozdziatu Il w Dziale pierwszym
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z
2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.).

przewidzianych dla pracownikéw
oraz prawo do réwnego traktowania
na zasadach przewidzianych w
przepisach rozdziatu lla w Dziale
pierwszym ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z
pézn. zm.).

9. - przewidywane wynagrodzenie, -wysokosé przewidywanego Zmiana Wytycznych Ministerstwa
stypendium, Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy
10. | sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki w sprawowanie nadzoru nad Zmiana Wytycznych Ministerstwa

postaci wyznaczenia opiekuna stazu/praktyki;

odbywaniem stazu/praktyki w
postaci wyznaczenia opiekuna
stazu/praktyki;

Stazysta wykonuje swoje obowigzki
pod nadzorem opiekuna stazu,
wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu
stazu, ktory wprowadza stazyste

w zakres obowigzkow oraz
zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujacymi

w organizacji, w ktérej odbywa staz,
a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu
zakresu obowigzkow i celow
edukacyjno-zawodowych oraz
udziela informacji zwrotnej
stazyscie na temat osigganych
wynikéw i stopnia realizacji zadan.
Na jednego opiekuna stazu nie
moze przypadaé wiecej niz 3
stazystow. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujacego na staz.

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy




11.

wydanie stazyscie/praktykantowi niezwtocznie po zakonczeniu
stazu/praktyki pisemnej opinii potwierdzajgcej odbycie
stazu/praktyki, zawierajgcej nastepujace informacje:

wydanie stazyscie/praktykantowi
niezwtocznie po zakohczeniu
stazu/praktyki pisemnej oceny
potwierdzajgcej odbycie
stazu/praktyki, zawierajacej
nastepujace informacje:

Zmiana Wytycznych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy

12. | - ocene stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu. - pisemng ocene Zmiana Wytycznych Ministerstwa
stazysty/praktykanta dokonang Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przez opiekuna stazu, ktéra przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
uwzglednia osiagniete rezultaty Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz efekty stazu w obszarze rynku pracy

13. | Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajgcym praktyki Osobom uczestniczacym w stazu® Zmiana Wytycznych Ministerstwa

zawodowe przystuguje miesiecznie stypendium w wysokosci
nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia,
obowigzujacego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie
projektu do Instytucji Organizujacej Konkurs (IOK). Powyzsze
wynika z doswiadczen we wdrazaniu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

lub odbywajgcym praktyki
zawodowe przystuguje miesiecznie
stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace naliczone proporcjonalnie do
liczby godzin stazu zrealizowanego
przez stazyste.

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy

14. | Brak zapisu Katalog wydatkoéw przewidzianych Zmiana Wytycznych Ministerstwa
w ramach projektu moze Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizaciji
uwzglednia¢ koszty inne, zwigzane | przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
z odbywaniem stazu (np. koszty Europejskiego Funduszu Spotecznego
dojazdu, koszty wyposazenia w obszarze rynku pracy
stanowiska pracy, koszty
eksploatacji materiatéw i narzedzi,
szkolenia BHP stazysty itp.) w
wysoko$ci nieprzekraczajgcej 5 000
zt brutto na 1 stazyste.
15. | Brak zapiséw 2) Koszty wynagrodzenia Zmiana Wytycznych Ministerstwa

opiekuna stazysty powinny
uwzgledniac¢ jedna z opgc;ji:
a. refundacje podmiotowi

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

*z wytaczeniem oséb odbywajgcych staz w organizacjach pozarzgdowych, ktéry przybiera wéwczas forme wolontariatu.




3)

przyjmujacemu na staz
wynagrodzenia opiekuna
stazysty w zakresie
odpowiadajgcym czesciowemu
lub catkowitemu zwolnieniu go
od swiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych
z opiekg nad grupg stazystéw,
o ktérej mowa w pkt 6, w
wysokosci obliczonej jak za
urlop wypoczynkowy, ale nie
wiecej niz 5000 zt brutto.
Wysokos¢ wynagrodzenia
nalicza sie proporcjonalnie do
liczby godzin stazu
zrealizowanych przez
stazystow;
b. refundacje podmiotowi
przyjmujacemu na staz dodatku
do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie
zostat zwolniony od
Swiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajgacej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia
wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia wynikajacego ze
zwiekszonego zakresu zadan
(opieka nad grupg stazystéw, o
ktérej mowa w pkt 6, ale nie
wiecej niz 500 zt brutto.
Wysokos¢ wynagrodzenia
nalicza sie proporcjonalnie do
liczby godzin stazu
zrealizowanych przez
stazystow).

Wynagrodzenie przystugujace

opiekunowi stazysty jest

wyptacane z tytutu wypetnienia

w obszarze rynku pracy




obowigzkéw, o ktérych mowa
w pkt 6, nie zalezy natomiast
od liczby stazystow, wobec
ktérych te obowigzki swiadczy.

16.

Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opinie
zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez
uczestnika projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w
trakcie stazu/praktyki zawodowe;j.

Pracodawca po zakonczeniu
realizacji programu, wydaje
pisemng ocene zawierajaca
informacje o zadaniach
realizowanych przez uczestnika
projektu i umiejetnosciach
zawodowych nabytych w trakcie
stazu/praktyki zawodowej tj.
uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu

Zmiana Wytycznych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy

17.

Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia stazu/praktyki zawodowej przedktada
beneficjentowi opinie pracodawcy. Beneficjent po zapoznaniu
sie z opinig pracodawcy wydaje zaswiadczenie o odbyciu
stazu/praktyki zawodowe;j.

Uczestnik projektu w terminie 5 dni
roboczych od dnia zakonczenia
stazu/praktyki zawodowe;j
przedkfada beneficjentowi ocene
pracodawcy. Beneficjent po
zapoznaniu sie z oceng
pracodawcy wydaje zaswiadczenie
o odbyciu stazu/praktyki

Zmiana Wytycznych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy

zawodowej.
Zatgcznik nr 18
Lp. | Poprzedni zapis Obecny zapis Uzasadnienie zmian
1. Zgodnie z zapisami art. 46 pkt. 1) ustawy z dnia 20 kwietnia Zgodnie z zapisami art. 46 ust. 1 Zmiana porzadkujaca

2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.].
Dz. U. z 2015 r. poz. 149) maksymalna refundacja kosztu
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosi 6-
krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Przecietne
wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej
w dniu zawarcia umowy (art. 46 ust. 2 pkt 5 ustawy).

pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.

22015 r. poz. 149 z pézn. zm.)
maksymalna refundacja kosztu
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wynosi 6-
krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia. Przecietne
wynagrodzenie jest przyjmowane w




wysokosci obowigzujacej w dniu
zawarcia umowy (art. 46 ust. 5

ustawy).

Brak zapisu oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Zmiana Wytycznych Ministerstwa
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
18 grudnia 2013 r. w sprawie przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw

stosowania art. 107 i 108 Traktatu Europejskiego Funduszu Spotecznego
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej | w obszarze rynku pracy

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013, str.1).
Wsparcie w postaci zatrudnienia
subsydiowanego realizowane w
ramach PO WER bedzie
realizowane na podstawie
rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju

w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 wydanego na podstawie
art. 27 ust. 4 Ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz.U. z 2014 r., poz. 1146

z pézn. zm.).
Zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Infrastruktury i Zgodnie z zapisami Wytycznych Zmiana Wytycznych Ministerstwa
Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w | Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizaciji
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zakresie realizacji przedsiewziec z przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetno udziatem $rodkoéw Europejskiego Europejskiego Funduszu Spotecznego
sprawnosciami to osoby, ktére maja dtugotrwale naruszong Funduszu Spotecznego w obszarze | w obszarze rynku pracy
sprawnos¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub w zakresie rynku pracy na lata 2014-2020
zmystow, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, osoby z

utrudnia¢ im peiny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na niepetnosprawnosciamito osoby
zasadzie rownosci z innymi osobami. Na potrzeby wskazanych | niepetnosprawne w rozumieniu
Wytycznych oraz niniejszego Standardu przyjeto stosowanie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.




definicji oséb z niepetnosprawnosciami, ktéra uwzglednia
osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.).

o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.

z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pbézn.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego

(t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375 z pézn. zm.).




